RAMMASAMNINGUR

um medferd vid hidsjukdémum milli Sjikratrygginga islands (SI) og sérstakra
starfsstédva sem vidurkenndar eru af SI.

1. gr.
GILDISSVID

Rammasamningur pessi gildir um UVB lj6samedferd og PUVA-medferd 4 sérstékum
sjalfsteett starfandi starfsstédvum sem vidurkenndar eru af SI (hér eftir nefndur
bjénustuadili) og veitt er skv. beidni leeknis og undir eftirliti hudsjikdémalaseknis.
Hann tekur til einstaklinga sem eru sjikratryggdir skv. 16gum nr. 112/2008 um
sjukratryggingar.

2. gr.
ADILD

Pjonustuadilar sem veitt hafa medferd vid hudsjikdomum i névember 2014 skv.
rammasamningi dags. 24. september 2007 verda sjalfkrafa adilar ad samningi pessum.

Vilji pjonustuadili sem starfad hefur skv. ofangreindum samningi ekki starfa skv.
samningi pessum skal hann tilkynna pad til SI fyrir 20. jandar 2015.

Pjénustuadilar sem uppfylla skilyrdi adildar og vilja gerast adilar ad samningi pessum
skulu szkja um pad til S, sja umsoknareydublad sem er fylgiskjal I. Gogn sem fylgja
parf ums6kninni koma fram 4 umsoknareydubladinu. SI geta heimilad pjénustuadilum
sem szkja um & fullnegjandi hatt fyrir 1. april ar hvert ad hefja starfsemi pann 1.
januar nasta ar, enda faist fjarveitingar fyrir slikum pjonustukaupum.

Samningur telst kominn & pegar fyrir liggur skriflegt sampykki S med tilgreindum
upphafstima adildar.

3. gr.
PJONUSTUKROFUR
bjonusta su, sem samningur pessi tekur til, skal unnin af heilbrigdisstarfsfolki med
nzga kunnattu til starfans, undir eftirliti hudsjikdémaleknis. Pjoénustuadili abyrgist
faglega haefni starfsfolks sins, pagnarskyldu pess og pjonustulipurd.

Starfsfolk pjonustuadila skal stunda géda og vidurkennda medferd. Pad skal uppfylla
allar opinberar kréfur um faglega pjonustu, rekstur og eftirlit. Feersla i sjukraskrar skal
fullnegja vidmidunarreglum.

bjonustuadili skal tilkynna SI 4 hvada tima pjénusta hans standi sjiklingum til boda.

Pjonustuadili skal geeta pess ad timasetningar pantadra tima sjiklinga standist sem best
og geri sjuklingi vidvart i teeka tid, purfi ad breyta tima.

Pjonustuadili skal tryggja a0 starfsfolk geeti sérstaklega dkvaeda laga nr. 74/1997 um
réttindi sjuklinga.

Pjonustuadili skal tryggja ad starfsfolk hans gati ytrustu hagkvemni gagnvart
sjukratryggingum landsmanna med hlidsjon af vidurkenndum fredum.



Pegar medferd er lokid 4 sjiklingi skal senda tilvisandi leekni sjuklings skyrslu um
nidurstddur eda annad sem skiptir mali.

4. gr.
HUSNADI OG ADBUNAPUR
Husn#di skal vera adgengilegt hreyfihdmludum med godri loftreestingu og lysingu.

Par parf ad vera rymi fyrir medferdarklefa fyrir einstaklinga. Par skulu vera
buningsadstada og salerni.

Husnadi skal uppfylla kréfur heilbrigdiseftirlits vidkomandi sveitarfélags.

5. gr.
MEDFERD
Medferd vid hidsjikdémum er f6lgin i eftirfarandi:
1. A sérstékum starfsst6dvum undir eftirliti leekna.
a. B-geislar, B- og A-geislar, med eda an smyrsla.

2. A sérstokum starfsst6Ovum, sem hlotid hafa vidurkenningu heilbrigdis-
yfirvalda 4 bvi ad medferd sé veitt med ljostekjum med stillanlegu
geislamagni, undir sérst6ku eftirliti sérfraedinga i hadsjukdomum.

a. B-geislar, B- og A-geislar, med eda 4n smyrsla.
b. PUVA medferd.

6. gr.
POKNUN

Héamarkspoknun fyrir medferd skal fra 1. jantiar 2015 vera samkvaemt eftirfarandi
gjaldskra:

1. B-geislar, B- og A-geislar, med eda an smyrsla. ........cccoeveevueeenenne 1.800 kr.
2. B-geislar, B- og A-geislar, med eda an smyrsla,

tvenns konar teki sama daginn ..........cccoceevenvenninnecnnenneeeenenene 2.700 kr.
3. PUVA MEOEID ...ceeeoveiririeiisteceeetesee et ssve et s csenesassnesones 5.750 kr.

Sf askilja sér rétt til ad semja um magnafslatt vid einstaka pjonustuadila med
umfangsmikla pjonustu. Gengi® skal frd slikum afsletti med sérstoku skriflegu
samkomulagi.

7. gr.
GREIDSLUPATTTAKA Si

SI greida fyrir medferd sjukratryggdra einstaklinga samkvamt 6. gr. ad fradregnum
hluta sjuklings, sbr. 8. gr.



8. gr.
GREIDSLUR SJUKRATRYGGDRA
Hlutur sjuklings i kostnadi vid medferd fer eftir reglugerd nr. 208/2014, um hlutdeild
sjukratrygg0ra i kostnadi vid medferd hudsjukdoma, veitta af 68rum en leeknum um
styrk vegna kostnaégr vid medferd hudsjukdéma, veitta af 6rdum en leknum. Peim
hluta greidslu sem SI skulu greida, skal pjonustuadili aldrei veita vidtéku Gr hendi hins
tryggda.

Pjonustuadili skal lata gildandi reglur um greidsluhluta sjiklings liggja frammi til
upplysinga fyrir sjuklinga.

9. gr.
GREIDSLUTILHOGUN

Reikningar skulu uppfylla skilyrdi laga og reglna 4 hverjum tima. A reikningi skal
m.a. koma fram nafn og kennitala sjikratryggds, hvada dag verk for fram, hver vann
verkid, hvar bjonustan var veitt, gjaldskrarlibur, einingafjoldi og greidsluhlutur
sjukratryggds.

Sjukratryggdur eda adstandandi hans skal stadfesta reikning med undirskrift sinni vid
hverja heimsokn og fa afrit hans. Pjonustuadili vardveitir frumrit reikninga med
stadfestingu sjuklings med Sruggum og adgengilegum hetti 1 samreemi vid almennar
bokhaldsreglur.

Stefnt skal ad pvi ad pjonustuadili sendi reikninga til SI med rafreenum heetti. Vid
sendingu rafrenna reikningsupplysinga ber ad fara eftir ferslulysingu sem Si hafa
sampykkt. Rafrznar upplysingar skulu berast SI i sidasta lagi 15. dag nesta manadar
eftir Utgafu reiknings, nema annad verdi dkvedid i logum eda reglugerd. Si skulu
greida inn a bankareikning vidkomandi pjénustuadila innan 10 virkra daga fra méttoku
reikningsupplysinga, enda geri SI ekki athugasemdir vid per.

Rafren samskipti adila og vardveisla gagna skulu fara eftir &kvaedum laga um bokhald
nr. 145/1994.

10. gr.
ABYRGD

Pjénustuadili skal hafa fullnegjandi starfsabyrgdar- og sjuklingatryggingu hja
vidurkenndu vatryggingafélagi.

11. gr.
UPPLYSINGAR UM SJUKLING

bjonustuadili skal tryggja ad starfsmenn skrai upplysingar um hvern sjukling og veitta
medferd, sbr. 2. mgr. 3. gr. Laeknum SI skal hvenzr sem er heimill adgangur ad
medferdarskra og 60rum gégnum til stadfestingar 4 medferd sjiaklings.

12. gr.
EFTIRLIT

Eftirlit SI felst i greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum og heimsoknum 4
starfsstofur d4samt upplysingum um timasetningu medferda. Pjonustuveitanda er skylt
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ad veita heilbrigdisstarfsménnum SI per upplysingar sem stofnuninni eru
naudsynlegar vegna greidslna skv. samningi pessum og vegna eftirlitshlutverks
stofnunarinnar i samrami vid 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjtkratryggingar.

Landleknir hefur eftirlit med ad framangreind bjonusta uppfylli faglegar krofur til
reksturs heilbrigdispjonustu og uppfylli akvaedi heilbrigdisloggjafar 4 hverjum tima.

13. gr.
LOK STARFSEMI

Einstakir pjonustuadilar sem ekki vilja lengur starfa samkvamt samningi pessum skulu
tilkynna pad skriflega til SI med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Si geta med ménadar fyrirvara sagt upp samningi pessum gagnvart einstokum
bjénustuadila sem SI telja hafa brotid skyldur sinar samkvamt samningi pessum. Sé
um storfellt brot ad reeda getur uppsogn verid fyrirvaralaus.

Komi til bétakrsfu St 4 hendur pjonustuadila er vidurkenndur réttur SI til ad annast
einnig krofu vegna greidsluhluta pess sjukratryggda.

14. gr.
DOMSMAL

Risi mal Gt af samningi pessum skal pad lagt fyrir Héradsdém Reykjavikur.

15. gr.
GILDISTIiMI

Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2015. Fr4 sama tima fellur samningur dags. 24.
september 2007 Ur gildi. SI geta sagt samningi pessum upp einhlida med sex manada
fyrirvara og tekur uppsogn pa gildi um neestu d&ramét par 4 eftir.

Reykjavik, 23. desember 2014

F.h. Sjukratrygginga Islands



Fylgiskjal I

LS‘J sjikratryggingar islands

Raudararstig 10

150 Reykjavik

Simi 515-0000
www.sjukratryggingar.is

Umso6kn um adild a0 rammasamningi
um medferd vio hudsjikdémum

1. Nafn umsaekjanda/fyrirtaskis

2. Kennitala

3. Heimilisfang/Adsetur

4, Netfang

S. Er umsaekjandi/fyrirtacki med starfsleyfi fyrir heilbrigdispjonustu?

6. Eftirtalin gdgn purfa ad fylgja umsoékn:

[ staafesting & sjuklingatryggingu.

[ stasfesting a starfsabyrgdartryggingu.

[ Afrit af starfsleyfi heilbrigdiseftirliti vibkomandi sveitarfélags.
[ stasfesting landlaeknis & sjdlfsteedum rekstri.

7. Annad sem umszaekjandi vill aé komi fram:

8. Greidslur Sjukratrygginga Islands skv. ofangreindum samningi skal greida inn & eftirfarandi

reikning:

Banki hofuédb. Reikningsnr.

9. Stadur og dagsetning

10. Undirskrift umsaekjanda




