RAMMASAMNINGUR

milli Sjukratrygginga islands (Si) og ljosmadra eda fyrirteekja peirra (hér eftir hvort um
sig nefnd verksali), sem fengid hafa sampykkt SI til ad starfa samkveemt samningi
pessum um pjénustu ljésmaedra vegna fedinga og umonnunar saengurkvenna i
heimahtsum.

1. gr.
GILDISSVID
Samningur pessi er gerdur & grundvelli laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar. Hann
vardar pjonustu ljosmadra sem felst i adstod vid fedingar, vitjanir til sengurkvenna
og/eda nybura og brjéstagjafaradgjof i heimahdsum. bjonusta samkveemt samningi
pessum tekur til sjukratryggdra einstaklinga skv. 16gum nr. 112/2008.

2. Qr.
) SAMNINGSGOGN
Um samninga SI um heilbrigdispjénustu gilda 16g nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

Samningsadilar Si purfa ad fylgja tilteknum kréfum um framkveemd samninga skv.
almennum skilmalum Si og videigandi I6gum, sbr. akvaedi i samningi pessum.
Skilmalarnir geetu tekid breytingum a samningstimanum og ber verksala ad fara eftir
gildandi Utgéfu & hverjum tima.

Eftirtalin fylgiskjol eru hluti samnings pessa:

Fylgiskjal I Almennir skilmalar Sjukratrygginga islands (SI) um kaup &
heilbrigdispjonustu, ni med gildistoku fra 1. jali 2019

Fylgiskjal Il Umso6kn um adild ad rammasamningi ljosmadra og
Sjakratrygginga Islands

Fylgiskjal 11l Heilsufarsflokkun sengurkonu og barns

Fylgiskjal IV Skyrsla ljésmodur

Fylgiskjal V  Heimapjonusta ljosmadra - Greinargerd vegna bradatilfellis
Fylgiskjal VI  Heimapjonusta ljdsmadra - Greinargerd brjdstagjafarradgjafa
Fylgiskjal VIl - Akstursdagbok - akstursreikningur ljésmddur

Fylgiskjal VIl Pjénusta LSH fyrir maedur og bérn & vokudeild

3. gr.
APILD

Samningur pessi tekur til pjonustu l6ggiltra ljésmaedra, p.&.m. brjéstagjafarradgjafa,
sem fullnagja kréfum skv. samningi pessum, sbr. 4. gr.

Verksali sem vill hefja storf skv. samningi pessum skal senda um pad erindi til Si. Hann
skal jafnframt upplysa SI um nofn peirra ljésmadra sem starfa & hans vegum, p.m.t.
undirverktaka ef um pa raedir.

Fyrirteeki sem Oskar eftir adild ad samningi pessum skal vera alfarid i eigu ljdsmadra
sem vid pad starfar.



Umsdknareydublad er fylgiskjal med samningi pessum. Si skulu svara erindinu innan
manadar fra pvi pad berst &samt 6llum naudsynlegum gdgnum. I svari Sl skal koma
fram hvener verksala sé heimilt ad hefja storf/rekstur samkvaemt samningnum.

4. gr.
KROFUR TIL VERKSALA

Pjonusta su sem samningur pessi tekur til skal unnin af Ijdsmadrum sem hlotid hafa
vidurkenningu heilbrigdisyfirvalda til starfans.

Verksali skal uppfylla allar opinberar krofur um faglega pjénustu, rekstur og eftirlit, sbr.
faglegar leidbeiningar Embaettis landleeknis fyrir heimapjonustu ljésmaedra og faglegar
krofur til reksturs heilbrigdispjonustu skv. I6gum nr. 41/2007 um landlekni og
lyoheilsu.

Heimapjonusta ljésmadra
Sja nanar heimasiou Embeettis landlaeknis:
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2189/version7/4515.pdf

Adstod vid heimafaedingu eda feedingu & feedingarheimili
Sja nanar heimasiou Embeettis landlaeknis:
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2189/version7/4515.pdf

Brjostagjafaradgjof
Sja nanar heimasiou Embeettis landlaeknis:
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2189/version7/4515.pdf

Vid brjostagjafarradgjof samkvemt samningi pessum mega einungis peer
ljosmaedur starfa sem hafa fengid alpjodlega vottun fra The International Board
of Lactation Consultant Examiners og hafa haldid henni vid.

Pjonustan skal stydjast vid vidurkenndar kliniskar leidbeiningar, innlendar sem
erlendar, um umdénnun kvenna og barna eftir faedingu, s.s. faglegar leidbeiningar fyrir
heimapjonustu ljésmadra (endurskodud Utgafa 2014) og NICE guideline (NG194) fra
2021.

Um feerslu og vardveislu sjukraskraa gilda 16g nr. 55/2009 um sjakraskrar. Sjakraskra
skal feera rafraent og skal hin vera méguleg ad samtengjast 6drum stofnunum.

Verksali skal geeta pess ad timasetningar a vitjunum til seengurkvenna standist sem best
0g gera peim vidvart i teeka tid, purfi hin ad breyta tima.

Verksali skal sérstaklega geeta akveaeda laga nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga.

Verksali skal geeta ytrustu hagkveemni gagnvart sjukratryggingum landsmanna med
hlidsjon af fagmennsku i starfi.

pegar 1josmddir verksala hefur lokid vitjunum til sengurkonu skal hdn senda
tilkynningu til heilsugeaeslustédvar par um.


http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2189/version7/4515.pdf
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2189/version7/4515.pdf
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2189/version7/4515.pdf

Verksali skal sja til pess ad ljosmadur sem hja honum starfa vidhaldi og beeti vid
pekkingu sina og veiti géda vidurkennda ljésmadrapjonustu.

Verksali skal leitast vid ad tryggja jafnan adgang ad ljésmaedrapjonustu a
samningstimanum og nyta samskiptasmaforrit i peim tilgangi ad gera sjukrastofnunum
kleift ad utskrifa seengurkonur i heimapjonustu an 6parfa tafa.

Skipulagsfulltrui allra verksala samnings pessa mun hafa pad hlutverk ad innleida
fyrirkomulag skraningakerfis sem verksalar skuldbinda sig til ad nota til ad merkja
vidveru/adgengi ad pjonustu sinni pau timabil sem sérstaklega eru vidkvem (jol, paskar
og sumar) til ad pjénusta ljosmeedra sé avallt adgengileg og ad ekki verdi pjénusturof.
Verksalar skulu leggja sig fram vid ad taka pétt i skipulagningu med pvi ad bregdast vid
abendingum fra skipulagsfulltrtanum til ad jafna ménnun og/eda bregdast vid sveiflum
sem kunna ad verda & porf eftir pjonustunni. Fyrirkomulag petta verdur endurskodad i
september 2022 m.t.t. hvernig til hefur tekist.

5. gr.
POKNUN

Greidslur samkvamt samningi pessum fara eftir gjaldskra sem grundvallast & pvi ad um
verktakagreidslur er ad reeda og innifelur pvi allan kostnad vid naudsynleg teeki og annad
sem starfinu fylgir, p.m.t. bifreid. Verd hverrar einingar er kr. 326,00.

Gjaldskra fyrir l[josmaedrapjonustu:

Hamarks
Gjaldlidur fjoldi Ein.
vitjana

Nr.
gjaldlioar

Heimafaedingar, faedingar & faedingarheimilum og
medgodnguvernd:

Medgdnguvernd. (2,0 klst.). Fer fram & feedingarheimili eda heimili
modur. Skodun fyrir feedingu, par fer fram heilsufarsmat verdandi
maéadur, freedsla og undirbuningur fyrir verdandi foreldra sem 6ska 4 34
eftir adstod ljosmaoour vio heimafedingu eda fedingu a
feedingarheimili. Feedingaraatlun er sett upp i samvinnu vid verdandi
foreldra.

82

Adstod vid feedingu, p.e. mdttaka barns og adstod i framhaldi af pvi
(20 Klst.). UndirbUningur, uménnun og eftirlit med feedandi konu,
mottaka barns, uménnun og eftirlit med seengurkonu og nybura eftir
faedingu. 1 eftirliti eftir feedingu felst m.a. eftirlit med blaedingum fra
legi, saumaskapur ef parf, lyfjagjafir, vigtun og meling a nybura og
nyburaskodun. Skraning og fragangur ad feedingu lokinni.

83 = 455

Adstod vid faedingu sem endar & sjukrahusi. (1,0 klst.). burfi
89 [josmaair ad leita adstodar & sjlkrahusi vegna feedandi konu a - 32
[josmaair rétt & greidslu fyrir pann tima sem han hefur sinnt konunni.

90 Adstod vid feedingu sem endar & sjukrahusi (¥ klst.). Sja nanar i ) 16
skilgreiningu.

Adstod vid feedingu, 1josmadir nr. 2. Sé énnur ljésmaéadir kéllud til
91 aostodar i feedingu, feer han greitt votti modirin adild hennar ad - 170
faedingunni. (Greidsla nemur andvirdi 5 vitjana fyrir faedingu).




98

Adstddugjald a faedingarheimili. ** Gildir fyrir hverja feedingu sem
hefst & feedingarheimili og tekur til kostnadar vid rekstur heimilisins
og er seengurkonu ad kostnadarlausu. Eingéngu er heimilt ad nota
gjaldlidinn vegna feedingu a feedingarstofu verksala og einu sinni
fyrir hverja faedingu

307

XX

Fastagjald. Manadarlegt fast gjald sem greitt er samkvamt
samkomulagi til verksala og tekur til kostnadar vid rekstur
faedingarheimilisins og er sengurkonu ad kostnadarlausu.

*Hamarksfjoldi vitjana fyrir feedingu eru 4. Heimilt er ad fara i allt ad 6 vitjanir fyrir
feedingu gangi méadir fram yfir 40 vikur.

** Med faedingu er att vid ad sengurkona sé komin & virkt stig feedingar. Midast vid ad
gjaldio greidist fyrir allt ad 50 fedingar & ri, eftir pad einingar samkvaemt samkomulagi
vid feedingarheimili.

Heimavitjanir

60

Vitjun eftir faedingu i heimahusi eda & feedingarheimili,
frumbyrja (2,0 klst.). Midad er vid ad vitjanir séu innan 10 daga fra
feedingu.

36

61

Vitjun eftir faedingu i heimahusi eda & faedingarheimili, fjolbyrja
(2,0 klst.). Midad er vid ad vitjanir séu innan 10 daga fra faedingu.

34

71

Vitjun eftir fa2dingu A, frumbyrja (2,0 klst.). Seengurkona/barn
flokkast i heilsufarsflokk A. Midad er vid ad vitjanir séu innan 10
daga fra faedingu. Vitjun eftir fedingu til sengurkvenna i
heilsufarsflokki A midast vid uménnun seengurkvenna og barna sem
fara heim af feedingardeild innan 36 Klst. eftir feedingu.

36

72

Vitjun eftir faedingu A, fjolbyrja (2,0 klst.). Seengurkona/barn
flokkast i heilsufarsflokk A. Midad er vid ad vitjanir séu innan 10
daga fra faedingu. Vitjun eftir feedingu til sengurkvenna i
heilsufarsflokki A midast vid uménnun sengurkvenna og barna sem
fara heim af fedingardeild innan 36 Kist. eftir faedingu.

34

73

Vitjun eftir feedingu B (2,0 kist.) Seengurkona flokkast i
heilsufarsflokk B. Midad er vid ad vitjanir séu innan 10 daga fra
faedingu. Vitjun eftir faedingu til sengurkvenna i heilsufarsflokki B
midast vid umonnun sengurkvenna og barna sem fara heim af
feedingardeild innan 48 Klst. eftir feedingu.

36

74

Breyting & heilsufarsflokkun. Midad er vid ad vitjanir séu innan 10
daga fra faedingu. Med breytingu a heilsufarsflokkun er att vié ad
sengurkona/barn faerist ar heilsufarsflokki A yfir i B vegna breytts
heilsufarsastands modur eda barns. Vitjanir frd og med breytingu eru
feerdar undir pennan gjaldlid. Hamarksfjoldi vitjana breytist i
samreemi vio nyja flokkun. begar gerdur er reikningur skal liggja
fyrir afrit af greinargerd i vorslu ljésmédur par sem tilgreindar eru
astaedur breytingarinnar. Si geta kallad eftir afriti eftir porfum.

36

75

Vitjun eftir faedingu C. Sengurkona flokkast i heilsufarsflokk C.
Midad er vid ad vitjanir séu innan 10 daga fra fedingu. I sérstékum
undantekningartilvikum geta madur og boérn Gtskrifast fra 48 - 72
Klst. fra faedingu og pegid heimapjonustu ljosmadra pratt fyrir
toluverd fravik i heilsufari barns eda mddur. Metid vandlega af
abyrgum laekni og heimapjonustuljésmodur.

41




80

Vitjun eftir keisarafeedingu, (2,0 klist.). Midad er vid ad vitjanir séu
innan 10 daga fra faedingu. Heimilt er ad nota gjaldlidinn fyrir
umoénnun sengurkvenna sem fara heim af feedingardeild innan 48
Klst. eftir keisaraskurd.

36

87

Vitjun eftir faedingu tvibura (2,0 Kist.).

51

86

Vitjun eftir andvana fedingu (2,0 klst.). Vitjun eftir andvana
faedingu midast vid feedingu andvana barns eftir 22. medgdnguviku.
Sja nanar i skilgreiningu. Midad er vid ad vitjanir séu innan priggja
vikna fra fedingu.

36

XX

Eftirfylgd (2,0 klst.). Vitjun eftir andlat barns a fyrstu eda annarri
viku eftir fedingu. Tilgangur vitjunar er likamlegt eftirlit med moédur
eftir barnsburd astamt radgjof og studningi a fyrstu stigum
sorgarferlis og draga Ur likum & 6edlilegum sorgarvidbrégoum og
leidbeina med aframhaldandi studning. Midad er vio ad vitjanir séu
innan tveggja vikna fra andléti.

36

85

Bradautkall til ssengurkonu eftir fadingu (2,0 klst.). Med
bradadtkalli er att vio Gtkall sem er 6fyrirséd og 6hjakvemilegt vegna
breytts heilsufarsastands médur eda barns. begar gerdur er reikningur
fyrir bradadtkalli skal skila SI greinargerd, sja nanar fylgiskjal 1V,

par sem tilgreint er & hvada tima farid var i Utkall og asteeda pess.

41

Sérhafd brjostagjafaradgjof

76

Vitjun brjéstagjafarradgjafa. Midad er vid ad vitjanir séu innan sex
manada fra feedingu. Heimilt er ad nota gjaldlidinn fyrir seengurkonu
sem & vid alvarleg brjéstagjafarvandamal (s.s. sykingar, erfid sar,
sogvillu) ad etja eftir fedingu og parf sérstaka radgjof fra
sérmenntudum brjostagjafarradgjafa, samkvemt tilvisun fra
lj6smodur, hjukrunarfreedingi eda lekni i ungbarnavernd, pegar
fyrsta stigs pjonusta dugar ekki til. Brjéstagjafarradgjafi skal skila
greinargerd um radgjofina, sbr. fylgiskjal V.

41

77

Vitjun brjéstagjafarradgjafa, tviburar. sja skilgreiningu a gjaldlid
nr. 76.

51




Akstur og annad

Akstursgjald i vitjun. Gildir utan hofudborgarsvadisins
(hofudborgarsvadio telst vera Reykjavik (ad undanskildu
Kjalarnesi), Mosfellsber, Seltjarnarnes, Kopavogur, Gardabeer,
Alftanes, Hafnarfjordur) og péttbyli Akureyrar (péstnimer 600 og
603). Akstursgjald til seengurkonu sem byr i 5 km fjarleegd, p6 ad
hamarki 75 km, fra heimili ljdésmodur (midad vid stystu akstursleid)
greida SI fyrir hvern km umfram 10 km i hverri vitjun samkvaemt
taxta fjarmalaraduneytisins midad vio 10.000 km. akstur & ari og
sérstakt gjald (malarvegagjald), ef vid a. Ef seengurkona byr i meira
en 75 km fjarleegd fra ljosmaoour, skal 1josmadir sekja fyrirfram um
akstursgreidslur til SIi. Gera skal sérstakan akstursreikning med

92 tilgreindum km-fj6lda &samt nafni og heimili seengurkonu adskilinn - -
fra reikningi vegna ljosmadrapjonustu, sbr. fylgiskjal V1. Askilid er
ad vid val a ljosmodur sé pess gaett ad hin eigi sem stysta leid ad fara
i viokomandi vitjun. Med heimili er ad jafnadi att vid [6gheimili
nema um styttri vegalengd sé ad reda.

Heimilt er ad greida akstursgjald innan héfudborgarsvedisins og i
péttbyli Akureyrar vegna pjénustu vid heimafedingar og vitjana
brjéstagjafaradgjafa skv. ofangreindum reglum.

Sé ljosmaair starfandi i afleysingum & heilbrigdistofnun eda dvelur
fjarri heimili sinu greidist akstursgjald fra dvalarstad ljésmadur
vegna pjénustu hennar vid sengurkonur i heimahdsum skv.
ofangreindum reglum.

Akstursalag. Gildir utan héfudborgarsvadisins (Reykjavik ad
undanskildu Kjalarnesi, Mosfellsbar, Seltjarnarnes, Kdpavogur,
Gardaber, Alftanes, Hafnarfjordur) og péttoyli Akureyrar (postnimer
600 og 603): Akstursdlag midast vid hverja ferd til seengurkonu sem
93 byr i 5 km fjarleegd eda meira fra heimili ljésmédur midad vid stystu - 7
akstursleio. Greiddar eru 7 einingar fyrir hvern byrjadan halftima i
samanldgdum aksturstima fram og til baka. I péttbyli er p6 heimilt ad
greida 7 einingar i hvert skipti (vitjun eda feeding) i akstursalag vegna
bjonustu vid heimafadingar og vegna vitjana brjéstagjafaradgjafa.

Einingar
samkvaemt

XX Skipulagsfulltrai, sbr. lokamalsgrein 4. gr. samkomulagi vid
skipulagsfulltrda

Alag:
Til ad koma & mots vid ljésmadur um samstarf og skipulag um adgengi ad pjonustu
ljosmaedra, sbr. 4. gr. er heimilt er ad greida ljésmadrum 25% alag & gjaldlioi 60, 61,
71,72,73, 74,75, 80, 85, 86 og 87. Gildir fyrir eftirfarandi timabil:

e Fra og med laugardegi fyrir Palmasunnudag til og med annars i paskum.

e Fra og med borlaksmessu til og med nyarsdags.

Utskrift eftir 72 kist. - 86 klst. fra faedingu:

I sértokum undantekningartilfellum geta maedur Gtskrifast eftir 72 Klst. - 86 klst. fra
feedingu og pegid heimapjonustu ljésmaedra. Slikar undantekningar eru hadar beidni fra
barnalaekni.



Osjukratryggdar seengurkonur og sjukratryggd bérn

Greitt er sem nemur 50% kostnadarins (1/2 vitjun) vegna vitjana eftir faedingu til
osjlkratryggdra seengurkvenna enda sé synt fram & ad barnid sé sjukratryggt & Islandi
(b.e. ad fadir barnsins sé sjlkratryggdur & islandi og ad barnid sé skrad med busetu hér
landi), sbr. 10. gr. laga um nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

Pjonusta LSH fyrir maedur og bérn a vokudeild
Sja fylgiskjal VII.

Einingarverd samkveemt samningi pessum breytist einu sinni & ari, eda 1. febrdar ar
hvert, i samreemi vid launa- og verdlagsforsendur fjarlaga hvers ars, i fyrsta sinn 1.
februar 2022. Skal mida vid ad 80% sé vegna launakostnadar ljosmadra og 20% vegna
annars kostnadar.

6. gr.
UMONNUN SAENGURKVENNA

Umonnun sengurkvenna er samkvaemt heilsufarsflokkun i gatlista, sja nanar fylgiskjal
I1 um heilsufarsflokka A, B og C.

7. gr.
SKYRSLA LIJIOSMOBUR

Verksali skal sja til pess ad ljosmaedur gefi Gt sérstaka skyrslu vegna umdnnunar
sengurkvenna i heimahusum, sja nénar fylgiskjal 1V. M&dir sem fadir heima skal f&
afrit af henni til pess ad framvisa hja vidkomandi umbodi SI med umsékn um
dagpeninga vegna faedingar i heimahasi, sbr. 11. mgr. 32 gr. laga um sjukratryggingar
nr. 112/2008.

8. gr.
GREIDPSLUR Si

Si greida verksala fyrir pjonustu sem veitt er samkvaemt samningi pessum, sbr. 4. gr.
Sjukratryggd saengurkona greidir ekki fyrir pjonustuna, sbr. 3. tl. 29. gr. laga um
sjukratryggingar nr. 112/2008.

9. gr.
REIKNINGAR OG GREIDSLUTILHOGUN

Reikningar 4samt tilheyrandi gégnum, sbr. 5. og 7. gr. skulu sendir Si i pvi formi, sem
16g gera rad fyrir og ad 6dru leyti uppfylla pau skilyrdi, sem sett kunna ad verda.

Reikningar skulu vera fyrirfram tolusettir. beir skulu vera med nafni og kennitolu
[josmddur sem vann verkid. Jafnframt skal koma fram nafn, kennitala og heimili
sengurkonu, hvada dag og hvers konar pjonusta var veitt samkvaemt gjaldskra asamt
gjaldskrarnameri. Ef pjonusta er veitt annars stadar en a 16gheimili seengurkonu skal pad
tekid fram.

Sangurkona skal stadfesta med undirskrift sinni hverja vitjun ljésmodur.
Stefnt skal ad pvi ad ljosmaedur geti sent reikninga til SI med rafreenum haetti.



Si geta hvenar sem er skriflega 6skad skyringa & reikningi og ber reikningseiganda ad
gefa paer. Medan ekki hefur fengist skyring er heimilt ao:

e greida reikning med fyrirvara

e hafna greidslu reiknings

Reikningar fyrir bjonustu hvers manadar purfa ad berast Si fyrir 15. naesta manadar. Séu
reikningarnir athugasemdalausir greida Sl reikninga inn & bankareikning verksala innan
15 daga fra méttoku peirra.

10. gr.
ADGANGUR AP UPPLYSINGUM

Laeknar eda eftir atvikum adrir heilbrigdisstarfsmenn SI skulu hafa adgang ad peim
sjukraskram Ijésmaddur er varda pjonustu hennar vid seengurkonur i samraemi vid 4. mgr.
45. gr. laga um sjukratryggingar nr. 112/2008.

11. gr.
PAGNARSKYLDA OG VERND PERSONUUPPLYSINGA

Allir starfsmenn verksala skulu bundnir pagnarskyldu um allt pad er peir fa vitneskju
um i starfi sinu og leynt & ad fara hvort sem er samkveemt I6gum par um eda edli méals
samkvemt. Peir skulu einnig geta akveeda laga nr. 90/2018 um personuvernd i
hvivetna. Allir starfsmenn verksala svo og sjalfbodalidar og undirverktakar, ef vid 4,
skulu undirrita sérstaka yfirlysingu pess efnis.

12. gr.
ABYRGD

Verksali skal hafa fullnaegjandi starfsdbyrgdar- og sjuklingatryggingu hja vidurkenndu
vatryggingafélagi.

Auk almennra skadabdtareglna ber verksali abyrgd & tjoni, sem hlyst af agalla & teekjum,
sbr. 16g um skadsemisabyrgd nr. 25/1991 og skal hun gaeta pess ad vera vatryggd fyrir
sliku tjoni.

13. gr.
KVARTANIR

Verksali eda Si geta hvor um sig 6skad eftir fundi par sem adilar fara yfir alitamal eda
kvartanir vardandi samninginn og samskipti badi innbyrdis og vid hina sjukratryggadu.

14. gr.
EFTIRLIT

| samraemi vid 1. mgr. 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjdkratryggingar skulu Si hafa eftirlit
med starfsemi samningsadila sem midar ad pvi ad tryggja ad tegundir, magn, gadi,
kostnadur og arangur pjonustu se i samraemi vid gerda samninga.

Eftirlit SI getur m.a. falist i greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum vid verksala og
Oflun upplysinga hja peim sem notid hafa pjonustunnar, sbr. 4. mgr. 45. gr. laga nr.
112/2008 um sjukratryggingar. Verksala er skylt ad veita leeknum eda eftir atvikum
odrum heilbrigdisstarfsmonnum Si paer upplysingar sem stofnuninni eru naudsynlegar
vegna greidslna skv. samningi pessum og vegna eftirlitshlutverks stofnunarinnar.
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Embeetti landlaeknis hefur eftirlit med ad umsamin pjonusta uppfylli faglegar krofur til
reksturs heilbrigdispjonustu og uppfylli akvaedi heilbrigdisléggjafar & hverjum tima.

15. gr.
VANEFNDIR OG ADGERDPIR VEGNA VANEFNDA

Komi i ljos verulegur misbrestur a pvi ad verksali uppfylli skyldur sinar skv. samningi
pessum hafa SI heimild til ad rifta honum og heimta baetur fyrir fjartjon af viskomandi
verksala. Med sama hetti skal verksala heimilt ad rifta samningi pessum gagnvart Si ef
verulegur misbrestur verdur & pvi ad stofnunin uppfylli skyldur sinar skv. honum.
Heimild adila til ad heimta batur a einnig vid eftir ad samningi adila lykur.

Sannist vanefndir skulu adgerdir Si vegna peirra byggjast & malefnalegum sjonarmidum,
sbr. 48. gr. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

16. gr.
LOK STARFSEMI OG FLEIRA

Verksali sem ekki vill lengur starfa samkveemt samningi pessum skal tilkynna pad
skriflega til SI med priggja manada fyrirvara midad vid manadamaot.

Si er heimilt med sama uppsagnarfresti ad segja samningi pessum upp gagnvart verksala
sem uppfyllir ekki skyldur sinar skv. samningnum. Sé um misferli ad raeda geta SI pd
fyrirvaralaust sagt upp samningnum gagnvart viokomandi verksala.

17. gr.
DOMSMAL

Risi mal at af samningi pessum skal pad lagt fyrir Héradsdém Reykjavikur.

18. gr.
GILDISTIiMI

Samningur pessi gildir frd og med 1. oktober 2021 til og med 30. september 2023. Hann
Odlast pé ekki gildi fyrr en vio stadfestingu heilbrigdisradherra.

Heimilt er ad framlengja samninginn tvisvar sinnum um eitt ar i senn ad undangenginni
uttekt & framkveemd hans.

Adur en samningstima Iykur skulu Si gera Gttekt & framkvaemd samningsins par sem
metid er hvernig til hafi tekist & samningstimanum. Sa Uttekt skal 16gd til grundvallar
begar tekin er akvoroun um framlengingu samningsins eda endurnyjun hans og pegar
lagt er mat a hvort breytinga er porf.

Akvordun um framlengingu samningsins parf ad liggja fyrir eigi sidar en 30. jini 2023,
eda premur manudum adur en samningstima lykur.

Hafi nyr samningur ekki komist & vid lok samningstimans skal starfad afram eftir
samningi pessum einn manud i senn, & medan badir adilar sampykkja.



19. gr.
FYRIRVARAR

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra.
Fjarhagslegar skuldbindingar i samningnum eru med fyrirvara um naudsynlegar
heimildir i fjarlogum.

AKVZDI TIL BRADABIRGDA
Adild:

pratt fyrir akvaedi 2. gr. samningsins verda peer ljosmadur, sem attu adild ad eldri
samningi, dags. 27. april 2018, sjalfkrafa adilar ad samningi pessum nema peer sendi
tilkynningu um annad til Sl fyrir 27. september 2021.

Endurgreidsla kostnadar vegna kerfispjonustu:

Ljosmodir sem starfar samtimis & heilbrigdisstofnun eda heilsugeeslu getur ekki notid
endurgreidslu, nema med sérstoku fyrirfram sampykki Si ef han starfar vid
heimafadingar.

Reikningar til SI skulu sendir & pvi formi, sem 16g gera rad fyrir og ad 6dru leyti
uppfylla pau skilyroi, sem sett kunna ad verda. Med reikningi skal fylgja afrit af
innkaupareikningi vegna raunkostnadar & pjonustugjoéldum rafreennar sjikraskrar vegna
faedinga og sengurlegu dsamt stadfestingu a greidslu hans. Starfi tver eda fleiri
ljosmaedur hja verksala skal leitast vid ad nyta ofangreinda kerfispjénustu med sem
hagkvamustum heetti fyrir sjikratryggingar landsmanna. Reikninga ma senda Si & 12
manada fresti vegna undangenginna manada. Reikningar vegna undangengins ars purfa
ad berast SI fyrir 1. febrdar naesta ars.

Reykjavik, 15. september 2021

F.h. Sjakratrygginga Islands

Samningur pessi er undirritadur med rafreenum haetti.

Békun: Fulltriar samningsadila munu funda i byrjun mai 2022 til ad fara yfir hvernig
skipulag, sbr. lokamalsgrein 4. gr. hafi til tekist vardandi innleidingu & fyrirkomulagi
skraningakerfis sem notad verdur til ad merkja vidveru/adgengi ad pjonustu ljosmaedra.
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Fylgiskjal |

Almennir skilmalar Sjukratrygginga Islands (SI) um kaup & heilbrigdispjonustu.

1.9r.
Gildissvio

Samningar SI eru gerdir & grundvelli laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar, laga nr.
40/2007 um heilbrigdispjonustu, svo og annarra laga sem vid geta att i hvert sinn og
skal til peirra visad i videigandi samningum.

2.Qr.
Gerd samninga

Samningar sem Si gera vid pjonustuveitendur um kaup & heilbrigdispjonustu eru
grundvalladir & IV. kafla. laga nr. 112/2008 um sjlkratryggingar.

Val a pjénustuveitendum byggist & hlutleegum og malefnalegum forsendum. Til
grundvallar vali er tekid mid af stefnumdérkun heilbrigdisradherra hverju sinni og
akvaedum laga um sjukratryggingar og heilbrigdispjonustu.

Onnur atridi svo sem hafni hvers veitanda, gaedi peirrar pjonustu sem veitt er,
hagkvemni hennar, kostnadur vid veitingu hennar, adgengi og 6ryggi sjukratryggdra,
aatlun um vidhald & naudsynlegri pekkingu koma einnig til skodunar og akveda Si
veegi pessara péatta i hvert sinn.

C“)JI kaup & pjonustu munu taka mid af porf fyrir vidkomandi pjénustu samkvaemt mati
Sl ad teknu tilliti til pess fjarmagns sem til radstéfunar er & hverjum tima.

3.qr.
Krofur til pjonustuveitenda

pjénustuveitandi skal hafa stadfestingu Embeettis landleeknis (EL), sbr. 16g nr.
41/2007, um landlekni og lydheilsu og uppfylla faglegar lagmarkskrofur skv. I16gum
nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu og reglugerdum settum samkvemt peim I6gum.
Hann skal ad jafnadi byggja starfsemi sina & gagnreyndri pekkingu. & svidi
heilbrigdispjonustu, fylgja faglegum fyrirmeaelum EL og stydjast vid faglegar
leidbeiningar EL, sbr. 16g um landlaekni og lydheilsu eftir pvi sem vid & hverju sinni.

pjonustan skal innt af hendi & starfsstofu sem fullnaegir kréfum EL, uppfyllir skilyrdi
laga nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn svo og per lagmarkskréfur sem Si kunna
ad setja i einstokum samningum. Jafnframt skulu starfsstofur uppfylla adrar opinberar
krofur eftir pvi sem vid kann ad eiga.

pjénustuveitandi skal tryggja faglega hafni starfsmanna sinna s.s. tungumalakunnattu.
Néanar skal kvedid & um krofur um heefni i einstokum samningum.
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pjonustuveitandi skal geeta jafnraedis og tryggja jafnt adgengi sjukratryggdra an tillits
til basetu, efnahags eda sambarilegra sjonarmida, sbr. m.a. 16g um réttindi sjuklinga.

pjonustuveitanda ber ad tryggja ad timasetningar pantadra tima sjukratryggdra a
starfsstofu standist sem best og gera viokomandi vidvart i teka tid, purfi af
naudsynlegum asteedum ad breyta peim. s.s. i peim tilfellum ef pjénustuveitandi er
fjarverandi og getur ekki sinnt pjénustu.

pjonustuveitendur skulu hafa gjaldskrar vegna pjonustu sinnar adgengilegar og
synilegar peim sem leita pjonustu, m.a. & heimasiou par sem pad & vid.

I samningum skal m.a. kvedid & um pjonustustig, pjonustutima og hvar pjonusta verdi
veitt. Breytingar skal tilkynna til SI med a.m.k. 30 daga fyrirvara. Verulegar
breytingar & pjonustu eru hadar sampykki SI.

Leitast skal vid ad s pjonusta sem samid er um sé veitt sem jafnast yfir arid.

Um faerslu og vardveislu sjukraskraa gilda 16g um sjukraskrar nr. 55/20009.
pjonustuveitandi skal skra videigandi upplysingar i rafreena sjakraskra til ad tryggja
samfellda medferd sjukratryggds. Pa skulu timabdkanir almennt vera skrédar &
rafreenu formi og geymdar ekki skemur en i fjégur ar. Si geta hvenar sem er kallad
eftir timabdkunum og stadfestingum sjukratryggdra & samskiptum vid veitendur
bjonustu.

Vid alla veitingu heilbrigdispjonustu er 16gd ahersla & ad efla samstarf milli
mismunandi pjénustuadila sem koma ad medferd sjukratryggora til ad tryggja
samfellu i pjénustunni. Vid skipulag heilbrigdispjonustu skal ad pvi stefnt ad hin sé
avallt veitt & videigandi pjonustustigi.

Veitandi heilbrigdispjonustu skal tryggja ad sjuklingur sé upplystur um astand sitt,
hvada medferdarmoguleikar standi honum til boda hverju sinni, kosti peirra og galla
svo og likur & arangri.

Pegar sérhaefori medferd sjukratryggads lykur skal eftirfylgni ad jafnadi feerast yfir til
heilsugeeslustodvar og/eda heimilislaeknis sjukratryggds. Skal pjénustuveitandi gera
samantekt um &rangur medferdar og annad sem skiptir mali (s.s. leknabréf eda
samberilega greinargerd veitanda heilbrigdispjonustu) adgengilega tilvisandi laekni,
heimilisleekni og eftir atvikum 6drum veitanda heilbrigdispjonustu. Par sem pvi
verdur vid komid skulu samskiptin fari fram med rafreenum heetti. Jafnframt skulu
veittar leidbeiningar um framhaldsmedferd og/eda eftirlit i pvi sambandi.

pjonustuveitendur skulu markvisst vinna ad pvi ad nyir sjuklingar komist ad. Skapist
bid eftir pjénustu skal leitast vid ad sinna fyrst peim sem sist geta bedid byggt &
faglegum forsendum. Geti veitandi heilbrigdispjonustu ekki sinnt pjénustu vid
einstaka sjukratryggda innan skilgreindra viomida um bidtima, skal hann visa
vidkomandi til annarra veitenda heilbrigdispjonustu.

Almennt skulu sjakratryggdir med tilvisun njéta forgangs og i peim tilvikum sem

naudsyn reynist ad forgangsrada skulu peir sem eru i brynustu porf njéta forgangs
umfram adra.
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Pjonustuveitanda ber ad geeta ytrustu hagkveemni gagnvart sjukratryggingum
landsmanna, svo sem vid alla medferd, visun & rannséknir, myndgreiningu og Iyf,
med hlidsjon af gagnreyndri pekkingu og 6drum vidurkenndum vinnureglum.

Um &kveaedi pessarar greinar er ndnar kvedid i einstokum samningum vid
bjonustuveitendur.

4. 9r.
Magn, verd og afsleettir

I samningum vid veitendur heilbrigdispjonustu er kvedid & um magn, verd og afsletti.
Verdlagsbreytingar samninga skulu midast vid forsendur fjarlaga sé ekki um annad
samid.

5. 0r.
Greidslur sjukratryggdra

Um greidslur sjukratryggara fyrir pa heilbrigdispjénustu og adstod sem samid er um
0g sjukratryggdir eiga rétt 4, & grundvelli laga eda samninga, er kvedid nanar i
reglugerd sem radherra setur.

beim hluta greidslu, sem Si ber ad greida vegna umsaminnar pjonustu, skal
bjonustuveitandi aldrei veita vidtoku ar hendi hins sjukratryggoa.

I sérstokum tilvikum og pegar hagsmunir sjukratryggds krefjast pess, s.s. vegna
nafnleyndar, er pjonustuveitanda heimilt ad veita viokomandi adila samningsbundna
medferd an greidslupatttoku Si. 1 peim tilvikum skal pa liggja fyrir skrifleg, upplyst
og undirritud beidni fra viokomandi einstaklingi par sem gerd er grein fyrir asteedum
bess ad pessi leid er valin. Oheimilt er ad nota petta akvaedi til ad veita
sjukratryggdum forgang a bidlista og er pjonustuveitanda 6heimilt ad krefja
vidkomandi sjukratryggdan um herra gjald fyrir veitta medferd en heimilt er
samkvamt samningi um vidkomandi pjonustu. Krefji sjikratryggdur Si engu ad sidur
um endurgreidslu & reikningi fyrir pjonustu sem pannig er veitt skal hin skrad hja Si
eins og han hafi verid veitt med greidslupatttoku Si.

6.gr.
Greiodslur Sl

Gjalddagi reikninga i vidskiptum vid Si eru 30 dagar fra mottoku reiknings. I hverjum
samningi fyrir sig er kvedid a um greidslur Sl fyrir umsamda heilbrigdispjonustu.
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7.0r.
Reikningar

Reikningar skulu uppfylla skilyrdi laga og reglna & hverjum tima. Sé ekki um annad
samid skulu ad lagmarki koma fram a reikningi nafn og kennitala sjukratryggas,
hvada dag verk var unnid, hvada heilbrigdisstarfsmadur vann verkid, hvar pjonustan
var veitt, gjaldskrarlidur, einingafjoldi/verd og greidsluhlutur sjukratryggds.

Sjukratryggdur eda adstandandi hans skal stadfesta reikning med undirskrift sinni eda
med rafreenum heetti vid hverja heimsokn og 4 afrit hans, 6had greidslupatttoku
vidkomandi. Veitandi heilbrigdispjonustu skal vardveita frumrit reikninga og
stadfestingu sjukratryggds & éruggan og adgengilegan héatt i samraemi vid
bokhaldsreglur.

Veitandi heilbrigdispjonustu skal senda Si reikningsupplysingar um veitta pjonustu
rafreent og an milligdngu hins sjukratryggda. Vio sendingu rafreenna
reikningsupplysinga ber ad fara eftir feerslulysingu Si. Rafreen samskipti adila og
vardveisla gagna skulu fara eftir &kvaeedum laga nr. 145/1994 um bokhald, reglugerd
nr. 44/2019 um rafraena reikninga vegna opinberra samninga og 6drum reglum sem
um petta kunna ad gilda & hverjum tima.

Si geta hvenaer sem er 6skad skyringa & reikningsupplysingum/reikningi og ber
utgefanda reiknings ad gefa paer. Medan ekki hefur fengist skyring er SI heimilt ad:
e greida reikning med fyrirvara

e hafna greidslu reiknings.

8. gr.
Aetlanir um vinnumagn (mat & pjonustupérf) og fjarhagslegt svigram

Aztlanir um vinnumagn og fjarhagslegt svigrum til kaupa & viskomandi pjonustu
skulu koma fram i samningum vid einstaka pjonustuveitendur.

9.¢r.
Gaedi

Med gaedum i heilbrigdispjénustu er visad til pess ad hve miklu leyti hun eykur likur &
beettri heilsu og auknum lifsgeedum sjuklinga og ekki sidur ad hve miklu leyti hun er
veitt i samraemi vid bestu pekkingu sem vol er a pannig ad notandi heilbrigdispjonustu
eigi ekki a heettu ad hljéta skada af medferd eda annarri pjonustu, sem ztlad er ad
beeta heilsu og lifsgaedi.

Med hlidsjon af geedadaetlun EL skulu pjonustuveitendur setja ser geedastefnu og
melanleg geedamarkmid i peim tilgangi ad tryggja gaedi og 6ryggi pjonustunnar. beir
skulu hafa skjalfeerdar verklagsreglur/gedahandbok, par sem m.a. skal kvedid a um
stjornun og skiptingu abyrgdar. Jafnframt skulu peir tryggja ad 6ll adgfong til
verkefnisins uppfylli settar krofur og ad allir peir sem ad pjonustunni koma hafi
tilskilin starfsleyfi eftir pvi sem vid &.
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pjonustuveitendur skulu hafa virkt innra eftirlit. Skal pad framkvaeemt med
kerfisbundnum heetti og nidurstodur skradar. Virkt innra eftirlit felst m.a. i
skipulégdum innri Gttektum sem syna fram a hvort starfsemin se i samraemi vid
gaedastefnu og pé tilhdgun sem skipuldgd hefur verid (t.d. verklagsreglur) og setja
fram adgerdaraztlun um Urbaetur sé pess porf. Veitendur heilbrigdispjonustu skulu
jafnframt setja ser maelanlega gedavisa sem meldir eru med reglubundnum heetti og
birtir ad lagmarki einu sinni & ari pannig ad peir séu adgengilegir fyrir notendur,
heilbrigdisstofnanir, heilbrigdisstarfsmenn, stjornendur og stjérnvold, sbr. 7. gr.
reglugerdar nr. 1148/2008, med sidari breytingu.

Veitendur heilbrigdispjonustu skulu gripa til adgerda til pess ad uppreeta orsakir
fravika og atvika, sem i 1jés kunna ad koma, i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slikt
endurtaki sig. Fravik geta komid i 1jés vid innra eftirlit eda vid kvortun. Pa geta komid
upp Oveent atvik. Veitendur heilbrigdispjonustu skulu stunda skipulagdar forvarnir,
b.e. greina og meta hugsanlegar orsakir fravika og atvika i starfsemi sinni og gera
videigandi radstafanir. Nanar er kvedid & um geedi i samningum vid einstaka
bjonustuveitendur.

Veitendur heilbrigdispjénustu skulu jafnframt setja verklagsreglur um medferd og
afgreidslu athugasemda og kvartana fra sjuklingum vegna pjonustu sinnar. Réttur
einstaklinga til ad gera athugasemdir vid og kvarta yfir heilbrigdispjonustu er tryggdur
i 16gum nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga og 16gum nr. 41/2007 um landlakni og
lyoheilsu.

10. gr.
Adgangur ad upplysingum

Laknar Si, eda eftir atvikum adrir heilbrigdisstarfsmenn, skulu hafa adgang ad peim
upplysingum p.&.m. sjukraskram er varda pjonustu vid hina sjakratryggdu i samraemi
vid 45. 0g 46. gr. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

11. gr.
Abyrgd

Veitendur heilbrigdispjénustu skulu hafa fullnaegjandi starfsabyrgdar- og
sjuklingatryggingar hja vidurkenndu vatryggingafélagi og feera sénnur & pad ef pess er
0skad.

12. gr.
Eftirlit

[ samraemi vid 1. mgr. 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar ber Si ad hafa
eftirlit med starfsemi samningsadila sem m.a. midar ad pvi ad tryggja ad tegundir,
magn, ga&edi, kostnadur og arangur pjénustu sé i samraemi vid gerda samninga.
Stofnunin hefur samrad vid landleekni um fyrirkomulag og framkveemd eftirlits.

15



Eftirlit SI getur m.a. falist i greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum vid veitendur
heilbrigdispjonustu og heimsoknum & starfsstofur peirra. Veitendum
heilbrigdispjonustu er skylt ad veita Si eda skilgreindum starfsménnum Si peer
upplysingar sem stofnuninni eru naudsynlegar vegna greidsina eda vegna
eftirlitshlutverks hennar. Si er heimilt ad stodva greidslur til viskomandi
bjonustuveitenda verdi verulegar eda itrekadar tafir & afhendingu upplysinga.

Embeetti landlaeknis hefur eftirlit med ad veitendur heilbrigdispjonustu uppfylli
faglegar krofur til reksturs heilbrigdispjonustu og uppfylli akveaedi heilbrigdisléggjafar
& hverjum tima, sbr. 7. gr. laga nr. 41/2007 um landlakni og lydheilsu. Sinni
veitendur heilbrigdispjonustu ekki krofum EL um skil & gégnum til EL geta Si frestad
greidslu a reikningum par til videigandi skil hafi att sér stad.

Rikisendurskodun hefur heimild til eftirlits med framkveemd samninga sem gerdir eru
vid sveitarfélog eda einkaadila, sbr. d. 1id 4. gr. laga nr. 46/2016 um
rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga. Su heimild ner badi til
fjarhagsendurskodunar og stjornsysluendurskodunar. 1 10. gr. sému laga er kvedid &
um skodunarheimildir Rikisendurskodunar.

13. gr.
Verklok og vidskilnadur

Veitandi heilbrigdispjonustu sem ekki vill eda getur lengur starfad samkveemt
samningi, skal med skriflegum heetti segja upp adild sinni ad honum med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamot sé ekki um annad samid.

Heetti veitandi heilbrigdispjonustu ad veita pjonustu skv. samningi, hvort sem pad
verdur ad loknum samningstima, framlengdum samningstima eda af 6drum asteedum,
skal tryggt ad pjonustan geti haldid afram i hondum nys pjonustuveitanda med sem
minnstum Opaegindum fyrir sjukratryggda og an pess ad rof verdi a pjonustunni.

Veitendur heilbrigdispjénustu skuldbinda sig til ad taka patt i gerd verklokaaaetlunar
vegna adilaskipta ef til peirra kemur. Slik daetlun verdur gerd i samstarfi vio
bjonustuveitanda, Si og pess adila sem tekur vid pjonustunni. Veitandi
heilbrigdispjonustu skal einnig taka pétt i vinnu vid verklok sin og tryggja med pvi
vidskilnad sem hefur lagmarksahrif a sjukratryggda og ryfur ekki samfellda pjonustu
vid pa.

14. gr.
pagnarskylda

Ollum veitendum heilbrigdispjonustu og starfsménnum peirra er skylt ad geeta
bagmalsku um pau atridi er pau fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara hvort
heldur vegna fyrirmaela i I6gum eda pegar um er ad reeda atridi sem rétt er og edlilegt
ad leynt skuli fara.

pagnarskylda samkvaemt akvaedi pessu vikur eingéngu i peim tilvikum ad 16g bjodi ad
upplyst sé um pau atridi sem undir akvaedi petta falla, ad adila verdi gert skylt ad
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greina fra pessum atridum med akvoroun islenskra domstdla eda adili hefur verid
leystur undan pagnarskyldu af peim sem malefnid tekur til.

Stydjist veitendur heilbrigdispjonustu vid vinnu undirverktaka skuldbinda peir sig til
ad lata undirverktaka og starfsmenn peirra undirrita heit um pagnarskyldu samkvaemt
pbessari grein.

- 15.gr.
Agreiningur

Berist kvartanir fra sjukratryggdum vardandi framkvaemd pjonustuveitanda & peirri
pjonustu sem um er samid, eda Sl telja ad pjonustuveitandi uppfylli ekki skyldur sinar
samkvamt skilmalum pessum eda viskomandi samningi, skulu Si senda vidkomandi
bjonustuveitanda skriflega athugasemd par sem gerd er grein fyrir framkomnum
athugasemdum og pjonustuveitanda gefinn frestur, sem eigi skal vera lengri en tveer
vikur, til ad lagfeera pau atridi sem talid er ad drskeidis hafi farid eda gera annars grein
fyrir sjonarmidum sinum. Hafi pjonustuveitandi ekki brugdist vid erindi Si &
fullnaegjandi hatt, innan pess frests sem honum er veittur, telst pad vanefnd a
samningi. Geta Si pa an frekari fyrirvara gripid til peirra sérstoku vanefndadrraeda
sem upp eru talin i 16gum um sjukratryggingar, s.s. takmarka magn og tegund
pjonustu sem undir samninginn falla, sagt samningi upp med umsémdum fyrirfara eda
rift samningi tafarlaust, teljist vanefndir vera verulegar. Si geta alltaf krafist
endurgreidslu og annarra vanefndadrraeda, p.4 m. skadabdta, eftir pvi sem vid & hverju
sinni.

Réttur Si til endurgreidslu tekur jafnframt til greidslu patttékuhluta sjikratryggds og
helst p6 svo ad samningi adila sé lokid.

16. gr.
Réttarfar

Agreiningur sem risa kann og vardar val 4 pjonustuveitanda eda framkvaemd
bjonustuveitanda & samningi verdur ekki borinn undir radherra. Mal Gt af agreiningi
um efni samnings, framkveemd hans eda tulkun skal rekid fyrir héradsdomi
Reykjavikur.

17. gr.
Fyrirvarar

Fjarhadir i samningum eru settar fram med fyrirvara um fjarveitingar grundvalladar &
akvoroun Alpingis um fjarveitingu i fjarlogum og med fyrirvara um ad stjornvold
kunni ad dkveda adrar vidmidanir vid undirblning fjarlaga vegna adstedna i
rikisffarmalum a hverjum tima.

pannig er heimilt ad gera rad fyrir adhaldi eda hagraedingu i rekstri peirra verkefna

sem samningar taka til & sama hatt og i malaflokkum hja rikisstofnunum og 6drum
adilum sem annast sambarilega starfsemi, taki stjornvold akvérdun um pad vid gerd
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fjarlaga. Komi til leekkunar a fjarveitingu til verkefnis skulu adilar taka upp vidraedur
um ad adlaga verkefnid ad breyttri fjarveitingu.

Samningar SI eru gerdir med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra og ef

samningar eru til lengri tima en eins ars eru peir einnig gerdir med fyrirvara um
stadfestingu fjarmala- og efnahagsradherra.

18. gr.
Gildistimi

Skilmalar pessir taka gildi fra og med 1. juli 2019. Si askilja sér rétt til ad breyta
skilmalum pessum og verda peer breytingar kynntar med 30 daga fyrirvara.

Skilmalar pessir hafa verid stadfestir af heilbrigdisradherra.
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Fylgiskjal 11

LS__I Sjukratryggingar islands

Umsokn um adild ad rammasamningi ljosmadra og Sjakratrygginga Islands

Nafn Ijésmoédur / Fyrirtaekis: Kennitala:
Adsetur: Sjalfstaedur rekstur hefst:
Netfang: Starfar 1jésmdédir annars stadar? Hvar?

Fyrirhugad pjénustusvaedi:

Eftirtalin gégn purfa ad fylgja 6llum umsoknum:

[ stadfesting & starfsabyrgdar og sjuklingatryggingu.
[ stadfesting fréd Embeetti landlaeknis um ad 1jésmddir/rekstraradili uppfylli faglegar lagmarkskrofur til ad reka
starfsemi & svidi heilbrigdispjonustu.

Eftirtalin gogn purfa einnig ad fylgja vegna brjéstagjafaradgjafar:
[ stasfesting um ad hafa lokid alpjédlegu profi fra The International Board of Lactation Consultant Examiners.

Athugasemdir eda annad sem fylgir umsokn:

Greidslur Sjukratrygginga Islands skv. ofangreindum samningi skal greida inn a eftirfarandi reikning:

Banki hofuéb.  Reikningsnr.

Stadur og dagsetning Undirskrift ljosmaédur
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Heilsufarsflokkun seengurkonu og barns

Gétlisti vegna beidni um heimapjonustu i seengurlegu, hringt fra:

Fylgiskjal 111

Nafn Nafn maka

Kennitala Para

Heimilisfang F.d./timi

Simi Kyn e 4

Pyngd
Modir: A C
Lifsmork Edlileg Oedlileg
Blading <800ml >1500ml
Feedingaraverki Enginn, 1°-2°, episiotomia
pvaglat Edlileg
Daglegar athafnir Sjalfbjarga Ekki sjalfbjarga
Medgongueitrun/ Nei Alvarlegt
haprystingur
Sykursyki GDM/DM Nei Sleem bs-stjornun +/- lyf
Fjolburar Nei
Keisaraskurdur Nei Med fylgikvillum
Sérstok lyfjagjof Nei (almenn lyf) parfnast frekara eftirlits
Sykingar Nei Ogna lifi modur

Gedraskanir

I andlegu jafnvaegi

parfnast frekara eftirlits

Félagslegar adstedur

Asettanlegar

Ekki asettanlegar

Barn:

A

C

5 min Apgar /lifsmork

>7 eda lifsmork edlileg

<7 og lifsmork 6edlileg

Medgodngulengd 37-42v Fyrirburi

pyngd Edlileg m.v. Léttburi, neerist ekki vel
medgdngulengd.

Neering An vandrada, brjost/peli EkKi edlileg

Utskilnadur An vandreda Ekki edlilegur

Bléosykurstjornun Avallt stodug, ef maelt Ekki stddug

Sykingar Nei Ogna lifi barns

Rhesus varnir

Neg Coombs, ef malt

Gula

Nei

Oedlileg innan 24 Klst.

Fosturaed

Lokud

Alvarleg vandamal

Ekki greind vid skimun

Greind vid skodun
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Heilsufarsflokkun A, B og C:

A: Heimapjonusta an vandamala.

B: Heimapjonusta med minnihattar fravikum (nzegir ad eitt atridi sé til stadar).

C: Heimapjonusta eftir innldgn vegna alvarlegra fravika (naegir ad eitt atridi sé til
stadar).

Skraning og upplysingagjof:
Heilsufarsvandamal i B- og C-hdpi skulu skréa:
1. I maedraskra og/eda & barnablad vid utskrift af fedingarstad, eda:
2. Af heimapjonustuljésmédur ef vandamal koma upp i seengurlegu. Upplysingum
skal komid til heilsugaeslu med ljosmadrabreéfi.

Skrifleg fyrirmeali leeknis eda 1jésmodur skulu fylgja médur og barni i B- eda C-hdpi.

Madur og born i C-hopi Gtskrifist einungis i voldum undantekningartilvikum. Metid
vandlega af abyrgum laekni og heimapjénustuljosmodur.

Mikilveegt er ad st 1jésmaadir sem flokkar médur og gefur [josmodur i heimapjénustu
upplysingar sé buin ad lesa vel madraskra asamt feedingarségu.

Heilsufarsflokkur A:

Madur og boérn sem geta farid heim af sjukrahusi innan 36 Kist. fra feedingu og pegid

heimapjonustu ljosmadra eru:

- MOoair sem & ad baki edlilega medgongu og feedingu og parf ekki sérhaeft eftirlit eda
medferd vegna heilsufarsvandamala sem dgnad geta heilsu hennar fyrstu vikuna eftir
feedingu.

- Barn sem ekki parf sérhaeft eftirlit eda medferd vegna heilsufarsvandamala sem
Ognad geta heilsu pess fyrstu vikuna eftir faedingu.

Heilsufarsflokkur B:
| akvednum tilvikum geta meaedur og bérn utskrifast fra 36 - 48 Kist. fra faedingu og
pegid heimapjénustu lj6smaedra pratt fyrir minnihattar fravik i heilsufari eda erfida
medgéngu_og/eda fedingarreynslu. Akvordunin er avallt tekin med hlidsjon af
adsteedum hverju sinni i samradi modur/fjolskyldu og fagfolk. Mikilveegt er ad freeda
modur/foreldra/fj6lskyldu um adsteedur sem geetu leitt til endurinnlagnar médur og/eda
barns & sjukrahus.

- Greindir hafa verid minnihattar ahattupaettir hja médur en astand hennar er metid
stddugt vid atskrift. Moair er sjalfbjarga um daglegar athafnir og er i andlegu og
likamlegu jafnveegi.

- Greindir hafa verio minnihattar ahattupeettir hja barni en astand pess er metid
stodugt vid utskrift.

Heilsufarsflokkur C:

EKKi er melt med ad ljosmadur taki ad sér i heimapjonustu fyrir maedur og bdrn sem
greind hafa verid med alvarleg heilsufarsvandamal sem parfnast nains eftirlits og/eda
sem 6gna lifi peirra. I sérstékum undantekningartilvikum geta maedur og bérn Gtskrifast
fra 48 - 72 Klst. fra faedingu og pegid heimapjénustu ljosmeedra pratt fyrir téluverd
fravik i heilsufari barns eda mddur. Metid vandlega af abyrgum laekni og
heimapjénustuljosmodur.
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Nanari skilgreiningar:

MOdir:

Lifsmork:
B = Lifsmork hafa meelst utan edlilegra marka og purfa sérstakt eftirlit [josmodur i
heimapjénustu.

Daglegar athafnir:
B = ICD-10 greining, kddi O75.0, médurnaud i hridum og feedingu. Skrad i
maedraskra og skyrslu ljosmodur sem ,,orpreytt modir”.

Sérstok lyfjagjof:
A = M0aair tekur lyf &n lyfsedils, s.s. verkjalyf eda haegdalyf; modir tekur afram lyf
sem han hefur tekid ad stadaldri um nokkurn tima, s.s. skjaldkirtilslyf.
B = MOadir hefur fengid ny, lyfsedilskyld lyf & sidari hluta medgéngu eda eftir
feedingu, sem enn parf ad meta verkun af og hafa eftirlit med.

Sykingar:
B = Sykingar sem parfnast eftirlits en stefna modur ekki i brada hettu, s.s. sykingar
i brjostum, pvagfaerasykingar og veegar sykingar i legi (medhdndladar med lyfjum
um munn).

Gedraskanir:
B = bunglyndi eda kvidaroskun sem hefur verid greind af leekni og unnt er ad
medhondla med &rangursrikum heetti &n innlagnar. Einnig &fallastreituréskun tengd
nylegu afalli, s.s. andvana feedingu eda faedingu fatlads eda langveiks barns.

Félagslegar adsteedur:
B = Samskipti vid mddur fara fram i gegnum talk. Adrar félagslegar adsteedur, s.s.
studningur vid madur, flokkast ymist A eda C. Ef C: Leita til félagspjonustu og meta
hvort méadir geti Gtskrifast i heimapjonustu.

Barn:

Neering:
B = Veruleg adstod vid brjostagjof, s.s. mjaltavél, mjélkurvigtanir, fingurgjafir, sar
a geirvortum sem parfnast virkrar medferdar. Notkun & hatti fellur i flokk A.

Gula:
B = Gula sem kallar a sérstakt eftirlit eda medferd, s.s. med bléoprufum og/eda
lj6samedferd.
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Skyrsla ljésmodur

Fylgiskjal 1V

l'_S_.l Sjukratryggingar islands

1. Nafn modur

2.Kenn

itala

3. Heimilisfang

4. Postnimer

5. Stadur

6. Nafn Ijosmaddur, kennitala, adsetur og simi

7. Dagsetning

8. Undi

rskrift ljésmaoour

9. Banki, hofudbdk og reikningsnimer

Faeding

10. Fading aztlud samkv. 6msk. dags.

11. Faeding hofst dags. KI.

12. Feedingu lauk dags. kl.

13. Feeding atti sér stad
1 1 heimahusi
] A fedingarheimili

1 A sjkrahUsi

14. Faeding & sjukrahdsi. Hvar og hvengr utskrifadist modir?

15. Feeding hdfst heima/faedingarheimili en lauk a sjukrahusi
Hvar og hvener Gtskrifadist maagir?

Heilsufarsflokkun

0cC

16. Flokkun médur
[ A [frumbyrja [ fj6lbyrja
[0 B [Jkeisari

17. Nafn 1jésmédur sem framkveemir flokkun

18. Breyting a heilsufarsflokkun ar A yfir i B
[1J4& [1Nei Efj4, vegna [1modur

[1 barns

19. Ljésmeedrabréf sent a heilsugeeslustod

20. Bréadautkall ljésmoédur [1Ja

[ Nei Ef j4, sj greinargerd vegna bradatilfellis.

‘ 21. Brjostagjafarraogjof

Ja

[JNei Efja, sja greinargerd brjostagjafarradgjafa.

Vitjun fyrir fedingu, kvittun verdandi modur.

Dagsetn. | Kvittun Dagsetn. Kvittun
Kvittun vegna faedingar

Vitjun eftir feedingu, kvittun médur
Dagsetn. | Kvittun Dagsetn. | Kvittun Dagsetn | Kvittun

Breyting & heilsufarsflokkun ar A yfir i B i vitjun dagsetn.

Kvittun moéour
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Fylgiskjal V

Heimapjonusta ljosmaedra l'_S_.I Sjdkratryggingar Istands

Greinargerd vegna bradatilfellis

Nafn médur Kennitala

Dags. bradautkalls Klukkan

Astada bradadtkalls Kvittun moédur v. bradadtkalls
Dags. bradautkalls Klukkan

Asteda bradadtkalls Kvittun moédur v. bradadtkalls
Dags. bradautkalls Klukkan

Asteda bradadtkalls Kvittun modur v. bradadtkalls

Greinargerd

Nafn ljésmodur Kennitala
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Fylgiskjal VI

Heimapjonusta ljosmaedra I'_S__I Sjikratryggingar islands
Greinargerd brjostagjafarrddgjafa

1. Nafn modur 2.Kennitala
3. Heimilisfang 4. Postnumer 5. Stadur
6. Tilvisandi 1josmodir 7. Dagsetning tilvisunar

8. Astaeda brjostagjafarradgjafar

9. Nafn brjostagjafarradgjafa, kennitala, adsetur og simi

10. Banki, htfuobdk og reikningsnimer

11. Greinargerd brjéstagjafarradgjafa til tilvisandi ljésmaéour eda heilsugaesliu

12. Dagsetning radgjafar 13. Undirskrift brjostagjafarradgjafa

Kvittun méour
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Fylgiskjal VI

Akstursdagbok - akstursreikningur ljosméour

1. Nafn médur

2.Kennitala

3. Heimilisfang 4. Postnumer

5. Stadur

6. Nafn [josmddur, kennitala, adsetur og simi

7. Dagsetning

8. Undirskrift ljosmodur

9. Banki, htfudbok og reikningsndmer

10. Akstur

Dags. Hvadan og hvert var ekid

KM élestur Samtals eknir km

Brottfor koma

Samtals eknir km

kr/km

Samtals

11. Athugasemdir
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Fylgiskjal VIII

Pjonusta LSH fyrir meedur og born a vékudeild

Barn er lengur en 72 Klst. inni & vokudeild LSH:
LSH tekur ad sér eftirlit og studning vio médur fyrstu 8-10 daga eftir
feedingu. Heilsugaeslan tekur sidan vid.

A vokudeild LSH:
Radgjof/studningur vegna barns, t.d. brjéstagjof og andlegur studningur
o0.s.frv.

A Gongudeild madraverndar LSH:
Radgjof/studningur vid modur t.d. hugsanlegar sykingar, Bp eftirlit,
andlegur studningur o.s.frv.

Barn utskrifast innan 72 kist. af vokudeild LSH:

LSH tekur ad sér eftirlit og studning fram ad utskrift. (Barn/maoadir
flokkast i A, B eda C heilsufarsflokk og fer heimapjonusta ljésmadra
eftir peirri flokkun, sbr. samning vid Si.)

A vokudeild LSH:
Radgjof/studningur vegna barns, t.d. brjéstagjof og andlegur studningur
0.s.frv.

A Gongudeild madraverndar LSH:
Radgjof/studningur vid modur t.d. hugsanlegar sykingar, Bp eftirlit,
andlegur studningur o.s.frv.
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