Gerdardomur skv.
I6gum nr. 31/2015

Doémsatt fyrir gerdardomi skv. logum nr. 31/2015
milli
Fjarmala-og efnahagsradherra f.h. rikissjoos
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Félags islenska hjikrunarfreedinga

um tiltekin atridi er tengjast breytingum og framlengingu 4
kjarasamningi adila.

Neodangreind atridi i kjarasamningi adila breytast fr4 og med peim degi og i pann tima
sem gerdardomur skv. lIogum nr. 31/2015 kann ad dkvarda ad kjarasammingur adila
skuli ad 60ru leyti framlengdur. Sama gildir um paer békanir sem eru i démsatt pessari:

Persénuuppbét og orlofsuppbét

Personuuppbét  (desemberuppbot), skv. gr. 1.7.1, verdur sem hér segir a
samningstimanum:

A 4rinu 2015 78.000 kr.
A 4rinu 2016 82.000 kr.
A &rinu 2017 86.000 kr.
A 4rinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbét, skv. gr. 4.2.2, verdur sem hér segir 4 samningstimanum:
A 4rinu 2015 42.000 kr.
A 4rinu 2016 44.500 kr.
A 4rinu 2017 46.500 kr.
A 4rinu 2018 48.000 kr.
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Stofnanapattur (11 kafli)
Ny grein:
1133 [ stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nénari utferslu
eftirtalinna akveeda { kjarasamningi adila:

Y firvinnu fjarri fostum vinnustad, samanber grein 1.5.3,

heimild til ad semja um fasta poknun, samanber grein 1.5.4,

a0 haga vinnu med 6drum hetti en greinir { vinnutimakafla, samanber grein. 2.1.2,
breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 0g 3.1.5

Adilar leggja i gerdardom agreining sinn um launahakkanir og samningstima.
Reykjavik, 7. agust 2015

F.h. Félags islenskra hjokrunarfredinga:
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BOKANIR
Bokun 1

Sett verdi af stad vinna med adilum vinnumarkadarins og Félags islenskra hjikrunarfreedinga
um adferdir vid ad tengja launapréun 4 almennum markadi vid launapréun starfsmanna
rikisins. Gert er rad fyrir ad haegt verdi ad beita slikum adferdum 4 samningstimabilinu.
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Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad
efla samkeppnisstodu rikisstofnana og auka taekiferi starfsmanna til ad hafa &hrif 4 eigin
launaproun, med pvi ad fera launasetningu neer vettvangi og laga hana ad poérfum hverrar
stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja
sameiginlega hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida sem
liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja 4 og
tengjast adferdarfreedi heildstedrar mannaudsstjornunar, par sem fyrirkomulag
launadkvardana er einn pattur { 160 samfelldra adgerda er varda mat 4 starfi og hvernig pad
proast med skipulegum heetti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid ésattir um ad fela starfshopi skipudum fulltrium
samningsadila ad undirbua og skipuleggja annars vegar framtidartilhdgun slikrar freedstu og
hins vegar sérstakt fraedsluatak um stofnanasamninga fyrir stofnanir og stéttarfélog 1 tengslum
vid breyttar forsendur 1 pessum samningi vardandi hvernig meta skal menntun til launa.

Starfshopurinn undirbii og skipuleggi fredsluatakid, { samstarfi vid adra p. 4 m.
Starfsmenntunarsjod Félags islenskra hjukrunarfreedinga.

Markmidid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31. maf 2016 og fyrir liggi deetlun um med
hvada heatti bessu starfi verdi framhaldid.

Bokun 3

Adilar vinni 4 grundvelli ofangreindra forsendna ad breytingum & formgerd, uppbyggingu og
innihaldi stofnanasamninga med aherslu 4 frammistédu. Tryggt verdi jafnradi adila vid gerd
stofnanasamninga.

Til pessa skal skipadur styrihdpur med fulltraum rikis, Félags islenskra hjikrunarfreedinga og
fulltria fra Félagi forstddumanna rikisstofnana. Skal hopurinn meta hvada tilteknu breytingar
a formgerd, uppbyggingu og innihaldi stofnanasamninga séu vanlegar til frampréunar. Til
pessa skal hann velja py0i og endurskoda stofnanasamninga vid valdar stofnanir.
Styrihépurinn skal skipadur eigi sidar en 1. oktober 2015. Til pessa verkefnis verdur heimilt
ad radstafa allt ad 150 milljonum kr. arlega arin 2016-18 og er pad kostnadarauki hinna voldu
stofnana ad medtoldum launatengdum gjoldum.

Endurskodun stofnanasamnings 4 grundvelli pessarar bokunar takmarkast vid per stofnanir
sem styrihopurinn velur og hefur ekki ahrif 4 gerd eda endurskodun stofnanasamnings 4
60rum stofnunum.
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Békun 4

Adilar eru saurmmala umn ad leita samstarfs um grunnendurskodun 4 2. kafla kjarasamninga, um
vinnutima. Par verdi eftirtalin atridi 16g0 til grundvallar:

- Rymka mérk dagvinnuskila.

- Lakka yfirvinnu- og alagsgreidslur gegn haekkun dagvinnulauna.

- Endurskoda annars vegar lengd og hins vegar greidslur fyrir matar- og kaffitima.

- Endurskoda greidslur fyrir yfirvinnu hlutastarfsmanna.

- Taka upp frit6ku i stad greidslna hja skilgreindum vaktavinnuhopum.

- Endurskoda lengd og greidslu fritdkuréttar.

- Nénari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.

- Skilgreina vinnutithogun ef opnad er 4 einstaklingsbundna samninga um arslaun.

Almennt skal gengid 1t fra pvi ad endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar.

Greida skal atkvzedi um paer breytingar sem gerdar verda. Skal samio sérstaklega um
pad hvernig haga skuli greidslu atkvaeda um breytingar 4 2. kafla kjarasamnings.

Bokun 5

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad 4 vinnustéoum rikisstarfsmanna sé
yfirlyst samreemd stefna um forvarnir, fjarvistir, fjarvistaskraningu og endurkomu til starfa
eftir veikindi eda slys. I pvi skyni verdur leitad eftir samstarfi vid p4 adila sem undirritudu
pann 24. oktéber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna
veikinda og slysa. Komid skal & f6t nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i
kjarasamningum adila med sérstakri dherslu a eftirfarandi atridi:

- Skraning og talning fjarvista vegna veikinda.

- Ad brugdist sé vid veikindum 4 vinnust6dum med samremdum og fyrirsjdanlegum haetti.

- AJ tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adldgunar 4 vinnustad eftir
langtimaveikindi.

- Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i ridningarsambandi og { starfsendurhaefingu hja Virk
til ad snua aftur til starfa.

- Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsj6d og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Bokun 6

Sammingsadilar eru sammala um ad bata sto0u Styrktarsjods Félags islenskra
hjukrunarfreedinga med sérstoku framlagi ad upphaed 80 milljonir kr. sem greitt verdur 4 arinu
2015.
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