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Jafnréttisaaetlun Hljédbokasafns islands

1. Markmid

Markmid Hljédbdkasafns islands er ad tryggja jafna stddu kynjanna eins og getid er um i [6gum um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Markmid stofnunarinnar ad allir starfsmenn njéti sému virdingar og
hafi j6fn taekifaeri. Stofnunin mun leitast vid ad halda vid og studla ad kynjajafnveegi medal starfsmanna hennar.
Tilgangur jafnréttisazetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna, jafna stodu og virdingu kvenna og karla innan
stofnunarinnar og ad stjornendur og starfsfélk sé medvitad um mikilvaegi pess ad allir fai notid sin 6had kyni.

2. Framkvamd og umfang

Jafnréttisdaetlun nzer til allrar starfsemi stofnunarinnar. Stjéornendur bera sameiginlega abyrgd a framgangi
jafnréttismala. Forst6dumadur stofnunarinnar er fulltrii stjornenda. Mennta- og menningarmalaraduneyti er
yfirstofnun Hljédbdkasafns islands. Stjérnendur skuldbinda sig til pess ad fylgja Idgum sem varda jafnan rétt
kynja til launa fyrir sambaerileg og jafnverdmaet storf. beir sja um ad halda uppi stodugum umbdtum sem varda
jofnun @ kynbundnum launamun fyrir sambaerileg og jafn verdmaet storf innan hvers stéttarfélags. Ef
kynjabundin éjofnudur launa kemur upp ber ad bregdast vid pvi skv. umbdtaferlum stofnunarinnar og fylgja
verkferli ,,Athugasemdir og Urbaetur” Forstédumadur utnefnir jafnréttisfulltrda . Hlutverk jafnréttisfulltrda
stofnunarinnar er ad:

1. Hafa geetur a ad jafnréttisdazetlun sé fylgt.

N

AQJ reeda reglulega um jafnréttismal og leggja fram tillégur i samraemi vid markmid jafnréttisaaetlunar.
3. Afla tolfreedilegra upplysinga um paetti sem varda aaetlunina og gera tillogur ad endurskodun hennar.

3. J6fn adild kynja ad storfum og kjérum

Konur og karlar skulu njéta sambaeerilegra kjara og réttinda fyrir jafnverdmaet eda sambeerileg storf. Akvardanir
um laun og annad sem ahrif hefur a kjor skulu byggjast & malefnalegum forsendum 6had kyni.

3.1 Auglysingar
Badum kynjum skal synd virding pegar storf eru auglyst hja Hljédbdkasafni islands. Stofnunin mun leitast vid, i
samraemi vid 24. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 , ad gaeta ad jafnréttis-
sjénarmidum ef 4 annad kynid hallar i sto6dum sem auglystar eru.

3.2 Jafnlaunastefna
Vid akvordun launa og annarra kjara skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu laun og 6nnur kjor
akvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Konur og karlar skulu hafa j6fn laun og njéta sému kjara fyrir jafn
verdmaet eda sambazerileg st6rf. Skv. gildandi kjara- og stofnanasamningum er moguleiki ad umbuna

starfsmanni fyrir géda frammistédu en skal pa fa sampykki forstddumanns og skra rokstudning. Um
skilgreiningu a launum og kjorum visast til 8. og 9. t6lulids 2. gr. laga og 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008. Samkvaeemt sému grein er starfsfélki heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad
kys svo.
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Karlar og konur njéti somu
kjara fyrir sambaerileg og jafn
verdmaet storf.

Vinna samkvaemt
jafnlaunastadli IST-85.

Fa vidurkenningu fra
vidurkenndum vottunaradila

Markmid

Forstodumadur

Abyrgd

3.3 Stoduveitingar og storf
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Innleiding krafna {ST-85
jafnlaunastadals fyrir 1.
september 2018.

Nidurstodur jafnlaunavottunar
kynntar 6llu starfsfolki. Komi
fram kynbundinn launamunur
akvedur forstodumadur hvernig
jafna skuli hlut kynjanna og gerir
adgerdadaetlun. Stefna skal ad
pvi ad fa vidurkenningu fra
vidurkenndum vottunaradila
fyrir arslok 2019.

Adgerd, timi

Arlega kynnir
jafnréttisfulltrui
launajafnrétti og tekur vid
adbendingum fra starfsfdlki
um mogulegar adgerdir til
urbdta og vinnur
urbétatillogur.

Kynning, eftirfylgni

Jafnréttissjonarmid eru metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid stoduveitingar. Stefnt skal ad

pvi ad na sem jofnustu hlutfalli kynja i sambaerilegum stérfum innan stofnunarinnar. Vid Gthlutun verkefna eda

pegar teknar eru dkvardanir um framgang i storfum er pess gaett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna

kynferdis. Jafnframt fa baedi kyn somu teekifaeri til ad axla dbyrgd. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad jafna stodu

kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum.

Markmid

Ad jafna fjclda karla og
kvenna i sambaerilegum
storfum.

J6fn teekifeeri til framgangs i
starfi.

Kynjablandadur vinnustadur.

Abyrgd

Forstodumadur

Forstodumadur

Jafnréttisfulltrai
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Adgerd, timi

i auglysingum eru storf
6kyngreind og baedi kynin hofd i
huga vid gerd peirra. Hvetja skal
baedi kynin til ad saekja um
auglyst storf.

Arlega aflar jafnréttisfulltrdi
upplysinga um kynjahlutfall i
storfum innan stofnunarinnar.
Jafnréttisfulltria skal einnig
veittur adgangur ad yfirliti yfir
auglyst storf, kyn umsaekjenda
og nidurstédur radninga.

Vid arlega greinargerd
jafnréttisfulltrya til Jafnréttisstofu
eru teknar saman upplysingar um
hlut kynja i stjérnar- og
ahrifastédum hja stofnuninni.

Ef 4 annad kynid hallar ber ad
geeta sérstaklega ad
jafnréttissjonarmidum pegar
nyradningar eda tilfaerslur i
storfum innan stofnunar eiga
sér stad og nyta pa teekifeeri til
ad rétta hlut pess kyns sem 4
hefur hallad.

Kynning, eftirfylgni

Arlega kynnir
jafnréttisfulltrui fjolda karla
og kvenna i mismunandi
starfahépum hja stofnuninni
og tekur vid abendingum fra
starfsfélki um mogulegar
adgerdir til arbéta og vinnur
adgerdaaeetlun ef porf er a.

Jafnréttisfulltrai kynnir
mogulegar urbaetur fyrir
forst6dumanni.

Arlega kynnir
forstodumadur/jafnréttis-
fulltrai stoduna og tekur vid
abendingum fra starfsfolki
um mogulegar adgerdir til
Urbota ef porf er a.

Jafnréttisfulltrdi skodar
upplysingar um
kynjablandadan vinnustad
og hver stadan er hja
embaettinu.
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Framgangur i starfi. Jafnréttisfulltrai Framgangur i starfi innan Arlega tekur jafnréttisfulltrui
stofnunarinnar er kyngreindur. saman upplysingar og kynnir
Halli @ annad kynid ber ad gera fyrir forstédumanni.

grein fyrir pvi og vinna
adgerdarazetlun hvernig
leidrétta 4 slikan halla.

3.4 batttaka i nefndum og radum
Leitast er vid ad deila verkefnum stofnunarinnar pannig ad kynjahlutfall verdi sem jafnast pegar kemur ad
patttoku i vinnuhdpum, rddum, stjornum og innlendum og erlendum nefndum.

Markmid Abyrgd Adgerd, timi Kynning, eftirfylgni

AQ hlutfall kynja i Forstodumadur. Arlega aflar jafnréttisfulltrui Arlega kynnir
sérfraedistorfum upplysinga um hlutfall kynjai  jafnréttisfulltrii stéduna og
endurspeglist i hlutfalli kynja nefndum og radum. vinnur tillogur til ad leidrétta
sem sitja i vinnuhépum, misvaegi ef pad kemur upp.

rddum, stjérnum og
innlendum og erlendum
nefndum fyrir hond
stofnunarinnar.

3.5 Starfspjalfun og endurmenntun
Konur og karlar skulu njéta sému moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar hja Hljédbdkasafni {slands.
Leitast skal vid ad hofda til beggja kynja i tilbodum er Iuta ad starfspjalfun og endurmenntun.

Markmid Abyrgd Adgerd, timi Kynning, eftirfylgni
Tryggja ad konur og karlar Forst6dumadur Arlega skal veita Arlega kynnir

njoti somu moguleika til jafnréttisfulltria adgang ad jafnréttisfulltrai
endurmenntunar og kyngreindri samantekt um samantektina fyrir

starfsménnum. Hann vinnur
tillogur ad leidréttingu ef
porf er a.

starfspjalfunar. patttoku i starfspjalfun og

Tryggja a6 namstilbod hafdi endurmenntun. Komi i ljés

til baedi karla og kvenna. ad a annad kynid hallar er

gerd grein fyrir pvi i
adgerdadaetlun um hvernig
leidrétta & slikan halla.

3.6 Samraeming fjélskyldu og atvinnulifs
Velferd einstaklinga i einkalifi fer saman vid lidan peirra og drangur i starfi. Leitast skal vid ad skapa
starfsménnum adstaedur til ad samraema krofur starfs- og fjdlskyldudbyrgdar. Starfsménnum skal einnig gert
kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna fjolskyldudbyrgdar eftir pvi sem unnt er, svo sem vegna
umonnunar barna og sjukra fjolskyldumedlima. Leitast skal vid ad koma til méts vid éskir starfsfélks um
sveigjanlega toku faedingar- og foreldraorlofs.

3.7 Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni, i hvada formi sem er, er ekki lidin. Visad er til 22.
gr. jafnstédulaga. Telji starfsmadur sig verda fyrir sliku ofbeldi/areitni skal hann snda sér til forstodumanns
stofnunarinnar sem virkjar vidbragdsaaetlun. Ef forstodumadur er atladur gerandi getur starfsmadur leitad til
jafnréttisfulltria stofnunar og/eda til Mennta- og menningarmalardduneytis
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e Kynbundid ofbeldi er hvers kyns ofbeldi @ grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun
eda handahéfskennd svipting frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

*  Kynbundin areitni er hvers kyns dsanngjorn og/eda médgandi hegdun sem tengist kyni og er i pokk og
hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen.

«  Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er dsanngjérn og/eda mddgandi og i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, or6bundin eda taknrzen.

4.0 Endurskodun og sampykkt

Jafnréttisaaetlun pessi er gerd i samraemi vid 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 par sem kvedid er & um ad leggja beri dherslu & ad tryggja konum og kérlum jafnan rétt. Jafnframt
segir ad jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i mannaudsstefnu skuli endurskoda 4 priggja ara fresti en
fijallad er um pessa peetti og allar stefnur Hljédbdkasafns islands & rynifundum starfsfélks.

Jafnréttisdaetlun stofnunar er kynnt almenningi & heimasidu Hljédbdkasafns islands.
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