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1 Kaup

1.1 Méanadarkaup

111 Manadarkaup skipstjornarmanna sem gegna fullu starfi, skal vera samkvaemt
nedangreindum toéflum fr& og med 1. april 2005

Rammi A: 2. og 3. styrimadur

Lfl. 1l.prep 2.prep 3.prep
A01 170.304 175.413 180.675
A02 172.859 178.045 183.386
AO03 175.452 180.716 186.137
A04 178.084 183.427 188.930
A05 180.755 186.178 191.763
A06 183.466 188.970 194.639
AO07 186.218 191.805 197.559

Rammi B: 2. 0g 3. styrimadur ad loknu 4. stigi Styrimannaskélans

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep
BO1 175.452 180.716 186.137
B02 178.084 183.427 188.930
BO3 180.755 186.178 191.763
B0O4 183.466 188.970 194.639
BO5 186.218 191.805 197.559
BO6 189.011 194.681 200.521
BO7 191.846 197.601 203.529

Rammi C: Yfirstyrimadur

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep
co1 197.645 203.574 209.681
co2 200.610 206.628 212.827
co3 203.619 209.728 216.020
co4 206.673 212.873 219.259
C05 209.773 216.066 222.548
C06 212,920 219.308 225.887
co7 216.114 222597 229.275

Rammi D: Skipherra

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep
D01 567.847 576.365 585.010
1.1.1.1 Heekkun launat6flu & samningstimanum
A samningstimanum haekka laun sem hér segir:
1 jantar 2006 2,50%
1 januar 2007 2,25%
1 jantar 2008 2,00%




1.1.1.2

s

Fost heildarlaun skipstjornarmanna i fullu starfi skulu vera samsett af
ménadarlaunum fyrir dagvinnu og 110 yfirvinnutimum og eru fr4& sama tima
sem hér segir:

Rammi A: 2. 0g 3. styrimadur

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep
A0l 364.850 375.796 387.070
A02 370.323 381.433 392.876
A03 375.878 387.154 398.769
A04 381.516 392.961 404.750
A05 387.239 398.856 410.822
A06 393.048 404.839 416.984
AO07 398.944 410.912 423.239

Rammi B: 2. 0g 3. styrimadur ad loknu 4. stigi Styrimannaskélans

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep
BO1 375.878 387.154 398.769
BO2 381.516 392.961 404.750
BO3 387.239 398.856 410.822
B0O4 393.048 404.839 416.984
BO5 398.944 410.912 423.239
BO6 404.928 417.076 429.588
BO7 411.002 423.332 436.032

Rammi C: Yfirstyrimadur

Lfl. 1. prep 2.prep 3.prep
co1 423.425 436.128 449.212
Cco02 429.776 442.669 455.949
Cco3 436.223 449.310 462.789
Cco4 442.766 456.049 469.730
C05 449.407 462.889 476.776
Co06 456.148 469.832 483.927
co7 462.990 476.880 491.186

Rammi D: Skipherra

Lfl. 1.prep 2.prep 3.prep
D01 567.847 576.365 585.010

Launin skulu greidd i 12 manudi & ari og orlofsfé greidist pvi ekki til vidbotar.
Skipstjérnarmenn sem taka laun skv. pessari grein f4 ekki greidda yfirvinnu
eda alagsgreidslur skv. 6drum greinum samnings pessa, nema pad sé
sérstaklega tilgreint.

Um almenn vinnuskil skipstjérnarmanna fer skv. kafla 2 og starfslysingum.
Vinnuskil peirra skulu ekki vera 6héfleg midad vid forsendur pessarar greinar.
Telji skipstjornarmadur vinnutima sinn éhoéflegan, getur hann skotid mali sinu
til samstarfsnefndar skv. 11. kafla.

Peir skipstjornarmenn sem starfa skemur en 12 manudi f4 greiddan
manadafjdlda eda hluta ar manudi i hlutfalli vid starfstima sinn, orlofsrétt og
toku orlofs.

Verdi Landhelgisgaeslan vid 6sk skipstjornarmanns um breytta vinnutilhdgun
med minni vinnuskyldu en felst i pessari grein, er heimilt ad semja vid hann
um launagreidslur.




1.2
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1.2.2

1.2.3

1.3
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1.6

16.1

1.7

1.7.1

Starfsaldur og launaprep

Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep sem hér segir:

1. prep: byrjunarlaun
2. prep: eftir 3 ar
3. prep: eftir 8 &r

Aldurshaekkanir a kaup skipstjornarmanna i starfi hja LHG akvardast af fidlda
almanaksmanada i starfi.

Starfsaldur vid rddningu akvardast af l6gskraningarddégum skv. sjéferdabok.
Slikur starfsaldur getur p6 mest ordid 7 ar. 236 logskraningardagar jafngilda 1
ari i starfsaldri.

Rodun i launaflokka innan hvers ramma, A, B og C

Starfsmenn radast i launaflokka innan hvers ramma til vidbétar grunnflokki a
eftirfarandi forsendum:

Starf hja Landhelgisgeeslu i 5 ar, einn launaflokkur

Starf hja Landhelgisgeeslu i 10 &r, einn launaflokkur

Starf hja Landhelgisgeeslu i 15 ar, einn launaflokkur
Sjukraflutninganamskeid, einn launaflokkur

Yfirstyrimenn sem hafa lokid ndmskeidi i styrdu vidhaldi, einn launaflokkur
Sigmadur a pyrlu, einn launaflokkur

Launaflokksheekkun vegna sigmannsstarfs helst i fimm ar eftir ad viokomandi
heettir sem sigmadur ad pvi tilskildu ad hann standist laeknisskodun og sé
tilbdinn til ad sinna sigmannsstérfum.

Utreikningur dagkaups

Dagkaup fyrir hvern virkan starfsdag finnst med pvi ad deila med 21,67 i
manadarkaup skv. gr. 1.1.1.2.

Utreikningur timakaups i dagvinnu

Dagvinnutimakaup er reiknad med pvi ad deila med 173,33 i méanadarkaup
skv.gr. 1.1.1.

Utreikningur yfirvinnukaups styrimanna

Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarkaupi skv. gr. 1.1.1 midad vid

pann launaflokk og prep er viokomandi styrimadur tekur laun eftir.

Utreikningur stérhatidarkaups styrimanna

Timakaup & frivakt a stérhatidardogum, sbr. gr. 2.6.3, er 1,375% af
manadarkaupi skv. gr. 1.1.1 midad vid pad launaprep er viokomandi

styrimadur tekur laun eftir.




1.8

181

1.9

191

Flugpeningar

Greida skal peim skipstjornarménnum sem fljdga sem skradir ahafnarmedlimir
flugvéla kr. 237,49 fyrir hverja flogna klukkustund og tekur su greidsla sému
breytingum og almennt grunnkaup.

Personuuppbdét (desemberuppbot)

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A &rinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal f4 greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janudar til
31. oktober. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
odrum akveedum kjarasamningsins. A desemberuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann f4 greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati® hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppbdt,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.




Um vinnutima

2.1

211

21.2

2.2

221

222

2.3

231

2.3.2

233

234

2.3.5

Fastlaunakerfi

Styrimenn vinna pa vinnu sem til fellur i samraemi vid starfslysingu viokomandi
stdou innan dkvaeda um vinnu- og hvildartima i samningi pessum.

Halda skal skra yfir vinnutima styrimanna.

Sjévokur og sjévokuslit

Sjovokur

Skylt er ad setja sjévokur pegar landfestar eru leystar. betta gildir pé ekki um
feerslu skips milli bryggja i heimahdfn eda i slipp.

Sjovokuslit

Slita skal sjovoku i heimahofn og setja a hafnarvaktir pegar skip er bundid vid
bryggju.

EKkki parf ad slita sjovokum utan heimahafnar nema skip sé ekki ferdafeert ad
mati skipherra.

Vinnu- og hvildartimar a skipum LHG - vinnuskylda skipstjornarmanna.

Vaktskyldan & sjo er innt af hendi med 8 kist. sjévakt & sélarhring. A skipum
med premur styrimdénnum skulu sjovaktir vera priskiptar nema skipherra telji
naudsyn a ad vikja fra pvi til ad tryggja 6ryggi skipsins. Utan sjovakta vinna
styrimenn i samraemi vid starfslysingu vidkomandi stddu. Vinnu sjomeelinga-
manna skal skipuleggja midad vid arsvinnuskyldu.

Styrimenn skulu &vallt vera reidubunir ad hefja vinnu i upphafi vaktar og
yfirgefa ekki vardstddu nema vegna gildra &steedna.

Fyrir Gtkall & frivakt er skrad minnst 1 klst. nema reglulegur vinnutimi
vidkomandi styrimanns hefjist innan 1 kist. A timabilinu 20.00 til 04.00 skal p6
skrd 2 Kkist. fyrir utkall & frivakt nema reglulegur vinnutimi vidkomandi
styrimanns hefjist innan 1,5 kist. Lidi minna en 1 kist. milli Utkalla er skrad
Gskert vinna par til vinnu lykur.

i heimahdfn, pegar skipid er bundid vid bryggju, skipta styrimenn vinnuskyldu
a milli sin i samradi vid utgerd, einn i senn. Ef styrimadur, sem ekki gegnir
bakvakt er kalladur til vinnu, eru skrddar ad lagmarki 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi manns hefjist fyrr.

Styrimanni er 6heimilt ad standa siglingavakt ef samfelldur vinnutimi hans i lok
sjovoku fer yfir 16 tima an pess ad a.m.k. 4 kist. hvild hafi komid &dur.
Styrimenn sem standa vaktir skulu hafa heefilegan tima til hvildar og svefns.
Hvildartimi skal vera minnst 10 kist. & hverju 24 klukkustunda timabili.
Hvildartimanum ma skipta i mest tvo timabil og skal annad peirra vera a.m.k.
6 kist. Ekki er skylt ad hlita framangreindum kréfum um hvildartima i
neydartilfellum eda pegar @afingar standa yfir eda | ©6drum
undantekningartilvikum. prétt fyrir framangreind dkvaedi er heimilt ad stytta 10
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kist. lagmarkstimabilid nidur i a.m.k. 6 kist. samfleytt, svo fremi sem slik
stytting ndi ekki til fleiri en tveggja daga og menn fai a.m.k. 70 kist. hvildartima
a hverju sj6 daga timabili.

Vinnu- og hvildartimi skipstjérnarmanna i landi (flugvelli, stjornstéd og
sjomeelingum)

Styrimenn & flugvelli, stjornst6d og i sjomeelingum vinna i samraemi Vvid
starfslysingu viokomandi stodu.

Daglegur vinnutimi i heimahofn er 8 kist. & timabilinu fr4 kl. 07.00 til 17.00 fra
manudegi til fostudags. Daglegur vinnutimi hefst pegar styrimadur maetir a
vinnustad skv. akvoroun LHG og lykur pegar hann yfirgefur vinnustad skv.
akvordun LHG.

NU hyggst LHG nyta skipstjérnarmenn & stjornstod til vaktavinnu. b4 skal LHG
tilkynna vaktatoflu med 3 daga fyrirvara og skal hdn gilda i ad hamarki 15
daga. Neeturvaktir skulu almennt ekki vera fleiri en tiokast skv. vaktaplani a
stjérnstoao.

Hvild i flugi

Um vinnutima og hvild i flugi fer skv. flugrekstrarhandbék LHG.

Heimilt er ad vikja fra hvildarakveedum pegar um neydarflug er ad raeda.
Utkoll skipstjornarmanna i stjornst6d og a flugvelli

Pegar styrimadur, sem ekki gegnir bakvakt er kalladur til vinnu eftir lok
dagvinnu eda a laugar- og sunnudégum, sérstokum friddbgum og stérhatidar-
doégum, eru skrddar ad lagmarki 4 kist. i yfirvinnu nema reglulegur vinnutimi
viokomandi manns hefjist fyrr.

Bakvakt & flugvelli og stjérnstéo

Med bakvakt er att vid ad styrimadur sé ekki vid storf en reidubdinn ad sinna
tkalli. Hver klukkustund & bakvakt skraist sem 15 min. vinnutimi. A
storhatidardogum reiknast hver klukkustund & bakvakt sem 20 min. vakttimi.
Sé styrimadur & bakvakt kalladur til starfa, ber ad skra pa vinnu sem unnin er,
pé aldrei minna er 2 kist. fyrir hvert Gtkall, nema reglulegur vinnutimi hans
hefjist fyrr. Bakvaktagreidsla fellur nidur pann tima sem utkall er skrad.

Skipstjérnarmenn sem starfa sem sigmenn i &h6fn pyrlu

Sigmenn skulu f4 greidda manadarlega ahaettupoknun kr. 43.000. Fjarheed
ahaettupoknunarinnar  tekur  breytingum i samreemi vid almennar
kauphaekkanir yfirmanna & vardskipum. A &heettupoknunina reiknast
launatengd gjold en ekki orlof.

Sigmadur a pyrlu faer greiddar kr. 1.226,35 fyrir hvern dag & bakvakt.

Sigmadur faer aheettupoknun fra peim tima sem pjalfun hans er lokid og hann
hefur storf sem sigmadur. Ahaettupoknunin fellur nidur pegar hann heettir
storfum sem sigmadur. Fari sigmadur timabundid til annarra starfa, fellur
aheettupoknunin nidur eftir 1 manud og hefst aftur pegar sigmadur hefur tekid
aftur til starfa. Sigmadur heldur dheettupdknun medan & toku orlofs stendur.
Um greidslu dheettupdknunar i veikindum skulu gilda akveedi laga nr. 19/1979,
um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdéma
og slysatilfella.
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2.6.5

2.6.6

2.6.7

Medan sigmadur a rétt a aheettupoknun feer hann ad fullu endurgreiddan
edlilegan kostnad vegna likamsraektar.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur
2. Skirdagur
3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stoérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur

. Féstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Fyrir hvern laugar- og sunnudag, sérstakan fridag og storhatidardag utan
heimahafnar &avinnur skipstjornarmadur sér 1 fridag. Pegar skipherra er
l6gskradur gildir petta einnig i heimahofn vegna eftirlitsskyldu peirra.

cO~NOOT A WN P

Fridagar pessir skulu veittir a virkum dégum pegar skipstjornarmadur er
afskradur. Par sem fridagar afskrifast ekki & milli komudags og naesta
brottfarardags skips pegar skipstjornarmenn eru & frivakt, hefur LHG rétt til ad
krefjast vinnu i stjornstdd, a flugvelli eda i sjomaelingum eda namskeidssoéknar
af peim félagsmonnum FS sem njota fleiri fridaga skv. pessu ad pvi marki sem
nanara samkomulag LHG og Félags skipstjornarmanna kvedur & um. betta
fyrirkomulag & fridégum gildir fra 1. mai 2005. bessi réttur LHG naer pé ekki til
skipherra vegn eftirlitsskyldu peirra.

Pegar skipstjornarmadur er afskradur og fer i fri, koma eingdngu virkir dagar til
fradrattar aunnum fridagarétti hans en ekki peir laugar- og sunnudagar,
sérstakir fridagar og stérhatidardagar sem falla & timabilio.

Ekki er heimilt ad veita fridaga fyriffram nema yfirmadur 6ski pess og
adstaedur leyfi.




2.6.8

2.6.9
2.6.10

2.6.11

2.6.12

Peir aunnir og oteknir fridagar, sem ekki hafa verid veittir vio starfslok eda
aramot, skulu greiddir med 1/21,67 manadarkaupi sbr. 1.1.1.2. Fridagar
greidast a pvi kaupi er gildir & greidsludegi i réttu hlutfalli vio pa stodu eda peer
stéour sem skipstjérnarmadur gegndi medan hann avann sér fridagana.

Sérstakt bokhald skal halda yfir &unna og uttekna fridaga.

A sjovoktum skulu sunnudagar, sérstakir fridagar og stérhatidardagar haldnir
helgir svo sem venja er til og vinnufyrirkomulag vera skv. pvi.

bPegar vardskip fer i verkefni sem atheimtir lengri Utivist en 26 daga an
viokomu i heimahofn, skulu skipverjar f& 1 aukafridag fyrir hverja byrjada 7
daga utiveru umfram 26 daga. Ad sliku Gthaldi loknu skulu skipverjar fa a.m.k.
fiogurra sélahringa fri nema neydarastand kalli & annad. Ef fjogurra sélahringa
friid neest ekki, skulu framangreindir aukafridagar avinnast fyrir hverja byrjada
7 daga sem uthald varir og allt par til fijogurra sélahringa frii i heimahofn er
nad.

Vinni skipstjornarmadur utan heimahafnar & stérhatidardégum skv. gr. 2.6.3,
skal hver unninn storhatidardagur beettur aukalega med Y% fridegi. Fridagar
pessir skulu audkenndir sérstaklega & fridagabladi. Skylt er ad taka Ut pessa
fridaga og skulu peir veittir & sama hatt og adrir fridagar.




3 Matsalur, matar- og kaffihlé i heimahdfn

3.1 Matsalur

3.11 Um bord i vardskipi skulu skipstjornarmenn hafa adgang ad matsal par sem
framreiddur skal hollur og gédur matur peim ad kostnadarlausu. A komu- og
brottfararddgum skal matur framreiddur i samraemi vid paer venjur sem fylgt
hefir verid til pessa.

3.1.2 Pegar skipstjornarmenn vinna um bord i skipi i heimahofn, skal LHG leggja
peim til kaffi, te og mjolk.

3.2 Matar- og kaffihlé i heimah6fn

3.21 Matarhlé er 0,5 kist. & timabilinu fra kl. 12.00 til kl. 13.00. Matarhlé telst ekki til
vinnutima.

3.2.2 A venjulegum vinnudegi i heimahofn skulu vera tveir kaffitimar, 20 og 15

minutur, og teljast peir til vinnutima. Heimilt er ad stytta eda fella nidur kaffihlé.
Ef kaffihlé er stytt eda fellt nidur, styttist daglegur vinnutimi sem pvi nemur.

10



4 Orlof

4.1 Lagmarksorlof

41.1 Lagmarksorlof skipstjornarmanna er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf hja
LHG, sem samsvarar 10,17% orlofsgreidslu af 6llum launum.

4.1.2 Eftir 5 ara pjénustu hja LHG er orlof 27 virkir dagar, sem samsvarar 11,59%
orlofsgreidslum af 6llum launum.

4.1.3 Eftir 10 ara pjonustu hja LHG er orlof 30 virkir dagar, sem samsvarar 13,04%
orlofsgreidslum af 6llum launum.

41.4 Sumarorlofstimabil er fra 1. mai til 15. september. Pegar skipstjornarmadur fer
i fri & pvi timabili teljast fyrstu almanaksdagar frisins til orlofs uns fullum
orlofsrétti er ndd. Geti yfirmadur ekki tekid fullt orlof & adurgreindu timabili
teljast fyrstu fridagar er skipstjornarmadur tekur ad loknu timabilinu til orlofs
uns fullu orlofi er nad.

4.2 Uppgjor orlofs

4.2.1 Aunnid og otekid orlof skal gert upp og greitt pegar skipstjérnarmadur fer i
orlof eda heettir storfum hja LHG.

4.2.2 Orlofsério er 1. mai til 30. april.

4.3 Veikindi i orlofi

4.3.1 Veikist skipstjéornarmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega, ad hann fai
ekki notid orlofsins, skal hann & fyrsta degi med sannanlegum heetti tilkkynna
yfirstjorn LHG um veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord.
Fullngegi hann tilkynningarskyldunni og standi veikindin samfellt lengur en prja
sOlarhringa, & hann rétt a uppbotarorlofi jafn langan tima og veikindin
sannanlega vorudu.

4.3.2 Ef skipstjérnarmadur veikist i orlofi, skal hann avallt faera sénnur a veikindi sin
med leeknisvottordi. Telji LHG asteedu til, getur hin Ilatid leekni vitja
skipstjornarmanns sem veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal, eftir pvi sem
kostur er, veitt a peim tima sem skipstjornarmadur 6skar og skal pad veitt &
timabilinu 1. mai til 15. september, nema sérstaklega standi .

4.4 Orlofsheimilasjodur

4.4.1. | orlofsheimilasjod FS greidir LHG 0,25% af 6llum launum peirra sem
samningur pessi tekur til.

4.5 Orlofsuppbot

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 21.800

11



4.6

4.6.1

4.6.2

A &rinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf neestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed og
tekur ekki breytingum skv. 6drum akveedum samningsins. A orlofsuppbét
reiknast ekki orlofsfé.

Aukafri

Skipherrar
LHG skal veita peim skipherrum er pess éska fri an launa i allt ad 50 daga &
ari. Fri petta veitist i samradi vio LHG, eftir adsteedum hverju sinni, utan
orlofstima.

Styrimenn
LHG skal veita peim styriménnum er pess 6ska fri an launa i allt ad 2 manudi
4 éri. Fri petta veitist i samradi vid LHG, eftir adsteedum hverju sinni, utan
orlofstima.
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Ferdir og gisting

5.5

5.5.1

55.2

5.5.3

5.5.4

555

5.5.6

5.5.7

5.6

5.6.1

Ferdir og gisting

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum LHG greidist eftir reikningi
enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo
langt fra fostum vinnustad ad skipstjérnarmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki er unnt ad leggja fram reikning. Um upphaed dagpeninga fer skv.
akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Fari skipstjérnarmadur i fri i hérlendri héfn utan Reykjavikur greidir LHG
fargjald hans med aeetlunarferd fra skipinu til Reykjavikur. Fararteekid skal
valid i samradi vid LHG.

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
fullnaegjandi frumgogn.

Annar kostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum. Um
uppheed peirra fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvelli, feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg utgjold.

Dagpeningar vegna pjélfunar- og eftirlitsstarfa skulu &kvednir af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

Okutaekjastyrkur

Greida skal skipstjornarménnum, sem samningur pessi tekur til, kostnad fyrir
notkun eigin bifreidar i pagu LHG samkveemt framlagningu akstursdagbdkar.
Vid utkall skal mida vid 30 km. akstur i hvert skipti. Kostnadur vid hvern ekinn
km. skal greiddur samkveemt akstursgjaldi rikisstarfsmanna. Akstur milli
heimilis og vinnustadar telst ekki i pagu vinnuveitanda nema um utkall sé ad
reeda.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Adbunadur til sjos

6.1.1 pPar sem pvi verdur vid komid skal vera legubekkur af vidurkenndri gerd og
steerd i herbergi skipstjornarmanna. Skal leitast vid ad koma honum svo fyrir,
ad hann komi sem mest pvert & hviluna i herberginu.

6.1.2 I nyjum skipum skal vera sérstakt badherbergi til afnota fyrir yfirmenn skipsins,
sjofatageymsla yfirmanna, svo og sérstakur klefi, sem yfirmenn geta notad
sem skrifstofu og til geymslu skipsskjala, meeliteekja, teikninga og annarra
muna er tengjast starfi viokomandi yfirmanns.

6.2 ibudir skipstjérnarmanna

6.2.1 ibudum skipstjornarmanna skal haldid i godri umhirdu.

6.2.2 Utgerdin leggur til ramfatnad og handklaedi og sér um pvotta & pvi.

6.3 Adbunadur i landi

6.3.1 Fari skipstjornarmadur til starfa i landi, gilda um vinnustad hans log

nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.
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Atvinnuslysatryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5
7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Slysatryggingar

LHG skal tryggja pann mann, sem samningur pessi tekur til, sbr. p6 gr. 7.3.1, i
samraemi vid akvaedi 172. gr. sjomannalaga nr. 34 1985.

Gilda skulu almennir skilmalar, eins og peir eru a hverjum tima fyrir érorku- og
danarbdétatryggingum hja Sambandi isl. tryggingafélaga.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku, gildir medan
skipstjornarmadur er skrddur a skipid, svo og ef hann er a kaupi hja LHG,
vegna slyss eda veikinda. Jafnframt gildir tryggingin fyrir fastradinn yfirmann &
medan hann er i frii vegna orlofs eda aunninna fridaga. Tryggingin tekur ekki
til slysa, sem skipstjornarmadur kann ad verda fyrir vid storf i pagu annarra en
LHG, hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. P& tekur
tryggingin ekki til slysa, er skipstjornarmadur verdur fyrir vid ardbaera vinnu i
eigin pagu.

Danarbeetur greidast i samraemi vid ofangreind 16g en 6rorkubaetur hinum
slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt skipstjérnarmanna til greidslu Ur lifeyrissjooi.

Tryggingarfé samkveemt pessum lid skal koma til fradrattar slysa- eda
danarbétakrofu & hendur atgerdinni.

Auk dénarbota skv. 1. tl. @) og b) lidum 172. gr. laga nr. 34/1985 skal trygging
sem LHG er skylt ad kaupa, greida til danarbus hins latha helming danarbéta
skv. a) lid, ef hann leetur hvorki eftir sig maka eda born.

Slysatryggingabaetur skv. 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985 taki eftirfarandi
aukahaeskkun fra 1. jali 1989 ad telja:

Danarbaetur haekki um 10% og 6rorkubaetur um 20%.

Liftrygging

LHG liftryggir hvern pann skipstjérnarmann sem starfar skv. samningi pessum.
Liftryggingarfijarhaedin skal vera kr. 2.811.800 fra og med april 2005 [2.
arsfjéroungi] og breytast sidan arsfjoréungslega i sama meeli og danarbesetur
skv. a.- lid 1. tl. 2. mgr. 172. gr. laga nr. 34/1985. Liftrygging pessi greidist
ekki ef hinn tryggdi deyr af voldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal p6 adeins greida helming
tryggingarupphaedarinnar til danarbds hins latna. Med maka er hér einnig att
vio sambUdarmann eda sambudarkonu sbr. 44. gr. laga um
almannatryggingar.

Fyrrgreind fjarhaed leekkar um 4% fyrir hvert aldursér eftir ad hinn tryggdi naer
50 ara aldri og fellur nidur eftir ad hann naer 70 ara aldri.

Um ofangreinda tryggingu gilda eftir pvi sem vid & ad 6dru leyti, skilméalar
liftryggingafélaganna fyrir hépliftryggingar. Tryggingin gildir frd peim degi ad
madur kemur til starfa hja LHG og gildir til pess dags er hann heettir storfum.
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7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

7.5

7.5.1

Tryggingar i flugi

Pegar skipstjornarmadur starfar a flugvél LHG skal slysatrygging hans vera
samsvarandi slysatryggingu fluglida.

Eigin ahaetta rikissjéds

Um kaup LHG a vétryggingum 6drum en peim sem l6gbundnar eru fer skv.
reglugerd nr. 33/1988.

Eignamissir

Missi skipstjérnarmadur eignir sinar sem hann hefur um bord i skipi, vid
skipsbrot, eldsvoda, sjoskada eda & annan hatt, pa greidir utgerdin honum
skadabeetur, skv. gildandi reglugerd nr. 225/1999. Skemmist nokkur hluti
eigna skipstjornarmanns af fyrrgreindum asteedum, pa greidist honum
skadabeetur eftir mati dvilhallra manna, néist ekki samkomulag um baetur.
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Fatnadur

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

Einkennisfot

Vid storf sin skulu skipstjornarmenn klaedast einkennisfétum skv. akvordun
LHG.

LHG leggur skipstjérnarménnum sinum til fatabeidni til kaupa a einkennis- og
vinnufétum skv. reglugerd um einkennisfatnad. Fatabeioni pessi skal ad
lagmarki nema andvirdi einna einkennisfata a ari og einkennisfrakka annad
hvert ar.

Afleysingamenn fai ein vinnufét, p.e. buxur, skyrtu og peysu, pegar peir hefja
storf hja LHG. Heetti skipstjornarmadur 4dur en 6 manudir eru lidnir fra sidustu
fatadthlutun, ma endurkreffa hann um fjarheed er samsvarar 1/2 verdi
Gthlutunarinnar. Fjarheed pessi komi til fradrattar sidustu Gtborgunar.

Skipstjornarmenn, sem samningur pessi tekur til, fa endurgjaldslaust hreinsun
a einkennisfatnadi prisvar sinnum & ari. Til einkennisfatnadar i pessum
skilningi teljast jakkaf6t, skyrtur, halstau, hufa og frakki.
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9

Afleysingar

9.1

Stadgenglar
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjélfun & vegum stofnana

10.1.1 Landhelgisgaeslan greidir allan kostnad skipstjérnarmanna vid pa endur- og
simenntun sem midar ad pvi ad vidhalda nyjustu pekkingu og teekni vegna
starfsréttinda peirra og heefni. Slik menntun skal afradin i samradi LHG og
skipstjérnarmanna.

10.1 Frekara skipstjornarnam eda annad nam

10.1.2 Akvedi Landhelgisgeeslan ad greida skipstjornarménnum laun & medan peir

afla sér frekari réttinda skal hun semja vid viokomandi starfsmenn um hvada
launafjarhaedir i samningi pessum skuli mida vid. Sama & vido um annad nam
af svipudum toga.
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11

Samstarfsnefndir

111

1111

11.1.2

Samstarfsnefnd

Adilar samnings pessa skulu hvor um sig tilnefna 2 menn i samstarfsnefnd,
sem fjalli um agreiningsmal sem risa kunna Gt af samningi pessum. Nefndin
skal reyna eftir fongum ad na sattum i peim malum, sem hun feer til medferdar.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
saman.
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12

Laun i veikinda- og slysatilvikum

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

12.2

12.2.1

Fastradinn skipstjornarmadur

Slasist eda veikist fastradinn skipstjornarmadur ber honum méanadarkaup skv.
gr. 1.1.1.2 i allt ad 5 manudi pé aldrei fleiri daga en hann hefur starfad sem
yfirmadur i pjonustu LHG.

Eftir 5 &ra starf hja LHG sem skipstjornarmadur ber honum manadarkaup skv.
gr. 1.1.1.2 i 6 manudi.

Eftir 10 ara starf hja LHG sem skipstjérnarmadur ber honum manadarkaup
skv. gr. 1.1.1.2 i 10 manuoi.

Eftir 15 ara starf hja LHG sem skipstjérnarmadur ber honum méanadarkaup
skv. gr. 1.1.1.2 i 12 manudi.

Skipstjornarmadur & ekki rétt & kaupi fyrir pann tima, sem hann er 6starfhaefur,
vegna sjukdéma eda meidsla, sem hann hefur pagad sviksamlega yfir vid
radningu sina. Sama gildir ef hann er ekki starfhaefur vegna sjukdéms eda
meidsla sem hann hefur sjalfur bakad sér af asetningi eda stérfelldu galeysi.

Um greidslu launa i veikindum visast ad 6dru leyti til 36. gr. sjbmannalaga nr.
35/1985.

Styrimenn eigi rétt & ad verja allt ad 10 virkum dégum & hverju 12 manada
timabili & manadarkaupi, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri uménnun ekki viokomid.

Styrktar- og sjukrasjéour

LHG greidir i styrktar- og sjukrasjod FS 0,3% af 6llum launum peirra sem
samningur pessi tekur til.
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13

Tilhdgun faedingarorlofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i am.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbotar.
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14

Idgjaldagreidslur og félagsgjold

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2
14.2.1

Lifeyrissjodur

Um lifeyrissj6dsadild og lifeyrissjodsréttindi fer skv. reglum vidkomandi
lifeyrissjoda.

Métframlag atvinnurekanda skal vera 7,5% fra 1. jantar 2005, 9,5% fra 1.
jandar 2006 og 11,5% fra 1. jantar 2007. Métframlag petta byggir a peim
forsendum ad ekki verdi breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ad
ef tryggingasteerdfreedilegar forsendur leida til breytingar a moétframlagi hja
Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins pa breytist motframlag samkveemt pessari
grein & sama hatt.

Vidbotarframldg til lifeyrissparnadar

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjosd,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn a.m.k. 2% framlagi
starfsmanns.

Fra 1. jandar 2005 fellur nidur skylda til ad greida 1% fast i séreignarsjod 6had
framlagi starfsmanns.
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15 Launasedill, félagsgjold og launatoflur

15.1 Utborgun launa

15.1.1 Manadarkaup greidist eftir & fyrsta virkan dag hvers méanadar. Allar
aukagreidslur skal greida eftira fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi
til Gtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils.

15.2 Félagsgjold

15.2.1 LHG tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers skipstjérnarmanns félagsgjaldi
hans til FS, ef pess er krafist af halfu félagsins, en pad ber abyrgd a pvi ad
gjoldin séu rétt krafin.

15.3 Simakostnadur

15.3.1 Skipstjornarmenn verda ekki krafnir um greidslu vegna notkunar ahafnarsima

um bord i skipi enda sé um kostnad vegna notkunar vid heimili peirra ad reeda.

LHG setur vidmio um edlilegan kostnad vegna sambands vid heimili i samradi
vio FS.
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16 Félagsmalefni

16.1 Gildissvid samningsins

16.1.1 Samningur pessi tekur til skipherra og styrimanna sem starfa hja LHG um bord
i vardskipum, vid sjbmeelingar, i landi i stjornstéd og a flugvelli.

16.2 Forgangsréttur til starfa

16.2.1 Félagar i FS, hafa forgangsrétt til starfa & skipum LHG. A sama hatt gengur
LHG fyrir 66rum vinnuveitendum pegar skortur er a skipstjornarménnum  til
starfa.

16.3 Moénnun vardskipa

16.3.1 Um fjolda skipstjéornarmanna fer skv. 16gum um atvinnuréttindi skipstjoérnar-
manna nr. 112/1984 sbr. 16g nr. 92/1991 og l6g nr. 62/1995.

16.4 Heimahofn

16.4.1 Heimahofn vardskipa er Reykjavik.
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17 Skraning, starfsskyldur og uppsagnarfrestur

17.1 Skréning i skipsram og afskréning

17.1.1 Um légskraningu skipverja fer skv. 16gum um l6gskraningu sjémanna. EKki
skal I16gskra mann eda afskra an samrads vid hlutadeigandi yfirmann.

17.2 Feersla a milli starfa og/eda vinnustada

17.2.1 Tilkynna skal skipstjornarmanni um feerslu milli starfa og/eda faerslu milli
vinnustada med minnst 48 Kist. fyrirvara.

17.3 Starfsskyldur

17.3.1 Um réttindi og skyldur skipstjornarmanna fer skv. légum nr. 25/1967, um
Landhelgisgeeslu Islands.

17.3.2 Um skipsstorfin fer skv. lll. kafla sjomannalaga nr. 35/1985. Um storf
skipstjérnarmanna i landi fer skv. akvordun LHG.

17.4 Starfslok

17.4.1 Uppsdgn

Sé skipstjornarmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir, ef skipstjornarmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Skipstjornarmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada
fyrirvara.
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18 Gildistimi og samningsforsendur

18.1 Gildistimi

18.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

18.2 Samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad
vio manadamét. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu &
samningum skal sambaerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 11. nbvember 2005

F.h. Samninganefndar rikisins F.h. Félags skipstjérnarmanna

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna

fjarmalarddherra

Gunnar Bjérnsson (sign.) Arni Bjarnason (sign.)

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Bjarni Haukur Palsson (sign.)

Solmundur Méar Jonsson (sign.) AEgir Steinn Sveinporsson (sign.)

Inga Hanna Guomundsdattir (sign.) Halld6r Gunnlaugsson (sign.)

Audunn Kristinsson (sign.)
Kristjan b. Jonsson (sign.)
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BOKANIR

med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
0g
Félags skipstjornarmanna
vegna Langhelgisgeeslu islands
undirritudum 11. névember 2005

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad endurskoda purfi skiptingu bjérgunarlauna m.t.t. peirrar
breytingar sem er ad verda med heildarlaunakerfum starfsmanna Landhelgisgaeslunnar.
Ganga skal fra slikri endurskodun vid allra fyrstu hentugleika, ekki sidar en innan arsins.

Bokun 2

par sem vinna vid gerd samnings pessa hefur dregist ar hdmlu vegna utanadkomandi
péatta hafa adilar ordid sammala um eftirfarandi eingreidslu.

Greida skal vio fyrstu hentugleika eftir sampykkt samnings pessa sérstaka eingreidslu ad
upphaed kr. 100.000 til styrimanna og kr. 150.000 til skipherra sem hafa verid i fullu starfi
hja Landhelgisgaeslu islands manudina september 2004 til og med mars 2005 og eru enn
i starfi. Adrir félagsmenn Félags skipstjornarmanna sem starfad hafa skemur eda einungis
hluta Ur starfi fa greitt hlutfallslega.

Bokun 3

Vid breytingar & & launakerfum skv. gr. 1.1.1.2 i samningnum er gert rad fyrir j6fnun
vinnutima skipstjérnarmanna. bPad er skilningur adila ad héflegur vinnutimi skv. greininni
sé ad jafnadi yfir ario u.p.b. 100 stundir a manudi utan orlofstima.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad komi til pess ad vinnutimakafla flugrekstrarhandbékar
Landhelgisgeeslu islands verdi breytt & samningstimabilinu skulu adilar taka upp vidraedur
sin a milli um pann patt. M.a. verdi reett hvort asteeda er til ad fyrri fridagur eftir hverja 7
daga vakt verdi tekinn upp aftur.

Bokun 5

Skipherra i stjornstdd feer 3 fridaga & manudi vegna bakvaktarskyldu & samningsbundnum
fridogum.

GB (sign.) AB (sign.)
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