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Velferd starfsfélks og pjonusta Lands og skdgar byggist
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Inngangur

Land og skdgur hefur jafnrétti sem leidarljos i starfi sinu og pad er grundvollur
fiolbreytni og virdingar. Jafnréttisdeetlun stofnunarinnar midar ad pvi ad gera
stofnunina ad gédum og eftirsdknarverdum vinnustad par sem jafnrétti og
jafnraedi kynjanna er virt og allt starfsfélk hefur jofn taekifaeri til ad njéta eigin
atorku og proska hfileika sina 6had kyni.

Jafnréttisdatlun pessari er aetlad ad veita yfirsyn yfir starfsumhverfi og helstu
réttindi og skyldur er luta ad jafnréttismalum. bPa er henni ztlad ad leidbeina
starfsfolki og studla ad gagnkveemum skilningi milli starfsmanns og
vinnuveitanda um jafnréttismal.

PO markmid jafnréttisaaetlunar midist vid ad jafna st6du karla og kvenna er
leitast vid ad tvinna saman 6likar viddir jafnréttis. Asetlunin naer pvi einnig yfir
jafnrétti @ grundvelli trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad 6d0ru leyti, eftir pvi sem vid a.
Mikilvaegt er ad jafnréttisstarf Lands og skdgar taki mid af breytingum a islensku
samfélagi.

Log sem liggja til grundvallar

Jafnréttisaaetlun Lands og skégar 2024-2027 grundvallast a stefnu
stofnunarinnar og a jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrarinnar nr. 33/1944, sbr.
l6g nr. 97/1995. Jafnréttisasetlunin byggist a:

e L6gum nr.150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

e Légum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og
bjédernisuppruna.

e L6gum nr. 86/2018 um jafha medferd & vinnumarkadi.

og tekur mid af akveedum:

e Laganr.38/2018 um bjénustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir.

o Sattmala SP um réttindi fatlads folks og

e 16gum nr. 80/2019 um kynraent sjalfradi.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjdonarmida liggur til grundvallar datluninni og
kynjasampeettingar er geett vid alla stefnumdétun og deetlanagerd (sbr. 30. gr.
laga nr. 150/2020) og jafnrétti er fléttad inn i starfsemi Lands og skogar.


https://www.althingi.is/altext/151/s/0676.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2018.085.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2018.085.html
https://www.althingi.is/altext/148/s/1258.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2018.038.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2018.038.html
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/acrobat-skjol/10062009SamningurUmRettindiFatladsFolks.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2019080.html

| 4aetluninni eru sett fram markmid og skilgreindar adgerdir sem eiga ad tryggja
starfsfolki l6gbodin réttindi samkveemt 6.-7. og 12.-14. gr. laga nr. 150/2020. Auk
bess er tilgreint i datluninni hvernig Land og skogur sem pjonustustofnun
uppfyllir 28. og 30. gr.

Yfirstjorn Lands og skoégar skal tryggja ad kynin njoti somu moguleika til
starfspréunar, starfspjalfunar, si- og endurmenntunar og til ad sakja namskeid
sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir onnur storf, sbr.
12. gr. laga nr. 150/2020. Jafnframt skal yfirstjorn gera naudsynlegar radstafanir
til ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fiolskyldu, sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020, b.m.t. ad starfsfélki sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi vegna
fiolskylduadstaedna.

Hlutverk

Abyrgd & jafnrétti hja Landi og skogi er dreifd og sameiginleg, en endanleg
abyrgd a jafnréttisstarfi stofnunarinnar hvilir a yfirstjérn stofnunarinnar og
forstodumanni.

Azetlunin naer til alls starfsfélks sem i sameiningu ber abyrgd & ad koma i veg fyrir
mismunun og leggja sitt af morkum til ad skapa vinnustad sem einkennist af
virdingu, skilningi og umburdarlyndi.

Jafnréttisnefnd fer med umsjon jafnréttismala i umbodi forstodumanns. Nefndin
er skipud premur starfskroftum og @ mannaudsstjori par fast seeti. Adra
nefndarmenn skipar forstodumadur til priggja ara i senn, par af er annar
tilnefndur af starfsfolki. Gaeta skal pess ad badi kyn eigi sati i nefndinni.
Meginhlutverk jafnréttisnefndar er ad studla ad pvi ad jafnréttis sé gaett i
hvivetna. Nefndin fer sémuleidis yfir pau markmid og adgerdir sem settar eru
fram i pessari aatlun og framfylgir peim. Nefndin setur sér starfsreglur a fyrsta
fundi sinum.

Starfsvid jafnréttisnefndar naer til jafnréttismala i vidum skilningi sbr. 65. gr.
stjérnarskrarinnar en par segir: ,Allir skulu vera jafnir fyrir [6gum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad 6dru leyti.” Jafnframt
starfar nefndin i samraemi vid gildandi I6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008.



Vakin er sérstok athygli a verklagsreglum um vidbrégd gegn kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og kynferdislegri areitni, sem og ofbeldi og einelti, sem finna ma a
heimasidu Lands og skdégar og peirri skyldu starfsfélks ad tilkynna um brot sem
viokomandi telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um. Hver sem tekur vid
kvortun eda tilkynningu um brot skal umsvifalaust visa erindinu til
mannaudsstjora til faglegrar medferdar.

Eftirfylgni, endurskodun og abyrgd

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisdeetlunar sé fylgt eftir og ad allt starfsfolk
séu medvitad um pda dbyrgd sem jafnréttislog og almenn virding fyrir jafnrétti
leggja peim a herdar. Jafnréttisnefnd Lands og skdgar, fyrir hond
forstédumanns, sér um endurskodun a jafnréttisazetlun a priggja ara fresti og
sér um ad kynna hana starfsfolki.

Markmid og adgerdir

1. Jafnlaunastefna og jafnlaunavottun
Markmid: Ad allt starfsfélk, 6had kyni, fai j6fn laun og njéti sému
kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf (sbr. 6. grein laga nr.
150/2020 og 9. gr. laga nr. 86/2018).
Adgerd: Fylgja jafnlaunastefnu og vidhalda jafnlaunavottun.
Abyrgd: Mannaudsstjori, forstddumadur og yfirstjorn.
Verklok: Arleg endurskodun.

2. Fjolbreytileiki starfsfolks
Markmid: Ad laus storf hja Landi og skogi standi opin folki af
Olikum uppruna, 6llum kynjum og kyngervum, fétludum og
ofotludum (sbr. 8. grein laga nr. 86/2018).
Adgerd: Leitast vid ad auka fjolbreytileika starfsfélks, m.a. med pvi
ad geeta pess ad starfsauglysingar séu hvetjandi fyrir alla hopa og
sett a fot fraedsla um fjolbreytileika fyrir yfirstjorn og adra pa sem
koma ad radningum.
Abyrgd: Mannaudsstjori, forstddumadur og yfirstjorn.
Verklok: Vidvarandi verkefni.

3. Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum
Markmid: Ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast vid skipun i nefndir,
rad og stjornir innan Lands og skdgar (sbr. 28. gr. laga nr.
150/2020).
Adgerd: Tryggt verdi ad hlutfall kynja i nefndum, radum og
stjornum innan Lands og skogar sé i samraemi vid jafnréttislog, p.e.



ad hlutfall karla og kvenna sé sem jafnast og ekki minna en 40%
begar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda. bessi adgerd skal ekki
koma i veg fyrir tilnefningu og skipun kynsegin folks (p.e. folks
med hlutlausa skraningu kyns) og skal geeta pess ad hlutfall kvenna
sé ekki minna en 40% eins og 16gin gera rad fyrir.

Abyrgd: Forstddumadur og yfirstjorn.

Verklok: Vidvarandi verkefni.

. Starfspréun, starfspjalfun, si- og endurmenntun

Markmid: Tryggt skal ad starfsfélk af 6llum kynjum njoti sému
moguleika til starfspréunar, starfspjalfunar, si- og
endurmenntunar.

Adgerd: a) Arleg endurskodun fraedslu- og menntunaraaetlunar og
kynbundin greining & pvi hvernig starfsfélk nytir hana. b) Arleg
kynning 8 moguleikum til starfspréunar, starfspjalfunar, si- og
endurmenntunar.

Abyrgd: Mannaudsstjori.

Verklok: Vidvarandi verkefni.

. Samraming fjolskyldulifs og starfs

Markmid: Jafnir moguleikar @ samramingu starfsskyldu og
fiolskyldulifs.

Adgerd: a) Ahersla er 16gd 4 sveigjanlegan vinnutima og 6fluga
fjarvinnustefnu sem heimilar vinnu a heimili eda a 6drum stad
utan vinnustadar. b) Arleg kynning & réttindum starfsfélks &
reglum um sveigjanlegan vinnutima, fjarvinnustefnu, moguleika a
ad taka leyfi sem greidslu fyrir yfirvinnu. c) Bregdast skal vio of
mikilli yfirvinnu med endurskipulagninu verkefna.

Abyrgd: Mannaudsstjori, forstddumadur og yfirstjorn.

Verklok: Vidvarandi verkefni.

. Starfsandi og lidan starfsfolks a vinnustad

Markmid: Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg
areitni, og annad ofbeldi eda einelti er ekki lidid hja Landi og skogi
(sbr. 14. grein laga nr. 150/2020, 10. og 13. grein laga nr. 85/2018
og 7. grein laga nr. 86/2018).

Adgerd: Regluleg fraedsla til starfsfélks um birtingarmyndir
kynferdislegrar areitni, eineltis og annars ofbeldis og pau uUrraedi
sem Land og skégur hefur yfir ad rada.

Abyrgd: Mannaudsstjori, forstddumadur og yfirstjorn.

Verklok: Vidvarandi verkefni.



Markmid: Ahersla & ad kynna Urraedi Lands og skdgar og leidir til
ad tilkynna kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni, einelti

eda annad ofbeldi.
Abyrgd: Mannaudsstjori, forstddumadur og yfirstjorn.
Verklok: Vidvarandi verkefni
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