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Félag islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum og
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
gera med sér svofelldan
kjarasamning um kaup og kjor
danshoéfunda
vid bjodleikhusio

RADNING
1.1 R4adning

1.1.1  Dansh&fundur skal radinn med skriflegum radningarsamningi. | radningarsamningi skal m.a.
koma fram fyrirhugad aefingatimabil leikrits og frumsyningardagur.

1.1.2  Samid skal sérstaklega um launagreidslur fyrir hvert leikrit med tilliti til peirrar dbyrgdar og
vinnu sem danshofundur tekur ad sér. Mat verkefnis annast bjédleikhusstjéri og danshéfundur ad
hofou samradi vid leikstjora.

1.1.3  Danshofundur skal fa afhent leikrit pad sem hann er radinn til 4 sama tima og adrir listraenir
stjérnendur verksins.

1.1.4 Danshofundur skal eiga pess kost ad velja sér haefan adstodarmann eda Utnefna danskaptein
i vidameiri verkefni i samrdadi vid leikhusid enda hafi verid gert rad fyrir pvi i upphafi eda 6nnur rok
maela sérstaklega med pvi.

1.2 Verksvid, abyrgd og skyldur danshéfundar
1.2.1  Verksvio danshoéfundar er:

Ad vinna dsamt leikstjora hina moétandi hugmyndavinnu syningar.

Ad vera vidstaddur og styra dans- og leikprufum fyrir verkefnid eins og vid a.

Ad hafa umsjon og eftirlit med donsum og svidshreyfingum a aefingatima.

AQ taka patt i leik-, ljésa- og buningaafingum eins og porf krefur og sitja fundi sem tengjast
verkefninu.

AQ fylgjast med syningum 4 leikritinu og gefa ndtur ef parf an pess pé ad hofundi sé skylt ad vera
vidstaddur hverja syningu.

13 Hoéfundarréttur og 6nnur réttindi danshéfundar
1.3.1 Danshofundur a hofundarrétt a verki sinu skv. almennum reglum um hugverkarétt og hefur
pjédleikhusid adeins rétt til ad syna verk hans a leiksvidum pess og i kynningum svo og i leikferdum 3

bess vegum enda hafi verid haft fullt samrad vid danshéfund med hvada haetti pad sé.

1.3.2  par sem adstandenda vi6komandi syningar er getid i kynningu eda auglysingum
pjédleikhussins, skal nafn danshofundar koma fram, nema hann sampykki annad.

1.3.3  Pbjddleikhusid skal lata danshofundi i té gddar ljosmyndir af verkinu an endurgjalds. Hann skal
auk pess eiga adgang ad myndbandsupptoku af dansatridum, sé um slikt ad reeda.



1.4 Breytingar og eftirlit

1.4.1 Sé um ad raeda verulega breytingu 4 forsendum eda timasetningum verkefnis med stuttum
fyrirvara skal semja sérstaklega um mogulega aukningu a vinnuframlagi sem slikt kann ad skapa.

1.4.2  Taki nyir leikarar eda dansarar vid hlutverkum eftir frumsyningu skal hafa samrad vid
danshofund. Semja skal sérstaklega um greidslu ef porf er & aukazefingum med danshéfundi vegna
pessa.

1.4.3  Fyrir vinnu vid breytingar a dans- og svidshreyfingum vegna leikferda eda flutningi a syningu
milli leiksvida, sem ekki hefur verid gert rad fyrir i upphafi, skal semja sérstaklega vid danshoéfund.

1.4.4 Efverk er tekid aftur til syningar eftir nokkurt hlé og slikt kallar @ vinnu af halfu
danshofundar, skal semja sérstaklega um greidslu.

LAUNAGREIDSLUR
2.1 Manadarlaun og launaprep
2.1.1 Manadarlaun danshoéfundar skulu greidd samkveemt nedangreindri launatoflu:

Fra 1. jandar 2022

bprep1 kr.460.206
Prep 2 kr.473.708
Prep3 kr.487.751
bprep4 kr.502.355
bPrep5 kr.517.543
bprep 6 kr.533.340
bprep 7 kr.549.768
bPrep 8 kr.566.802

2.1.2 Launataflan skiptist i 8 launaprep sem midast vid faglega reynslu:

1. prep byrjunarlaun

2. brep eftir 4 uppsetningar
3. brep eftir 7 uppsetningar
4. prep eftir 12 uppsetningar
5. bprep eftir 18 uppsetningar
6. prep eftir 24 uppsetningar
7. bprep eftir 30 uppsetningar
8. brep eftir 35 uppsetninga

2.1.3 Med faglegri reynslu er att vid tilgreindan fjolda verkefna vid svidslistastofnanir, i sjdnvarpi
eda kvikmyndum. Danshéfundur skal leggja fram fullnaegjandi gogn til stadfestingar
starfsreynslu sinni.



2.2 Manadafjoldi og timakaup

2.2.1  Laun danshoéfundar fyrir medalverkefni skulu nema 5 manadarlaunum skv. gr. 2.1.1.

23 Dagvinnutimakaup

2.3.1 Dagvinnutimakaup skal reiknad sem 0,615% af manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.
2.4 Yfirvinnukaup

2.4.1  Yfirvinnukaup skal reiknad sem 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

2.5 Stérhatidarkaup

2.5.1 Storhatidarkaup skal reiknad sem 1,375% af manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.
2.6 Alag fyrir sérlega vandasama syningu

2.6.1. Fyrir sérlega vandasama syningu s.s. songleiki, dperur og syningar med hép dansatridum
0.p.h., skal greida 25% alag a laun skv. 2.2.1.

2.7 Adstodarmadur danshoéfundar/danskapteinn

2.7.1 Laun adstodarmanns skulu nema 70% af launum danshofundar skv. 2.1.1. Heimilt er ad rada
adstodarmann timabundid.

2.7.2  Sé starfsmadur sem tekur patt i vibkomandi verkefni Utnefndur danskapteinn ber ad greida
honum laun skv. stofnanasamningi Leikarafélags islands vid Pjédleikhusid.

2.8 Adstod vid svidshreyfingar

2.8.1 Ef danshofundur er radinn i afmarkad verkefni, s.s. til ad Utfaera atridi i svidsverki eda veita
leikstjora radgjof vardandi svidsetningu skal samid um laun fyrir slika vinnu.

2.9 Greidsla fyrir syningar/hofundarréttargreidslur

2.9.1  Greitt skal fyrir syningar 1,9% af manadarlaunum danshoéfundar fyrir hverja syningu umfram
8.

2.10 Gjalddagi launa

2.10.1 Laun greidast manadarlega eftir 4, fra radningardegi eda skv. samkomulagi.

2.11 Veikindi, andlat eda haett vid verkefni

2.11.1 Verdi danshofundur veikur eda hann andast eftir ad sefingar eru hafnar, 4 hann eda ddnarbu
hans rétt 4 ad halda peim launum sem fallin eru i gjalddaga. Veikist danshéfundur hins vegar eda

hann andast svo ndlaegt frumsyningu ad unnt sé ad ljuka sefingum og frumsyna leikritid eftir
hugmyndum hans, skal hann eda ddnarbu hans eiga rétt 4 fullum launum.



ORLOFSFE
3.1 Orlofsfé

3.1.1 Greida skal 13,04% orlofsfé & 6ll laun skv. samningi pessum.

3.1.2 Persénuuppbdt og orlofsuppbdt

Personuuppbot (desemberuppbdt) 8 samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2022 98.000 kr.
Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2022 53.000 kr.
3.1.3 Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naesta ar a undan, fa greidda

sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur |4tid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og
starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskylda
stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur
ekki breytingum skv. 68rum dkveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé. Aunnin
orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

LIFEYRISSJIOPUR OG FELAGSGJALD

4.1 Lifeyrissjédur

4.1.1 Launagreidandi greidir 11,5% framlag af heildarlaunum danshéfundar skv. samningi pessum i
So6fnunarsjod lifeyrisréttinda eda annan lifeyrissjod, sem danshéfundur 3 adild ad, 8 méti 4% idgjaldi

hans.

4.1.2 Nyti danshoéfundur 16gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greidir vinnuveitandi
motframlag til jafns @ méti séreignarsparnadi danshéfundar, allt ad 2%.

4.2 Félagsgjald

4.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjald af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi pessum
og stendur skil 4 pvi manadarlega til Félags islenskra leikara.

. ATVINNUREKENDAGJOLD

5.1 Sjukrasjodsgjald

5.1.1 Launagreidandi skal greida manadarlega 1% af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi
pessum i Sjukrasj6d BHM.

5.2 Orlofssjodsgjald



5.2.1 Launagreidandi skal greida manadarlega 0,25% af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi
pessum i orlofssj6d BHM.

5.3 Starfsmenntunarsjédur

5.3.1 Launagreifandi skal greida mdanadarlega 0,22% af heildarlaunum félagsmanna skv. samningi
pessum i Starfsmenntunarsj6d BHM.

5.4 Starfspréunarsetur haskélamanna

5.4.1 Launagreifandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskélamanna er nemi
0,7% af heildarlaunum félagsmanna.

SLYSATRYGGING

6.1 Slysatrygging

6.1.1 Rikissjédur abyrgist ad danshofundur sé tryggdur vegna slysa sem hann kann ad verda fyrir
vid storf sin fyrir bjoédleikhdsid, pb. 3 m. vegna eigin gdleysis a aefingum ad undanskildum slysum sem
rekja ma til neyslu vimugjafa. Um boétafjarhaedir og skilmala fer skv. dkvaedum i samningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Starfsgreinasambands islands & hverjum tima.
FORGANGSRETTUR TIL STARFA

7.1 Forgangsréttur til starfa

7.1.1 Adilar eru sammala um ad dansarar sem eru félagsmenn i Félagi islenskra listamanna i
svidslistum og kvikmyndum hafi alla jafna forgang ad verkefnum i bjédleikhusinu.



8. GILDISTIMI
8.1 Gildistimi og stadfesting samningsins

8.1.1  Samningur pessi gildir fra 13. mai 2022 til 31. mars 2023 en fellur pa dr gildi an sérstakrar
uppsagnar.

8.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16.00 pann 20. mai 2022 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 13. mai 2022

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Félags islenskra listamanna i svidslistum
med fyrirvara um sampykki og kvikmyndum med fyrirvara um sampykki
fjdrmdla- og efnahagsradherra deildar dansara og danshofunda og

trinadarmannarads



Bdkanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
og
Félags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum

vegna danshoéfunda vid bjodleikhusid

Bokun 1

Samningsadilar eru sammala um ad Utbua heildsteedan kjarasamning fyrir listreena stjornendur sem
eiga adild ad Félagi islenskra leikara og starfa hja bjodleikhusinu. Sa samningur taeki vid pegar pessi
kjarasamningur fellur dr gildi.



