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Markmið og áfangar samstarfsverkefnis um vellíðan 

og heilbrigða vinnustaðamenningu skóla

Bregðast við niðurstöðum 
rannsóknar Félagsvísinda-
stofnunar HÍ um stöðu fólks á 
íslenskum vinnumarkaði

Greina þætti í vinnu-
umhverfi leik- og 
grunnskóla sem eru 
tengdir líðan starfsfólks

Rýna skipulag og 
vinnustaðamenningu 
skólanna og virkja 
þekkingu um verndandi 
sál-félagslega þætti í 
vinnuumhverfi skóla

Efla vellíðan og góða 
vinnustaðamenningu 
með því að virkja 
þekkingu, framtak 
starfsfólks og  
lærdómssamfélagið

Ljósmynd: Vinnueftirlitið: Baldur Kristjáns



Fimm þátttökuskólar:
Norðurlandi eystra
Suðurlandi
Reykjavík

Stýrihópur
VER, KÍ, SÍS, ráðgjafi frá HÍ

Ráðgjafahópur
sérfræðingar úr leik-og 

grunnskólum og HÍ

Undirbúningur: 2023

Samstarf við skóla: 2024 – 25

Miðlun niðurstöðu 2025



Markmiðið: Styðja vellíðan og heilbrigða vinnustaðameningu skólanna

Með því að: 

• Meta sál-félagslegar aðstæður og áskoranir

• Efla bjargráð og styrkleika skólanna

• Virkja þekkingu um verndandi sál-félagslega þætti í skólum
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ÞátttakaÁbyrgðarskylda

Vellíðan í starfiStuðningur í starfi

Árangur í starfi

Virkni, áhrif, valdefling og forysta margra innan ramma ábyrgðarskyldunnar

Hugmyndafræðilegur rammi samstarfsverkefnisins

Bjargráð og verndandi þættir í vinnuumhverfi og vinnustaðamenningu skóla



Áhersla samstarfsverkefnisins er að skerpa ábyrgð og efla stuðning 
og á þann hátt að efla heilbrigða vinnustaðamenningu

Með samtali, ráðgjöf og að virkja lærdómssamfélagið

Ljósmynd: Vinnueftirlitið: Baldur Kristjáns



Áhersla er á sál-félagslegt vinnuumhverfi skóla sem skapar vinnustaðamenninguna



Byggjum á og eflum styrkleika skólanna og styrkleika starfsfólks

• Greina áskoranir, krefjandi aðstæður, krefja viðfangsefni

• Efla möguleg bjargráð innan skólanna og tengd skólunum

• Virkja þekkingu um verndandi sál-félagslega þætti í vinnuumhverfinu

Samtal

Ráðgjöf

Traust er grundvallaratriði



• Sameiginleg ábyrgð

• Sameiginleg gildi

• Skýrar væntingar

• Skýr tilgangur

• Áhrif á störf

• Vinsemd á vinnustað

• Hlustun og stuðningur

• Innri styrkur

• Auðmýkt

• Traust

Sál-félagslegir þættir í vinnuumhverfinu sem vernda vellíðan starfsfólks
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Starfsfólk blómstrar 
með stuðningi og 

skýrum ramma 

Frelsi innan ramma til 

að nýta og þróa eigin 

styrkleika

Stuðningur og 
eftirfylgni

Nemendur blómstra 
með stuðningi og 

skýrum ramma 
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Heilbrigð og 
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Uppbygging 
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https://www.youtube.com/watch?v=YrIL5I_Kano https://markor.is/wp-content/uploads/2023/11/R-VID-II.pdf
bls. 167-184

Ítarefni

https://www.youtube.com/watch?v=YrIL5I_Kano
https://markor.is/wp-content/uploads/2023/11/R-VID-II.pdf
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