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Markmid og afangar samstarfsverkefnis um vellidan

og heilbrigda vinnustadamenningu skola
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Greina peetti i vinnu-
umbhverfi leik- og
grunnskola sem eru
tengdir lidan starfsfolks

Efla vellidan og géda
A vinnustaGamenningu
med pvi ad virkja
bekkingu, framtak
starfsfolks og
leerdémssamfélagio

Ryna skipulag og
vinnustaGamenningu
skdlanna og virkja
bekkingu um verndandi
sal-félagslega peetti i
vinnuumhverfi skdla
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Med pvi ad:

 Meta sal-félagslegar adsteedur og askoranir

* Efla bjargrad og styrkleika skolanna

* Virkja pekkingu um verndandi sal-félagslega paetti i skolum
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Hugmyndafraedilegur rammi samstarfsverkefnisins

Bjargrad og verndandi paettir i vinnuumhverfi og vinnustadamenningu skola

Markmid, tilgangur
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Verkefni, starfslysing

Virkni, ahrif, valdefling og forysta margra innan ramma abyrgdarskyldunnar ___
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Ahersla samstarfsverkefnisins er ad skerpa abyrgd og efla studning
og a pann hatt ad efla heilbrigda vinnustadamenningu

Med samtali, radgjof og ad virkja leerdomssamfélagio
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[~ 1 can try a different strategy.
| IS this really my best work?

[~ This may take some time
and effort.
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Ahersla er a sal-félagslegt vinnuumhverfi skéla sem skapar vinnustadamenninguna

Il

© salfélags/e 9t
q-\“nuumhve,.ﬁ

Innra umhverfi

Starfsmadur
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Byggjum a og eflum styrkleika skolanna og styrkleika starfsfélks
* Greina askoranir, krefjandi adstaedur, krefja vidfangsefni
e Efla moguleg bjargrad innan skdélanna og tengd skolunum

* Virkja pekkingu um verndandi sal-félagslega paetti i vinnuumhverfinu

Samtal
Radgjof

Traust er grundvallaratridi
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Sal-félagslegir paettir i vinnuumhverfinu sem vernda vellidan starfsfolks

Sameiginleg abyrgd Vinsemd a vinnustad

 Sameiginleg gildi * Hlustun og studningur
e Skyrar vaentingar * Innristyrkur

e Skyr tilgangur * Audmykt

e Ahrif & storf  Traust
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Heilbrigd og
valdeflandi
vinnustadamenning

Valdeflandi
vinnumhverfi

Stydjandi
samskipti

Starfsfolk blomstrar
med studningi og
skyrum ramma

Studningur og
eftirfylgni

Frelsi innan ramma til

ad nyta og proda eigin

styrkleika
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Alud, umhyggja,
eftirfylgni og agi
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Uppbygging
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Heilsueflandi forysta og vellidan i starfi
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https://www.youtube.com/watch?v=YrIL5] Kano

SIGRUN GUNNARSDOTTIR

Heilsueflandi forysta, heilbrigt
starfsumhverfi og vellidan i starfi
Stada pekkingar

1 Inngangur

Visbendingar eru um ad vanlidan i starfi s¢ vaxandi vandi og rann
soknir syna ad orsakir pess séu ecinkum aukid dlag, skortur a studningi
i starfi og litil dhrif & eigin storf (International Labour Organization,
2016; Hijordis Sigurgeirsdottir, 2016; Jana Katrin Knuatsdottir o.fl,
2019). A hinn boginn syna rannséknir ad stydjandi og uppbyggilegar
dherslur samstarfsfolks og leidtoga geti haft god dhrif a lidan starfs
manna og er par einkum um ad raeda g6d samskipti og teckifeeri til ad
hafa dhrif 4 eigid starf (Turgut o.fl., 2020)

Proun pekkingar undirstrikar gildi pess ad skipulag, samskipti og
forysta taki mid af heilsueflandi pattum i starfsumhverfinu (van der
Put og van der Lippe, 2020) sem og porfum starfsmanna um studning
og ahrif i starfi, skyra abyrgdarskyldu, vidurkenningu og tackifeeri til
ad vaxa i starfi (de Sousa og van Dierendonck, 2010). bPekking & vel
lidan starfsmanna og skilyrdum hennar hefur leitt i ljos hvada dherslur
eru drangursrikar til ad efla vellidan i starfi og par eru sdlfélagslegir
peettir efstir 4 bladi (‘Taouk, Spittal, Montage, LaMontagne og Milner,
2020) um leid og forystan leggur aherslu a tilgang starfa og stydur
starfsfolk i pvi ad blomstra og ad nd arangri fyrir heildina (Kaluza o.1l.,
2020). Litid er & heilsueflingu & vinnustad sem sameiginlegt verkefni
starfsmanna og leidtoga og snyst hin um ad starfsmenn njoti starfa
sinna med virkri patttoku i ad moéta skipulag og aherslur sem tryggja
og efla vellidan (Embaetti landlaeknis, e.d.)

Vanlidan starfsmanna hefur margvisleg dhrif, badi 4 cinstakling
inn sjdlfan sem og & vinnustadinn og samfélagid, til deemis vegna

beinnar tengingar hennar vid veikindafjarvistir (Amiri og Behnezhad,
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