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FAGMENNSKA VIRDING

Qfugikeigrogan Hvatning og endurgjof

Stodug starfsproun
og endurmenntun

Skyrsyn i
jafnréttismalum

\’< Samskipti, anaegja
,z

og vellidan S Rétta folkio

Mannaudsstefna HSU tekur til alls starfsfdlks HSU og er markmid HSU ad verda eftirséttur vinnustadur
pbar sem starfsumhverfid hefur gildi stofnunarinnar; fagmennska, virding og samvinna ad leidarljési.

Markmid mannaudsstefnu HSU er ad studla ad stédugri proun mannaudsmala og hlda ad vellidan og
starfsanaegju starfsfdlks.

Rétta folkio
HSU leggur dherslu a

e ad radningar fari fram med faglegum hzetti

e ad hafni og pekking séu hofd ad leidarljosi i radningum

e ad tekid sé vel 3 moti nyju starfsfolki og nylidafraedsla sé oflug
e ad virding og studningur séu synd vid starfslok

Hvatning og endurgjof
HSU leggur aherslu a

e markvissa endurgjéf med gaedaspjalli og starfsmannasamtélum med pad ad markmidi ad fara
yfir lidinn tima og horfa til framtidar

e ad upplysingafleedi sé gott 4 milli stjornenda og starfsfolks

e ad allt starfsfolk fai taekifaeri til ad nyta haefileikana sina og 16gd sé dhersla a faglega préun
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Oflugir leidtogar
HSU leggur aherslu a

e Ofluga og haefa stjornendur sem pekkja og skilja hlutverk sitt, abyrgd og skyldur

e ad stjéornendur séu med skyra framtidarsyn, syni gott fordeemi og séu hvetjandi

e ad adgengi sé gott ad stjornendum

e ad stjornendur studli ad 6flugri lidsheild

e ad stjornendur syni abyrgd i verki

e ad stjornendur vinni eftir gaedaskjolum og tryggi ad starfsfélk nyti sér pau i starfi

Stodug starfsproun og endurmenntun
HSU leggur aherslu a

® a0 hvetja starfsfolk til ad kynna sér pa fraedslu og endurmenntun sem er i bodi hverju sinni
® a0 starfsproun sé samstarfsverkefni starfsfélks og stjérnenda
® ag starfsfolk beri abyrgd a eigin pekkingu og faerni

® ag starfsfolk nyti sér pau geedaskjol sem eru til stadar og vinni eftir peim

Skyr syn i jafnréttismalum
HSU leggur dherslu a

e jafnrétti kynja, jafna st6du og virdingu starfsfélks innan stofnunarinnar

e ad allt starfsfdlk hafi jofn teekifeeri til ad njdta eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni og
pbjéderni

e ad greidd séu jofn laun fyrir jafn verdmaet storf

Samskipti, anzegja og vellidan
HSU leggur aherslu a

e ad einelti, ofbeldi, kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og fordémar séu ekki lidnir

e gdb0an starfsanda sem byggir a virdingu, samvinnu og fagmennsku

e gott, 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi

e ad oll samskipti einkennist af gagnkveemri virdingu, hreinskilni, tillitssemi og jakvaedni

e hvetjandi og drifandi samskipti par sem nyjum hugmyndum er vel tekid og leitad er ad lausnum
til urbédta

Til ad tryggja stédugar umbeetur og geedi er mannaudsstefna HSU endurskodud drlega
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