Jafnlaunastefna

syslumannsins 4 Sudurlandi

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastjérnunarkerfi embeettis syslumannsins & Sudurlandi kvedur 8 um markmid og adgerdir til ad tryggja
Ollu starfsfolki somu réttindi vardandi launajafnrétti sem kvedid er 4 um i [l6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna. Laun skulu greidd eftir edli starfa og taka mid af peim krofum sem pau gera. Forsendur
launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid gildandi kjara- og stofnanasamninga, studdar rokum og tryggi ad
allt starfsfélk fai jofn laun og somu kjor fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf 6had kyni.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu syslumannsins & Sudurlandi skuldbindur embezettid sig til ad:

e Innleida jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist a stadlinum ST 85, pad skjalfest og pvi vidhaldid med
eftirliti, vi6brogdum og stédugum umbdtum.

e  Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman somu eda jafnverdmaet storf og athugad
hvort maelist 6utskyrdur kynbundinn launamunur. Kynna skal fyrir starfsfolki nidurstodur
launagreiningar sem er til Uttektar nema persénuverndarhagsmunir mzeli gegn pvi.

e Bregdast vid ef krofur stadalsins eru ekki uppfylitar p. @ m. éutskyrdum kynbundnum launamun med
stédugum umbodtum og eftirliti.

e Framkvaema innri Uttekt 4 6llum dtgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjornunarkerfi eigi sjaldnar
en a priggja ara fresti.

e Framkvaema ryni stjérnenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e Fylgja l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og stadfesta arlega ad peim sé
hlitt.

e  Kynna jafnlaunastefnu arlega fyrir starfsfolki og skal hin vera adgengileg a innri og ytri vef.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna. Fjarmalstjéri er fulltrdi jafnlaunastjérnunarkerfis og skal starfsfélk leita
til hans med athugasemdir eda fyrirspurnir.

Utgafa 4.0 af jafnlaunastefnu pessari var gefin Gt pann 14. oktéber 2024.
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