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Efni: Markviss nyting a pekkingu og starfskroftum sjiakralioa.

Ga0i 1 heilbrigdispjonustu byggja 4 vel menntudu fagfolki og ad pekking pess s€ nytt & markvissan
hatt. Skyrsla um préun mannafla i heilbrigdispjonustunni sem Hagfraedistofnun Haskola fslands
vann fyrir heilbrigdisraduneytid (2006) bendir til ad stor hluti sjukralidastéttarinnar fari 4 eftirlaun a
naestu 10 arum. Landleknisembattid telur mikilvegt ad leita leida til ad draga ar dhrifum pessa
vanda & g®di og Oryggi i islenskri heilbrigdispjonustu. Pvi er mikilvaegt ad efla og styrkja
starfsproun sjikralida. I 1josi prounar heilbrigdispjonustu pykir synt ad aukin porf verdur fyrir
sjukralida til ad sinna langveikum, gedsjukum og 6ldrudum og munu peir gegna staerra hlutverki og
verda falin aukin verkefni. Ennfremur er 1jost ad sjikralidar munu afram hafa hlutverki ad gegna i
bradahjukrun. Brynt er ad menntun sjukralida og sjikralidastarfid proist edlilega i takt vido parfir
islensks samfélags og heilbrigdiskerfis.

Landlaknisembettid akvad i april 2007 ad setja a laggirnar vinnuhdép med pad hlutverk ad skoda
hvernig menntun sjlikralida nyttist innan heilbrigdispjonustunnar. Hépnum var @tlad ad setja fram
tilldgur um hvort og pa med hvada heaetti hjukrunarstjornendur gaetu hugad ad breytingum i aherslum
i starfi sjokralida svo ad starfskraftar peirra og menntun nyttust sem best og moguleikar til
starfsprounar vaeru tryggdir. [ vinnuhdépnum voru fulltriar fra Landleknisembettinu,
Sjukralidafélaginu, Félagi islenskra  hjukrunarfreedinga, Landspitala og  Heilsugeaeslu
hofudborgarsvadisins.

Vinnuhopurinn skiladi tillogum til landleeknis 1 jini 2009. Landlaeknir vill hér med koma pessum
tillogum & framferi vid stjornendur i hjikrun 4 heilbrigdisstofnunum og vonar ad par geti komid ad
gagni vid ad vinna ad pvi ad pekking sjukralida s¢ nytt sem best med hagsmuni sjuklinga ad
leidarljosi.

Tillogur vinnuhops Landlaeknisembzettisins

o Starfslysingar sjukralida endurspegli menntun peirra og sérhaefingu 4 tilteknum svidum.

e Sjukralioar taki virkari patt i vinnu hjukrunarteymis hvad vardar upplysingasofnun og mat a
sjuklingum vegna hjukrunarmedferdar og komi markvisst ad skraningu hjukrunarupplysinga.
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e Sjukralidar taki virkari patt i einstaklingsmidadri hjikrun pannig ad sjuklingur hafi badi
tilgreindan hjukrunarfreding og sjukralida.

e Sjukralidar komi ad pverfaglegri teymisvinnu.

o Abyrgdarsvid sjikralida 4 einstokum stofnunum og einingum verdi samhzft og stjornendur
stofnana og deilda geeti samramis 1 pvi hvada verkefni og abyrgd sjukralidum eru falin.

e Sjukralidar hafi med hondum verkstjorn og utdeili verkum til annarra sjikralida og annars
starfsfolks eftir akvordun hjukrunarstjornenda.

e Stofnanir setji sér stefnu i starfspréunarmalum og skjalfesti formlega 4atlanir um si- og
endurmenntun sjikralida i samvinnu vio pa.

e Hjukrunarstjornendur vinni markvisst ad starfsproun sjiikralida i takt vid dherslur stofnana
og parfir vidkomandi sjuklingahopa.
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Afrit: Heilbrigdisraduneytid.
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