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3.4.2 Jafnlaunastefna Lands og skogar

Jafnlaunastefna pessi tekur til Lands og skégar og alls starfsfolks stofnunarinnar.
Hun kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Lands og skégar
pau réttindi sem kvedid er a um i 6. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna. Jafnlaunastefnan er 6rjufanlegur hluti af launastefnu Lands
og skégar og er endurskodud arlega.

Allt starfsfolk & ad njota jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet
stérf pannig ad enginn édmalefnalegur launamunur sé til stadar. Land og skégur
greidir laun eftir umfangi og edli starfa og tekur mid af peim kréfum sem storf
gera um menntun, pekkingu, haefni og abyrgd. Starfsfolk feer greitt fyrir starf sitt
ut fra verdmaeeti pess 6had kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum
astaedum. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjara- og
stofnanasamninga og launastefnu Lands og skdgar, studdar rokum og tryggi ad
sOomu laun séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmeet storf.

Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisdaetlun Lands og skdgar par sem sérstaklega
eru settar fram adgerdir til ad tryggja m.a. launajafnrétti. Til ad framfylgja
jafnlaunastefnu skuldbindur Land og skogur sig til ad skjalfesta, vidhalda og
baeta stddugt stjornun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins og
akvarda hvernig krofur hans verda uppfylitar.

Forstddumadur Lands og skogar ber abyrgd a jafnlaunakerfi stofnunarinnar sem
og a jafnlaunastefnu og peim lagalegu krofum og 6drum kréfum sem tengjast
jafnlaunakerfinu. Mannaudsstjori er abyrgur fyrir vidhaldi pess i samraemi vid
stadalinn IST 85:2012 og er framkvaemdaadili jafnlaunakerfisins fyrir hénd
forstédumanns.
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Markmid Lands og skdgar er vera eftirséttur vinnustadur og ad 6ll hafi j6fn
taekifeeri i starfi. Til ad na pvi markmidi og til ad fylgja eftir jafnlaunastefnu
pessari mun Land og skégur:

o Vidhalda og skjalfesta vottudu jafnlaunakerfi sem byggist a
jafnlaunastadlinum IST 85:2012. 4.2

o Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni a ari par sem borin eru
saman jafnverdmeet storf og athugad hvort maelist munur & launum eftir
kynjum og kynna helstu nidurstodur fyrir starfsfolki.

o Bregdast vid 6utskyroum launamun med stdédugum umbotum og eftirliti.

o Gera innri Uttekt samkvemt daetlun og framkvaema ryni stjérnenda
arlega.

« Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru a
hverjum tima.

o Kynna stefnuna arlega fyrir starfsfélki stofnunarinnar. Stefnan skal einnig
vera almenningi adgengileg & vef Lands og skbgar.

Stadfest med rafreenni undirritun.
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