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Starfsmannafélags Sinfoniuhljémsveitar islands

Gildistimi 1. april 2005 — 30. april 2008



Markmid og forsendur samningsins
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Markmid og forsendur

Markmid samningsins er ad stofnanir 6dlist aukna mdguleika til ad haga
starfsmannahaldi sinu a pann veg sem kemur sér best & hverjum tima.
Med samningi pessum er etlunin ad auka pann sveigjanleika sem peim
er naudsynlegur med pvi ad draga ar takmoérkunum i midleegum Kjara-
samningum.

Markmid adila er ad Kkjarasamningar stydji vid framsaekna
starfsmannastefnu einstakra stofnana par sem m.a. er tekid tillit til
jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. Fjolgad er peim Urreedum sem
stofnanir hafa til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid
margbreytilegum adstaeedum med fleiri moéguleikum til launasetningar, t.d.
med pvi ad gefa stofnunum kost & ad arangurstengja hluta launanna. Til
pess ad na fram fyrrgreindum markmidum telja adilar naudsynlegt ad
draga ur sjalfvirkum haekkunum og eru pvi aldursprep felld brott ar peirri
launatdflu sem mun taka gildi 1. september 2005.

Moguleikar a launapréun umfram pad sem samid er um i pessum
samningi byggir & ad hagreeding naist a stofnun ad Obreyttum
fijarheimildum.

Kaup (gildir par til nyr 1. kafli tekur gildi 1. sept.)
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Manadarlaun

Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkvaemt
nedangreindri launat6flu og gildir han fra 1. april 2005.

1. PREP 2.PREP 3. PREP
001 171.122 173.689 176.294
002 178.938 181.622 184.346
003 187.111 189.918 192.767
004 195.659 198.594 201.573
005 204.597 207.666 210.781
006 213.943 217.152 220.409
007 223.715 227.071 230.477
008 233.934 237.443 241.005
009 244.620 248.289 252.013
010 255.793 259.630 263.524
011 267.477 271.489 275561
012 279.694 283.889 288.147
013 292.469 296.856 301.309
014 305.829 310.416 315.072
015 319.798 324595 329.464
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016 334.406 339.422 344.513
017 349.681 354.926 360.250

I launatoflu skv. gr. 1.1.1 er innifalin sérstok haekkun vegna breytinga a
vinnutima o.fl.

Starfsaldur og launaprep (gildir til 31.08.2005)

Starfsmadur radast eftir aldri og reiknast launaprep fr4 upphafi naesta
manadar eftir afmaelisdag.

Prep reiknast sem hér segir:

1. prep: yngri en 30 &ra

2. prep fra 30 &ra aldri

3. prep frd 40 ara aldri

Rodun i launaflokka (gildir til 31.08.2005)

RoOdun i launaflokka skal vera sem hér segir:

Lfl. Starfsheiti Skyring

001 Hlj6dfeeraleikari Afleysingar / byrjandi

006 Hljoofeeraleikari Sem  stadist  hefur
haefnisprof hja Sl.

008 Stadgengill leidara

010 Leidandi madur / bridji konsertmeistari

012 Annar konsertmeistari / Leidandi sell6leikari

014 Fyrsti konsertmeistari

Stofnunin getur radad hljédfeeraleikurum (68rum en afleysingaménnum og
byrjendum), stadgenglum, pridja konsertmeistara og leidandi ménnum allt
ad tveimur launaflokkum ofar en segir i gr. 1.3.1. Ennfremur getur stofnun
radad oorum konsertmeistara, leidandi selldleikara og fyrsta
konsertmeistara einum launaflokki ofar en segir i gr. 1.3.1. A sama hatt
getur hlj6ofaeraleikari 6skad eftir haekkun ad undangengnu haefnismati.

Dagvinna
Reiknitala timakaups i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af
manadarlaunum midad vid 1. launaprep.

Vinni hlj6dfeeraleikari, sem radinn er i hlutastarf, eina viku eda lengur
umfram vinnuskyldu, allt ad fullu starfi, skulu laun hans reiknast sem
hlutfall af manadarlaunum i stad yfirvinnu skv. gr. 1.4.1.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
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starfsmadur tekur laun eftir. Yfirvinna telst 6l vinna umfram umsamda
vinnuskyldu, sbr. gr. 2.3.1 og 2.3.2, svo og 6ll vinna sem unnin er a
almennum friddbgum og laugardbgum umfram kvéta sbr. gr. 2.4.5,
sunnuddgum og sérstokum fridégum sbr. gr. 1.5.2.

Heimilt er ad framlengja aefingu um allt ad halfa kist. an fyrirvara en um
heila kist. med sélarhrings fyrirvara — hvorutveggja gegn yfirvinnugreidslu.
Lengri yfirvinnueiningar sem og adrar Yfirvinnubodanir fast, med
sampykki SMFSI (sja bokun 2 med samningi pessum), og skulu birtast i
manadarlegri starfsdaetlun med réttum fyrirvara. Hver byrjadur halftimi i
framlengdri pjonustu hefst med fimm mindtna hiéi.

Sérstakir fridagar eru:

Skirdagur

Laugardagur fyrir paska
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i j6lum

CoNoo~®WNE

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir:

Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jéla eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

ONouk~rwNE



Nyr 1. kafli um kaup, tekur gildi 1. september 2005 svohljédandi:

1. Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. september
2005 greidd samkveemt eftirfarandi launatofiu:

Lfl. Upphad Lfl. Upphad
01 200.000 10 310.266
02 210.000 11 325.779
03 220.500 12 342.068
04 231.525 13 359.171
05 243.101 14 377.130
06 255.256 15 395.987
07 268.019 16 415.786
08 281.420 17 436.575
09 295.491 18 458.404

1.1.2 Laun haekka sem hér segir a samningstimanum:

1. jantar 2006 2,50%
1. jantiar 2007 2,25%
1. jandar 2008 2,00%

1.2 Ro6dun starfa og mat alags

121 Vid &kvoroun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

1.2.2 Meta skal personu- og timabundna paetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag a
launaflokka. Slikt alag skal hdd endurmati. Meta ma vaegi alags beggja
patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viskomandi launaflokki
2,5% bilum. | stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada
heetti alagid skiptist.

Timabundnir peettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars.
Forsendur &lagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari Gtfaerslu i stofnanasamningi.

1.3 Sérstok timabundin umbun

131 Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum

1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. &
méanudi. Pad hamark tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun
bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir
grein 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun
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um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggjast &
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu

Reiknitala i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum
starfsmanns skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Vinni hlj6ofeeraleikari, sem radinn er i hlutastarf, eina viku eda lengur
umfram vinnuskyldu, allt ad fullu starfi, skulu laun hans reiknast sem
hlutfall af manadarlaunum i stad yfirvinnu skv. gr. 1.4.1.

Yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vio pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir. Yfirvinna telst 6ll vinna umfram umsamda
vinnuskyldu, sbr. gr. 2.1.3 og 2.2.3, svo og 06ll vinna sem unnin er a
almennum fridbgum og laugardégum umfram kvoéta sbr. gr. 2.1.4.3,
sunnuddgum og sérstokum friddgum sbr. gr. 1.5.2.

Heimilt er ad framlengja aefingu um allt ad halfa kist. an fyrirvara en um
heila kist. med sélarhrings fyrirvara — hvorutveggja gegn yfirvinnugreidslu.
Lengri yfirvinnueiningar sem og adrar yfirvinnubodanir fast, med
sampykki SMFSI (sja bokun 1 med samningi pessum), og skulu birtast i
manadarlegri starfsdaetlun med réttum fyrirvara. Hver byrjadur halftimi i
framlengdri pjénustu hefst med fimm minatna hléi.

Sérstakir fridagar eru:

Skirdagur

Laugardagur fyrir paska
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i j6lum
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Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir:

Stérhéatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péaskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

©ONoOGOAWNE
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Pers6nuuppbdt i desember

Persénuuppbdt verdur sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 39.700
A &rinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vio storf i fyrstu viku nébvembermanadar skal fa
greidda persénuuppbét 1. desember &r hvert midad vid fullt starf timabilid
1. januar til 31. oktéber. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki
haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbot
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta ar ari, skal hann f4 greitt midad vio starfshlutfall & framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & éarinu, f4 greidda
desemberuppbodt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stdrfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.
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Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda hljomsveitarmanns i fullu starfi skal vera 1832 Kist.
Vinnuskyldan skal leyst af hendi sem naest fra lokum agustmanadar ar
hvert til janiloka neesta ars & eftir. Innifalid i hinni arlegu vinnuskyldu eru
47,5 kist. vegna sérstakra eefinga ad loknu sumarleyfi.

Starfsar Si er 10 manudir. Skal starfsarid vera fra 1. september til 30. juni
ar hvert. A starfsarinu er hljomsveitarmadur skuldbundinn til afinga og
hljomleikahalds, upptoku og flutnings i Utvarpi og/eda sjonvarpi, ferdalaga
innanlands og utan skv. akveedum samnings pessa skv. nanari akvéroun
stiornar Si. Stefna skal ad pvi ad sem itarlegust starfsaaetlun fyrir nytt
starfsér veradi tilbdin fyrir 31. mai ar hvert. Breytingar & starfsdeetlun verdi
sidan birtar eftir pvi sem tilefni gefast til. Sj& einnig samkomulag um beina
utsendingu i sjonvarpi & tonlistarflutningi Si og upptoku & tonlistarflutningi
Si til utsendinga sidar i sjonvarpi dags. 26. agust 1988.

Nanar um vinnuskyldu hlj6msveitarmanna

Vinnuskylda hljémsveitarmanna skal leyst af hendi med eefingum,
tonlistarflutningi og med hljédritunum, s.s. upptdku geisladiska eda
hlj6oritunum  fyrir Gtvarp. Sé Oskad eftir ad boda feerri en 8
hlj6ofeeraleikara i einu til tonleikahalds, er pad hadd sampykki stjérnar
starfsmannafélags hljoofeeraleikara.

Tonleikar i samvinnu vid adrar listastofnanir eru heimilir i allt ad prjar vikur
a hverju starfsari, enda hafi verkefnin verid sampykkt af pjonustunefnd
sbr. gr. 10.1.1.

Um vinnuskyldu

Manadarleg vinnuskylda eru 27 pjonustueiningar ad jafnadi sem jafngilda
6,2 pjénustum & viku. Hver pjénusta reiknast sem 4.0 klst. bar med talin
er 0,5 kist. vegna undirblnings enda skulu hljdmsveitarmenn vera komnir
4 vinnustad eigi sidar en 15 minatum adur en &fing eda tonleikar hefjast.
P& reiknast 15,3 kist. & viku sem heimavinna hljémsveitarmanna til
vidhalds menntunar og faerni og undirbinings fyrir aefingar og ténleika.

Vinnuskyldu sina inna hljémsveitarmenn af hendi fr& manudegi til
fostudags auk tiltekinna laugardaga sbr. gr. 2.4.5. Heimilt er
framkveemdastjora ad flytja pjonustur innan sex vikna timabils og kallast
pad timabil ein pjonustublokk. Ein pjonustublokk ma pé ekki innihalda fleiri
en 38 pjonustur, nema gegn greidslu yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1. baer
takmarkanir eru & flutningi pjénusta milli vikna ad ekki er heimilt ad setja a
vinnuéeetlun fleiri en 9 pjonustur a viku innan vinnuskyldunnar. bPaer vikur
skulu aldrei vera samhlida og & premur samhlida vikum skulu ekki vera
fleiri en 23 pjonustur. Ekki skal boda til sefingar & manudagsmorgni eftir 9
pjonustu viku. Um atreikning & vinnuskyldu vegna sérstakra fridaga og
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umsamdra fria sbr. 2.6.2 og ferdalaga visast til fylgiskjals 1 med samningi
pessum.

I pjonustukerfi er enginn greinarmunur gerdur & aefingum, hljédritunum,
tonleikum eda 0drum peim atburdum sem hljémsveitin vinnur ad. Ad
jafnadi skulu ekki vera fleiri en prennir ténleikar & viku. Fjorum sinnum a
hverju starfsari eru heimilar undantekningar fra pessu.

Um &efingar, hljédritanir og ténleika

Heimilt er ad boda til pjénustu & eftirfarandi timum:

e manudaga — fostudaga kl. 09:30 — 13:00 (ad 6dru jofnu hefur pessi
timi forgang)

e manudags, fimmtudags og fostudagskvold kl. 18:30 — 23:00
e pridjudaga kl. 14:30 — 18:00

e laugardaga kl. 12:30 — 19:30 og tvisvar a ari kl. 09:30 — 13:00 sbr. gr.
2.4.5.

e ef um pad verdur samkomulag i pjonustunefnd ma feera til
eftirmiddags- og kvoldpjonustur

Ekki er heimilt ad hafa fleiri en tveer pjonustur & dag med lagmarks 90
minudtna hléi & milli. Skal samanlagdur timi pessa tveggja pjénusta ekki
vera lengri en 5 % Klst. b6 er heimilt tvisvar a starfsari ad hafa prjar
pjénustur sama daginn, skulu peser samtals ekki vera lengri en 8 Kkist.
Hamarkseefingatimi & tonleikadegi er 3,0 kist. Oheimilt er ad boda til
yfirvinnu pegar tveer eda prjar pjonustur eru sama dag.

Heimilt er ad lata pjonustur vera a timabilinu kl. 09:00 - 23:00 i sex vikur a
hverju starfsari i samradi vid pjonustunefnd.

Heimilt er framkvaemdastjéra ad boda til fundar med starfsfolki utan
vinnuskyldu sé ekki haegt ad koma pvi vid innan vinnuskyldunnar. Sama
gildir um heimild til ad boda einstaka hlj6dfeeraleikara il
starfsmannavidtals, en stefnt er ad pvi ad pad verdi gert einu sinni &
hverju starfsari.

Heimilt er ad nyta 6 laugardaga a hverju starfsari sbr. gr. 2.4.1. par ad
auki, a medan Sl hefur adsetur i Héskolabidi, er heimilt ad nota 5
laugardaga til vidbétar, eda alls 11 sinnum & starfsarinu.

AEfingahlé

I hverri pjonustu skal gera eftirtalin hlé:

Taki pjénusta 2,5 kist., skal vera 15 min. hlé.

Taki pjénusta 3.0 Kist., skal vera 20 min. hlé.

Taki pjénusta 3.5 Kist., skal vera 30 min. hlé sem ma skipta i tvennt.

Enginn hluti aefingar skal p6 vera lengri en 100 min. &n hlés.
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Hljomleikar og manadarleg starfséeetlun

Lengd tonleika reiknast sem 4,0 kist. Hljémleikar reiknast ekki lengri pott
peir i einstaka tilfellum fari fram Ur peim tima vegna aukanumers, klapps
o.s.frv. Sé raunverulegur spilatimi lengri en 3,5 Kkist., getur
framkveemdastjori akvedid hvort greida beri yfirvinnu fyrir pann tima sem
umfram fer eda reikna ténleikana sem tveer eda fleiri pjébnustueiningar.

Einni pjonustu mé skipta nidur i skemmri ténleika eda hlj6dprufur enda
vari hver peirrra ekki lengur en 1.0 kist. bPar & moti kemur ad
hljdomsveitarmenn verda ekki bodadir til vinnu i dymbilviku og ekki fra og
med 21. desember til og med 2. jantar. Faera ma pessa daga til um einn
eda tvo daga ef pannig stendur & vikudégum.

Méanadarleg starfsasetlun hljémsveitarinnar skal liggja fyrir med a.m.k
tveggja vikna fyrirvara. Pjénustunefnd fjallar um starfsaaetlun adur en hin
er gefin ut.

Allar breytingar & vinnutilhégun skulu tilkynntar hljomsveitinni med a.m.k.
tveggja vikna fyrirvara. Ef breytinga er porf vegna o6vidradanlegra
adstaedna med styttri fyrirvara, skal taka akvordun um paer i samradi vid
pjonustunefnd.

Utgafa & vegum Sinféniuhljomsveitar islands

Hljomsveitarmdnnum ber skylda til ad taka patt i hljodritunum til Utgafu,
sbr. gr. 2.1.2, eftir &kvoéroun stjérnar hljdmsveitarinnar. Slikar hlj6dritanir
geta verid allt ad fimm & &ri an pess ad fyrir komi sérstakar greidslur enda
fari hljédritanir fram innan vinnuskyldu hljdmsveitarmanna. Med einni
hljéoritun er att vio upptekid efni a einn heilan hljémdisk eda annan
hljdmmiail, sbr. gr. 2.1.2.

Sinfoniuhljomsveit islands hefur allan rétt til ad framleida og gefa ut
hljomplétur, kassettur og geisladiska med tonlist fluttri af hljomsveitinni og
annad pad sem teeknilega mogulegt er a pessu svidi hverju sinni.

Pessi grein skerdir ekki annan rétt Sinfoniuhljomsveitarinnar til
hljédritana, s.s. fyrir Gtvarp og sjénvarp.

Grein 2.7 skerdir ekki rétt Si til atgafu hljoorita, myndrita og annarrar
rafreennar midlunar sem samid er um milli annars vegar FIH og SMFSI og
hins vegar Sl.
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Breyting a stédu

3.1

3.1.1

3.1.2

Um nidurfeerslu

Oski hljomsveitarmadur ad skipta um stédu innan hljomsveitarinnar, skal
honum pad heimilt &n pess ad laun hans séu skert, hafi hann nad 50 ara
aldri enda hafi hann starfad full 10 &r i peirri stodu i hljomsveitinni er hann
hverfur ar.

pa er stjorn Si heimilt ad breyta stédu hljomsveitarmanns adur en greindu
timamarki er n4d ef hann vegna heilsubrests & éhaegt med, eda ad mati
adalhljomsveitarstjora er 6faer um ad gegna stbdu leidandi manns.
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4 Orlof

4.1 Orlofstimi og taka orlofs

41.1 Um orlof hlj6dfeeraleikara fer eftir sému reglum og gilda um
rikisstarfsmenn.
Orlofstimi er fra 1. juli til 31. &gust.
Af orlofstimanum skal hlj6dfeeraleikari verja a.m.k. 2 vikum til eigin aefinga
og undirbunings fyrir starfsarid.

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbot

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreioslur
samkveemt samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio
38 é&ra aldur skal hann fa 13,04%.

4.2.2 Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2005 21.800 kr.
A arinu 2006 22.400 kr.
A &rinu 2007 23.000 kr.
A arinu 2008 23.600 kr.
Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt
starf naestlioid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.
Hafi starfsmadur l4tio af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbot er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv.
66rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

4.3 Veikindi i orlofi

43.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindunum nemur ekki til
orlofs enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid
orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi
eda slys i orlofi er ad reeda

4.4 Aunninn orlofsréttur

4.4.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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4.5 Orlofssjodur FiH
45.1 Launagreidandi greidi sérstakt gjald i Orlofssjod FiH. Gjald petta skal

nema 0,25% af ollum launum hljdmsveitarmanna og greidast
manadarlega eftird skv. atreikningum launagreidanda.
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Toénleikaferoir

5.1

5.11

5.1.2

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5.

5.1.6.

Ténleikaferdir innanlands

Skilgreiningar:
1. Farartimi: Ferd milli tveggja eda fleiri stada.

2. Heildarferdatimi: S& timi fra pvi ad ferd er bodud og par til komid er til
baka eda a dvalarstad.

Hljodfeeraleikurum i Sinféniuhljomsveit islands ber skylda til ad fara i
tonleikaferdir utan hoéfudborgarsveedisins p.e. svaedisins fra Straumi ad
Laxa i Kjos, eftir akvoroun stjornar hljémsveitarinnar. Taka skal tillit til
heimilisadsteedna eins og kostur er. Barnshafandi konur skulu fa
undanpagu fra ferdaskyldu, seski peer pess. Ferdir mega standa i allt ad 7
daga a hverju starfsari.

Ferdakostnadur i slikum ferdum, p.e. ferdir, og gisting med morgunveroi
skal vera hljomsveitarménnum ad kostnadarlausu. Sinfoniuhljomsveitin
greidi hverjum hlj6dfeeraleikara sem tekur pétt i ferdinni feedispeninga i
samreemi Vvid reglur fjarmalaraduneytisins nu 35% af fullum
ferdadagpeningum. Standi ferdin yfir laugardag og/eda sunnudag skal
auk pess greida 4,0 klist. i yfirvinnu.

A ferdalvgum innanlands mega mest vera 8 pjonustur & hverjum 6
doégum.

Heimilt er ad telja eina skolatonleika og eefingu sem er ad hamarki 1,5
kist sem eina pjénustu, enda fari baedi tonleikar og eefing fram innan
somu 3.5 kist. Samfelld lagmarkshvild skal vera 11 kist. & hverjum 24
kist. A 6llum ferdum sem og undir éllum kringumstaedum ma ekki boda til
pjonustu eda ferdar fleiri en 6 daga i réo.

Daglegur farartimi ma ekki vera lengri en 5 Kkist. pegar pjénusta
(pjénustur) er sama dag. A dégum sem eingéngu er varid til ferda ma
farartimi ekki vera lengri en 8 Kkist. Farartimi milli dvalarstadar og
ténleikastadar skal ekki vera lengri en 60 min. og reiknast sa timi til
heildarferdatima. Fra daglegum heildarferdartima skal draga eina Kist. i
bidtima svo og eina kiIst. i matartima. Ef heildarferdatimi svona
skilgreindur fer umfram 8 kist. skal greida fyrir pad & yfirvinnukaupi. Ef
komid er til baka ar ferd a timabilinu kl. 00:00 — 03:00, skal greida
yfirvinnu fra midneetti til komutima. Sé komutimi Ur ferd eftir kl. 03:00, skal
greida 6 Kist. & yfirvinnukaupi.

Adbunadur & ferdaldogum skal vera gédur. Hljoofaeraleikarar skulu eftir pvi
sem kostur er gista a eins manns herbergjum. Ratur skulu vera af nyjustu
gerd og fullnaegja edlilegum oryggiskréfum. A tonleikastédum par sem
ekki er dvalido yfir noétt skal vera til hvilustabur med adgangi ad
pokkalegum veitingum.

Fridagar & ferdalégum skulu vera 2 af hverjum 7. Engir fridagar eru i
styttri feroum.
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5.1.7

5.1.8
5.1.9

5.2

5.2.1.

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

Sinfoniuhljémsveitin sér um tryggingar hljodfeera & ferdalogum i samreemi
vid reglur rikisins.

Vinna skal allar ferdaaeetlanir med pjonustunefnd.

Undanpagum fra reglum pessum ma gera med sampykki stjornar SMFSI
og/eda gegn greidslu yfirvinnu.

Ténleikaferair til Gtlanda

Hljodfeeraleikurum i Sinféniuhljomsveit islands ber skylda til ad fara i
ténleikaferair til Utlanda eftir akvoroun stjornar hljomsveitarinnar i allt ad
21 dag a hverju starfsari ad medtdldum fridbgum. Taka skal po tillit til
heimilisadstaedna hvers hlj6dfeeraleikara eins og kostur er. Barnshafandi
konur skulu fa undanpagu fra ferdaskyldu, aeski peer pess.

Ferdakostnadur i slikum ferdum, p.e. ferdir og gisting med morgunveradi,
skal vera hljomsveitarménnum ad kostnadarlausu. Sinfoniuhljomsveitin
greidi hverjum hljéofeeraleikara sem tekur patt i ferdinni, faedispeninga i
samreemi vid reglur fjarmalardduneytisins, nu 35% af fullum
ferdadagpeningum.

A ferdaldgum erlendis mega mest vera 8 pjonustur & hverjum 6 dégum.
Heimilt er ad hafa tveer pjonustur & dag enda sé onnur skélatonleikar,
unglingaténleikar, stutt eefing eda ténleikar allt ad einni kist. Heimilt er a
ferdalogum ad skipta pjonustum upp i hljédprufur fyrir hljémleika. Hver
bjonusta telur pa prjar 20 mindtna hljodprufur. A styttri ferdum (1-5 dagar)
ma vera ein pjénusta & dag auk 20 minatna hljédprufu. Samfelld
lagmarkshvild skal vera 11 kist. af hverjum 24 kist. A éllum ferdum sem
og undir 6llum kringumstaedum ma ekki boda til pjonustu eda ferdar fleiri
en 6 daga i réo.

Daglegur farartimi méa ekki vera lengri en 5 kist. pegar pjénusta er sama
dag. A dégum sem eingdngu er varid til ferdalaga mega ferdir ekki taka
lengri tima en 8 kist. Fra pessu ma p6 gera undantekningar pegar ferdast
er & milli landa/rikja/fylkja. Taki slik ferd (komid inn & hotel) meira en 12
tima, eda ef fario er yfir fleiri en 6 timabelti, skal naesti dagur vera
pjénustufrir. Fritimi sem myndast milli komu a dvalarstad og par til aefing
og/eda tonleikar hefjast, telst pvi adeins til heildarferdatima ef hann er
styttri en 4 kist. Matarhlé og 6nnur hlé/tafir sem teknar eru & medan a ferd
stendur teljast til heildar ferdatima.

Séd skal til pess ad adbunadur a ferdaldgum verdi godur. Velja skal hotel
i gédum geedaflokki. Ef pess er ekki kostur, skal avallt velja besta hételid.
Hljoofeeraleikarar skulu, eftir pvi sem kostur er, gista & einsmanns
herbergjum. Kjési peir frekar ad dvelja med 68rum, skulu peir eiga kost &
pvi. A tonleikastodum par sem ekki er dvalid yfir nott, skal vera til stadar
hvilusalur med adgengi ad pokkalegum veitingum. Ad jafnadi skal mida
vio ad farartimi milli dvalarstadar og tonleikastadar skuli ekki vera lengri
en 60 min. og skal sé timi teljast til heildarferdatima. Taka skal edlileg hlé
begar ferdast er i ratu.

EKki er gerdur greinarmunur & virkum dégum og laugar- og sunnudégum
a tonleikaferoum i atlondum. Fridagar & ferdalogum skulu vera 2 af
hverjum 7 og skal annar peirra avallt veittur & medan a ferdinni stendur.
Hinn fridagurinn skal veittur strax eftir ad heim er komid. P6 skal heimilt,
ef ferd stendur samtals 5 daga, ad veita bada fridagana eftir ad heim er
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komid. Sama qildir ef ferd lykur adur en vikulegur fridagur sidustu
ferdavikunnar hefur nadst. Ef ferd stendur skemur en fimm daga skal
adeins veita einn fridag pegar heim er komid.

5.2.7 Sinfoniuhljémsveitin sér um tryggingar hljodfeera & ferdalogum i samraemi
vid reglur rikisins.

5.2.8 Heimilt er ad hljédrita tonleika erlendis, Utvarpa og sjénvarpa, an pess ad
um sérstakar greidslur til hljomsveitarmanna verdi ad raeda.

5.2.9 Vinna skal allar ferdaaeetlanir med pjonustunefnd.

5.2.10 Undanpagur fra reglum pessum ma gera med sampykki stjornar SMFSI

og/eda greidslu yfirvinnu.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
g00s adbunadar og hollustuhétta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragdgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilvikum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjora og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal Oryggisverdi, oOryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i
samraemi vio Il. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem
slysahaetta er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustddum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
starfsmannafélag Gskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir  Vinnueftirlits rikisins slika skodun
naudsynlega, skal hin framveemd svo fljétt sem unnt er.

6.7 Forvarnar- og eftirmedferdarsjodur

6.7.1 Launagreidandi skal greida 0,75% af heildarlaunum hlj6dfeeraleikara i

sérstakan forvarnar- og eftirmedferdarsjod.
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Tryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr.
30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

Fra undirskriftardegi kjarasamnings pessa taka gildi nyjar botafjarheedir
sem taka til uppgjors vegna slysa sem verda fra og med peim tima. Sja
hér sidar i kaflanum.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og lsetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra
aldri og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 536.500  kr.
vegna slyss i starfi  1.072.900 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var Ggiftur en leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67
ara og eldri:

vegna slyss utan starfs  1.643.600 kr.
vegna slyss i starfi  3.287.500 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir
pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar
béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma
jafna til hjuskapar og sem stadio hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir
andlat hans, skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  2.248.400 kr.
vegna slyss i starfi  5.364.900 kr.
Rétthafi danarb6ta pessara er vidkomandi maki eda
sambudaradili.

4, Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs  536.500  kr.
vegna slyss i starfi  1.072.900 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam &
framhaldsskéla- eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er
hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.
Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Baetur
greidast til fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Med bdrnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjipborn,
born sambUdaradila og fosturbdérn, sem hinn latni var
framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.2

7.1.3

7.1.4

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vio baetur skv. 2. og 3. tblulid geta komid beetur skv. 4.
tolulio.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar ororku eru:
vegna slyss utan starfs  4.322.000 kr.
vegna slyss i starfi  6.752.900 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, pé pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mars
2005, 241,5 stig. Vio uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i
april 1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid paer breytingar sem
ordid hafa & visitdlu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til
uppgjorsmanadar boéta. Visitblubinding béta takmarkast vio 3 ar fra
slysdegi.

Verdi rikissjédur eda vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggoa,
skulu slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabo6tum er honum kann ad verda gert ad greida.

Fra undirskriftardegi kjarasamnings pessa breytist grunnur
boétafjarheaeda og gilda paer svo breyttar um slys verda fra peim tima:

Déanarslysabaetur eru:

1.
vegna slyss utan starfs 531.400  kr.
vegna slyss i starfi  531.400  kr.

2.
vegna slyss utan starfs  1.627.700 kr.
vegna slyss i starfi  3.890.800 kr.

3.
vegna slyss utan starfs  2.226.600 kr.
vegna slyss i starfi  6.349.600 kr.

4,

vegna slyss utan starfs  531.400  kr.
vegna slyss i starfi  1.269.800 kr.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar ororku eru:
vegna slyss utan starfs  4.280.200 kr.
vegna slyss i starfi  11.292.300 kr.

Framangreindar tryggingarfijarhaedir midast vid visitblu neysluverds i
mars 2005, 241,5 stig. Vio uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir paer
sem samid var um i samkomulagi fjarmalaradherra og BHM, BSRB og Ki
22. desember 2004 og midast vid ndvembermanud 2004, midad vid peer
breytingar sem ordid hafa a visitolu neysluverds fra peim tima, 237,9 stig,
til uppgjérsmanadar boéta. Visitdlubinding béta takmarkast vid 3 ar fra
slysdegi.
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7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdalégum a vegum vinnuveitanda skal tryggour
skv. reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad
baett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda
fra hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau
verda vegna Ohappa a vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur
sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

Hljéofeeri og konsertkleednadur

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.2

8.2.1

8.3

8.3.1

8.3.2

Hljoofaeri

Hljomsveitarmenn leggja til, sé pess krafist af halfu Si, 6ll hljédfeeri énnur
en aslattarhlj6ofeeri, piano, bassaklarinettu, kontrafagott,
demparasamstaedu fyrir malmblasturshljédfeeri, horpu, selestu, sembal6
og kontrabassa.

Hljémsveitin abyrgist tjon & hljédfeerum, p.a.m. sprungur vegna loftslags-
breytinga. Hljdomsveitarmadur ber abyrgd a peim hljodfaerum sem honum
eru fengin. Tjon sem ekki stafar af edlilegri notkun, ber honum ad baeta
eftir almennum reglum laga. Sama mali gegnir um nétur og adra muni
sem hljdmsveitarménnum kunna ad vera fengnir til afnota.

Sinféniuhljémsveitin annast og kostar allan flutning & steerri hljodfeerum
sveitarinnar svo sem kontrabdssum og aslattarhljédfeerum  milli
vinnustada.

Aukahljodfeeri

Fyrir leik & aukahljéofeeri greidist aukalega 1/3 yfirvinnustund fyrir hverja
klukkustund.  Aukahlj6ofeeri telst hvert pad hljédfeeri sem
hljomsveitarmadur er fenginn til ad leika & og ekki er getid um i
radningarsamningi hans.

Konsertklaednadur

Hljomsveitin Utvegar hljodfeeraleikurum konsertkleednad a allt ad fijogurra
ara fresti. Klaednadur pessi skal merktur hljomsveitinni og nytist einungis
vegna starfsemi hennar. Hreinsun a fatnadi pessum skal latin i té
starfsmanni ad kostnadarlausu alls prisvar & ari.

Starfsmanni ber ad kleedast peim konsertkleednadi & tonleikum sem
tonleikastjori eda starfsmannastjéri akveda hverju sinni.
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Starfsproun

9.1

9.11

9.1.2

9.1.3

9.2

9.2.1

9.2.2

Verkefna- og starfsmenntunarsjédur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i verkefnasj6d er nemur
1,5% af fostum dagvinnulaunum. Sjéonum er aetlad ad studla ad aukinni
freedslustarfsemi, hljomleikum, sérstokum verkefnum og endurmenntun
félagsmanna i starfsmannafélagi Sinfoniuhljomsveitar islands. Ur
sjodnum er Uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hoépa skv. reglum
sem adilar setja i sameiningu.

Sinféniuhljomsveit islands greidir 0,22% af fostum manadarlaunum
hljdémsveitarmanna i sérstakan starfsmenntunarsjéd er hafi pad hlutverk
ad styrkja hljomsveitarmenn til ad afla sér vidbétarmenntunar eda
pjalfunar til ad auka heefni sina i starfi.

Um skil & framlagi Si & tédu framlagi, skal héfd hlidsjon af reglum er gilda
um skil & orlofsfeé.

Vidhalds- og endurnyjunarsjéour

Stofnadur verdi sérstakur sjoéour, Vidhalds- og endurnyjunarsjédur.
Hlutverk hans er ad taka patt i edlilegu vidhaldi m.a. vegna slits og
endurnyjunar & hlj6dfeerum sem hljomlistarmenn i Sinféniuhljémsveit
islands leggja sjalfir til notkunar i pagu sveitarinnar. Stjorn Si og
starfsmannafélag Si setja sameiginlega nanari reglur um greidslur ar
sjodnum.

s

Launagreidandi greidi tvisvar sinnum & ari framlag i sjodinn er nemi
samtals 13,6 milljénir kr. Upphaedin midast vid visitélu neysluverds i
jandar 2005, 239,2 stig.
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10 pPjénustunefnd
10.1 Pjonustunefnd
10.1.1 pjonustunefnd skal skipud tveimur fulltrGum fra framkvaemdastjorn Si og

tveimur fulltrGum fra SMFSI. Hvor adili um sig tilnefnir einn fulltrda til vara.
Hlutverk nefndarinnar er ad gera tillogur um pjénustufidlda vid einstok
verkefni starfsasetlunarinnar. ba tekur hun til afgreidsiu pau mal sem til
hennar er visad med beinum heetti i kjarasamningi pessum.

22



11 Samstarfsnefnd (gildir til 31. &gust 2005)

11.1 Samstarfsnefnd

1111 Samningsadilar tilnefni menn i samstarfsnefnd, sem hafi pad hlutverk ad
fialla um mal er upp koma a milli samninga og ad koma a sattum i
agreiningsmalum, sem risa kunna Ut af samningi pessum. Hvor adili um
sig getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
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Nyr 11. kafli um stofnanapatt og samstarfsnefndir tekur gildi 1. september 2005,

svohlj6dandi:

11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2

11.2.1

11.3

1131

11.3.2

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum
og verkefnum stofnunar og starfsmonnum hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna pétta
kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 6oru pvi sem gefur stofnun sérstdou.
Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjornenda & vinnustad. Samstarfinu er eetlad ad beeta rekstrarskipulag
stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir
aukinni  hagreedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum taekifaeri til ad préast og baeta sig i starfi og par med auka
moguleika peirra & baettum kjorum.

Ad feera &kvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum
og skipulagi stofnunar og studla ad arangurstengingu launa i samraemi
vid markmid og stefnu stofnunar.

Gerd og framkvaemd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1, og
hvada peettir og/eda forsendur skuli rdda rédun peirra. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal
litio til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gero
samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rddunar starfa i
launaflokka og skulu pger endurskodadar i takt vid proun starfa.

| stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peettir og/eda forsendur
skuli rada mati & personu- og timabundnum pattum, sbr. gr. 1.2.2.

1. Personubundnir peettir sem gera menn haefari i starfi eru t.d.:
Vidbétarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsila.
2. Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:

Vidbétarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Haeefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.
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114

114.1
11411

11.4.2

11421

11.4.2.2

11.4.3
1143.1

11.4.3.2

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fr& einum tima til annars og alag
a laun pvi breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu i stofnanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3
fulltraum fr& hvorum adila, p.e. stéttarfélagi eda starfsmonnum annars
vegar og stofnunum hins vegar.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a
stofnanasamningi sbr. gr. 11.3.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkveemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir  endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem
deemi um breytingar & forsendum ma nefna breytingar i midlsegum
kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnana.
Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort
forsendur hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar a honum.
Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audio verdur en p6 ekki
sidar en fijorum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal paer breytingar sem
gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann
pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur &
tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi
til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en péd ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi
nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar &
launasetningu eda 66ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su
breyting gilda frA og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann
pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi
stofnunar. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni
hvenaer sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir poérf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna O&vinnuferni sina med
leeknisvottordi. Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal
hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvoéroun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forst6dumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra
pbessu méa po veita undanpagu eftir tillégu trunadarleeknis ef hann telur
audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er oOvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad
gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem
trnadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi
hvort forfoll séu I6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna lseknisvottorda sem krafist er
skv. gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna oflunar
vottoros.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga
baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 -
12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda
ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manuai i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1
i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-
12.2.7.

Starfstimi Fi6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segqir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur
eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid
pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum
12 manudoum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundié eda med 6drum
haetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
flarverandi i eina viku pegar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda
eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar
um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vi mat & Aavinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk
pjonustualdurs hja viskomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur
hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem
kostadar eru ad meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima a
kjorum skv. I6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur
hafi samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta-
0og Opeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirfram ékvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi
eda lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

124.1

12.4.2

12.4.3

12.5

125.1

verda skv. gr. 12.2.6, f4 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning Yyfirvinnustunda
samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
niori hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra
yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram
og skal yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt
medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og
hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri
leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert
starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir
dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt
i 1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad
heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausn fra stoérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum
skiptir & hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad
samkvaemt dkveedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem eetla
megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann &tti rétt & ad halda
launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstdou ad starfsmadur lati af storfum er hann Gskar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.
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12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

129.1

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i
hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambid eda sambid sem ad 6dru
leyti m& jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr.
117/1993.

bPegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til 4lita. betta &
b6 ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skréning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i
badum stérfum eftir pvi sem vio a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vido fullt starf) & hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.

Akveedi til bradabirgda
Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga

skv. adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri rAdningu
stendur en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

13.1 Framlag i séreignarsjod

13.1.1 [ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti sem nemur 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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14 Radningarsamningur, launasedill og félagsgjold

14.1 Radningarsamningur

1411 Hver  einstakur  hljdmsveitarmadur  skal  radinn  samkvaemt
rddningarsamningi. Gagnkveemur uppsagnarfrestur er sex manuair.

14.2 Launaseadill

14.2.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil
sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til ttgreiddrar launafjarhaedar.

14.3 Félagsgjold

14.3.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess dskad.

Skal pad afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma
p6 haga med ddrum heetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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15. Gildistimi og uppsagnarakveedi

15.1 Gildistimi

15.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2005 til 30. april 2008. og fellur pa ar

gildi an frekari fyrirvara.

Reykjavik, 19. april 2005.

F.h. samninganefndar rikisins
med fyrirvara um sampykki
fjarmalaraoherra

Asta Léara Leosdoéttir (sign.)
Sonja Maria Hreidarsdottir (sign.)

F.h. Sinfoniuhljomsveitar islands

prostur Olafsson (sign.)
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F.h. Starfsmannafélags
Sinféniuhljomsveitar islands
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Brjann Ingason (sign.)
Porunn Osk Marinésdottir (sign.)
Joseph Ognibene (sign.)

F.h. Félags islenskra hljomlistarmanna

Bjorn Th. Arnason (sign.)



Fylgiskjal 1

med kjarasamningi fjarmalaradherra og Starfsmannafélags
Sinfoniuhljémsveitar islands

19. april 2005

Skyringar med pjonustukerfi

Vinnutimi hljémsveitarmedlima er talinn i pjonustueiningum. Hver pjénustueining
reiknast sem fjérar klukkustundir.

Ad jafnadi er gert rad fyrir ad manadarleg vinnuskylda sé 27 pjonustueiningar eda 6.3
pjénustur & viku. Heimilt er ad flytja til pjdbnustueiningar med peim takmérkunum sem
kjarasamningur setur. Vinnutimi hljdmsveitarinnar skal gerdur upp & sex vikna fresti
og kallast hvert timabil pjonustublokk. Hver pjonustublokk innheldur allt ad 38
pjénustueiningar.

Sérstaka fridaga og umsamda fridaga sbr 1.5 sem falla innan pjonustublokkar skal
reikna sem hlutfallslegan fradratt fra vinnuskyldu hljomsveitarmedlima. Midad vid 5
virka daga i hverri viku telst hver sérstakur fridagur pvi vera 20% af vikulegri
vinnuskyldu, eda 1.26 pjonusta. Fradratturinn reiknast pa med pvi ad margfalda
fiélda fridagana med studlinum 1.26.

Vinnuskylda hljomsveitarinnar & ferdoum innan- og utanlands reiknast sérstaklega skv
grein 5.2 og skal einnig dragast fra vinnuskyldu hljdmsveitarmedlima. b.e.a.s. fjoldi
virkra daga sem ferdin stendur yfir asamt dunnum friddgum skal margfaldast med
studlinum 1.26 og dragast fra pjénustufjdlda blokkarinnar.
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Fylgiskjal 2

med kjarasamningi fjarmalaradherra og Starfsmannafélags
Sinfoniuhljémsveitar islands

19. april 2005

Med upptoku nys 1. kafla frd 1. september 2005, p. & m. upptoku nyrrar launattflu, eru
adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar verdi 3,8,%, til gerdar
0og samreemingar stofnanasamnings. Midad skal vid ad stofnunin fai petta fjarmagn
Oskipt til rAostofunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr 1. kafli er tekinn upp, p.e. 1.
september 2005.

Adilar eru sammala um ad i september 2006 skuli stofnun f4 fjarhagslegt rddram til
préunar a nyju launakerfi er nemi 2,6% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna.
Midad skal vid ad stofnunin fai petta fjarmagn 6skipt til radstofunar.

Samstarfsnefnd stofnunarinnar kemur sér saman um gerd stofnanasamningsins og
préun.

Tryggt skal ad enginn lsekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfeerslu i nytt
launakerfi.
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Fylgiskjal 3
med kjarasamningi fjarmalaradherra og Starfsmannafélags
Sinféniuhljdmsveitar Islands

19. april 2005
Lfl. Uppheaed
01 200.000
02 210.000
03 220.500
04 231.525
05 243.101
06 255.256
07 268.019
08 281.420
09 295.491
10 310.266
11 325.779
12 342.068
13 359.171
14 377.130
15 395.987
16 415.786
17 436.575
18 458.404

Launatafla gildir fra 1. september 2005

2,5%
205.000
215.250
226.013
237.313
249.179
261.637
274.719
288.456
302.878
318.023
333.923
350.620
368.150
386.558
405.887
426.181
447.489
469.864

Alag vegna persénu- og timabundinna patta

5,0%
210.000
220.500
231.525
243.101
255.256
268.019
281.420
295.491
310.266
325.779
342.068
359.171
377.130
395.987
415.786
436.575
458.404
481.324

7,5%
215.000
225.750
237.038
248.889
261.334
274.400
288.120
302.527
317.653
333.536
350.212
367.723
386.109
405.415
425.686
446.970
469.318
492.784
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10,0%
220.000
231.000
242.550
254.678
267.411
280.782
294.821
309.562
325.040
341.293
358.357
376.275
395.088
414.843
435.586
457.365
480.233
504.244

12,5%
225.000
236.250
248.063
260.466
273.489
287.163
301.521
316.598
332.427
349.049
366.501
384.827
404.067
424.271
445.485
467.759
491.147
515.705

15,0%
230.000
241.500
253.575
266.254
279.566
293.544
308.222
323.633
339.815
356.806
374.646
393.378
413.047
433.700
455.385
478.154
502.061
527.165

17,5%
235.000
246.750
259.088
272.042
285.644
299.926
314.922
330.669
347.202
364.563
382.790
401.930
422.026
443.128
465.285
488.549
512.976
538.625

20,0%
240.000
252.000
264.600
277.830
291.721
306.307
321.623
337.704
354.589
372.319
390.935
410.482
431.005
452.556
475.184
498.943
523.890
550.085



Bokanir
med kjarasamningi
fijarmélaradherra,f.h. rikissjéds,
09
Starfsmannafélags Sinfoniuhljémsveitar islands

undirritudum 19. april 2005

Bokun 1
Medan ekki er uppi grundvallar agreiningur um kjarasamninginn, mun SMFSI ekki

neita ad vinna yfirvinnu allt ad sex sinnum i hverri pjonustublokk.

Bokun 2

Stefnt skal ad pvi, ad skipan samstarfsnefnda skv. nyjum 11. kafla verdi lokid fyrir 10.
mai n.k.
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Yfirlysing
med kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods
09
Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar islands

undirritudum 19. april 2005

A nokkrum stédum i nyjum kjarasamningi er um ad reeda aukningu a pjonustum
og/eda tilfeerslum & pjonustum. | peim tilvikum sem petta & vido er um hamark ad
reeda.
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