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TILGANGUR

Tilgangur handbdkar um sjikra- og endurhesefingargreidslur er ad veita upplysingar
vardandi rétt til sjukra- og endurhasefingargreidsla asamt pvi ad leidbeina um

umsoknarferlid og oflun gagna.

Handbdkinni er setlad ad vera leidbeinandi fyrir skilgreinda pjonustuadila eda pa sem
veita pjénustu | umbodi pjénustuadila og purfa ad Utbla gogn vegna umsdkna um

sjukra- og endurhaefingargreidslur.

Verklag byggir a [6gum um almannatryggingar, nr. 100/2007, |Idgum um félagslega
adstod, nr.99/2007, reglugerd um sjukra- og endurhaefingargreidslur, nr. 933/2025,

og samning um samstarf a svidi endurhaefingar.

HUGTOK

Sjukra- og endurhaefingargreidslur

Greidslur sem mida ad pvi ad tryggja framfeerslu @ medan einstaklingur er i virkri
endurhaefingu eda vidurkenndri medferd vegna heilsubrests eda fotlunar sem hindrar
fulla patttoku & vinnumarkadi, ad uppfylltum akvednum skilyrdum. Einnig ef
viskomandi er & bid eftir vidurkenndri medferd eda endurhaefingu eda pegar
heilsubrestur kemur i veg fyrir ad vidurkennd medferd eda endurhaefing geti hafist.
Tilgangur vidurkenndrar medferdar eda endurhaefingar skal vera ad auka faerni og getu
til  atvinnupatttoku, hvort sem er ad fullu eda ad hluta. Sjukra- og
endurhaefingargreidslur eru einnig framfeersla einstaklings sem hefur lokid
endurhaefingu hja pjénustuadila og er i atvinnuleit. Heimilt er ad greida fyrir atvinnuleit

i brjia manudi.
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Pjénustuadilar

Eru tilgreindir fagadilar sem starfa & grundvelli laga vid ad veita pjonustu i tengslum
vid endurhaefingu og mynda kerfisbundna heild & landsvisu eda einn fagadili sem veitir

bjonustu a landsvisu. bjédnustuadilar eru:

- Virk- Starfsendurhaefingarsjodur (Virk)
- Félagspjénustur sveitarfélaga
- Vinnumalastofnun (VMST)

- Heilbrigdisstofnanir

Medferdar- og endurhaefingaradilar

Adilar, adrir en TR og pjonustuadilar, sem veita heildreena og pverfaglega medferd
eda endurhaefingu. TR og pjonustuadilum er heimilt ad semja vid medferdar- og
endurhaefingaradila um veitingu medferdar eda endurhaefingar med pad ad markmidi

ad auka faerni einstaklings til atvinnupatttoku.

Vidurkennd medferd

Med vidurkenndri medferd er att vid rannsdékn, adgerd eda adra heilbrigdispjénustu
sem laeknir eda annar heilbrigdisstarfsmadur veitir til ad greina, lsekna, endurheefa,
hjukra eda annast sjukling og hefur verid gagnreynd sem orugg og arangursrik
medferd gegn tilteknum sjukddmum, slysum eda aféllum og hefur pbad markmid ad

auka feerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.
TR metur, | samradi vid pjonustuadila, hvad telst videigandi medfers.

Vidhaldsmedferd eda skadaminnkandi medferd telst ekki til vidurkenndrar medferdar
og getur pvi ekki verid grundvollur sjikra- og endurhaefingargreidsina. Med
vidhaldsmedferd eda skadaminnkandi medferd er att vid medferd par sem tilgangurinn
er ekki ad auka getu viskomandi til virkni & vinnumarkadi heldur eingdngu ad draga Ur

skada eda vidhalda til framtidar tiltekinni getu.
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Stadfesting

Pjédnustuadili eda adili sem veitir pjonustu | umbodi pjonustuadilans, parf ad Utbua
stadfestingu pegar viskomandi saekir um sjukra- og endurhsefingargreidslur vegna
vidurkenndrar medferdar, bid eftir medferd eda endurhaefingu og pegar heilsubrestur

kemur i veg fyrir ad medferd eda endurhaefing geti hafist.

Endurheefing

Med endurhaefingu er att vid ferli eda ré8 ihlutana sem hafa pad markmid ad hamarka,
vishalda eda na aftur faerni einstaklingsins i daglegum adsteedum eda til
atvinnupatttoku ad fulla eda hluta. Endurhaefing tekur mid af stodu og adsteedum
einstaklingsins og krefst samfellu og samraemdra adgerda sem byggja @ gagnreyndri
bekkingu. Marghattud pjonusta fellur undir endurheefingu, par & medal
heilbrigdistengd endurheefing a fyrsta, 68ru og pridja stigi. TR metur | samradi vid
bjonustuadila, hvad telst endurhaefing i skilningi laga um almannatryggingar, nr.

100/2007 og hvort hin sé fullnaegjandi.

Endurhaefingaraaetlun

Endurhaefingarasetlun parf ad vera Utbuin af peim pjonustuadila sem veitir einstaklingi
bjonustu eda sem veitir pjonustu i umbodi pjénustuadilans. bjonustuadili parf ad vera
heilbrigdismenntadur eda starfa & svidi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar
samkveemt samningum starfsendurhaefingarsjoda Vid radherra.
Endurhaefingarasetlunin parf avallt ad taka mid af heilsufarsvanda umsaekjanda med
bad ad markmidi ad stydja vidkomandi til ad finna heildstaedar lausnir vid peim
heilsubresti sem dregur Ur faerni til atvinnupatttoku. Asetlunin parf a8 vera skyr,
markviss og byggja a heildstaedri nalgun sem midar ad pvi ad baeta heilsu umsaekjanda
og jafnframt efla starfsorku og starfshaefni viskomandi. Asetlunin parf a8 fela i sér
fagleg arangursmarkmid og markvissar adgerdir sem byggjast a einstaklingsbundnu

mati hverju sinni.
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SKILYRDI

Markmid sjukra- og endurhaefingargreidsina er ad tryggja framfaerslu einstaklings sem
tekur virkan patt i endurhaefingu, feer vidurkennda medferd vegna langvarandi,
alvarlegs heilsubrests eda fotlunar sem talid er ad geti haft ahrif a framtidargetu til
atvinnupatttoku. Tilgangur vidurkenndrar medferdar eda endurhaefingar skal vera ad
auka faerni og getu til atvinnupatttoku, hvort sem er ad fullu eda ad hluta. Ekki er
heimilt ad greida sjukra- og endurhaefingargreidslur pegar um er ad raeda tilfallandi

veikindi sem valda timabundnum forfollum fra starfi.

Heimilt er ad greida sjukra- og endurheaefingargreidslur til einstaklings ad uppfylltum
akvednum skilyrdum. Leggja parf fram grunngégn pegar soétt er um greidslur (sja

nanar i umsoknarferli).
Almenn skilyrdi fyrir sjukra- og endurhaefingargreidslur:

e Einstaklingur er ordinn 18 ara og hefur ekki nad ellilifeyrisaldri.

e Einstaklingur hafi verid med Idgheimili hér & landi i a.m.k. 12 sidustu manudi adur
en til greidslna kemur, nema annad leidi af millirikjasamningum (sja nanar
busetuskilyrdi).

e Einstaklingur eigi ekki rétt eda hafi fullnytt veikindarétt hja atvinnurekanda
og/eda hafi lagt nidur reiknad endurgjald hja Rikisskattstjora.

e Einstaklingur parf ad hafa lokid rétti a greidslum Ur sjUkrasjédi stéttarfélags.

e Einstaklingur er ekki med greidslur fra atvinnuleysistryggingasjodi.

e Einstaklingur parf ad svara sjalfsmatslista vegna umsdknar um sjukra- og

endurhaefingargreidslur.
Greidslur eru reiknadar fra fyrsta degi nasesta manadar eftir ad skilyrdi teljast vera
uppfyllt og falla nidur i lok pess manadar sem greidslurétti lykur (sja nanar greidslur

og greidslutimabil).
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BuUsetuskilyrdi

Til pess ad odlast rétt til sjukra- og endurhaefingargreidslna parf umsaekjandi ad

uppfylla busetuskilyrdi samkveemt almannatryggingaldgum:

1. Almenn regla er a& umsaekjandi hafi verid me® skra& 16gheimili 4 islandi i a8

minnsta kosti 12 manudi samfellt adur en réttur til greidsina er metinn.

2. Samlagningarregla gildir vid mat a pessu skilyrdi. Pad pydir ad busetutimabil i

63rum EES-rikjum, Feereyjum, Graenlandi, Sviss, Bretlandi og Kanada leggjast

saman vi& bUsetutimabil 4 islandi til a8 uppfylla 12 manada bUsetuskilyrsis.

3. Bandarikin falla einnig undir samlagningarregluna, en med sérstéku

visbotarskilyrdi; umsaekjandi parf a8 hafa starfad & fslandi { minnst 12 manusi

samanlagt eftir 16 ara aldur.

4. Timamark atburdar sem veldur dvinnufeerni er einnig Urslitaatridi. Viskomandi

barf a8 hafa or&i& dvinnufeer 4 islandi svo haegt sé a8 meta Ut fra

samlagningarreglunni.

Daemi um pegar vidkomandi flytur frd Svibjod til [slands, verdur dvinnufzer & Islandi og getur nytt

Saskir um
Sjukra- og
endurhasfin

gargraidslur

01.08.28

samlagningarregluna:
-
Vidkomandi er Flytur til Verdur
busetturi islands dags. dvinnufeer &
Svipj6a 01.12.2025 islandi dags.
< Y, 22.02.2026
Dags. ‘
01.02.25 h |
| n
i VAN - P FAN
[ | [
| | |
| | | . — .
Leggur saman prja Vid pa manudi sem
manudi sem vidkomandi hefur verid
vidkomandi var i Swvipjod — 4 islandi, sem i pessu

a 12 manada timabili | tilviki eru 9 manudir

manudir

Samanlagt 12 ‘ ‘J
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Sérreglur er varda dvalarleyfi

Starfsfolk TR skodar a hvada grundvelli dvalarleyfi umsaekjanda er. Til pess ad
umsaekjandi geti notid undanpagu sem fléottamadur mun TR afla upplysinga um
dvalarleyfi hjad Utlendingastofnun. Dvalarleyfi geta veri& mismunandi eftir adstaedum
einstaklinga og haft mislangan gildistima. Haegt er ad lesa nanar um dvalarleyfi a

vefsvaedi Utlendingastofnunar 4 island.is.

Réttindi hja TR geta verid mismunandi eftir tegund dvalarleyfis. Oftast er um ad reeda
dvalarleyfi med merkingunum AV eda ML.

e Dvalarleyfi med merkingunum AV: Einstaklingur faer dvalarleyfi & grundvelli

alpjodlegrar verndar en pessi dvalarleyfi skiptast nidur i mismunandi flokka. Ekki

allir AV-flokkarnir veita fullan rétt a greidslum fra TR. Um einstaklinga med AV 1

- 4 gildir undanpaga um inngonguskilyrdi.

Einstaklingur sem er ekki med AV 1-4 skal eins og adrir hafa haft Iogheimili og vera
tryggdur 4 (slandi samfellt i 12 manusi.

e Dvalarleyfi med merkingu ML: Einstaklingur faer dvalarleyfi af

mannudarastaedum og nytur par af leidandi ekki alpjédlegrar verndar. Faer ekki

undanpagu fra inngonguskilyrdum almannatrygginga.
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https://island.is/s/utlendingastofnun

Mismunandi forsendur sjukra- og endurhaefingargreidsina

Til ad eiga rétt a sjukra- og endurhaefingargreidslum parf, auk almennra skilyrda, ad
uppfylla eitt eftirtalinna skilyrda um:

e Virka patttoku i endurhaefingu med starfshaefni ad markmidi.

e Taka patt i vidurkenndri medferd.

e Bid eftir ad vidurkennd medferd eda endurhaefing hefjist.

e Heilsubrestur kemur i veg fyrir ad vidurkennd medferd eda endurhaefing geti

hafist.

Forsendur greidslna geta breyst pegar lidur & endurhaefingartimabil, valin er su
forsenda sem best a vid stodu einstaklings hverju sinni, t.d. getur einstaklingur dskad
eftir greidslum a bid i 6 manudi, pegar peim manudum lykur hefur hann pegar hafid
endurhaefingu i pvi Urraedi sem bedid er eftir og pa er sétt um framlengingu med pvi

ad skila inn endurheefingaraasetlun.

Heegt er ad fylla Ut stadfestingar og endurhaefingaraaetlanir i starfskerfum
bjonustuadila. Gognin er sidan sott rafreent af TR pegar umsaekjandi seekir um sjukra-
og endurhaefingargreidslur. Einnig er hsegt ad nalgast stadfestingar og

endurhaefingaraaetlunina a eftirfarandi slé8: Fyrir fagadila | Tryggingastofnun undir

Eydublod. Ef gognin eru ekki fyllt Ut rafraeent purfa pau ad berast i gegnum Signet

Transfer fra fagadila.

Virk patttaka i endurhaefingu

pPegar einstaklingur er i endurhaefingu med starfsheefni ad markmidi parf auk
grunngagna ad Utbla endurhaefingarasetiun til ad tryggja ad einstaklingurinn fai

framfaerslu @ medan hann er ad sinna endurhaefingu.
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Endurhaefingarasetlun parf ad vera Utbuin af peim pjonustuadila sem veitir einstaklingi
bjonustu eda sem veitir pjonustu | umbodi pjonustuadilans. Mikilveegt er ad skra

dagsetningu upphafs endurhaefingar og asetlud lok hennar i aaetlunina.

Greidsluréttur stofnast fra peim degi sem endurhaefing med starfshaefni ad markmidi
hefst. Greidslur eru reiknadar fra fyrsta degi naesta manadar eftir ad skilyrdi teljast vera

uppfyllt og falla nidur i lok pess manadar sem greidslurétti lykur.

Haegt er ad fa greidslur sampykktar i allt ad 12 manudi i senn, po skal aldrei sampykkt

til lengri tima en aaetlun fra pjonustuadila gerir rad fyrir.

pegar sott er um framlengingu greidsina vegna aframhaldandi endurhaefingar parf ad
UtbUa endurhsefingardsetiun. ba er mikilveegt ad setja inn dagsetningu fra sidustu

greidslu til ad gaeta ad samfellu greidsina.

Pjonustuadila er skylt ad tilkynna TR ef rof verdur a endurhaefingu, ef viskomandi sinnir

ekki peirri dsetlun sem lagt var upp med eda ef adstaedur breytast.

Vidurkennd medferd

pegar einstaklingur er i vidurkenndri medferd parf, auk grunngagna, ad Utbua
stadfestingu & vidurkenndri medferd til ad tryggja ad einstaklingurinn fai framfeerslu a

medan hann er i vidurkenndri medferd.

Stadfestingar purfa ad vera Utbunar af pjédnustuadila sem veitir einstaklingi pjénustu
eda adila sem veitir pjonustu | umbodi pjonustuadilans. Mikilveegt er ad skra

dagsetningu & upphaf vidurkenndrar medferdar og dsetlud lok hennar i stadfestingunni.

Greidsluréttur stofnast fra peim degi sem vidurkennd medferd hefst. Greidslur eru
reiknadar fra fyrsta degi nsesta manadar eftir ad skilyrdi teljast vera uppfyllt og falla

nidur i lok pess manadar sem greidslurétti lykur.
Haegt er ad fa greidslur sampykktar i allt ad 12 manudi i senn, po skal aldrei sampykkt

til lengri tima en stadfestingar pjonustuadila kveda & um.
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pegar sott er um framlengingu greidslna vegna aframhaldandi medferdar parf ad
UtbUa nyja stadfestingu & vidurkenndri medferd. Pa er mikilvaegt ad saekja um fra

lokum sidustu sampykktar, til ad gaeta ad samfellu greidsina.

pjonustuadila er skylt ad tilkynna TR ef rof verdur 8 medferd. TR er jafnframt skylt ad

sinna sliku eftirliti og tryggja ad skilyrdi fyrir greidslum séu uppfylit.

Bid eftir vidurkenndri medferd eda endurhsefingu

Getur att vid pegar einstaklingur er ad bida eftir ad hefja vidurkennda medferd eda

endurhaefingu sem pegar hefur verid sétt um.

Pegar einstaklingur er a bid eftir vidurkenndri medferd eda endurhaefingu parf, auk
grunngagna, ad Utbua stadfestingu 4 bid eftir vidurkenndri medferd eda endurhsefingu
til ad tryggja ad einstaklingurinn fai framfeerslu 8 medan hann er a bid eftir vidurkenndri

medferd eda endurhaefingu.

Pjédnustuadili eda sa adili sem veitir pjonustu | umbodi pjénustuadilans ber abyrgd a
bvi ad stadfesta ad einstaklingur komist ad i vidurkennda medferd eda endurhaefingu
innan tiltekins tima. Mikilvaegt er ad skra dagsetningu & upphafi bidar og asetlud lok

hennar i stadfestingunni.

Pjédnustuadilar skulu meta hvort sennilegt megi telja ad einstaklingur muni taka patt i
beirri medferd eda endurhasefingu sem bedid er eftir. Pjonustuadilum er skylt ad

tilkynna TR tafarlaust um breytingu a pvi mati a bidtimanum.

Greidsluréttur stofnast fra peim degi sem bid a bidlista fyrir endurhasefingu eda
vidurkenndri medferd er stadfest. Greidslur eru reiknadar fra fyrsta degi naesta
manadar eftir ad skilyrdi teljast vera uppfyllt og falla nidur i lok pess manadar sem

greidslurétti lykur.

Haegt er ad fa greidslur sampykktar samkvaemt pessu akvaedi i allt ad 6 manudi i senn,

b skal aldrei sampykkt til lengri tima en stadfestingar pjonustuadila kveda 4 um.
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begar sott er um framlengingu greidsina vegna aframhaldandi bidar parf ad Utbuia

stadfestingu & bid eftir vidurkenndri medferd eda endurhsefingu.

Ef einstaklingur sem hefur pegid greidslur, hefur ekki medferd eda endurhaefingu i
kjolfarid, pratt fyrir ad eiga kost a pvi, feer hann ekki greiddar sjukra- og

endurhaefingargreidslur ad nyju fyrr en hann hefur medferd eda endurhaefingu.

Heilsubrestur kemur | veg fyrir ad medferd/endurhaefing geti hafist

Heilsubrestur telst koma i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda endurhaefing geti hafist
begar einstaklingur er ad na heilsu eftir sjokdom, slys eda afall og timi parf ad lida adur
en hann getur farid i laeknisfraedilega adgerd eda hafid endurhaefingu svo ad vidunandi
arangur naist og ad pad bjoni pvi markmidi ad studla ad aukinni faerni til

atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.

Pegar pad er mat pjonustuadila ad einstaklingur sé ekki feer um ad sinna medferd eda
endurhaefingu vegna heilsubrests, parf auk grunngagna, ad Utbla stadfestingu 4 ad
heilsubrestur komi i veg fyrir ad vidurkennd medferd eda endurhaefing geti hafist til

ad tryggja ad einstaklingurinn fa framfaerslu 8 medan timabilinu stendur.

Stadfestingar purfa ad vera Utbunar af pjonustuadila sem veitir einstaklingi pjonustu

eda adila sem veitir pjonustu | umbodi pjonustuadilans.

[ stadfestingum parf a8 koma fram hvenaer einstaklingur verdur faer um a8 taka patt i
vidurkenndri medferd eda endurhaefingu, p.e. ad dsetlad sé ad hefja medferd eda
endurhzefingu innan tiltekins tima. Mikilvaegt er ad skra dagsetningu a upphafi
heilsubrests og hvenaeer dsetlad sé ad vidskomandi geti hafid vidurkennda med&ferd eda

endurhaefingu.

Greidsluréttur stofnast fra peim degi sem pad er mat pjonustuadila eda peirra sem
veita pjénustu i umbodi pjonustuadilans ad heilsubrestur einstaklings sé pad mikill ad

hann sé ekki faer um ad sinna endurhaefingu eda vidurkenndri medferd. Greidslur eru
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reiknadar fra fyrsta degi nsesta manadar eftir ad skilyrdi teljast vera uppfyllt og falla

nidur i lok pess manadar sem greidslurétti lykur.

Haegt er ad fa greidslur sampykktar samkvaemt pessu akvaedi i allt ad 6 manudi i senn,

b skal aldrei sampykkt til lengri tima en stadfestingar pjonustuadila kveda a um.

pegar sott er um framlengingu greidsina vegna aframhaldandi heilsubrests parf ad
UtbUa nyja stadfestingu d pvi ad heilsubrestur komi i veg fyrir ad vidurkennd medferd
eda endurhaefing geti hafist. Pa er mikilvaegt ad setja inn dagsetningu fra pvi ad sidasta

greidsla kom, til ad gaeta ad samfellu greidslina.

Starf og nam samhlida greidslum

Almennt er midad vid ad heilsubrestur eda fotlun valdi pvi ad einstaklingur geti hvorki
stundad vinnu né nam pegar sétt er um sjukra- og endurhaefingargreidslur. Nam eda
batttaka a vinnumarkadi ad hluta, par @ medal vinnuprofun, sem studla ad aukinni
starfshaefni umsaekjanda, geta pd talist vera lidur i endurhaefingu eda vidurkenndri
medferd. bd skal aetid horft til pess ad nam eda patttaka a vinnumarkadi sé ekki svo
umfangsmikil ad eigi gefist svigrum til ad sinna peim endurhaefingarirreedum eda
vidurkenndri medferd sem tekur & heilsufarsvanda. Namid verdur auk pess ad vera

liklegt til ad auka likur @ endurkomu & vinnumarkad.

Heimilt er ad stunda nam a framhaldsskolastigi sem nemur ad hamarki 12 einingum
eda a haskolastigi sem nemur ad hamarki 12 ECTS-einingum & namsonn enda sé um
svo lagt namshlutfall ad reeda ad namid teljist ekki lanshaeft hja Menntasjodi

namsmanna.

TR er pd heimilt ad meta pegar sérstaklega stendur & hvort sa er stundar nam a
framhaldsskolastigi sem nemur allt ad 20 einingum eda a haskdlastigi sem nemur allt
ad 20 ECTS-einingum a namsonn uppfylli skilyrdi enda sé um svo lagt namshlutfall ad

reeda ad namid teljist ekki lanshaeft hja Menntasjédi namsmanna.
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TR er einnig heimilt ad meta fjdlda eininga sérstaklega pegar einstaklingur er med
stadfesta fotlunargreiningu og er & sérnamsbraut eda starfsbraut enda sé namid ad

jafnadi ekki lanshaeft hja Menntasjédi namsmanna.

TR leggur mat a hvort starf eda nam samreemist endurhesefingu a grundvelli

stadfestingar fra vinnuveitanda eda skdla.
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GREIDSLUR OG GREIDSLUTIMABIL

Greidslur

Sjukra- og endurhaefingargreidslur samanstanda af grunngreidslum og

vidbotargreidslum arid 2025: fra 1 september 2025

Sjukra- og endurhaefingargreidslur 416.950 krénur 5.003.400 krénur

Heimilisuppbot 69.126 kronur 829.512 kronur

Pau sem fa sjukra- og endurhaefingargreidslur eiga ekki rétt & aldursvidboét. Fjarhaed

sjukra- og endurhaefingargreidsina er ekki had réttindaavinnslu.

Fritekjumork sjukra- og endurhaefingargreidsina:

Almennt fritekjumark £42.080 kronur

Sérstakt fritekjumark Atvinnutekjur 168.320 kronur
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Reiknireglan

Fjarhaed fullra sjukra- og endurhaefingargreidsina skal lsekka um 45% af eigin tekjum
einstaklinga umfram fritekjumork uns greidslur falla nidur. Uppfylli einstaklingur
jafnframt skilyrdi fyrir greidslu heimilisuppbdtar samkveemt |6gum um félagslega

adstod skal samanlogd fjarhaed greidsina laekka um 45% af tekjum umfram fritekjumork.

Ad meginreglu teljast til tekna allar skattskyldar tekjur. Eftirfarandi tekjur teljast pd

ekki til tekna:

e Greidslur TR

e Fjarhagsadstod sveitarfélaga

e Greidslur Ur vidboétarlifeyrissparnadi

e Lifeyrir almannatrygginga fra rikjum sem fisland hefur gert samninga vi8, i

samraemi vid nanari akvaedi samninganna.

Til tekna teljast einnig tekjur sem aflad er erlendis og ekki eru taldar fram hér a landi.
Tekjur maka hafa ekki ahrif a Utreikning greidslna nema fjarmagnstekjur sem skiptast

til helminga milli hjéna vid Utreikning greidsina.

Almenna reglan er sU ad tekjur sem koma til 4 greidsluari teljast til tekna vid Utreikning
a greidsluretti alls arsins, 1/12 fyrir hvern manud. Ef tekna er til deemis aflad fyrri hluta
ars, er peim dreift 4 alla 12 manudi arsins. betta a ekki vid um atvinnutekjur en heimilt

er ad telja atvinnutekjur til tekna einungis i peim manudi begar peirra er aflad.

Adrir greidsluflokkar

Heimilisuppbdt er vidbot vid lifeyrisgreidslur og sjukra- og endurhaefingargreidslur.
HUOn baetist ofan & greidslur hja einstaklingum sem fa sjukra- og
endurhaefingargreidslur og buia einir 4 islandi.

Barnalifeyrir er greiddur foreldri eda framfseranda sem fser greiddar sjukra- og
endurhaefingargreidslur. Fjarhaed barnalifeyris er fost fjarhaed og er ekki
tekjutengd. Upphaed hans er 50.634 kr. 8 manudi.
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Daemi um dtreikning 2026 - 4n heimilisuppbdtar

TEKJUR A MANUBI
Lifeyrissjodstekjur 169.000 kr
Fjarmagnstekjur 1.000 kr
Vidmidunartekjur 170.000 kr
Almennt fritekjumark 42.080 kr
Vidmidunartekjur umfram
fritekjumork 127.920 kr
Laekkunarhlutfall 45%

Laekkun a greidslum

Atvinnutekjur 300.000 kr
Vidmidunartekjur 300.000 kr
Fritekjumark atvinnutekna 168.320 kr
Vidmidunartekjur umfram

fritekjumork 131.680 kr
Laekkunarhlutfall 45%
Laekkun a greidslum _
Samtals lazkkun & greidslum 116.820 kr

GREIDSLUR

Sjukra- og endurheefingargreidslur 416.950 kr
Samtals leekkun a greidslum 116.820 kr

Greidsla

Utreikningur sjikra- og endurheefingargreidslna én heimilisuppboétar

= Leekkun v. lifeyrissjods- og
fidrmagnstekna

= Lekkun v. atvinnutekna

= Greidsla

Sjukra- og endurhzafingargreidslur
an heimilisuppbotar: 416.950 kr

Daemi um dtreikning 2026 - med heimilisuppbdt

TEKJUR A MANUDI
Lifeyrissjodstekjur 169.000 kr
Fjarmagnstekjur 1.000 kr
Vidmidunartekjur 170.000 kr
Almennt fritekjumark 42.080 kr
Vidmidunartekjur umfram
fritekjumork 127.920 kr
Laekkunarhlutfall 45%

Laekkun a greidslum

Atvinnutekjur 300.000 kr
Vidmidunartekjur 300.000 kr
Fritekjumark atvinnutekna 168.320 kr
Vidmidunartekjur umfram

fritekjumdrk 131.680 kr
Laekkunarhlutfall 45%
Leekkun a greidslum -
Samtals laekkun a greidslum 116.820 kr

GREIDSLUR

Sjukra- og endurhzefingargreidslur 416.950 kr
Heimilisuppbot 69.126 kr
Samtals 486.076 kr
Samtals laekkun a greidslum 116.820 kr
Greidsla

13. januar 2026

Utreikningur sjukra- og endurhaefingargreidslna med heimilisuppbét

= Leekkun v. lifeyrissjods- og
fjgrmagnstekna

= Leekkun v. atvinnutekna

= Greidsla

Sjukra- og endurhaefingargreidslur
med heimilisuppbot: 486.076 kr
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Greidslutimabil

Almennt er heimilt ad greida sjukra- og endurhaefingargreidslur i samtals 60 manudi.
PS er haegt ad framlengja heildartimabil greidsina um 24 manudi fyrir einstaklinga i
mjog vidkvaemri stodu sem vegna fjolpsetts vanda er talinn parfnast frekari
vidurkenndrar medferdar eda endurhaefingar til ad studla ad endurkomu a

vinnumarkad.

Heimilt er ad sampykkja sjukra- og endurhaefingargreidslur i allt ad 6-12 manudi i senn.
PS skal aldrei sampykkt til lengri tima en stadfestingar pjonustuadila kveda a um eda

gert er rad fyrir samkveemt endurhaefingaraaetlun.

Ef upplysingar i umsokn, stadfestingum eda aaetlun pykja doljdsar getur

greidslutimabil verid sampykkt til styttri tima en oskad er eftir.

Nytt greidslutimabil

Einstaklingur getur att rétt a pvi ad hefja nytt greidslutimabil:

e ef ad minnsta kosti prju ar eru lidin fra sidustu greidslu sjukra- og
endurhaefingargreidsina.

e ef einstaklingur glimir vid langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem er
afleiding af 68rum sjukdomi, slysi eda afalli en a lidnu endurhaefingartimabili og

er talinn geta haft ahrif a getu einstaklings til virkni & vinnumarkadi.

Framlenging eftir 60 manudi

Heimilt er ad framlengja greidslur um allt ad 24 manudi, umfram 60 manudi, ef
einstaklingur er | vidkveemri stodu med fjdlpsettan vanda og frekari
medferd/endurhaefing er talin raunhaef og naudsynleg ad mati TR til ad studla ad

endurkomu a vinnumarka3.
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Me3d fjdlpaettum vanda er att vid einstakling sem hefur porf fyrir vidvarandi fjdlpsettum
studningi pjonustukerfa félags- og heilbrigdismala og leitar pvi eftir pjonustu i
tengslum vid endurhaefingu hja fleiri en einum fagadila, jafnvel 4 sama tima.
Vid mat a framlengingu er litid til eftirfarandi atrida:
e hvort unnid sé med pa paetti i endurhaefingarasetlun sem taka heildssett 4 vanda
einstaklings
e hvort framlenging greidslutimabils geti studlad enn frekar ad starfshaefni
einstaklings eda endurkomu a vinnumarkad
e hvort stigandi sé i framvindu endurhaefingar

e aldurs umsaekjanda og ahugahvatar

Pjonustuadili skal endurskoda framangreint med reglubundnum haetti Ut fra faglegum

arangursmarkmidum i endurhaefingaraaetlun.

Atvinnuleit eftir ad endurhaefingu lykur

Heimilt er ad greida sjukra- og endurhaefingargreidslur i 3 manudi eftir ad
endurhaefingu lykur ef einstaklingur er skradur i atvinnuleit hja Vinnumalastofnun eda
odrum pjonustuadila og sampeett sérfreedimat liggur ekki fyrir par sem

einstaklingurinn er metinn med 50% eda minni getu til virkni a vinnumarkadi.
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ABYRGD PJONUSTUADILA

Samkvaemt reglugerd eru VIRK, félagspjonustur sveitafélaga, VMST og

heilbrigdisstofnanir skilgreindir pjonustuadilar.

Hlutverk pjonustuadila er ad meta porf fyrir medferd/endurhaefingu, skipuleggja,
leidbeina og halda utan um hana i samvinnu vi8 einstaklinginn. Pjonustuadili skal kynna
sér adstaedur einstaklingsins, gera peim grein fyrir réttindum bpeirra til sjukra- og
endurhaefingargreidsina og leidbeina med pau gogn sem purfa ad fylgja umsokn. pau
goégn sem pjonustuadili getur purft ad leggja fram eru; stadfesting um vidurkennda
medferd, stadfesting a bid, stadfesting a ad heilsubrestur komi i veg fyrir ad

vidurkennd medferd eda endurhaefing geti hafist eda endurhaefingarasetlun.

Avallt skal taka mi& af peim heilsubresti sem veldur évinnufaerni og hafa pa& markmi®
ad studla ad betri heilsu og aukinni virkni. Umfang og innihald stadfestinga og
endurhaefingarasetlana raedst af porfum einstaklingsins og skal pjonustuadili leggja
mat a pad hvort sU vidurkennda medferd eda endurhaefing sem fyrirhugud er, sé
fullnaegjandi me3d tilliti til markmids vidurkenndrar medferdar eda endurhaefingar, par

a medal vidmid um astundun og vidtol.

Pjédnustuadili skal vera leidbeinandi og i gédri samvinnu vid einstaklinginn vardandi
medferdir og pau endurhaefingarirraedi sem henta best. Studningur pjonustuadila
getur falid i sér personulegan studning, skipulagningu medferdar eda endurhaefingar,

auk samvinnu vid adra pjonustuadila.

pjénustuadili skal tryggja ad pau gogn sem send eru fra peim vegna umsdknar um
sjukra- og endurhaefingargreidslur séu fullnaegjandi og Utfyllt & réttu formi i samraemi
vid krofur TR. Einnig purfa gognin ad uppfylla lagaskilyrdi vardandi innihald

medferdar/endurhaefingar.
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Vidkomandi pjonustuadili skal hafa eftirlit med pvi ad einstaklingur sinni medferd eda
endurhaefingu og ad endurhaefingarasetlun sé framfylgt. TR hefur einnig heimild til a8
sinna sliku eftirliti og ber ad hafa eftirlit med pvi ad skilyrdum fyrir greidslum séu ad

odru leiti uppfyllt.

Pjonustuadila er skylt ad tilkynna TR tafarlaust um pad ef rof verdur a medferd eda
endurhaefingu eda ef slikt rof er fyrirseéd, til daemis ef adstaedur breytast a medferdar-
eda endurhaefingartimabilinu, hvort heldur er timabundid eda varanlega. Sama a vid
ef medferd eda endurhaefingu lykur fyrir daetladan tima eda ef einstaklingur sinnir ekki

medferd eda endurhaefingu samkvaemt stadfestingu/endurhaefingaraaetlun.

Pjénustuadili parf avallt ad meta arangur af vidurkenndri medferd eda endurhaefingu i
samstarfi vid einstaklinginn sjalfan. Endurmatid felur i sér ad meta hvort peim
markmidum sem sett hafi verid fram i fyrri stadfestingu eda endurhaefingarasetlun hafi
verid nad. Ef pbau markmid sem lagt var upp med hafa ekki nadst er mikilvaegt ad skoda
asteedur pess heildreent og endurskoda asetlunina eda pa medferd sem
einstaklingurinn er ad sinna. Skoda parf hvort sU medferd eda azetlun sé afram i gildi

eda hvort endurskoda purfi og setja upp nyja asetlun um medferd/endurhaefingu.

Pegar markmidum endurhaefingar er nad og einstaklingurinn getur snuid aftur til vinnu
eda nams lykur sjukra- og endurhaefingargreidslum. Mikilveegt er ad akvarda lok
medferdar eda endurhaefingar i samradi vid einstaklinginn sjalfan og pa fagadila sem

ad hans mali koma.

Ef um varanlega skerta starfsgetu er ad raeda getur markmid medferdar og
endurhaefingar verid ad vidhalda virkni og virknigetu, koma i veg fyrir versnandi
astand og auka lifsgaedi. Ef mat pjonustuadila er ad skerding a starfsgetu sé

langvarandi eda varanleg getur naesta skref fyrir einstaklinginn verid ad saekja um
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ororkulifeyrir. Heegt er ad kynna sér Handbok um Srorkulifeyri & fagadilasidu TR:

https://island.is/s/trygaingastofnun/fyrir-fagadila

Samstarf pjonustuadila

porf fyrir samstarf pjonustuadila vegna einstaklinga er mismikil. | flestum tilfellum er
engin porf & samstarfi en sumir einstaklingar geta haft mikla porf fyrir samvinnu
mismunandi pjénustuadila til ad endurheimta vinnugetu. Er pa einkum att vid
einstaklinga sem eiga vid fjolpaettan vanda ad strida og purfa adgang ad mismunandi

bjonustuadilum vegna sins heilsufarsvanda.

Pjédnustuadilum er skylt ad starfreekja samhaefingarteymi sem hafa pad hlutverk ad
tryggja ad einstaklingar sem bpurfa pjonustu fleiri en eins pjénustuadila njoti
heildstaedrar nalgunar i endurhaefingu. Pad er gert med pvi ad studla ad samfellu |
bjonustu einstaklings og hafa yfirsyn yfir framgang endurhaefingar med aukna virkni til

getu a vinnumarkadi ad leidarljdsi.
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https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila

PJONUSTUGATT

Pjonustugattin er sameiginleg gatt allra pjonustuadila og mikilvaegur pattur i

samstarfi. Med pjénustugattinni er tryggt ad naudsynlegar upplysingar séu

adgengilegar 68rum pjonustuadilum, par 4 medal paer sem geta talist vidkveemar, eins

og heilsufarsupplysingar og upplysingar um félagslegar adstaedur einstaklinga.

e [ sumum tilvikum naegir a8 einn pjénustuadili annist endurhaefinguna.

e Ef einstaklingur parf a fleiri en einum adila ad halda (t.d. VIRK, félagspjonustu

og heilbrigdisstofnun) getur formlegt samstarf verid naudsynlegt og pa haegt

ad deila upplysingum, medal annars heilsufarsupplysingum og félagslegum

gognum, med oruggum heetti.

e Med pjonustugattinni er reynt ad tryggja ad naudsynleg gégn séu adgengileg

beim sem koma ad mali einstaklingsins.

Pjonustugatt

ardaatlun

wdri medferd

Sveitarfélog

Vinnumalastofnun

Heibrigdisstofnanir ——
Virk

Tryggingastofnun
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UMSOKNARFERLID

Hlutverk pjonustuadila

Svo haegt sé ad meta rétt til sjukra- og endurhaefingargreidsina purfa ad liggja fyrir
akvedin gogn. Um pad hvernig akvarda skuli hvada gogn eiga vid hverju sinni visast
til nanari Utlistunar @ mismunandi forsendum fyrir sjukra- og endurhaefingargreidslum

ofar i handbdkinni.
Pau gogn sem pjonustuadili parf ad Utbua eru eftirfarandi:

e Laeknisvottord
e Endurhaefingardasetlun (ef viskomandi er i virkri endurhaefingu)
e Stadfesting a;

vidurkenndri medferd

bid eftir medferd eda endurhaefingu

heilsubrestur kemur i veg fyrir medferd eda endurhaefingu

Gognin eru Utbuin i starfskerfum pjénustuadila og sétt af TR rafreent i gegnum
bjonustugattina pegar umsaekjandi saekir um sjukra- og endurhaefingargreidslur. Hins
vegar geta endurhaefingarasetlanir og stadfestingar borist fra pjonustuadila eda peim
adilum sem veita pjénustu | umbodi pjdnustuadila, i gegnum Signet Transfer. A

eftirfarandi sl6d: Fyrir fagadila | Tryggingastofnun undir Eydubl6d eru stodlud form

fyrir stadfestingar og endurhaefingarasetlun.

Pegar einstaklingur saekir um sjukra- og endurhaefingargreidslur i fyrsta skipti, parf ad
liggja fyrir laeknisvottord, stadfesting eda endurhaefingarasetlun.

Pegar einstaklingur saekir um aframhaldandi sjukra- og endurhaefingargreidslur parf
einungis ad liggja fyrir stadfesting eda endurhaefingarasetlun. TR hefur pd heimild til

ad dska eftir nyju laeknisvottordi ef talin er porf a pvi.
Hér koma leidbeiningar um  hvernig laeknisvottord, stadfestingar og

endurhaefingarasetiun eru fyllt ut.
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https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila

Laeknisvottord - Leidbeiningar

Fylla parf 0t akvednar grunnupplysingar

Nafn umsakjanda: Kennitala

Heimilisfang: Pdstnr: Stadur
Simi: | Netfang:

Nafn la=knis: Dagsetning sidustu skodunar:
Laeknisntimer:

Starfsstod:

Simanr: Dagsetning vottords:

Netfang:

Einnig parf ad velja dagsetningu pegar umsaekjandi vard évinnufser vegna

nUverandi heilsubrests.

Valdar eru paer ICD- greiningar, haegt er ad velja ad lagmarki eina og ad hamarki

brjar sem valda megin heilsubresti, en haegt er ad velja prjar til visbdtar ef pad a vid.

Skrad er stutt og hnitmidud samantekt um fyrri sjukra- og heilsufarsségu
umsaekjanda - ef laeknir telur sig ekki hafa naegilegar forsendur til ad skra fyrri sdgu

merkir hann vid Veit ekki.

Skrad er stutt og hnitmidud samantekt a pvi hvernig megin heilsubrestur
umsaekjanda kemur fram i daglegu lifi - ef laeknir telur sig ekki hafa nsegilegar
forsendur til ad skra samantekt 4 megin heilsubresti merkir hann vid Veit ekki.
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Nanara mat a st6du umsaekjanda me?3 tilliti til likamlegs-, andlegs-, virkni
og patttokuvanda

Hér er lagt mat & ahrif likamlegs, andlegs, virkni- og patttoku vanda vidkomandi a8 6
punkta kvarda, eftir pvi sem vid a.

Likamleglegur vandi: Likamlegur vandi visar til skerdinga eda
truflana a likamlegri starfsemi eda uppbyggingu likamans. Vandinn
getur stafad af sjukddmum, meidslum eda 68rum likamlegum
afdllum. Slikur vandi getur haft ahrif & hreyfigetu, likamsstodu,
skynjun, kraft, verki eda adra likamlega eiginleika og pannig

takmarkad getu umsaekjanda til ad sinna daglegum athofnum.
Vinsamlega o 1 2 3 L 5
merkid vid Engin ahrif Vaeg ahrif Midlungs Mikil Mjog Get A
hversu mikid | (6veruleg ad (mild eda ahrif ahrif mikil ekki ekki
likamlegur | smavaegileg litil ahrif & (nokkur | (alvarleg ahrif metid | vid
vandi hefur ahrif & daglegt lif) eda eda (algjor
ahrif 4 daglegt lif) medal veruleg eda
daglegt lif ahrif 4 ahrif 4 altaek
umsaekjanda daglegt | daglegt ahrif &
lif) lif) daglegt
lif)

Frekari Utskyring vardandi likamlegan vanda:

Andlegur vandi: Andlegur vandi visar til skerdinga e&a fravika i
starfsemi hugans eda tilfinningalifs. Vandinn getur stafad af
sjukddmum, meidslum eda 68rum aféllum. Slikur vandi nser medal
annars til skynjunar, jafnvaegis i tilfinningalifi, einbeitingu, minni,
samskipta- eda adlogunarhaefni og pannig takmarkad getu
einstaklings til ad sinna daglegum athofnum.

Vinsamlega o 1 2 3 L 5
merkid vid Engin ahrif Vaeg Midlungs Mikil Mjog Get
hversu mikid | (éveruleg ad ahrif ahrif ahrif mikil ahrif ekki A ekki
andlegur smaveegileg (mild (nokkur | (alvarleg | (alvarleg metid vid
vandi hefur ahrif & eda litil | eda medal eda eda
ahrifd daglegt lif) ahrif & ahrif 4 veruleg veruleg
daglegt lif daglegt daglegt ahrif & ahrif 4
umsaekjanda lif) lif) daglegt | daglegt
lif) lif)

Frekari Utskyring vardandi andlegan vanda:
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Virkni- og patttokuvandi: Virkni og patttoku vandi visar til getu

vid ad taka patt i samfélaginu og sinna daglegum athéfnum.

Vandinn getur stafad af sjukdémum, meidslum, 68rum aféllum og
umhverfispattum. Slikur vandi getur fali& i sér takmarkanir a getu
til ad sinna eda uppfylla hlutverk i fjolskyldu, tdmstundum, nami,

vinnu eda 68rum félagslegum adsteedum.

Vinsamlega o 1 2 3 A 5
merkid vid Engin ahrif Veeg Midlungs Mikil Mjog Get
hversu mikid | (bveruleg ad ahrif ahrif ahrif mikil ahrif ekki A ekki
virkni- og smavaegileg (mild (nokkur (alvarleg | (alvarleg metid Vid
bdtttoku ahrif 4 eda litil | eda medal eda eda
vandi hefur daglegt lif) ahrif 4 ahrif & veruleg veruleg
ghrif 8 daglegt daglegt ahrif & ahrif 4
daglegt Iif lif) lif) daglegt | daglegt
umsaekjanda [if) lif)

Frekari Utskyring vardandi andlegan vanda:

Sott er um sjukra- og endurhaefingargreidslur

O Laeknir gerir stadfestingu/endurhaefingaraasetlun
O Annar pjénustuadili gerir stadfestingu/endurhaefingarasetiun

O Annar pjénustuadili gerir stadfestingu/endurhaefingarasetlun: Ef laeknir gerir
stadfestingu/endurhaefingarasetlun pa er valid um eitt af pessum skilyrdum.
Einnig getur annar heilbrigdismenntadur fagadili gert eftirfarandi
stadfestingar:

O Heilsubrestur kemur i veg fyrir ad vidurkennd medferd eda endurhaefing
geti hafist: Sott er um greidslur 8 medan heilsubrestur kemur i veg fyrir ad
umsaekjandi geti hafid vidurkennda medferd eda endurheefingu.

[0 Vidurkennd medferd: Sott er um greidslur vegna vidurkenndrar medferdar,
begar mat laeknis eda pjonustuadila er ad umsaekjandi geti ekki sinnt
endurhaefingu vegna heilsubrests og er i vidurkenndri medferd.

[ Bid eftir Urraedi: Heegt er ad saekja um greidslur vegna bidar pegar sétt
hefur verid um_vidurkennda medferd eda endurhaefingu og um er ad raeda bid
eftir ad medferd eda endurhaefing hefjist.
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O Endurhaefing: Sott er um greidslur vegna endurhaefingar pegar umsaekjandi

er i virkri endurhaefingu med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni til

atvinnupatttoku ad fullu eda hluta.

Ef annar bjonustuadili gerir endurhaefingarasetiun eda stadfestingar pa parf ad fylla

inn akvednar grunnupplysingar

Nafn umsaskjanda:

Kennitala

Heimilisfang:

Pastnr:

Stadur

Simi: Netfang:

Nafn fagadila:
Starfsheiti:
Starfsstod:
Simanr:
Netfang:

Dagsetning utfyllingar:
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Heilsubrestur kemur i veg fyrir ad medferd eda endurhaefing
geti hafist - leidbeiningar

https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila (ne&st 3 sidunni)

Vinsamlega greinid fra peim heilsubresti sem kemur i veg fyrir ad umsaekjandi geti
hafid vidurkennda medferd eda endurhaefing

- Hér er skradd lysing a peim heilsubresti sem kemur i veg fyrir ad vidurkennd
medferd eda endurhaefing geti hafist.

Hefur umsaekjandi verid adur i vidurkenndri medferd eda endurhaefingu
CINei
OJa

Ef ja - pba parf ad skyra nanar og ef sott er um aframhaldandi greidslur er
Sskad eftir upplysingum um framvindu

- Hvada vidurkennda medferd eda endurhaefing hefur verid reynd adur og
einnig parf ad lysa framvindu

Akvesin er daetlud timalengd sem sétt er um:

- Heegt er ad saekja um 6 manudi i einu, einungis er haegt ad velja heila manudi.
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https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila

Stadfesting a vidurkenndri medferd - Leidbeiningar

https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila (nedst a sidunni)

Tegund medferdar er valin i fellilista, ef sU medferd sem um raedir er ekki i
fellilistanum er haegt ad skra inn hver hun er undir Annad.

Hefur umsaekjandi verid adur i vidurkenndri medferd eda endurhaefingu
CINei
Ja

Ef ja - pba parf ad skyra nanar og ef sott er um aframhaldandi greidslur er
Sskad eftir upplysingum um framvindu

- Hvada vidurkennda medferd eda endurhaefing hefur verid reynd adur og
einnig parf ad lysa framvindu

Akvedin er daetlud timalengd sem sétt er um -

- Haegt er ad saekja um 12 manudi i einu, einungis er haegt ad velja heila
manudi.
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https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila

Stadfesting a bid - Leidbeiningar
EFTIR:

O VIDURKENNDRI MEDFERD

00 ENDURHAFINGU

https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila (nedst a sidunni)

Tegund pess Urraedis sem sott hefur verid um og bedid er eftir er er valin i fellilista,
ef sU medferd sem um raedir er ekki i fellilistanum er haegt ad skra inn hver hin er
undir Annad.

Oskad er svo eftir rékstudning fyrir vali 4 GrreeSum.

Hefur umsaekjandi verid adur i vidurkenndri medferd eda endurhaefingu
ONei

CJa

Ef ja - pba parf ad skyra nanar og ef sott er um aframhaldandi greidslur er
Oskad eftir upplysingum um framvindu, Utskyringu a stodu bidar i Urraedi og asteeda
bess ef breytt var um Urreedi 8 medan bedid var

- Hvada vidurkennda medferd eda endurhaefing hefur verid reynd adur og
einnig parf ad lysa framvindu. Einnig parf ad Utskyra ef umsaekjandi er enn a
bid og hver astaeda breytingar a Urraedi er ef pad 3 vid.

Akvesin er daetlud timalengd sem sétt er um

- Heegt er ad saekja um 6 manudi i einu, einungis er haegt ad velja heila manudi.
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https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila

Endurhaefingaraaetlun - Leidbeiningar

https://island.is/s/tryggingastofnun/fyrir-fagadila (nedst a sidunni)

Stada umsakjanda gagnvart vinnumarkadi eda nami i dag
() Er i fullu starfi

() Eri hlutastarfi (hlutfall starfs (%))

O Er i vinnuprdfun

() Er fatvinnuleit

O Er 4 vinnusamningi (hlutfall starfs (%))
() Eri élaunudu starfi/sjlfshodavinnu
O Er dvinnufar ad fullu

() Erf fullu némi

O Er { hlutanami (fjéldi eininga)

O Er i hlutavinnu og hlutanimi

() Er 4 starfsbraut

Stada umsakjanda i dag
Skyrdu stuttlega frd stodu umsazkjanda, megin heilsubresti og hvernig hann kemur fram i daglegu lifi:

Fyrri vidurkennd medferd eda endurhaefing
Skyrdu stuttlega frd pvi hver fyrri vidurkennd medferd eda endurhzefing hefur verid:
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Vidhorf gagnvart vinnu: Hvernig er dhugahvot umsaekjanda til vinnu,
starfspjalfunar eda nams?

Notadu o Engin 1 Litill dhugi: | 2 Einhver 3 Nokkur 4 Mikill 5 Get ekki
kvardann | ahugi: Hefur | Hefur litinn ahugi til ahugi til ahugi til svarad /hef
frd o-5 til | ekki dhuga & dhuga og stadar: stadar: stadar: £r | ekki nsegar
ad meta | ad taka patt i sér ekki Hefur Hefur dhuga mjég upplysingar

adhuga vinnu eda mikinn einhvern 4 ad taka dhugasamur | til ad

starfspjalfun) | tilgang med | dhuga en | pdtt i vinnu og leitar meta ?
bvi ad taka parf eda sjalfur ad
batt i vinnu | Avatningu | starfspjalfun | taekifaerum
eda til ad og tekur til ad vinna
starfspjalfun byrja virkan patt eda bjdlta
med eda ef skilyrdi sig
halda eru rétt
dfram

Naest parf ad fylla Ut heildraent mat a faerni umsaekjanda i daglegu lifi og patttoku.
Vid hverja spurningu er kvardi.

HEILDRANT MAT A FARNI UMSAKJANDA [ DAGLEGU LiFI OG PATTTOKU: Hér er
lagt mat & faerniskerdingu umsaekjanda og ahrif hennar a getu hans til ad sinna
eftirfarandi pattum er varda virkni, patttoku og sjalfstaedi eins og stada hans er i
dag med hjalpartsekjum ef vid a.

Nam og Vinsamlega leggdu mat faerniskerdingar umsaekjanda med
beiting hlidsjon af pvi hvernig umsaekjanda gengur ad tileinka sér nyja
bekkingar hluti, muna upplysingar og nota pekkingu til ad leysa verkefni i
daglegu lifi. Hvernig umsaekjanda tekst ad vinna med nyja
bekkingu og nyta hana vid Urlausn verkefna og vandamala.
o 1 2 3 4 5
Engin eda Veeg Nokkur Mikil Mjog mikil eda | Veit
dveruleg feerniskerding: | feernisker8ing: | feerniskerding: | algjor ekki
feerniskerding: Skert faerni Skert faerni Skert faerni er feerniskerding:
Yfirleitt engin kemur stundum | kemur nokkud | vidvarandi eda | Skert faerni er
skerding a feerni fram vid vissar | oft eda oft mjog algeng mikil og
vegna pessa adstaedur, an fram, en veldur | og getur valdid | vidvarandi,
battar, full geta. bess b6 ad ekki alvarlegri alvarlegri kemur i veg
trufla daglegt truflun i truflun & fyrir ad
lif daglegu lifi. daglegu lifi. einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi
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Tjaskipti: Vinsamlega leggdu mat a faerniskerdingu umsaekjanda med
hlidsjon af pvi hvernig umsaekjanda gengur ad midla og méttaka
upplysingum baedi munnlega, med oyrtri tjaningu og skriflega.
Hvernig umsaekjanda tekst ad skilja adra og vera skilinn i
daglegum samskiptum t.d. med pvi ad senda skilabod, halda
uUppi samraedum og nota samskiptateeki eda taekni

O 1 2 3 4 )
Engin eda Veeg Nokkur Mikil Mjog mikil eda | Veit
overuleg feerniskerding: | feerniskerding: | feerniskerding: | algjor ekki
feerniskerding: Skert faerni Skert faerni Skert faerni er feerniskerding:
Yfirleitt engin kemur stundum | kemur nokkud | vidvarandi eda | Skert faerni er
skerding a feerni fram vid vissar | oft eda oft mjog algeng mikil og
vegna pessa adstaedur, an fram, en veldur | og getur valdid | vidvarandi,
battar, full geta. bess b6 ad ekki alvarlegri alvarlegri kemur i veg
trufla daglegt truflun i truflun & fyrir ad
lif daglegu lifi. daglegu lifi. einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi
Hreyfanleiki: Vinsamlega leggdu mat a faerniskerdingu umsaekjanda med

hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda gengur ad flytja sig/fara a
milli stada og sinna daglegri hreyfingu. Hvernig umsaekjanda
tekst ad halda jafnvaegi, faera sig @ milli stada og ganga styttri
vegalengdir.

o 1 2 3 4 5
Engin eda Veeg Nokkur Mikil Mjog mikil eda | Veit
overuleg feerniskerding: | feerniskerding: | feerniskerding: | algjor ekki
feerniskerding: Skert faerni Skert faerni Skert faerni er feerniskerding:
Yfirleitt engin kemur stundum | kemur nokkud | vidvarandi eda | Skert faerni er
skerding a faerni fram vid vissar | oft eda oft mjog algeng mikil og
vegna pessa adstaedur, an fram, en veldur | og getur valdid | vidvarandi,
battar, full geta. bess b6 ad ekki alvarlegri alvarlegri kemur i veg
trufla daglegt truflun i truflun & fyrir ad
lif daglegu lifi. daglegu lifi. einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi

Eigin umsja/ | Vinsamlega leggdu mat a faerniskerdingu umsaekjanda med
Sjalfsumonnun: | hlidsjén ad pvi hvernig umsaekjanda gengur ad sinna eigin umsja
og grunnporfum. Hvernig umsaekjanda tekst ad naerast og

sinna/vidhalda persdnulegu hreinleeti p.e. ad pvo sér, snyrta og
kleeda.

13. januar 2026




o
Engin eda
bveruleg
feerniskerding:
Yfirleitt engin
skerding a feerni
vegna pessa
battar, full geta.

Veeg
feerniskerding:
Skert faerni
kemur stundum
fram vid vissar
adstaedur, an
bess b6 ad
trufla daglegt
lif

2
Nokkur
feerniskerding:
Skert faerni
kemur nokkud
oft eda oft
fram, en veldur
ekki alvarlegri
truflun i
daglegu lifi.

3
Mikil
feerniskerding:
Skert faerni er
vidvarandi eda
mjog algeng
og getur valdid
alvarlegri
truflun &
daglegu lifi.

4

Mj6g mikil eda
algjor
feerniskerding:
Skert faerni er
mikil og
vidvarandi,
kemur i veg
fyrir ad
einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi

5
Veit
ekki

Heimilislif:

Vinsamlega leggdu mat a faerniskerdingu umsaekjanda med

hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda gengur ad sinna daglegum
verkefnum tengdum heimilislifi. Hvernig umsaekjanda tekst ad
sinna heimilislif p.e. ad elda, styra hisverkum og prifa husnaedi.

o
Engin eda
bveruleg
feerniskerding:
Yfirleitt engin
skerding a feerni
vegna pessa
battar, full geta.

Veaeg
feerniskerding:
Skert faerni
kemur stundum
fram vid vissar
adstaedur, an
bess b6 ad
trufla daglegt
lif

2
Nokkur
feerniskerding:
Skert faerni
kemur nokkud
oft eda oft
fram, en veldur
ekki alvarlegri
truflun i
daglegu lifi.

3
Mikil
feerniskerding:
Skert faerni er
vidvarandi eda
mjog algeng
og getur valdid
alvarlegri
truflun &
daglegu lifi.

4

Mj6g mikil eda
algjor
feerniskerding:
Skert faerni er
mikil og
vidvarandi,
kemur i veg
fyrir ad
einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi

5
Veit
ekki

Samskipti og

Vinsamlega leggdu mat a faerniskerdingu umsaekjanda med

tengsl: hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda gengur ad deila
upplysingum, og koma skodunum sinum a framfaerir. Hvernig
umsaekjanda tekst ad mynda, vidhalda og raekta félagsleg
tengsl t.d. vid fjolskyldu, vini og samstarfsfélaga
o 1 2 3 4 5
Engin eda Veeg Nokkur Mikil Mjog mikil eda | Veit
overuleg feerniskerding: | feerniskerding: | feerniskerding: | algjor ekki
feerniskerding: Skert faerni Skert faerni Skert faerni er feerniskerding:
Yfirleitt engin kemur stundum | kemur nokkud | vidvarandi eda | Skert faerni er
skerding 4 faerni fram vid vissar | oft eda oft mjog algeng mikil og
vegna pessa adstaedur, an fram, en veldur | og getur valdid | vidvarandi,
battar, full geta. bess b6 ad ekki alvarlegri alvarlegri kemur i veg
trufla daglegt truflun i truflun & fyrir ad
lif daglegu lifi. daglegu lifi. einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi
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Meginsvid
daglegs lifs:

Vinsamlega leggdu mat a feerniskerdingu umsaekjanda med

hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda gengur ad taka patt i og
takast a vid paer krofur sem fylgja pvi ad vera i nami, starfi eda
odrum verkefnum sem starfspjalfun.

o
Engin eda
dveruleg
feerniskerding:
Yfirleitt engin
skerding a feerni
vegna pessa
battar, full geta.

Veeg
feerniskerding:
Skert feerni
kemur stundum
fram vid vissar
adstaedur, an
bess po6 ad
trufla daglegt
lif

2
Nokkur
feerniskerding:
Skert feerni
kemur nokkud
oft eda oft
fram, en veldur
ekki alvarlegri
truflun i
daglegu lifi.

3
Mikil
feerniskerding:
Skert feerni er
vidvarandi eda
mjog algeng
og getur valdid
alvarlegri
truflun &
daglegu lifi.

A
Mj6g mikil eda
algjor
feerniskerding:
Skert feerni er
mikil og
vidvarandi,
kemur i veg
fyrir ad
einstaklingur
geti sinnt
daglegu lifi

5
Veit
ekki

Fristundir og

Vinsamlega leggdu mat a feerniskerdingu umsaekjanda med

ahugamal: hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda gengur ad taka patt i
tomstundum, ahugamalum, félagstorfum eda 68rum vidburdum
utan heimilis.

O 1 2 3 4 )

Engin eda Veeg Nokkur Mikil Mjog mikil eda | Veit

dveruleg feerniskerding: | feernisker8ing: | feerniskerding: | algjor ekki

feerniskerding: Skert feerni Skert feerni Skert feerni er feerniskerding:

Yfirleitt engin kemur stundum | kemur nokkud | vidvarandi eda | Skert faerni er

skerding a feerni fram vid vissar | oft eda oft mjog algeng mikil og

vegna pessa adstaedur, an fram, en veldur | og getur valdid | vidvarandi,

battar, full geta. bess b6 ad ekki alvarlegri alvarlegri kemur i veg
trufla daglegt truflun i truflun & fyrir ad
lif daglegu lifi. daglegu lifi. einstaklingur

geti sinnt
daglegu lifi

Vinsamlegast merktu vid pad sem a vid:

Fyrsta endurhaefingaraaetlun

(ef ekki hefur verid sétt um endurheefingarlifeyri 48ur)

Framhalds endurhaefingarasetlun

(ef sott hefur verid um adur, 6had pvi hvar endurhaefing héfst)
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EF um framhald er ad raeda pa baetast vid pessar spurningar.
Hver var framvinda fyrra endurhafingartimabils?
Vinsamlegast merktu vid pd stadhafingu sem best lysir framvindu fyrra endurheefingartimabils
0 Engin framvinda, gekk illa
1 Litil framvinda/ litil breyting
2 Medal framvinda/ nokkur breyting
3 Mikil framvinda fmikil breyting
4 Mjog g6d framvinda/ nddi 6llum markmidum

5 Veit ekki

Ninari dtskyring vardandi framvindu fyrri endurhafingartimabils

Valkvaett:
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Hvernig sinnti umsakjandi endurhafingarirradum i fyrra endurhafingartimabili?

Vinsamlegast merktu vid videigandi prosentu sem lysir medaltali maetinga | endurhafingarirradi:

() :81-100%
() : Veit ekki

Nanari atskyring vardandi matingar i endurhafingarirraedi a fyrra timabili
Valkvaett:
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Vard breyting a4 peim endurhefingarirradum eda stefnu sem l6gd var upp med i fyrri
endurhafingardsetiun?

Ef ja pa parf nanari atskyringu a peim breytingum og dstaedum peirra:

Hafa ordid breytinga 4 adstzedum umsakjanda fra fyrra endurhafingartimabili?

O 1
(O Nei

() Veit ekki
Ef ja pa parf ndnari dtskyringu 4 peim breytingum og dstadum peirra:

hingad - naestu spurningar eiga lika vid fyrstu umsdokn.

40
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Ahersla og stefna i endurhaefingu

Skrddu helstu dherslu og stefnu | endurhesfingunni:

Markmid tengd likamlegri heilsu

Hér er skrad stutt og hnidmidud markmid tengd likamlegum vanda umseekjanda.

Likamlegur vandi visar til sker8inga eda truflana & likamlegri starfsemi eda uppbyggingu likamans.
Vandinn getur stafad af sjukdémum, meidslum eda 6drum likamlegum aféllum. Slikur vandi getur
haft ahrif 4 hreyfigetu, likamsstddu, skynjun, kraft, verki eda adra likamlega eiginleika og pannig
takmarkad getu umsaskjanda til ad sinna daglegum athdfnum. Markmid geta studlad ad aukinni
likamlegri virkni, getu og vellidan [ daglegu lifi.

() Aekkivis.

Urreedi:
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Markmid tengd andlegri heilsu

Hér eru skr&d stutt og hnitmidud markmid tengd andlegri heilsu.

Andleg heilsa visar til skerdinga eda fravika i starfsemi hugans eda tilfinningalifs. Vandinn getur stafa
af sjikddmum, meidslum eda ddrum aféllum. Slikur vandi naer medal annars til skynjunar, jafnvaegis
i tilfinningalifi, einbeitingu, minni, samskipta- eda adlogunarhzefni og pannig takmarkad getu
einstaklings til ad sinna daglegum ath&fnum. Markmid geta studlad ad andlegu jafnvaegi, vellidan og
sjalfstaedi.

O Aekkivis.

Urreedi:
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Markmid tengd virkni og patttoku
Hér eru skrad stutt og hnitmidud markmid tengd virkni og batttoku.

Virkni og pattiékuvandi visar til getu vid a8 taka pétt | samfélaginu og sinna daglegum ath&fnum.
Vandinn getur stafad af sjukddmum, meidslum, 6&rum aféllum og umhverfispattum. Slikur vandi
getur falid i sér takmarkanir 8 getu til ad sinna eda uppfylla hlutverk [ fidlskyldu, tdomstundum, némi,
vinnu eda 6&rum félagslegum adstadum. Markmid geta studlad ad pvi ad efla virkni og faerni | ad
takast a4 vid daglegt lif, auka felagslega patttbku, sjalfstaedi, ad takast 4 vid samfélagslega adstadur
og getu til nams/starfa.

() Aekkivis.

Urradi:

Akvesin er daetlud timalengd sem sétt er um -

- Heegt er ad saekja um 12 manudi i einu, einungis er haegt ad velja heila
manudi.
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Hlutverk umsaekjanda
Pegar einstaklingur saekir um sjukra- og endurhaefingargreidslur parf hann a8 fylla Ut
umsokn & island.is. Viskomandi getur ekki fyllt 0t umsdkn nema ad fyrir liggi

laeknisvottord, stadfesting eda endurhaefingaraasetiun.
[ umsdknarferlinu parf viskomandi a8 fylla Ut eSa stasfesta eftirfarandi atridi:

e Hvenaeer veikindarétti fra vinnuveitanda lauk (ef vi8 3)
e Hvenaer sjukrasjédsréttindum fra stéttarfélagi lykur/lauk (ef vid &)
e Tekjudsetlun

e Sjalfsmatslista

Umsaekjandi um sjukra- og endurhaefingargreidslur er upplystur um ad TR muni saekja

rafraent upplysingar fra 68rum stofnunum svo haegt sé ad meta rétt til greidsina.

Ef umsaekjandi er i hlutanami eda hlutastarfi parf ad berast stadfesting a fjoldi eininga

fra menntastofnun eda starfshlutfalli fra atvinnurekanda.

Ef viskomandi kemur til landsins fra landi sem er utan EES-svaedis mun TR afla gagna

fra Utlendingastofnun vardandi dvalarleyfi.

Umsokn einstaklings verdur ekki tekin fyrir nema a8 fyrir liggi oll gégn svo haegt sé ad

meta rétt til sjukra- og endurhaefingargreidsina.
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Dsemi um umsdoknarferil begar vidkomandi er i virki endurhaefingu

Einstaklingur veikist eBa slasast sem veldur dvinnufaerni
m r— b=+ X
un
Grunnvottord fra laekni
Er endurhaefing -
Veikindaréttur hji vinnuveitanda ad hefjast
A =4 A\

; % % —_— Endurhaefingardaetiun fra

endurhaefingaradila

Stéttarfélag: Veikindaréttur i sjkrasjéd

i jsland.is 1® <
4 island.is med rafaenum skilrikjum

= istandhs

Umsékn

t@:
L Almennar upplysingar -y Nidurstada Stafr@nt
’ —_— e

2. Tekjudaetiun

Sjalfsmat
3.5jalls 5 virkir dagar

Urvinnsla
msoknar hja TR

Forsenda pess ad saekja um sjukra- og endurhaefingargreidslur rafraent eru rafraen

skilriki. | peim tilfellum par sem rafraent skilriki er ekki til stadar, getur viskomandi

leitad til TR. Starfsfolk TR getur fyllt Ut umsdknina rafreent med viskomandi, en pa parf

ad liggja fyrir laeknisvottord, stadfesting eda endurhaefingarasetiun.
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