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Radning

1.1
1.1.1

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

Radning

Leikmynda-/buningahdfundur skal radinn med skriflegum radningarsamningi. |
radningarsamningi skal m.a. koma fram fyrirhugadur skiladagur likans og
vinnuteikninga,  eefingatimabil  dansverks og  frumsyningardagur. i
radningarsamningi skal koma fram hver er verkefnastjori og abyrgdaradili a
framleidslu leikmyndar og/eda buninga.

Samid skal sérstaklega um launagreidslur fyrir hvert verk med tilliti til peirrar
abyrgdar og vinnu sem leikmynda-/buningahéfundur tekur ad sér. Mat verkefnis
annast framkvaemdastjori ID eda listdansstjéri og leikmynda- og buiningahéfundur
ad hoféu samradi vidé danshofund.

Leikmynda-/buningah6fundur skal undirrita samning eigi sidar en 3 manudum
adur en afingatimabil hefst eda um leid og radning fer fram.

Leikmynda-/buningahdfundur skal eiga pess kost, ad velia ser hzefan
adstodarmann i vidameiri verkefni i samradi vid ID enda hafi verid gert rad fyrir pvi
i upphafi eda onnur rok maela sérstaklega med pvi.

Verksvid, abyrgd og skyldur leikmynda-/buningahofundar
Verksvid leikmynda-/buningahéfundar er:
1. Ad vinna asamt danshéfundi hina métandi hugmyndavinnu syningar.

2. A9 leggja fram vinnu- og/eda buningateikningar og fullnaegjandi likan sé
pbess 6skad.

3. Ad hafa umsjon og eftirlit med allri utfeersluvinnu vid gerd leikmyndar
og/eda buninga og skraningu i samvinnu vid verkefnisstjora adur en ad
frumsyningu kemur.

4. Ad sitja dans - og taekniaefingar eins og porf krefur.

5. A8 sitja undirbinings- og framleidslufundi eins og pérf krefur og ID dskar
eftir.

6. Ljéosmyndun og skraning buninga (heildarutlit dansara) asamt upplysingum
um hvad er eign og hvad er lan, i samvinnu vid verkefnastjora.

D greidir allan utlagdan kostnad, svo sem vegna vinnslu likans, vinnu- og
buningateikninga og kostnadar vegna aksturs enda séu lagdir fram reikningar pvi
til stadfestingar. Um annan utlagdan kostnad skal semja i radningasamningi.

Leikmynda-/buningahd6fundi er oheimilt ad stofna til fiarhagslegra skuldbindinga
vardandi verkefni an sampykkis framkvaemdastjora ID.
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1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Hofundarréttur og onnur réttindi leikmynda-/buningaho6fundar

Leikmynda-/buningahdéfundur a héfundarrétt a verki sinu skv. almennum reglum
um hugverkarétt og hefur iD adeins rétt til ad syna verk hans a leiksvidum pess og
i kynningum svo og i syningaferdum a pess vegum enda hafi verid haft fullt samrad
vid leikmynda-/buningahéfund med hvada haetti pad sé. ID er pd heimilt ad
endurvinna/endurnota flikur og efni i dnnur verk med sjalfbaerni ad leidarljosi.

Allur afrakstur vinnu og verka hénnudar vid verkid verdur sjalfkrafa eign iD.
islenska dansflokknum er éheimilt ad lana eda leigja ut verk leikmynda- og
buningahdéfundar i heild sinni ad syningum loknum nema med sampykki hans enda
skal adur sami® um endurgjald til hans.

iD abyrgist ad verki leikmynda-/buningahéfundar verdi ekki breytt eda pvi raskad
fra pvi sem var vid frumsyningu an samrads vié hann.

Likan og teikningar eru eign leikmynda-/buningah6fundar og skal peim skila pegar
verkefni er tekid af syningarskra.

Par sem adstandenda vidkomandi syningar er getid i kynningu eda auglysingum
ID, skal nafn leikmynda-/buningahéfundar koma fram, nema hann sampykki
annad.

iD skal lata leikmynda-/buningahéfundi i té godar ljgsmyndir af leikmyndum og
buningum an endurgjalds. Hann skal auk pess eiga adgang ad
myndbandsupptdku af verkinu sé um slikt ad raeda.

Breytingar og eftirlit

Sé um ad reeda breytingu & verkefni eda vinnslu verkefnis, svo sem verulega
frestun a frumsyningu, p.e. um 3 vikur eda meira, skal greida sérstaklega vid
lokauppgjor fyrir pa aukningu a vinnuframlagi sem slikt kann ad skapa.

Taki nyir dansarar vid hlutverkum eftir frumsyningu, skal hafa samrad vid
buningahéfund. Semja skal sérstaklega um greidslu til hans ef porf er @ ad hanna
nyja buninga.

Fyrir vinnu vid breytingar a leikmynd og buningum vegna syningaferda, sem ekki
hefur verid gert rad fyrir i upphafi, eda flutnings a syningu milli svida, skal semja
sérstaklega vid leikmynda-/buningahéfund.

Ef verk er tekid aftur til syningar eftir nokkurt hlé og slikt kallar & vinnu af halfu
leikmynda-/buningahéfundar, skal semja sérstaklega um greidslu.

Leikmynda-/buningahéfundi ber einnig ad fylgjast med syningum a verkinu an
pess p6 ad honum sé skylt ad vera vidstaddur hverja syningu.
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Launagreidslur

21
211

2.1.2

2.2
2.2.1

Manadarlaun og launaflokkar

Manadarlaun leikmynda-/buningahéfundar skulu greidd samkveemt nedan
greindum launatéflum:

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu frd og med 1. april 2024
greidd samkvaemt medfylgjandi launatoflu (sja fylgiskjal) sem tekur eftirfarandi
breytingum a samningstimanum, nema annad leidi af launatoflum:

1.4.2024 3,25% eda 23.750 kr.
1.4.2025 3,50% eda 23.750 kr.
1.4.2026 3,50% eda 23.750 kr.
1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.

Launataflan skiptist i 8 launaflokka sem midast vid faglega reynslu:
. prep  byrjunarlaun
. pbrep eftir 4 uppsetningar
. prep eftir 7 uppsetningar
. pbrep eftir 12 uppsetningar

. prep  eftir 24 uppsetningar
. prep  eftir 30 uppsetningar

1
2
3
4
5. prep eftir 18 uppsetningar
6
7
8. prep eftir 35 uppsetningar
9

. prep eftir 40 uppsetningar

Med faglegri reynslu er att vid tilgreindan fjdlda verkefna vid svidslistastofnanir,
med sjalfsteedum atvinnusvidslistahopum, i sjonvarpi eda kvikmyndum.
Leikmynda-/buningahéfundur skal leggja fram fullnaegjandi gogn til stadfestingar
starfsreynslu sinni.

Manadafjoldi og timakaup

Umfang verkefna er misjafnt sbr. grein 1.1.2 Hér eru tilgreind vidmid en horfa skal
sérstaklega til fjdlda buninga og umfangs leikmyndar i hverju verkefni.

Svidssetning 1 Hefébundin uppfeersla i fullri lengd skal nema ad lagmarki fernum
manadarlaunum fyrir leikmynd og buninga. Hér er att vid medalumfang i buningum
og lagmarksumfang leikmyndar. Ef umfang leikmyndar er meira skal semja
sérstaklega um pad. Ef tveir eru radnir skulu ad lagmarki 6 manudir skiptast a milli
tveggja.

Svidssetning 2 Styttri syning eda énnur éhefébundin og umfangslitil verkefni.
Verk sem deila syningartima med 66rum (sbr. double bill) skal nema ad lagmarki
prennum manadarlaunum, Sé umfang og edli syningar meira skal feera vidmid
manadarfjolda til jafns vid Svidssetningu 1.
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2.2.2

23
2.3.1

2.4
2.4.1

2.5
2.5.1

2.6
2.6.1

2.7
2.7.1

2.8
2.8.1

2.8.2

Svidssetning 3 Sérstaklega umfangsmikil og vandasém syning fyrir stor svid. Sé
einn héfundur radinn til ad vinna baedi leikmynd og buninga skal greidsla nema ad
lagmarki 5 manudum. Sé umfang leikmyndar verulegt skal semja sérstaklega um
filda manadarlauna i samradi ID, héfundar og fulltrda FiL. Séu tveir héfundar
radnir skal semja sérstaklega um manadarfjdlda ut fra umfangi hvers verkpattar.

Svidssetning 4 Vinna vid vidburdi eda 6nnur éhefdbundin og/eda umfangsilitil
verkefni sem falla ekki undir hefébundid aefinga- og syningarferli er heimilt ad
greida fyrir med timakaupi. Taka skal tilliti til undirbuningsvinnu pegar timar eru
teknir saman.

Fyrir Gtfaersluvinnu greidist yfirvinnukaup i hinu umsamda launaprepi. Ef umfang
er mikid ma greida hlutfall af manadarlaunum eftir samkomulagi.

Dagvinnutimakaup

Dagvinnutimakaup skal reiknad sem 0,615% af manadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

Yfirvinnukaup

Yfirvinnukaup skal reiknad sem 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

Storhatidarkaup

Storhatidarkaup skal reiknad sem 1,375% af manadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

Greidsla fyrir syningar

Greida skal héfundalaun fyrir hverja syningu verksins. Greidsla skal vera 1,9% af
manadarlaunum leikmynda-/buningahéfundar.

Gjalddagi launa

Laun greidast manadarlega eftir 4, fra radningardegi eda skv. samkomulagi.

Veikindi, andlat eda heett vid verkefni

Verdi leikmynda-/buningahéfundur veikur eda hann andast eftir ad aefingar eru
hafnar, a hann eda danarbu hans rétt a ad halda peim launum sem fallin eru i
gjalddaga. Veikist leikmynda-/buningahdfundur hins vegar eda hann andast svo
naleegt frumsyningu ad unnt sé ad ljuka aefingum og frumsyna verkid eftir
hugmyndum hans, skal hann eda danarbu hans eiga rétt & fullum launum.

Verdi heett vid verkefni, an pess ad leikmynda-/buningahéfundur eigi par sok &, ber
radningaradilum ad semja sérstaklega um launagreidslur.
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Orlofsfé

3.1
3.11
3.1.2

3.1.3

3.2
3.2.1

3.3
3.3.1

Orlofsfé

Greida skal 13,04% orlofsfé a oll laun skv. samningi pessum.

Personuuppbot og orlofsuppbét

Personuuppbdt (desemberuppbét) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2026 114.000 kr.

A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbo6t a samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2026 62.000 kr.

A arinu 2027 64.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest a undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét
hlutfallslega midad vié unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppbot er fost flarhzed og tekur ekki breytingum samkveemt Gdrum
akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét
skal gerd samhlida starfslokum.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjéd BHM. Gjald petta skal nema 0,25%
af heildarlaunum félagsmanna BHM i pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir a skv. Gtreikningi launagreidanda.
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Lifeyrissjédur og félagsadild

4.1
411

41.2

4.2
4.21

Lifeyrissjodur

Launagreidandi greidir 11,5% framlag af heildarlaunum leikmynda-
/buningahéfundar skv. samningi pessum i S6fnunarsjod lifeyrisréttinda eda annan
lifeyrissjod, sem leikmynda-/buningahéfundur a adild ad, a méti 4% idgjaldi hans.

Nyti leikmynda-/buningahoéfunda l6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar,
greidir vinnuveitandi métframlag til jafns & moti séreignarsparnadi leikmynda-
/buningahdfundar, allt ad 2%.

Félagsgjald

Launagreidandi innheimtir félagsgjald (1%) af heildarlaunum félagsmanna skv.
samningi pessum og stendur skil a pvi manadarlega Félags islenskra listamanna
i svidslistum og kvikmyndum. Einnig skal greida félagsgjald til BHM skv. reglum
sem gilda hverju sinni.
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Atvinnurekendagjold

5.1
5.1.1

5.2
5.21

5.3
5.3.1

54
5.4.1

Sjukrasjodsgjald

Launagreidandi skal greida manadarlega 1% af heildarlaunum félagsmanna skv.
samningi pessum i Sjukrasj6d BHM.

Orlofssjédsgjald

Launagreidandi skal greida manadarlega 0,25% af heildarlaunum félagsmanna
skv. samningi pessum i orlofssj6d BHM.

Starfsmenntunarsjodur

Launagreidandi skal greida manadarlega 0,22% af heildarlaunum félagsmanna
skv. samningi pessum i Starfsmenntunarsjod BHM.

Starfsprounarsetur haskélamanna

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskélamanna
er nemi 0,7% af heildarlaunum félagsmanna.
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6 SLYSATRYGGING

6.1 Slysatrygging

6.1.1 Rikissjodur abyrgist ad leikmynda-/buningahéfundur sé tryggdur vegna slysa sem
hann kann ad verda fyrir vid storf sin fyrir islenska dansflokkinn, p. @ m. vegna
eigin galeysis a afingum ad undanskildum slysum sem rekja ma til neyslu
vimugjafa. Um botafjarheedir og skilmala fer skv. akveedum i samningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og adildarfélaga BHM & hverjum tima.
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7 Forgangsréttur til starfa

71 Forgangsréttur til starfa

711 Adilar eru sammala um ad stéttarfélagsbundnir leikmynda-/buningahdfundar sitji
fyrir verkefnum ad 6dru j6fnu. Sé radinn utanfélagsmadur skal samningur pessi

lagdur til grundvallar.
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GILDISTiMI

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. januar 2026 til 31. mars 2028 og fellur pa ur gildi
an frekari fyrirvara.

Samningsforsendur og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi
i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASi og SA &akvedi launa-
eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp vidéraedur um med
hvada heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambaerilegum kjarabreytingum og a almennum markadi enda feli peer ekki i sér
breytingar a kjérum sem pegar er ad finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakveaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad
segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamaot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum
og fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan
12:00 pann 30. desember 2025 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 17. desember 2025

f.h. fiarmala- og efnahagsradherra f.h. Félags islenskra listamanna i svidslistum

med fyrirvara um sampykki o9

Halldéra Fridjonsdottir [ sign. |
Guodny Einarsddttir [ sign. ]

kvikmyndum vegna leik- og
buningahdfunda hja islenska dansflokknum

med fyrirvara um sampykki

Birna Hafstein [ sign. ]
Hrafnhildur Theodérsdottir [ sign. |

Bergp6r H. Jénasson [ sign. |
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Boékanir
med samkomulagi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
og
Félags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum vegna leikmynda-
og buningahoéfunda hja islenska dansflokknum
hins vegar
dags. 17. desember 2025

Békun 1
Vegna greinar 1.2.2 skal aréttad ad vinnuveitandi og starfsmadur eigi samtal um pann

utlagda kostnad sem vinnan utheimtir. Sérstaklega skal horfa til kostnadar vié tolvu- og
hugbunad sem leikmynda- og buningahéfundar nyta vid storf sin.
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Fylgiskjal
med samkomulagi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
og
Félags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum vegna leikmynda-
og buningahoéfunda hja islenska dansflokknum
hins vegar
dags. 17. desember 2025

Launatoflur sem gilda & samningstimanum.

Launatafla gildir fra 1.jantar 2026 Launatafla gildir fra 1.april 2026
brep brep
1 721.394 1 746.642
2 741.182 2 767.123
3 761.566 3 788.221
4 782.560 4 809.950
5 804.185 5 832.332
6 826.458 6 855.384
7 849.399 7 879.128
8 873.028 8 903.584
9 897.315 9 928.721

Launatafla gildir fra 1.april 2027

brep

1 772.775
793.973
815.809
838.298
861.463
885.323
909.897
935.209
961.226

VW 0 N & 1 A W N
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Vidauki
Launatofluauki fyrir kjarasamningstimabilidé 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024—-2028.
Launatéfluauka er aetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfélks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid préun
launakostnadar sambeerilegra hopa a almennum markadi en honum er ekki setlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhépar a
almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahaekkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid atfaerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar a skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif
til laekkunar & launatéfluauka.

Samanburdarhépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun a launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfolks sem
stéttarfélagid a adild ad, vid préun launakostnadar sambeerilegra stétta & almennum markadi.
Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok Launagreidandi | Stétt a almennum markadi

BHM Riki Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)

Ki Riki Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)

BSRB Riki 45% teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
35% bjonustu-, sélu- og afgreidslufélk (ISTARF
balkur 5),

15% skrifstofufélk (ISTARF balkur 4) og
5% sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
ASI Riki 50% verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stééutala 0,1)

43% bjénustu-, solu- og afgreidslufélk (ISTARF
balkur 5),

7% idnadarmenn (ISTARF 7 og stééutala 2,3)

Viomidunartimabil og uppgjér launatoéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. P& skal horft til
bréunar timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu islands) & vidmidunartimabilinu
en ad undanskildum haekkunum tengdum utfaerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft
til préunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjédi, breytinga & vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Meeldur launatéfluauki midast vid utreikninga & breytingum & launavisitdlu og launakostnadi
sem hér segir:
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Vidmidunartimabil Breytt launatafla taki gildi
desember 2023 — desember 2024 1. september 2025
desember 2023 — desember 2025 1. september 2026
desember 2023 — desember 2026 1. september 2027

Leidi nidurstédur maelinga til breytinga a launatéflu tekur breytt launatafla gildi samkvaemt
ofangreindu.

Forsenda launatofluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi verid greiddar ut
a pvi timabili. bannig kemur ekki til uppgjors launatéfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahaekkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatofluauka

Heildarsamtdk launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til grundvallar
maelingum a préun launakostnadar a milli markada. Fulltrui rikisins styrir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir abkomu og fundarstjérn rikissattasemjara og skal verda vid
pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstédur utreikninga hvers timabils vegna mdgulegs
launatéfluauka hvers hops rikisstarfsmanna ut fra:

1. préun launavisitdlu viokomandi hops m.v. préun launavisitdlu samanburdarhéps a
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af utfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2. préun annars launakostnadar a milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjérnvéld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhdpa eda taka til skodunar éveentar
breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i ljos ad meaeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 80% af maeldum mismun. Sé
préunin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 90% af maeldum mismun pann 1.september
2027. bessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i ljosi pess ad launapréun lidins
tima og launaproéun vidkomandi hops geeti hafa breyst fra pvi timabili sem meelingin tekur til.
Verdi préunin aftur @ moéti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert adhafst.
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Ef heildarfioldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatéfluauka, i samraemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjolda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i préun launakostnadar & milli markada med hlutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga a launatéfluauka med heildarfidlda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk a sidastlidnu almanaksari. Pessi tilhdgun sem felur i
sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka sem rekja meetti til
pess ad hilutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og utgreidda
kjarasamningsbundna haekkun veeri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi a mismuni a préun
launakostnadar a milli markada.

Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka — mat og uppgjoér

Stett/ Bandalag /

Almennur Opinber

markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu
Islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ utfaerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Launatofluauki (80% af mismuni) 2,70%

Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat og
uppgjor

Steétt/ Bandalag /
Almennur Opinber
markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati
Hagstofu Islands 16,5% 12,5%
Heaekkun launa v/ utfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember
manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1)
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og 3,37%
réttar til launatéfluauka (70%) 2,36%
Launatofluauki (80% af mismuni) 1,89%
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