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Stjorn Rannsoknasjods hefur sampykkt handbdkina fyrir styrkarid 2027.
Helstu breytingar fra sidustu utgafu:

e Nylidunarstyrkir (kafli 3.3.3):
Eru eingdngu veittir til 60 manada (ekki styttra).

o Umsodknir szeta tveggja prepa matsferli.
o Umsakjendum er heimilt ad saekja um adra styrkflokka.
o Tilgreina skal tvo medmalendur i umsékn (eftir umsdéknarfrest hefur sjédurinn

samband vid medmalendur).
o Auk ferilskrdr skal skila einnar sidu greinargerd um rannséknareynslu og
framurskarandi drangur.
e Verkefnisstjori (Project Leader, PL) 6ndvegis- og verkefnisumsdkna verdur ad gegna starfi vid
bokhaldsstofnun pegar sétt er um og a fyrirhugudu styrktimabili (kafli 3.1).
e Snidmat verkefnislysingar lengra i nylidunarstyrk og doktorsnemastyrk (sja 4.3).
e Ferilskra lengri, p.e. allt ad prjar bladsidur ad lengd (kafli 4.4.1).
e Umsoknum sem innihalda 6dagsettar og/eda dundirritadar samtarfsyfirlysingar verdur visad
fra (kafla 4.4.3).
e Notkun gervigreindar skal vera gagnsae, sidferdileg, dbyrg og virda lagaleg og visindaleg vidmid
og krofur (kafli 4.5).
e Styrkleikaskali fagrads breytt ur bokstafseinkunn i skalann 1-7 (kafli 9.1.4).
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1 Inngangur

Rannséknasjédur er opinn samkeppnissjédur sem hefur pad hlutverk ad styrkja visindarannsdknir og
rannséknartengt framhaldsnam. [ peim tilgangi styrkir sjédurinn nemendur i rannséknartengdu
framhaldsnami og skilgreind rannséknarverkefni sem efla stédu visindastarfs & islandi.

Rannsdknasjodur veitir styrki samkvaeemt almennum &herslum radherranefndar um visindi og
nyskdpun og a grundvelli faglegs mats 4 gaedum rannséknarverkefna, faerni peirra einstaklinga sem
stunda rannséknirnar og adstddu peirra til ad sinna verkefninu.

Rannsodknarverkefni geta verié af ymsum toga og 4 6llum svidum visinda og fraeda; sjédurinn leggur
ekki aherslu 3 eitt svid frekar en annad.

Sjédurinn starfar samkvaemt I6gum um opinberan studning vid visindarannséknir nr. 3 fra 2003.
Umfang sjédsins er akvardad af fjarlogum hvers ars.

2 Timasetningar og upplysingar
Umsodknarfrestur fyrir umsdknir i Rannséknasjéd er auglystur med a.m.k. sex vikna fyrirvara. Ekki er
tekid vid gognum eda upplysingum eftir ad umsdknarfrestur rennur Ut.

15. juni 2026 Umsdknarfrestur rennur Ut
Juli - desember 2026 Fagradsvinna og fagradsfundir
Januar 2027 Uthlutun styrkja tilkynnt

Tafla 1. Azetladar timasetningar.

Heimasida Rannsoknasjods:

www.rannsoknasjodur.is

Sjédurinn tekur vid fyrirspurnum a netfang sjédsins:

rannsoknasjodur@rannis.is



http://www.rannsoknasjodur.is/
mailto:rannsoknasjodur@rannis.is
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3 Reglur og leidbeiningar til umsakjenda

3.1 Hverjir geta sott?

Adalumsakjendur um styrki Rannsdknasjéds, adra en doktorsnemastyrki, purfa ad hafa lokid
rannsoknartengdu ndmi vid alpjédlega vidurkennda hdskdla. Verkefnisstjorar (Project Leaders, PL)
verkefnis-, ondvegis- og nylidunarstyrkja, og umsaekjendur um nydoktorsstyrki, purfa ad hafa lokid
doktorsgradu eda sambeerilegu og hafa stigvaxandi rannsdknarreynslu eftir styrkflokki.

Einungis er haegt ad vera verkefnisstjori (PL) eda adalrannsakandi (Principal Investigator, Pl) 4 einni
umsoékn i sama styrkflokki. Umsaekjandi um doktorsnema- og nydoktorsstyrk getur ekki att umsékn i
00rum styrkflokki. Umsakjandi um 6ndvegisstyrk getur samhlida pvi sétt um verkefnisstyrk, ad pvi
tilskyldu ad pad standi sem sjalfstaett rannsdknarverkefni. b6 er aldrei veittur styrkur til fleiri en eins
verkefnis med sama verkefnisstjéra (PL) eda adalrannsakanda (P/).

Medlimir stjérnar og fagrada Rannsdknasjéds geta ekki verid patttakendur i umsokn til sjédsins.

Haskdlar: Fyrir verkefnis- og 6ndvegisstyrki er skilyrdi ad verkefnisstjori (PL) sé i ad lagmarki 20%
launadri akademiskri stddu vid bokhaldsstofnun umsdknar, b.e. haskdla & islandi, fra innsendingu
umsodknar og Ut umsott styrktimabil. Einstaklingar med dlaunada gestastodu vid islenskan haskdla
uppfylla ekki petta skilyrdi. Einstaklingar med akademiskar st6dur vid erlenda haskdla, 6had
starfshlutfalli, geta ekki verid verkefnisstjorar (PL).

Adrar stofnanir og logadilar: Skilyrdi er ad verkefnisstjori (PL) sé med adstodu vid bokhaldsstofnun
umsoknar, p.e. |6gadila & islandi, fra innsendingu umséknar og Ut umsétt styrktimabil.

3.2 Um patttakendur
[ staerri styrktegundum, 6ndvegis-, verkefnis- og nylidunarstyrkjum, eru patttakendur skilgreindir svo:

Beinir patttakendur:
e Adalrannsakandi (Principal Investigator, PI) tilheyrir kjarnateymi verkefnisins og einn peirra
sem styra rannsékninni.
o Verkefnisstjori (Project Leader, PL) er sa adalrannsakenda sem leidir verkefnid, ber
abyrgd a rekstri pess og er tengilidur sjédsins.
e Medumszakjandi (Co-proposer) stendur utan kjarnateymis rannséknarinnar en tekur virkan
patt i henni.
e Framhaldsnemar eru meistara- eda doktorsnemar sem radnir eru inn i verkefnid og njota
leidsagnar adalrannsakenda eda medumsakjenda.
e Nydoktorar sem radnir eru inn i verkefnid.

Obeinir patttakendur:
e Ytri samstarfsadilar (External Collaborators) eru utanadkomandi adilar med takmarkada
patttoku i verkefninu.

Adrir:
e Adstodarfolk sem radid er inn i afmorkud verk.
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3.3 Styrktegundir

Bodid er upp & fimm styrktegundir. Ondvegisstyrkir, verkefnisstyrkir, nydoktorsstyrkir og
doktorsnemastyrkir eru veittir i allt ad 36 mdanudi. Nylidunarstyrkir eru veittir i 60 manudi. Ad
undanskildum teekjakaupum og adkeyptri pjonustu, leggjast 25% sjalfkrafa ofan a veittan styrk til ad
fjdrmagna samrekstur og adst6du. Sja upphaedir i Toflu 2.

Styrktegund Hamarks Samrekstur & adstada Hamarksstyrkur
styrkupphaed (25%) m/samr. & adst.
Ondvegisstyrkur 148.410.000 37.102.500 185.512.500
Nylidunarstyrkur 106.080.000 26.520.000 132.600.000
Verkefnisstyrkur 63.752.000 15.938.000 79.690.000
Nydoktorsstyrkur 37.524.000 9.381.000 46.905.000
Doktorsnemastyrkur 26.500.000 6.625.000 33.125.000

Tafla 2. Styrktegundir, hamarksupphadir styrkja dsamt samrekstri og adst6du sem baetist vid styrkinn
(samrekstur og adstada reiknast ekki 4 adkeypta pjénustu og teekjakaup).

3.3.1 Ondvegisstyrkir

Ondvegisstyrkir eru atladir rannséknarhépum til umfangsmikilla rannséknarverkefna sem eru likleg til
ad skila islenskum rannséknum i fremstu r60 4 alpjédavettvangi. Gert er radd fyrir ad auk verkefnisstjora
(Project Leader, PL) og adalrannsakenda (Principal Investigator, Pl) séu einnig medumsakjendur (Co-
proposers). bjalfun ungra visindamanna med patttoku framhaldsnema og/eda nydoktora er lykilatridi
i ondvegisverkefnum.

Gerdar eru auknar krofur til verkefnisstjora (PL) Ondvegisverkefna um reynslu af stjornun
rannséknarverkefna.

Ekki er haegt ad vera verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/PI) & fleiri en einni umsdkn um
ondvegisstyrk.

Hafi verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/PI) hlotid 6ndvegisstyrk a8ur, verdur pvi 6ndvegisverkefni
ad vera lokid og lokaskyrsla sampykkt adur en haegt er ad ganga fra samningi vegna nys dndvegisstyrks.
Hafi pad ekki gerst 1. april eftir dthlutun, fellur nyi styrkurinn nidur.

Hafi verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/PI) hlotid ©ndvegisstyrk i sidustu Gthlutun getur
viokomandi ekki sétt um verkefnisstyrk.

Umsdknir um dndvegisstyrki seeta tveggja prepa matsferli. | fyrra prepinu meta fagrad umsoknir og
rada peim i forgangsrdd. [ sidara prepinu bodar stjorn fulltrda efstu umsékna til samtals og tekur, ad
pvi loknu, dkvérdun um veitingu styrkja. Mjog takmarkadur fjoldi dndvegisstyrkja er veittur ar hvert og
getur fjoldi peirra verid breytilegur fra ari til ars.

Haegt er ad sakja um laun, rekstrarkostnad, fer6akostnad, birtingarkostnad og kostnad vegna
taekjakaupa og adkeyptrar pjonustu.

Ondvegisstyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi; sja styrkupphaedir i Téflu 2.
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3.3.2 Verkefnisstyrkir

Verkefnisstyrkir eru aetladir rannsdéknaverkefnum sem eru likleg eru til ad skila arangri a alpjédlegum
maelikvarda. Pjalfun ungra visindamanna med patttoku framhaldsnema og/eda nydoktora styrkir
umsoknina. A dkvednum fraedasvidum getur pad styrkt umséknir ef rannséknahdépur stendur ad peim.

Fyrir verkefnisstjora (Project Leader, PL) er gerd krafa um ad lagmarki priggja ara rannséknareynslu
eftir doktorsprof.

Ekki er haegt ad vera verkefnisstjori (PL) eda adalrannsakandi (Principal Investigator, Pl) 4 fleiri en einni
umsékn um verkefnisstyrk.

Hafi adalrannsakandi eda verkefnisstjori (PL/PI) hlotid verkefnisstyrk i sidustu uUthlutun getur
viokomandi ekki sétt um verkefnisstyrk.

Haegt er ad sakja um laun, rekstrarkostnad, ferdakostnad, birtingarkostnad og kostnad vegna
teekjakaupa og adkeyptrar pjénustu.

Verkefnisstyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi; sja styrkupphaedir i Toflu 2.

3.3.3 Nylidunarstyrkir

Nylidunarstyrkir hafa pad ad markmidi ad gera framurskarandi ungu visindafdlki kleift ad byggja upp
sjalfsteedar rannsoknir vid islenska haskdla eda rannsdknastofnanir. Styrkirnir eru aetladir
umsaekjendum med priggja til tiu ara virka rannséknareynslu eftir doktorsprof sem hafa synt
framurskarandi darangur (tekid er tillit til hlés sem hefur ordid 4 rannséknaferli af gildum astaedum, s.s.
vegna foreldraorlofs eda veikindaleyfis, sé slikt atskyrt i ferilskrd). Styrkurinn er persénubundinn og
hann ma flytja 4 milli gestgjafastofnana & islandi en styrkpegi getur ekki flutt styrkinn med sér til
stofnana erlendis.

Yfirlysing fra gestgjafastofnun, undirritud af til pess beerum adila, um ad umsakjandi muni hafa starfs-
og rannséknaradstodu par a styrktimabilinu skal fylgja umsokn.

Medmeelabréf: Gerd er krafa um ad umsaekjandi tilgreini n6fn og netféng tveggja medmaelenda, p.e.
sérfraedinga sem ekki eru patttakendur i umsdkninni. Eftir umséknarfrest hefur sjodurinn samband vid
medmaelendur.

Umséknir um nylidunarstyrki saeta tveggja prepa matsferli. | fyrra prepinu meta fagrad umséknir og
rada peim i forgangsrdd. [ sidara prepinu bodar stjorn fulltrda efstu umsdékna til samtals og tekur, ad
pvi loknu, akvérdun um veitingu styrkja. Mjog takmarkadur fjéldi nyliGunarstyrkja er veittur ar hvert.

Haegt er ad sakja um laun, rekstrarkostnad, ferdakostnad, birtingarkostnad og kostnad vegna
taekjakaupa og adkeyptrar pjonustu.

Nylidunarstyrkir eru eingéngu veittir til verkefna sem standa yfir i 60 manudi; ekki er unnt ad seekja um
styrk fyrir styttri verkefnatima. Sja styrkupphaedir i Toflu 2.

3.3.4 Nydoktorsstyrkir

Nydoktorsstyrkir eru aetladir til uppbyggingar starfsferils ungra visindamanna. Umsakjendur verda ad
hafa lokid doktorsgradu i mesta lagi fimm arum adur en umsdknarfrestur rennur ut (tekid er tillit til
hlés sem hefur ordid a rannséknaferli af gildum astaeedum, s.s. vegna foreldraorlofs eda veikindaleyfis,

8
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sé slikt atskyrt i ferilskrd). Yfirlysing fra gestgjafastofnun, undirritud af til pess beerum adila, um ad
umsaekjandi muni hafa starfs- og rannséknaradstddu par a styrktimabilinu skal fylgja umsdkn; styrkir
pad umsdkn ef sétt er um nydoktorsstédu vid adra stofnun en veitti doktorsgradu. Afrit af profskirteini
skal fylgja umsdkn eda skilad i sidasta lagi 1. desember eftir umsdknarfrest.

Umsaekjandi um nydoktorsstyrk getur ekki verid verkefnisstjori (Project Leader, PL) eda
adalrannsakandi (Principal Investigator, PI) umséknar um verkefnisstyrk eda dndvegisstyrk.

Medmelabréf: Gerd er krafa um ad umsaekjandi tilgreini n6fn og netféng tveggja med maelenda, p.e.
sérfreedinga sem ekki eru patttakendur i umsékninni. Eftir umséknarfrest hefur sjodurinn samband vid
medmalendur.

Styrkurinn er persénubundinn og stada nydoktors er 100% starf. Fai styrkpegi rddningu i launad starf
a styrktimabilinu fellur styrkurinn nidur fra peim tima pegar rddningin tekur gildi, hvort sem um er ad
raeda fullt starf eda hlutastarf. [ undantekningartilvikum ma fela styrkpega kennslu & haskélastigi, sem
nemur ad hamarki 20% af fullu starfi.

Flytja ma styrkinn & milli gestgjafastofnana & islandi en ekki til stofnana erlendis.
Haegt er ad sakja um laun og ferdakostnad nydoktorsins, asamt rekstrarkostnadi og birtingarkostnadi.

Nydoktorsstyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi; sja styrkupphaedir i Toflu 2.

3.3.5 Doktorsnemastyrkir

Styrkir atladir doktorsnemum sem saekja um i eigin nafni i samradi vid leidbeinendur. Umsaekjendur
verda ad vera med sampykkt doktorsverkefni (med eda an fyrirvara/skilyrda um fjarmognun) vié
islenskan haskdla og vottord pess efnis fra framhaldsnamsnefnd vidkomandi deildar/svids, eda
samsvarandi, skal fylgja umsdkn. Doktorsgradan skal vera veitt fra islenskum hdaskéla en moguleiki er
a sameiginlegri grddu med erlendum haskdla.

Medmeelabréf: Gerd er krafa um ad umsaekjandi tilgreini n6fn og netféng tveggja medmaelenda, p.e.
sérfraedinga sem ekki eru patttakendur i umsdkninni. Eftir umséknarfrest hefur sjodurinn samband vid
medmaelendur.

Doktorsnemastyrkir eru aetladir nemum sem eru i fullu doktorsnami og piggja ekki laun fyrir adra vinnu,
ad undanskilinni kennslu ad hamarki 20% af starfshlutfalli.

Einungis er haegt ad sakja um laun og ferdakostnad doktorsnemans. Ekki er haegt ad seekja um annan
verkefnistengdan kostnad (sja toflu 3).

Doktorsnemastyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi; sja styrkupphaedir i Toflu 2.

3.4 Vidurkenndur kostnadur

Kostnadur vegna launa, reksturs, ferda, birtinga, teekjakaupa og adkeyptrar pjénustu er vidurkenndur
(tafla 3). Sérfraedingar sjodsins, i umbodi stjornar, askilja sér rétt til ad endurskoda einstaka
kostnadarlidi, p.m.t. laun, vid samningagerd. Motframlags er ekki krafist en naudsynlegt er ad gera
grein fyrir heildarkostnadi verkefnisins.
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Styrktegund Rekstrark. Ferdak. Birtingark. Teekjakaup Adkeypt
pjonusta
Ondvegisst. X X 1.500.000 3.000.000 allt ad 20%
Nylidunarst. X X 750.000 3.000.000 allt ad 20%
Verkefnisst. X X 750.000 3.000.000 allt ad 20%
Nydoktorsst. X 800.000 /ar 750.000 nei allt ad 20%
Doktorsnemast. nei 400.000/ar nei nei nei

Tafla 3. Vidurkenndur kostnadur (annar en launakostnadur) styrktegunda.

3.4.1 Laun

Rannsdknasjodur styrkir laun visindamanna, framhaldsnema og rannséknafdlks. Adeins er hzegt ad
saekja um laun peirra sem eru med adstodu vid islenskar stofnanir eda l6gadila. Sjodurinn styrkir ekki
laun peirra sem gegna storfum eda eru stadsettir erlendis, og tekur pad lika til framhaldsnema,
nydoktora og annarra patttakenda.

Umsaekjendur skulu hafa til hlidsjonar almenna kjara- og stofnanasamninga vid Utreikning launa.
Launakostnadur midast vid full laun ad vidbattum launatengdum gjoldum. Ekki er haegt ad nota
Utseldan taxta til vidmidunar vid Utreikning launa.

Ekki parf ad nafngreina nydoktora, framhaldsnema eda adstodarfélk en vinnuframlag peirra veréur ad
vera skilgreint i umsékn.

Haegt er ad sakja um laun i allt ad 12 manudi fyrir hvern meistaranema og allt ad 36 manudi fyrir
doktorsnema. Sé sétt um fyrir doktorsnema eda nydoktor i fleiri en einni umsdkn, getur sami
einstaklingur ekki fengid heerri styrk samanlagt en sem nemur 12 persénumanudum 3 ari.

Rannsdknasjodur styrkir ekki greidslu launa til peirra sem eru a fullum launum i 6drum storfum (p.m.t.
lifeyrispega), greidslu a yfirvinnu eda greidslur til kaupa a kennsluafslaetti.

Rannsdknasjodur er ekki launagreidandi og launpegi er ekki i rddningarsambandi vid Rannsdknasjdd.
Styrkir eru greiddir til bokhaldsstofnunar styrkpega sem ber dbyrgd a launagreidslum og réttindum
launpegans.

3.4.2 Rekstrarkostnadur

Haegt er ad sakja um fyrir kostnadi vegna naudsynlegra adfanga og reksturs, nema af
doktorsnemastyrkjum. Gera parf sundurlidada grein fyrir 6llum rekstrarkostnadi i umsdkn. Ekki er haegt
ad saxkja um kostnad vegna lida sem falla undir samrekstur og adst6du, par med talinn almennan
skrifstofubuinad svo sem tolvur. Outskyrdur kostnadur verdur ekki sampykktur.

Fer8akostnadur og adkeypt pjonusta falla ekki undir almennan rekstrarkostnad.

Kostnadur vegna adgengis ad rannséknarinnvidum, hvort sem er innanlands eda erlendis, fellur undir
adkeypta pjénustu en ekki undir almennan rekstrarkostnad.

Rekstrarkostnadur skal ad jafnadi ekki vera haerri en 20% af heildarstyrk til verkefnisins (an framlags
vegna samreksturs og adstodu).
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[ sérstokum tilfellum ma saekja um allt ad 3 milljénir kréna & &ri i vidbotarstyrk vegna aukins
rekstrarkostnadar. Faera parf itarleg rok fyrir peirri sérstodu sem réttleetir haerri styrk vegna reksturs. |
hveriju tilfelli tekur stjérn akvordun um hvor veita beri vidbétarstyrk.

Vidboétarstyrkur naer ekki til annarra kostnadarlida en reksturs.

3.4.3 FerBakostnadur

Haegt er ad seekja um kostnad vegna ferda sem eru naudsynlegar fyrir framgang verkefnisins. Faera skal
rok fyrir 6llum ferdum og a hvern hatt peer tengjast verkefninu. Sjédurinn styrkir adeins ferdakostnad
beirra sem eru beinir patttakendur, ekki ytri samtarfsadila (sja kafla 3.2); telji umsakjendur
ferdakostnad slikra adila naudsynlegan fyrir framgang verkefnisins, ma tilgreina hann sem adkeypta
bjonustu; ath. ad dagpeningar (gisting og uppihald) slikra adila eru ekki styrktir.

Ekki ma nyta ferdastyrk sem sott er um fyrir doktorsnema og/eda nydoktora fyrir adra patttakendur.

Af nydoktorsstyrkjum er eingongu greiddur ferdakostnadur fyrir nydoktorinn og af
doktorsnemastyrkjum er eingéngu greiddur fer6akostnadur fyrir doktorsnemann.

Ferdakostnadur skal ad hdmarki midast vid reglur Stjdrnarradsins um ferdakostnad rikisstarfsmanna.!
Ferdakostnadur vegna radstefnupatttoku og styttri funda:

e Erlendis: Sjédurinn styrkir ferdakostnad patttakenda i verkefninu vegna rddstefna og styttri
funda erlendis. Dagpeningar midast ad hamarki vid dagpeninga a ferdalogum.

e Innanlands er meginreglan ad greida eftir reikningi, sbr. tilmaeli Stjérnarradsins: , Athygli er
vakin 4 ad meginreglan er ad greida skal kostnad vegna ferdalaga innanlands, s.s. fargjold, faedi
og gistingu, eftir reikningi.”

Ferdakostnadur vegna rannsdknaferda og lengri funda:

e Erlendis er kostnadur vegna lengri rannséknaferda, t.d. vegna vettvangsferda, greiddur skv.
tilmaelum Stjérnarradsins: ,,Dagpeningar vegna pjalfunar, nams eda eftirlitsstarfa nema 2/3 af
almennum dagpeningum.”

e Innanlands er kostnadur vegna lengri rannséknaferda, t.d. vegna vettvangsferda, greiddur skv.
reikningum, sbr. tilmaeli Stjérnarrddsins: ,Athygli er vakin 4 ad meginreglan er ad greida skal
kostnad vegna ferdalaga innanlands, s.s. fargjold, fadi og gistingu, eftir reikningi.”

3.4.4 Birtingarkostnadur

Haegt er ad saekja um styrk vegna kostnadar vid ritrynda birtingu fyrir 6ndvegis-, verkefnis-, nylidunar-
og nydoktorsstyrki yfir styrktimabilid. Sja upphaedir i t6flu 3.

3.4.5 Tekjakaup

Heimilt er ad saekja um styrk vegna kaupa & taekjum og bunadi yfir styrktimabilid. Taekjakaup eiga
eingdngu vid um Ondvegis-, verkefnis- og nylidunarstyrki. Tilbod fra seljanda/framleidanda vegna

1 https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannaudsmal-rikisins/kjarasamningar-laun-og-
starfskjor/ferdakostnadur/
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taekjakaupa skal liggja fyrir vid undirskrift samninga. Heegt er ad saekja um dyrari taeki og bunad til
Innvidasjdds. Sja upphaedir i toflu 3.

Framlag vegna samreksturs og adstodu reiknast ekki 8 taekjakaup.

3.4.6 Adkeypt pjonusta

Undir adkeypta pjénustu fellur kostnadur vid verkhluta sem ekki eru unnir af beinum patttakendum,
b.m.t. einstaklingum sem skilgreindir eru sem ytri samstarfsadilar i umsokn (External collaborators).

Kostnadar vegna adgengis ad rannséknarinnvidum, innanlands eda erlendis, fellur undir adkeypta
pjonustu.

[ umsékn skal gera grein fyrir pvi hvad felst i hinni adkeyptu pjénustu og 6llum kostnadi.

Tilbod vegna adkeyptrar pjonustu, p.m.t. adgengi ad rannsoknarinnvidum, skal liggja fyrir vid
undirskrift samnings.

Kostnadur vid adkeypta pjonustu skal ad jafnadi ekki vera meiri en 20% af heildarstyrk verkefnisins (an
framlags til samreksturs og adstodu).

Framlag vegna samreksturs og adst6du reiknast ekki 4 adkeypta pjonustu.

3.4.7 Samrekstur og adstada

Ofan & veittan styrk reiknast 25% til ad fjarmagna samrekstur og adstddu (sja Toflu 2). Um er ad raeda
kostnad vegna skrifstofu- og rannsdknaradstédu, svo sem leigu, hita, rafmagn, stjérnun
rekstrareininga, bdoka- og timaritakaup, kaup og rekstur a télvubunadi.

Framlag vegna samreksturs og adst6du reiknast ekki @ taekjakaup eda adkeypta pjonustu.

3.4.8 Flutningur fjarmagns a milli kostnadarlida

Fyrir fram sampykktar er krafist fyrir flutningi 8 meira en 10% af heildarupphad hvers styrkars (an
samreksturs) @ milli mismunandi kostnadarlida.

Alltaf er krafist sampykktar fyrir breyttri nytingu fjarmagns ur launalid doktors- og meistaranema og
nydoktora og eru slikar beidnir metnar i hveriju tilfelli fyrir sig.
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4 Umsokn og fylgiskjol

4.1 Rafraent umsoknaform

Eingdngu er tekid vid umsdknum i gegnum rafraent umsodknarkerfi Rannis.

4.2 Fagsvid fagrada

Sjo fagrad meta um umsoknir (sja toflu 4). Stjérn Rannsdknasjdds skipar allt ad sjo visindamenn i hvert
fagrdd og eru peir valdir vegna sérfreedipekkingar a8 vidkomandi svidi.

Umsaekjandi velur pad fagrad sem vidkomandi vill ad meti sina umsdkn; auk pess ma merkja vid allt ad
brjd undirflokka (fagsvid). Frekari tenging vid fagsvidin kemur fram i lykiloréum. Sérfraedingar
Rannsdknasjods, i samradi vid formenn fagrada, askilja sér rétt til ad flytja umsdknir & milli fagrada séu
efnisleg rok fyrir pvi.

Umsaekjendur mega ekki undir neinum kringumstaedum hafa samband vid fagrddsmenn medan 3
matsferli stendur. Spurningum vardandi einstok fagrad og fagsvid skal beint til sérfreedinga
Rannsdknasjods (sja kafla 2). Hafi umsaekjandi samband vid fagradsmann vegna umsdknar verdur hin
tekin ar matsferli.

Fagrad Fagsvid

Raunvisindi og steerdfraedi  Edlisfraedi
Efnafraedi
Jardvisindi
Steerdfraedi

Verkfraedi og taeknivisindi  Verkfraedi
Tolvunarfraedi

Taeknivisindi
Natturuvisindi Almenn liffreedi og afleiddar greinar
Onnur nattaruvisindi (nema jardvisindi)
Lifvisindi Sameindaliffraedi

Frumuliffraedi
Grunngreinar laeknisfreedi og dyralaeknisfraedi

Kliniskar rannséknir og Lydheilsa
lydheilsa Heilbrigdisvisindi
Klinisk og lifedlisfraedileg salfreedi
Félagsvisindi og Félagsvisindi
menntavisindi Logfreedi og hagfraedi

Menntavisindi

Salfraedi (6nnur en klinisk og lifedlisfraedileg)
Hugvisindi og listir Heimspeki og traarbragdafraedi

Sagnfraedi og fornleifafraedi

Listir og honnun

Tungumal og békmenntir

Onnur hugvisindi
Tafla 4. Fagsvid fagrada Rannsdknasjéds.
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4.3 Verkefnislysing og heimildaskra

Skila skal verkefnislysingu & snidmati sj6dsins, sem er adgengilegt i rafreena umsdknarkerfinu. Athugid
ad pad getur tekid breytingum a milli ara og til ad geeta jafnreedis allra umsaekjenda er umsdknum par
sem ekki er notad rétt snidmat visad fra; 4 petta einnig vid ef snidmati er breytt. Slik fravisun getur att
sér stad hvenaer sem er i matsferlinu.

Adur en verkefnislysingunni er hladid inn i umséknarkerfid er heimildaskrain tekin fra og vistud sem
sér skjal. bessum tveimur skjélum er hladid inn hvoru fyrir sig sem pdf-skram.

Vid verkefnislysinguna beetist forsida og leidbeiningasida. Mismunandi hamark er a sidufjolda eftir
styrkflokkum (sja Toflu 5). Ekkert hamark er a sidufjolda heimildaskrar.

Verkefnislysing med titil- og

Styrktegund Verkefnislysing leidbeiningasidu
Ondvegisstyrkur 20 22
Nylidunarstyrkur 20 22
Verkefnisstyrkur 15 17
Nydoktorsstyrkur 12 14
Doktorsnemastyrkur 8 10

Tafla 5. Hdmarks bladsidufjoldi verkefnislysingar.

4.4 Onnur fylgiskjol

Styrktegund Ferilskrd Samstarfs- Proéfskirteini Stadf. gestgj.stofnunar/ Medmazela-
yfirlysing nydoktors doktorsverkefnis bréf
Ondvegisst. X X nei nei nei
Verkefnisst. X X nei nei nei
Nylidunarst. X X X X X
Nydoktorsst. X X X X X
Doktorsnemast. (x) nei nei X X

Tafla 6. Fylgiskjol umsdkna eftir styrktegund. Sérstakra fylgiskjala er krafist af umsakjendum um
nylidunar-, nydoktors- og doktorsnemastyrk. Svigi (x) merkir ad skjal sé valkveett.

4.4.1 Ferilskra

Ferilskra skal vera hnitmidud og ad hamarki prjar bladsidur ad lengd. Haegt er ad visa a vefsvaedi med
lista yfir birtingar, s.s. ORCID. Ferilskrain skal innihalda upplysingar um:

e nulverandi stodu umsaekjanda.

e menntun og pjalfun.

e |eidsogn framhaldsnema og nydoktora.

e  fyrristodur og vidurkenningar.

e allt ad fimm greinar eda bdkarkafla sem eiga vid fyrir verkefnid.

e Nylidunar, nydoktors- og doktorsnemastyrkir: Gera skal grein fyrir hléum sem ordid hafa a ferli
vegna foreldraorlofs, veikindaleyfa eda annars.
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Auk ferilskrar skal umsakjandi um nylidunarstyrk skila einnar sidu greinargerd um rannsdknareynslu
sina og framurskarandi arangur.

4.4.2 MeOmeelabréf

Umsaekjandi um nylidunar-, nydoktors- eda doktorsnemastyrk skal tilgreina i rafreenu umséknarkerfi
sj6dsins n6fn og netfong tveggja sérfraedinga sem eru reidubunir ad skrifa medmeelabréf og eru ekki
patttakendur i umsdkninni.

ATH: Eftir umsdknarfrest hefur sjédurinn samband vid medmaelendur (ekki umsaekjandi).

4.4.3 Samstarfsyfirlysing ytri samstarfsadila

Undirritud samstarfsyfirlysing peirra sem skradir eru ytri samstarfsadilar i umsékn (External
collaborators) par sem tilgreint er i hverju patttaka peirra i verkefninu felst skal fylgja umsdkn.
Samstarfsyfirlysingin skal ekki vera lengri en ein bladsida.

Samstarfsyfirlysing skal vera undirritué og dagsett 4 umsdknarari. Umsdknum sem ekki uppfylla pessi
skilyrdi verdur visad fra.

4.4.4 Proéfskirteini nydoktors

Ef sétt er um nydoktorsstyrk parf préfskirteini ad berast sjodnum fyrir 1. desember @ umsdknarari.
Profskirteini skal senda 4 netfang sjddsins (sja kafla 2) og tilgreina umsdknarndmer.

4.4.5 Yfirlysing gestgjafastofnunar um adst6du

Nylidunar- og nydoktorsstyrkir: Yfirlysing fra gestgjafastofnun, undirritud af til pess barum adila, um
ad umsakjandi muni hafa starfs- og rannsdknaradstédu par a styrktimabilinu, verdi styrkur veittur.
Yfirlysingin skal ekki vera lengri en ein bladsida.

4.4.6 Stadfesting 8 sampykktu doktorsverkefni

Umsaekjandi um doktorsnemastyrk verdur ad vera med sampykkt doktorsverkefni (med eda an
fyrirvara/skilyr8a um fjarmognun) vid islenskan haskola. Vottord pess efnis fra framhaldsnamsnefnd
vidkomandi deildar/svids, eda samsvarandi, skal fylgja umsokn.

4.5 Notkun gervigreindar

Gervigreind er ordin hluti af visindastarfi og rannséknum. Oll notkun gervigreindarverkfaera skal vera
sidferdileg, abyrg og virda lagaleg og visindaleg viomid og krofur. Notkun skapandi gervigreindar skal
vera gagnsz. Umsakjendum er rddlagt ad kynna sér leidbeiningar framkvaemdastjornar
Evrépusambandsins um &byrga notkun skapandi gervigreindar i rannséknum.?

Rannsdknasjodur notar ekki gervigreind vid mat og umsyslu umsdkna.

2 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5-
0d32050143dc_en?filename=ec rtd ai-guidelines.pdf
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5 Medhondlun umsodkna

5.1 Fravisun umsokna

Umsoknir eru forskodadar af sérfraeedingum Rannsdknasjéds hja Rannis. Ofullgerdum umséknum og
umséknum par sem ekki hefur verid faridé eftir reglum sjoédsins er visad fra an frekara mats og er
umsaekjanda tilkynnt um slikt.

Helstu astaedur pess ad umsdkn er visad fra eru eftirfarandi (listinn er ekki teemandi):

e  Rétt snidmat fyrir verkefnislysingu ekki notad.

e Snidmati fyrir verkefnislysingu hefur verid breytt.

o Umsokn er 6fullgerd, p.m.t. skyldureitir ekki fylltir Ut (t.d. med pvi ad setja inn tdkn s.s. ,x“ eda
,n/a“).

e Umsokn og/eda fylgigogn eru ekki & ensku.

e Verkefnisstjori (Project Leader, PL) umsdknar um 6ndvegisstyrk, verkefnisstyrk, nylidunarstyrk
eda nydoktorsstyrk hefur ekki lokid doktorsgrddu eda sambaerilegu (umsaekjandi um
nydoktorsstyrk hefur frest til 1. desember til ad skila doktorsskirteini).

e Umsakjandi um doktorsnemastyrk er ekki med sampykkt doktorsverkefni vid islenskan
haskdla.

e Verkefnisstjori (PL) dndvegis- eda verkefnisumsdknar gegnir ekki starfi vid bokhaldsstofnun
umsoknar pegar sétt er um og 4 fyrirhugudu styrktimabili.

e Umsakjandi er verkefnisstjori (PL) eda adalrannsakandi (Principal Investigator, Pl) a fleiri en
einni umsékn i sama styrkflokki. A petta vid alla styrkflokka.

o Umsakjandi hefur haft samband vid fagrad.

e Undirritun og/eda dagsetningu a umsdknarari vantar 4 samstarfsyfirlysingu ytri samstarfsadila.

e  Grunur um misferli.

5.2 Mat fagrads 8 umséknum

Gildar umsoéknir eru metnar af videigandi fagrddi sem leitar alits hja tveimur eda fleiri ytri
sérfradingum fyrir umsoknir um nylidunar-, verkefnis- og dndvegisstyrki. Almennt er ekki er leitad til
ytri sérfreedinga um alit 3 nydoktors- og doktorsnemaumsdknum. Fagrddid afgreidir hverja umsdkn
med rokstuddri, skriflegri greinargerd og forgangsradar umséknum a grunni hins faglega mats.

Fagradum Rannsdknasjéds er dheimilt ad nota gervigreind til ad meta umsdknir.

5.2.1 Ytri sérfraedingar

Umsaekjendur eiga kost a pvi ad tilnefna ytri sérfraedinga til ad gefa alit sitt 8 umsdkninni. Umsakjendur
geta jafnframt éskad eftir pvi ad ekki verdi haft samband vid akvedna ytri sérfraedinga, enda sé astaedan
malefnalega rékstudd.

Athugid ad slikar abendingar eru ekki bindandi fyrir fagrad.
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5.2.2 Mat a endurinnsendum umséknum

Endurinnsendar umsdknir njéta ekki forgangs heldur fara i nytt mat hja fagradi eins og adrar umsoéknir.
Sé aftur sétt um styrk fyrir sama verkefni skal bregdast a fullnaegjandi hatt vié abendingum fagrads og
tilgreina peer breytingar i umsdknaformi. Telji fagrdd ad pad hafi ekki verid gert a fullnaegjandi hatt,
askilur pad sér rétt til pess ad nyta matsgogn fra fyrra ari.

5.3 Akvérdun um styrkveitingar

Eftir ad fagrad hefur lokid storfum sinum fundar formadur fagradsins med stjorn Rannsdknasjdds par
sem hann gerir grein fyrir nidurstédu fagrads, fagradsvinnunni og hvort alitamal hafi komid upp vid
mat umsdkna. Stjérnin tekur akvardanir um fjarveitingar Ur Rannsdknasjodi ad fengnum umsdgnum
fagrada. Stjornin leitar rddgjafar umfram pad sem fagrad sjédanna geta veitt ef purfa pykir. Til vidbotar
fagrads mati skal stjorn Rannséknasjéds mida umfjollun sina vid almennar aherslur raéherranefndar
um visindi og nyskdpun, uthlutunarstefnu sjédsins sem sampykkt er af visinda- og nysképunarradi og
fjarframlogum i sjédinn.

Umsoknir um 6ndvegis- og nylidunarstyrki seeta tveggja pbrepa matsferli. | fyrra prepinu meta fagrad
umsoknir og rada peim i forgangsrod. | sidara prepinu bodar stjérn fulltrda efstu umsékna til samtals
og tekur, ad pvi loknu, dkvordun um veitingu styrkja. Mjog takmarkadur fjoldi 6ndvegis- og
nylidunarstyrkja er veittur ar hvert og getur fjoldi peirra verid breytilegur fra ari til ars.

begar Uthlutun liggur fyrir fa allir umsaekjendur svarbréf med lokamati fagrads. Styrkveitingar eru birtar
a vef Rannis. Akvérdun stjérnar um veitingu styrkja Ur Rannséknasjédi eru endanlegar. Samkvaemt 4.
grein laga nr. 3 fra 2003 saeta akvardanir stjornar Rannsdknasjods um styrkveitingu eda hofnun ekki
stjérnsyslukaeru.
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6 Styrkur: samningar, greidslur og umsysla

6.1 Samningar

Samningar eru gerdir milli verkefnisstjora (Project Leader, PL) og Rannis, f.h. Rannsdknasjdds.
Verkefnisstjori (PL) skal hafa gengid fra samningi fyrir 1. april arid sem tilkynnt er um styrkveitingu. Hafi
ekki verid gengid fra samningi fyrir pann tima fellur styrkurinn nidur. Styrkir eru adeins greiddir inn a
bankareikninga islenskra stofnana eda l6gadila.

6.2 Tilskilin leyfi og aliti
Ekki er gengid fra samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi eda alit liggja fyrir.

Umsaekjandi skal taka fram i umsdkn hvort rannséknarverkefnid innihaldi pzetti sem skoda parf
sérstaklega med tilliti til almennra sidareglna. Utskyra parf hvad i pvi felst og hvernig verdur tekid &
pessum pattum. Videigandi leyfi eda alit purfa ad liggja fyrir (Visindasidanefnd, Persénuvernd, MAST,
o.fl.). Ef leyfisumsdkn er enn i vinnslu pegar umsdkn er skilad inn, skal pess getid i umsdkninni.

Umsaekjanda ber ad virda alpjédlegar reglur og sampykktir par sem slikt 4 vid, til deemis um medferd
lifsyna og nytingu einkaleyfa.

6.3 Dreifing arlegra greidslna

e  Fyrsta greidsla (80%) greidist vid undirritun samnings.
e Onnur greidsla (20%) er greidd pegar arsskyrsla/lokaskyrsla hefur verid sampykkt.

6.4 Skyrslur

[ rs- og lokaskyrslum skal gera grein fyrir 6llum meirihattar breytingum & verkefninu og breytingar &
rannséknaraaetlun rokstuddar.

Starfsfélk sjodsins getur farid fram 4 frekari upplysingar og skyringar fra styrkpegum og radéfaert sig vid
viokomandi fagrad ef porf krefur. Lokagreidsla hvers styrkars (20%) er greidd vid sampykkt ars- eda
lokaskyrslu. Sé skyrsla ekki sampykkt getur stjérn sjédsins rift samningi vid styrkpega og farid fram a
endurgreidslu styrkfjar. Ef styrkur hefur ekki verid nyttur i samraemi vid umsdkn, skal honum skilad.

Snidmat fyrir arsskyrslur og lokaskyrslur ma finna a vefsidu sjédsins (sja kafla 2).

Arsskyrslu skal skila  seinasta lagi 1. februar eftir ad styrkari lykur, og lokaskyrslu ekki seinna en 15.
febraar, ramu ari eftir ad lokastyrkari lykur. Skyrslum skal fylgja hreyfingalisti fjarhags (a ekki vid um
doktorsnemastyrki).

Verkefnisstjori (Project Leader, PL) er abyrgur fyrir skilum arsskyrsina og lokaskyrslu.
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7 Birtingar, opid adgengi, miGlun og gagnastjornun

7.1 Midlun og birting nidurstadna

Nidurstodur verkefna skulu birtar & vettvangi sem samraemist alpjodlegum kréfum i vibkomandi fagi.
Gert er rad fyrir pvi ad styrkpegar kynni verkefnid og nidurstédur pess fyrir almenningi eins og kostur
er og gera skal grein fyrir pvi i umsdékn.

7.2 Birting i opnu adgengi

Samkvamt l6gum um opinberan studning vid visindarannsdknir nr. 3/2003, skal birta nidurstodur
rannsékna sem fjarmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi. Styrkpegar Rannsdknasjéds skulu
tryggja ad nidurstdodur verdi adgengilegar i opnu adgengi med pvi ad birta i timaritum sem gefin eru ut
i opnu adgengi eda i rafrenu vardveislusafni samhlida birtingu i hefébundnu &skriftartimariti.
Lokautgafa ritrynds handrits skal send vardveislusafni um leid og greinin hefur verid sampykkt til
birtingar. Ef timaritid fer fram & bidtima adur en greinin er birt i opnu adgengi, skal greinin birt sjalfkrafa
ad peim bidtima loknum.

Vinsamlegast kynnid ykkur reglur um birtingu nidurstadna & heimasidu sjédsins (sja kafla 2).
Vardveislusafn fyrir islenska haskéla er ad finna @ Opnum visindum (opinvisindi.is).

Opid adgengi & adeins vid um birtingar nidurstadna i ritryndum visindatimaritum, ekki um baekur eda
bokarkafla.

7.3 Styrks getid i birtingum

Styrkpegar skulu geta Rannsdknasjods (Icelandic Research Fund) og styrknumers verkefnis vid birtingu
nidurstadna. Sja eftirfarandi deemi:

,betta verkefni/rannsokn/utgafa er unnid med styrk nr. xxxxxx Ur Rannsdknas;jédi.”

, This project/study/work/publication was supported by the Icelandic Research Fund grant no. xxxxxx.”

7.4 Gagnastjornun

[ umsékn skal koma fram, eins og vid 4, hvernig vistun gagna og adgengi ad gdgnum verdur hattad.
Gera skal grein fyrir vorslu og adgengi ad verkfaerum, hugbunadi eda algrimum sem safnad verdur eda
verda til i verkefninu, samkvaemt FAIR vidmidum (findable, accessible, interoperable and re-usable).

Fyrir verkefni sem hljéta styrk skal, eins og vid 3, skila gagnastjornunaraaetlun sem er i samraemi vid
alpjédlega stadla, p.e. FAIR vidmid, persénuverndarreglur islands og ESB (General Data Protection
Regulation) og sidareglur um gagnastjérnun. Verkefnisstjori (Project Leader, PL) ber abyrgd a pvi ad
skila gagnastjérnunaraaetlun til sjédsins fyrir 1. april & styrkari. Asetlunina skal senda & netfang sjédsins
(sja kafla 2) og tilgreina umsdéknarnumer.
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8 Almennar upplysingar

8.1 Hlutverk Rannséknasj6ds

Rannséknasjédur veitir styrki skv. 16gum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannséknir.? 2.
gr. laganna segir: “Hlutverk Rannséknasjéds er ad styrkja visindarannsdknir og rannsdéknartengt
framhaldsndm. Sjodurinn styrkir nemendur i rannséknartengdu framhaldsndmi og skilgreind
rannséknarverkefni sem efla stédu visindastarfs & slandi. Rannséknasjédur veitir styrki samkvaemt
almennum aherslum radherranefndar um visindi og nyskdépun og a grundvelli faglegs mats @ geedum
rannsoknarverkefna, faerni peirra einstaklinga sem stunda rannséknirnar og adstddu peirra til ad sinna
verkefninu. Akvérdun um styrkveitingu skal bundin hinu faglega mati.”

8.2 Stjorn Rannsdknasjéds

Radherra skipar fimm manna stjérn Rannsdknasjods til priggja dra i senn samkvaemt tilnefningu
Visinda- og nyskopunarrads, par af er einn tilnefndur ur Visinda- og nyskdpunarrddi. Varamenn skulu
skipadir med sama haetti. RaGherra skipar formann og varaformann ur hépi stjérnarmanna. N6fn
stjiornarmanna eru birt 4 vef Rannséknamidstddvar Islands (Rannis). Stjorn sjédsins sampykkir
uthlutunarreglur og leidbeiningar, skipar fagrad og tekur dkvardanir um fjarveitingar Ur sjédnum ad
fengnum umsoégnum fagrada.

8.3 Sidareglur umsysluadila

Medlimir stjéornar Rannséknasjéds, medlimir fagrada Rannsdknasjods, ytri sérfraedingar, sérfraedingar
sj6dsins hja Rannis og adrir sem koma ad umsyslu umsékna i sjédinn eru bundnir tranadi. Farid er med
allar umséknir, fylgigdbgn peirra og matsbl6d sem trinadarmal. bessi trinadargdégn ma ekki nota i
neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau ma ekki birta, gefa Gt eda syna pridja adila med 66rum
haetti. Afrit skulu pvi adeins vera Utbuin af trinadargdégnum pessum ad pad sé talid naudsynlegt vegna
faglegs mats. A matsferli loknu skal vardveita umsdkn og matsbléd i rafraenu skjalasafni Rannis.
Fagrad og stjorn Rannsdknasjods eru medvitud um ad birting eda 6logmeet nyting triunadarupplysinga
geta valdid eigendum peirra verulegu tjoni. Eigandi trunadarupplysinga 4 rétt 4 ad leita til démstodls
sem l6gsdgu hefur i malinu og krefjast tiltekinna adgerda, fara fram 4 bann vid frekari uppljéstrun eda
60rum brotum og/eda setja fram adrar kréfur sem eigandi upplysinganna telur videigandi. Slikur réttur
eiganda kemur til vidbdtar peim Urradum sem standa skradum eiganda eda peim sem leidir rétt fra
honum (raunverulegum eiganda) til boda.

8.4 Vanhafisreglur

Almennar vanhaefisdstaedur stjérnsyslulaga (nr. 37/1993) eiga vid Rannsdknasjod. bau sem taka patt i
matsferli sjddsins eru abyrg fyrir pvi ad koma auga 4 kringumstaedur sem skapa peim vanheefi.

Fagradsmenn, stjérnarmenn og ytri sérfraedingar skulu teljast vanheefir ef eitthvert eftirfarandi tilvika
avio:

3 https://www.althingi.is/lagas/nuna/2003003.html
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A. Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir vid umsakjanda.
B. Persénuleg andstada vid umsaekjanda.
C. Fagleg samkeppni eda nain samvinna vid umsakjanda.
D. Adrar astaedur sem geetu leitt til pess ad ekki sé geett ytrasta hlutleysis vid mat eda adrar

adkvardanir sem snua ad uthlutun.
Ahrif vanhaefis eru eftirfarandi:

e Sé stjornarmadur, fagradsmadur eda ytri sérfraedingur adili ad umsékn verdur vidkomandi ad
vikja Ur stjorn, fagradi eda sem ytri sérfraedingur.

e Fagradsmadur sem telst vanhaefur vegna tiltekinnar umsdknar skal vikja af fundi pegar fjallad
er um vidkomandi umsékn. betta er skrad i fundargerd. bess utan feer vidkomandi ekki adgang
ad umsokninni i rafreena umsdknarkerfinu.

e Teljist ytri sérfraedingur vanhaefur getur hann ekki tekid ad sér ad ryna vidkomandi umsékn.

e Sé stjérnarmadur vanhafur vegna tiltekinnar umsdknar parf hann ad segja sig fra umfjollun
um Gthlutun vidkomandi styrkérs og er kalladur inn varamadur. Uthlutun Gr Rannséknasjédi er
heildstaett ferli sem lykur med einni stjérnvaldsakvordun. Af pessu leidir ad telji stjornarmadur
sig vanhaefan til ad fjalla um eina umsdkn telst vidkomandi vanhaefur til ad taka patt i
undirbuningi, medferd og urlausn malsins i heild og er par af leidandi ekki haefur til ad fjalla um
neinar adrar umsoknir.

Ef vidkomandi stjérnarmadur eda fagradsmadur er starfsmadur stofnunar eda l6gadila og umsdkn fra
somu stofnun eda l6gadila er til umfjollunar, veréur ad meta hversu nain tengsl eru vié pa starfsmenn
sem standa ad umsokn og/eda yfirmenn vidkomandi stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad
leida til vanheefis.

8.5 Misferli

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir, ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsdkn f
umsoéknarferli eda styrkt verkefni a styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, verdur verkefnisstjora
(Project Leader, PL), stofnun vidkomandi og stjorn Rannsdknasjéds gert vidvart.

Komi slikt i ljos i matsferlinu verdur umsdkn dregin ut ur ferlinu medan stofnun umsaekjanda feer
taekifeeri til ad rannsaka hvort grunurinn sé a rékum reistur. Reynist allt med felldu verdur umsdknin
sett i matsferli & ny. Sannist misferli verdur umsdkn visad fra mati og stofnun umsaekjanda gerd abyrg
fyrir videigandi radstofunum.

Stjérn Rannsdknasjods getur einnig haft frumkvaedi ad sjalfsteedri rannsdkn & dsokunum um misferli.
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9 LeiBbeiningar fyrir fagrad og ytri sérfredinga og matspaettir

9.1 Leibbeiningar til fagradsmanna

Hlutverk fagrada Rannsdknasjoéds er ad meta umsdknir sem berast sjédnum Ut fra visindalegu gildi
verkefna, faerni og adstodu umsaekjenda til ad framkvaema verkid og likum & ad verkefnid skili
meelanlegum drangri og avinningi. Fagrad afgreida hverja umsokn med skriflegri greinargerd og
forgangsrada umsdknum & grunni hins faglega mats.

9.1.1 Rafraent matskerfi

Fagradsmenn f4 adgang ad rafraeenu matskerfi Rannsdknasjéds. bar er ad finna allar umsdknir sem
barust fagradinu, videigandi fylgigdogn og matsblad fagrads. Til ad fa fullan adgang ad 6llum gognum
parf fagradsmadur fyrst ad sampykkja trinadaryfirlysingu og merkja vid vanheafi gagnvart peim
umsdéknum sem hann er vanhaefur til ad fjalla um. Fagradsmenn fa ekki adgang ad umsdknum sem peir
eru vanhafir til ad meta.

9.1.2 Matsferlid

Umsdknum sem berast fagradi er skipt nidur a fagradsmenn. brir lesarar innan fagradsins eru skradir a
hverja umsékn en allir fagrddsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar umsdknir fagradsins. Fyrsti lesari
(ritstjori) ber dbyrgd a ad finna ytri sérfreedinga til ad lesa umsdknina; ad minnsta kosti tvo sérfraedinga
fyrir umsoéknir um verkefnis- og nylidunarstyrki og ad minnsta kosti prja fyrir umsdknir um
ondvegisstyrki. Almennt er ekki leitad dlits ytri sérfreedinga 4 nydoktors- og doktorsnemaumsdéknum.
Ytri sérfraedingar skulu vera starfandi utan islands. Vid val & ytri sérfreedingum er studst vid
sérfradipekkingu vidkomandi og birtingalista. Fyrsti lesari umsdknar gengur Ur skugga um ad ekki sé
um vanhaefi ad raeda milli umsaekjanda og ytri sérfreedings. Ytri sérfraedingur parf sidan ad stadfesta
ad ekki sé um vanhzfi ad rxda.

begar ytri sérfraedingur hefur sampykkt ad lesa umsdékn feer hann adgang ad vefgatt med 6llum
naudsynlegum upplysingum vardandi umsdknina. Hlutverk ytri sérfraedings er ad veita umsogn sem
fagrad hefur til hlidsjonar vid mat umsdknarinnar.

begar allar umsdknir hafa verid metnar af lesurum vidkomandi fagrads eru skrifud drég ad umsogn
fagradsins sem sidan eru 16gd fyrir stjorn. Umsaekjendur fa senda umsdgn fagrads pegar stjorn
Rannsdknasjods hefur akvedid athlutun arsins.

Alit ytri sérfraedinga er ekki bindandi fyrir fagradid vid mat umsékna heldur haft til hlidsjonar. bess
vegna raedur alit ytri sérfreedinga ekki endanlegri nidurstodu fagrads.

Vid mat @ umsdékn um nylidunar-, nydoktors- og doktorsnemastyrk hefur fagradid til hlidsjénar
medmaelabréf fra tveimur adilum, sem ekki eru patttakendur i umsdkninni.

9.1.3 Notkun gervigreindar

Fagradsfolk skal ekki undir neinum kringumstaedum nota gervigreind til ad leggja mat & umsoknir. Oll
onnur notkun gervigreindarverkfaera skal vera sidferdileg, abyrg og virda lagaleg og vidmid og krofur.
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Fagradsfolki er radlagt ad kynna sér leidbeiningar framkvaemdastjérnar Evréopusambandsins um abyrga
notkun skapandi gervigreindar i rannséknum.*

9.1.4 Fagradsfundir
Fyrir fagradsfundi

Prir lesarar Ur fagradinu skrifa umségn og mat @ hverri umsodkn i rafraena matskerfid. Med hlidsjon af
umsogn lesara fagradsins og aliti ytri sérfraedinga, par sem vid 4, Utbyr fyrsti lesari (ritstjori) samantekt
um styrkleika og veikleika peirra umsdkna sem hann er dbyrgur fyrir.

A fagradsfundum

A fagradsfundum kynnir fyrsti lesari umséknina, bakgrunn ytri sérfraedinga, alit peirra og eigin umsdgn.
Ad pessu loknu koma annar og pridji lesari med sinar athugasemdir og fagrddid raedir matid og gengur
fra lokaumsogn. Umsognin skal vera uppbyggileg og pannig ur gardi gerd ad umsaekjandi hafi sem mest
gagn af. begar fagradid hefur reett allar umsdknirnar er peim forgangsradad. Einkunn er gefin i
samrami vid heildarmat fagradsins & umsoékninni (sja toflu 7).

Framurskarandi (Outstanding)
7 Framurskarandi umsékn, nanast gallalaus
(Exceptionally strong application with negligible weaknesses).
Afbragd (Excellent)
6 Mjog sterk umsokn med léttveegum 4gollum
(Very strong application with only minor weaknesses).
Mjog gott (Very good)
Sterk umsékn og gdd rannséknardaetlun (Strong application, generally well-designed)
Minnihattar veikleikar, en styrkleikar vegna pyngra
(Some weaknesses, but overall merits outweigh shortcomings).
Gott (Good)
G606 umsdkn en med augljésum veikleikum
(Reasonable quality, but with clear weaknesses)
Visindalegt gildi og nynaemi i medallagi (Scientific contribution or novelty is moderate).
Samilegt (Fair)
Umsokn med styrkleika, en meirihattar takmarkandi veikleika
(Some merits, but several significant weaknesses)
Takmarkad visindalegt gildi (Limited impact and competitiveness).
Slakkt (Weak)
Meirihattar veikleikar i rannsdknardaetlun, raunheefi eda dhrifum
(Major weaknesses in design, feasibility, or impact)
Litid visindalegt gildi (Low scientific quality).
Afatt (Poor)
Slok umsokn med meirihattar veikleika (Very serious flaws).

1

Tafla 7. Styrkleikaflokkar fagrads og ytri sérfraedinga.

4 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5-
0d32050143dc_en?filename=ec rtd ai-guidelines.pdf
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Eftir fagradsfundi

Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrads og kynnir matsferli og nidurstédur fyrir stjorn
Rannséknasjéds sem tekur akvordun um styrkveitingu.

Umsagnir ytri sérfraedinga sem berast eftir fagrddsfundi en fyrir stjornarfund eru raeddar af
fagradsmonnum i gegnum fjarfundabunad. Einkunn umsdknar er stadfest eda breytt i samraemi vid pa
umraedu.

9.1.5 Matspeettir

Ondvegis-, verkefnis og nylidunarstyrkir:

1. Nynaemi og ahrif verkefnisins
2. Visindaleg gadi, raunheefi og verkefnisstjérnun
3. Verkefnisstjori, adalrannsakandi og medumsaekjendur

Ad auki, i tilfelli umsdkna um nydoktorsstyrk, er litid til uppbyggingar starfsferils umsaekjandans; i tilfelli
doktorsnemaumsoknar er leidbeinandi skodadur.

Styrkleikaflokkar eru tilgreindir i t6flu 7.
9.2 Leidbeiningar til ytri sérfraedinga

9.2.1 Almennar upplysingar

Hvert fagrad fyrir sig metur allar umséknir sem berast fagradinu og forgangsradar byggt 4 umraedum
fagrads, med hlidsjon af aliti ytri sérfraedinga. Leitad er alits a.m.k. tveggja ytri sérfreedinga um
umsoéknir um verkefnis- og nylidunarstyrki, en a.m.k. priggja ytri sérfreedinga um
ondvegisstyrksumsoknir. Ekki er greitt fyrir vinnu ytri sérfraedinga.

9.2.2 Vanheefi

Ytri sérfraedingar eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga 4 kringumstaedur sem skapa peim vanhaefi vié ad
fjalla um umsdknir i Rannséknasjéd. Til ad fa adgang ad umsdknargégnum parf ytri sérfraedingur fyrst
ad sampykkja tranadaryfirlysingu og stadfesta ad hann sé ekki vanhaefur til ad fjalla um umsdknina.

Sja nanar um vanheefi i kafla 8.

9.2.3 Matspeettir

Vardandi pa paetti sem metnir eru og styrkleikaflokka, sja kafla 9.1.5 og toflu 7.
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