
Tilkynning um hópuppsagnir til þjónustuskrifstofu 
Vinnumálastofnunar    skv. lögum nr. 63/2000 
Fyrirtæki:  

 

Fjöldi uppsagna: 

 

Hvenær uppsagnir taka gildi (starfslok viðkomandi starfsmanna): 

 

 

Fjöldi starfsmanna að jafnaði í fyrirtækinu: 

 

Ástæður uppsagna: 

  rekstrarerfiðleikar 

  endurskipulagning 

  hráefnisskortur 

  annað – hvað: 

 

 

Framkvæmd samráðs við trúnaðarmann/fulltrúa starfsmanna:  

 

 

 

 

 

Aðrar upplýsingar sem máli skipta um fyrirhugaðar uppsagnir: 

 

 

 

 

 

Dagsetning:  _______________________ 

 

Undirskrift:  ___________________________________________________________________ 

 

Uppsögn (þ.e. starfslok) kemur fyrst til framkvæmda 30 dögum eftir að tilkynning um hópuppsagnir berst 
Vinnumálastofnun.  

Afrit skal senda til trúnaðarmanns/fulltrúa starfsmanna 
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