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Launa- og jafnlaunastefna BOFS

Launa- og jafnlaunastefna Barna- og fjolskyldustofu hefur pad ad markmidi ad tryggja
starfsfolki sinu sanngjorn starfskjor og jafnraedi i launamalum. Stefnan kvedur @ um ad allar
launadkvardanir séu teknar i samraemi vid gildandi 16g og kjarasamninga. Jafnlaunastefna
BOFS er dérjufanlegur pattur af launastefnu BOFS.

Launastefna

Forstjori ber abyrgd a launastefnu Barna- og fjdlskyldustofu sem byggir & jafnlaunastefnu og
jafnréttisdaetlun  stofunnar. Teymi jafnlaunavottunar sem  samanstendur af
framkvaemdastjora fjarmala- og mannaudssvids, mannaudsstjora og verkefnastjéra umbota
eru asamt framkvaemdastjorn abyrgir fyrir innleidingu og vidhaldi jafnlaunakerfisins i
samreaemi vid stadalinn IST 85:20212.

e Barna- og fjolskyldustofa greidir laun sem taka mid af kr6fum sem starfid gerir m.a.
menntun, pekkingu, haefni og dbyrgd i samraemi vid gildandi kjarasamninga, par med
talid stofnanasamninga.

e Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og raedst af starfaflokkun (matspattum)
stofnunarinnar sem eru 10 talsins, abyrgd & velferd og pjénustu, dbyrgd a stjérnun,
abyrgd 4 stefnumétun, pekking og reynsla, dbyrgd & fjarmdlum og rekstri,
samskiptafaerni, skipulagsfaerni, frumkvaedi og sjalfsteedi, tilfinningalegt alag og
vinnuadsteedur. Auk persénulegra haefnispatta.

e Forsendurlaunadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid launauppbyggingu Barna- og
fjolskyldustofu, studdar rokum og tryggi ad starfsfélk stofnunarinnar fai greidd j6fn
laun og njéti sému starfskjara fyrir jafnverdmeet storf.

e Hja Barna- og fjolskyldustofu eru til starfslysingar fyrir 6ll storf og par koma fram allir
meginpeettir starfs, svo sem krofur um menntun, heefni og abyrgd starfsins.

Starfsfélk getur 6skad eftir launavidtali vid sinn naesta yfirmann um endurskodun launa.
Forstjori/framkveemdastjori/forstodumadur/teymisstjori metur erindid, gefur umsogn og
kemur med tillégur sem sendar eru til umfjéllunar a fundi framkvaemdastjérnar.

Framkvaemdastjérn hefur pad hlutverk ad fara yfir erindi sem berast vegna breytinga 3
launum. Framkveemdastjorn fundar auk pess einu sinni & ari eda oftar ef porf er a, par sem
farid er yfir laun alls starfsfolks, aukagreidslur og hlunnindi til ad tryggja ad samraemis sé gaett
i launagreidslum.

Jafnlaunastefna
Barna- og fjolskyldustofa gaetir fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allt
starfsfélk skal fa greidd jofn laun og njéta somu starfskjara fyrir jafnverdmaet storf.
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Skilgreining Barna- og fjolskyldustofu a launajafnrétti stydst vid 16g um jafna stddu og jafnan
rétt kynjanna nr. 150/2020.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Barna- og fjolskyldustofa sig til pess ad
innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur ST 85:2012 stadalsins.
Barna- og fjolskyldustofa hefur innleitt verklag og skilgreint launavidmid til ad tryggja ad
starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Gt fra verdmaeti starfa 6had kyni eda 6rum dmalefnalegum
sjénarmidum.

Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Barna- og fjolskyldustofa sig til ad:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins
og 60last vottun i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna.

e Vinna ad stodugum umboétum, eftirliti og vidbrogdum i samraemi vid krofur
jafnlaunastadalsins.

e Fylgja ollum videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem gilda a hverjum tima
og stadfesta hlitni vio 16g.

e Framkvaema innri Uttektir og ryni stjéornenda arlega.

e Framkvaema launagreiningu ad minnsta kosti arlega par sem jafnverdmaet storf eru
borin saman til ad tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu
nidurstodur skulu kynntar fyrir starfsfélki.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stodugu eftirliti og umbdtum par sem pess
er porf.

e Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega almenningi.

Stefnan sampykkt af framkvamdastjorn Barna- og fjolskyldustofu 19. dgust 2025
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