Fiarméla- og efnahagsraduneytid
Abg,g Fski.
18. Nov. 2015
M. 4Z2/0
Fjarmala- og efnahagsraoherra f.h. rikissjoos FIR /S /1 o0 XD
og
Kjarafélag Taeknifraedingafélags Islands og Kjaradeild Verkfraedingafélags islands

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem { samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2, gr.
Launahzkkanir
Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.05.2015: Laun hakka ad lagmarki um 7,2%, sja utferslu i medfylgjandi launatsflu.

1.06. 2016: Laun hakka um 5,5%.

1.06. 2016: 1,65% til utferslu i stofnanasamningum.

1.06. 2017 Laun hakka um 2,21%.

1.06. 2018 Laun hakka um 2,0%.

1.02. 2019 Sérstok eingreidsla, 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi { jantar 2019.
Upphxdin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

3. gr.
Personuuppbot og orlofsuppbat

Persénuuppbot (desemberuppbot) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2015 78.000 kr.
A 4rinu 2016 82.000 kr.

A 4rinu 2017 86.000 kr.
A 4rinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44,500 kr.

A arinu 2017 46.500 kr.
A4rinu 2018 48.000 kr. ‘.
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4. gr.
Stofnanapattur og réoun starfa

Fra 1. jini 2016 pegar breytt launatafla tekur gildi breytist grein 1.2 og verdur svohljédandi:

1.2
1.2.1

1.2.2

Ro60un starfa og mat alags
Vid 4kvordun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.

Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem alagsprep.

Fra 1. juni 2016 verdur 11. kafli svohljédandi:

11.1
11.1.1

11.2
11.2.1

1122

11.3
11.3.1

Kjarasamningur KTFI, KVFI og SNR 17.11.2013

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af poérfum og verkefnum stofhunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um
ablogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofhun sérstddu.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkvemt gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar
stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad faera i hendur
stofnunar  og  stéttarfélags/starfsmanna  hennar  Utferslu  tiltekinna  patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima
er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad fera 4kvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad
til pess ad auka gedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsmonnum teekifeeri til
a0 proast og beeta sig i starfi og par med ad auka moguleika a baettum kjorum.

Samstarfinu er atlad ad bata rekstrarskipulag stofnunar, bata nytingu
rekstrarfjirmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagradingu og skilvirkara
launakerfi.

Ger0 stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv. 11.3.2.1 og
par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og st abyrgd sem i starfinu felst auk
peirrar feerni (kunnéttustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rodunar starfa { launaflokka og skal hin endurskodud
i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta r6dun starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til r6dunar i alagsprep. Slikt alag skal had
endurmati. Timabundnir pettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari Gtfaerslu i stofnanasamningi.
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11.3.2

11.3.2.1

11.32.2

11.3.2.3

11.32.4

11.3.3
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Vid akvordun 4 rédun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad rada prja peetti
sem mynda samsetningu launa hj4 hverjum og einum. battirnir eru:

Rooun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/sto0ugt verksvid sé ad rzda og
skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nii ISTARF95, 2. Gtgéafa) hafdar
til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem
stjornun) sem { starfinu felast auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhafing) sem
parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett
innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Personubundnir peettir. Laun fyrir persénubundna patti eru varanleg enda umbun
fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Dami um persénubundna
patti:

Sérstok pekking eda ferni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Sjalfstadi i vinnubrogdum, frumkvedi eda gddur arangur i starfi.

Aukin hefni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vid ad afla
sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur { starfi, t.d. med starfstengdum
namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er med vidurkenndri
profgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda samberilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirferslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir peettir eru t.d. frammistada e0a 4lag vegna timabundinna
vidbodtarverkefna. Deemi um timabundna pactti:

Frammistada umfram krofur og/eda ventingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
malanlegum vidmidum.

Timabundin aukin dbyrgd.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskdpun.

Sérstakt 4lag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

battir skv. 11.3.2.3 eru eingdngu metnir til rodunar i dlagsprep. Timabundnir pacttir
eru oftast einstaklingsbundnir en geta pd einnig tengst hopum og jafnvel arangri
hépa.

Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag 4 laun pvi
breytilegt. Ofangreinda petti skal endurskoda vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari utferslu i stofnanasamningi.

[ stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari Gtferslu
eftirtalinna dkvaeda i kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri fostum vinnustad, samanber grein 1.5.3,

heimild til ad semja um fasta péknun, samanber grein 1.5.4,

ad haga vinnu med 68rum hatti en greinir { vinnutimakafla, samanber grein. 2.1.2,
breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5
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114 Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

11.4.1 Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid 4 sjalfstedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt
ad 3 fulltrum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til
vara. Ad 6llu j6fnu skal trinadarmadur 4 vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu
LFI{. Forstsdumadur tilnefnir fulltraa stofnunar,

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, r63un
einstakra starfa i launaflokka og koma 4 sattum { 4greiningsmalum sem risa kunna 1t
af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um r&dun starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

1142 Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama hetti tilnefna allt ad 3 fulltrua { samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir pear
stofnanir sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga.

11.5 Starfshaettir samstarfsnefnda

11.5.1 Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltraar { samstarfsnefnd geta dskad eftir endurskodun stofnanasamnings telji peir ad
umtalsverdar breytingar hafi ordid 4 forsendum hans. Sem da&mi um breytingar &
forsendum ma nefna breytingar i midlaegum kjarasamningi og breytingar 4 umfangi,
hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa.

Koma skal 4 samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pé ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad astada sé til ad gera breytingar 4
samningnum.

Verdi adilar sammala um breytingar skal fella par inn i gildandi stofnanasamning og
stafesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur 4
tveggja ara fresti.

11.5.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma 4
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjérum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar 4 r6dun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal st breyting
gilda frad og med nastu manadamadtum eftir ad erindid var fyrst formlega horid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

5. gr.
Atkvaedagreiosla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu & kjarasamningum
peirra skulu adilar taka upp vidradur um hvort og pa med hvada heatti slik breyting taki gildi
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gagnvart samningum adila.
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Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp 4 grundvelli forsendudkveadis peirra &
gildistima samnings pessa er félaginu heimilt ad segja samningum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid ménadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du fyrir klukkan 10:00 pann 24. névember 2015
skodast hann sampykktur.

Reykjavik 17. névember 2015

I-" F.h. T'§ﬂrmala— og efnahagsradherra fh. Kjarafélags Teeknifredingafélags fslands
med fyrir 2 um sam ykki me0 fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
og
Kjarafélags Teeknifraedingafélags Islands og
Kjaradeild Verkfraedingafélags Islands
17. névember 2015

Boékun 1

Adilar ad samningi pessum skuldbinda sig til ad undirgangast pau skilyrdi og skuldbindingar sem
fram koma i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, er undirritad var pann 27. oktéber
2015, asamt sidari breytingum. Pad felur m.a. i sér ad adilar undirgangast sameiginiega
launastefnu til 4arsloka 2018 og fylgja peirri framtidarsyn um meginstodir nys islensks
samningalikans er par nast samkomulag um.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24.
oktober 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa.
Komid skal 4 fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda { heild kafla 12 { kjarasamningum adila par
sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

Endurskodun a framkvaemd talningar veikindadaga.

Ad brugdist sé vid veikindum & vinnustédum med samremdum og fyrirsjdanlegum hatti.
Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adldgunar & vinnustad eftir
langtimaveikindi.

AD tryggja rétt starfsmanns sem er { radningarsambandi og i starfsendurhafingu hja Virk til
ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal a0 pvi ad tillégur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
Békun 3

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad efla
samkeppnisstodu rikisstofnana og auka teekifaeri starfsmanna til ad hafa ahrif 4 eigin launapréun,
med pvi ad feera launasetningu nar vettvangi og laga hana ad hérfum hverrar stofnunar fyrir sig.
Lcitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja sameiginlega
hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida sem
liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja 4.
Fyrirkomulag launadkvardana tengist adferdarfradi heildsteedrar mannaudsstjérnunar og er
mikilveegur pattur { ro0 samfelldra adgerda er varda mat & starfi og hvernig pad proast med

skipulegum hztti.
Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshopi skipudum fulltrGum B
samningsadila ad undirblia og skipuleggja freedsluatak um gerd og inntak stofnanasamninga fyrir /4
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stofnanir og stéttarfélog { tengslum vid vaentanlega endurskodun peirra. Starfshoépurinn hugi
jafnframt ad framtidarfyrirkomulagi slikrar freedslu.

Starfshopurinn undirbli og skipuleggi freedsluataki® { samstarfi vid adra.

Markmidid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31. oktober 2016 og fyrir liggi daetlun um med
hvada hatti pessu starfi verdi fram haldid.

Bokun 4

Adilar eru sammadala um ad leita samstarfs um endurskodun & helstu atridum 2. kafla
kjarasamninga um vinnutima. Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad bettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika 4 vinnustddum rikisins sem pjoni baedi hagsmunum rikisins sem
atvinnurekanda og starfsfolki pess.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 60ru j6fnu.

begar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvérdun um hvort breytingar 4 kaflanum séu pess edlis ad
greida skuli atkvaedi um per.

Bokun 5

Ljost er ad aGhaldsadgerdir i kjolfar hrunsins hafa haft misjofn ahrif 4 stodu og starfsumhverfi
einstakra stofnana. Adilar hafa sammeelst um ad kanna til hvada Girreeda stofnanir hafi gripio til ad
mata adhaldsadgerdum.

Til ad fa yfirsyn yfir launadreifingu og launapréun verk- og taknifreedinga munu adilar
sameiginlega kanna adstzOur og laun 4 peim stofnunum sem falla hér undir. Kénnun bessari
verdi lokid fyrir 1. mars 2016.

Bokun 6

bratt fyrir ad breytingar 4 11. kafla um stofnanasamninga taki ekki formlega gildi fyrr en 1. juni
2016 gera adilar rad fyrir pvi ad ef til komi endurskodun stofnanasamninga fr4 sampykkt pessa
samkomulags og fram ad 1. juni 2016 pa verdi i peirri endurskodun gengid Gt fra pvi nyja
vinnulagi og skilgreiningum sem par er ad finna.

Adilar eru sammala um ad ganga fra st6dludu formi stofnanasamnings sem heimilt er ad nyta par
sem faerri en 5 félagsmenn eru starfandi. bad verdi gefid ut eigi sidar en 28. febrar 2016.

Bokun 7

Adilar eru sammala um ad fella texta pessa samnings ad heildartexta kjarasamnings fyrir mai
2016.
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Fylgiskjal I med samkomulagi
fjArmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoos
og
Kjarafélags Taknifreedingafélags Islands og
Kjaradeild Verkfrzedingafélags Islands
17. névember 2015

Launatafla tekur gildi fra 1. mai 2015:

o [ 1 [ 2 | 3 4 5 | 6
01 288.856  296.077 303299 310520  317.741 324963  332.184
02 303299  310.881 318463 326046  333.628 341211 348793
03 318463 326425 334387 342348 350310 358271  366.233
04 334387 342746 351106 359466  367.825 376185  384.545
05 351106 359.884  368.661 377439 386217 394994  403.772
06 368.661  377.878  387.094 396311 405527 414744 423.960
07 387.094 396772 406449  416.126  425.804 435481  445.158
08 406.449 416610 426772 436933  447.094 457255 467416
09 426772 437441  448.110 458779 469.449  480.118  490.787
10 448110 459.313 470516 481718 492921  504.124 515327
1 470516  482.278  494.041 505804  517.567  529.330  541.093
12 494041 506392 518743 531.094  543.446 555797  568.148
13 518743 531712 544.681  557.649 570618  583.586  596.555
14 544681 558298  S71.915 585532  599.149 612766 626383
15 571915 586213 600.510 614808  629.106  643.404  657.702
16 600.510  615.523  630.536 645549  660.561 675574  690.587
17 630536 646299  662.063  677.826  693.589  709.353  725.116
18 662063  678.614  695.166 711717 728269 744821 761372
19 695.166  712.545  729.924 747303  764.682 782062  799.441
20 729924  748.172 766420 784668 802917  821.165  839.413
21 766420  785.581 804741 823902  843.062  862.223 881383
22 | 804741  824.860 844978  865.097 885215 905334  925.453
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339.406
356.376
374.195
392.904
412.550
433.177
454.836
477.578
501.457
526.529
552.856
580.499
609.524
640.000
672.000
705.600
740.880
777.924
816.820
857.661
900.544
945.571

[ 8

346.627
363.958
382.156
401.264
421.327
442.394
464.513
487.739
512.126
537.732
564.619
592.850
622.492
6353.617
686.298
720.612
756.643
794.475
834.199
875.909
919.704 |
965.690
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