Heiti skjals: Jaforéttisaaetlun Pjodskjalasafns Islands

0%0 D]ODSK_]ALAS AFN Audkenni: SKR 14

Milsntmer: 2204225

»
ISLANDS Utgifuntmer og dagsetning: 3/06.03.2023
Abyrgd: Pjodskjalavordur

Jafnrettisazetlun Pjodskjalasafns Islands

Jafnréttisdaetlun Pjddskjalasafns tekur til alls starfsfolks Djodskjalasafns Islands. Fyrsta jafnréttisaetlun
Djodskjalasafns tok gildi 1 april 2017 og ntiverandi jafnréttisdzetlun er pridja sinnar tegundar. Aztlunin
gildir fra april 2023 til og med mars 2026.

Jatnréttisazetlunin er sett 1 samreemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (hér
eftir visad 1 sem jafnréttislog), en tekur einnig mid af reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum, 16gum nr. 86/2018 um jafna
medferd 4 vinnumarkadi og 16gum nr. 80/2019 um kynrent sjalfredi.

Aatlunin gerir annars vegar grein fyrir hlutverki jafnréttisnefndar og hins vegar kvedur hin 4 um
markmid og adgerdir til ad tryggja starfstolki Pjodskjalasafns pau réttindi sem kvedid er 2 um 1
ofangreindum 16gum. Jafnréttisazetlunin er hluti af jafnlaunakerfi Pjédskjalasafns Islands.

Jafnrettisnefnd

Kosnir eru prir fulltriar 1 jafnréttisnefnd 4 tveggja ara fresti. Nefndin velur sér formann sem bodar fundi
og leidir vinnuna. Hlutverk jafnréttisnefndar er ad fylgjast med stédu jafnréttismala innan
Djodskjalasafns og mota stefnur og aetlanir 1 jafnréttismalum.

Verkefni og markmid
Helstu verkefni jafnréttisnefndar eru ad:
e hafa eftirlit med ad farid sé ad 16gum og reglum um jafnan hlut kynjanna,
e standa ad fredslu og skapa umredu um jatnréttismal,
e hvetja til adgerda sem studla ad pvi ad markmidum jafnréttisietlunar verdi nad,
e tryggja eftirfylgni med adgerdum jafnréttisazetlunar,
e cndurskoda jafnréttisazetlun bjodskjalasatns & priggja ara fresti.

Jafnréttisiaetlun bjddskjalasafns Islands midar ad pvi ad:
e tryggja jafnan rétt,
e studla ad jafnri st6du og virdingu,
e tryggja jofn taekifaeri,
e koma i veg fyrir mismunun,
e koma 1 veg fyrir einelti,
e koma i veg fyrir kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi,
e studla ad gbiri vinnustadamenningu,
e audvelda starfstolki ad samraema vinnuskyldur og fjolskyldulif,
e starfsfolk fai notid sin 6had kynpetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjiningu.
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Sampatting kynja- og jafnréttissjonarmida

Vid alla stefnumoétun og axtlanagerd skal gett ad sampacttingu kynja- og jatnréttissjonarmida eins og
segir 1 30. gr. laga nr. 150/2020. Gaeta skal ad kynjasampettingu vid alla stefnumotun, daxtlanagerd og
rekstur til ad nd fram jafnrétti 1 daglegu starfi sem snertir starfsemina, vidskiptavini, samstarfsadila og
annad folk.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
Sampeetting kynja- og Framkvaemdastjérn Hugad sé ad Alltaf vid skipun starfshopa
jafnréttissjonarmida i Dj6dskjalasafns. kynjasampeettingu vid gerd | og nefnda, motun stefnu,
stefnumoétun og stefnumaotunar, verkefna og verkferla.
akvardanatoku. aetlanagerdar og vid

akvardanir um starfsemi
stofnunarinnar.

Launajafnrétti

Vio dkvordun launa skal gaeta fyllsta jafnréetis. Starfsfolki skal greida jofn laun 1 samremi vid
jafnlaunastefnu og pad skal njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med launum er skv. 9.
tolul. 2. gr. jafnréttislaga att vid almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, beina og
obeina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum hetti sem atvinnurekandi greidir
starfskrafti sinum fyrir vinnu hans. Med kjorum er skv. 10. tolul. 2. gr. jafnréttislaga att vid laun asamt
lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6drum starfskjorum eda réttindum sem metin
verda til fjar. Pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordunar skulu ekki fela 1 sér
kynjamismunun. Starfstolki er avallt heimilt ad greina fra launakjérum sinum.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi

AJ oll kyn njéti somu Framkvemdastjorn Greina arlega laun og Arlegu stodumati skal vera
kjara fyrir samberileg og bj6dskjalasafns og fridindi starfsfolks. lokid i febraar ar hvert.
jafn verdmaet storf. jafnréttisnefnd. Leidrétta skal laun ef fram

kemur mismunur sem ekki
verdur skyrdur med 6dru
en kyni. Jafnréttisnefnd skal
ryna nidurstodur
launagreiningar og kynna
starfsfolki nidurstddur.

AJ viohalda Framkvamdastjorn Arlega a0 framkvaema paer | Arlega geri vidurkenndur
jafnlaunavottun samkvamt | Pjodskjalasafns. adgerdir sem naudsynlegar | uttektaradili Gttekt 4
IST 85. eru til ad vidhalda jafnlaunakerfinu. A priggja
jafnlaunakerfinu samkveemt | ara fresti parf a0 endurnyja
krofum jafnlaunastadalsins. | vottun 4 kerfinu hja
vidurkenndum
vottunaradila.

Laus storf, auglysingar, starfspjalfun, si- og endurmenntun

Huga skal a0 jafnrétti og jofnum tekiferum vid ridningar 1 lausar stodur, framgang 1 starfi,
stoduveitingar, starfspjalfun og si- og endurmenntun. Vid radningu 1 laust starf skal geta pess ad
umsOknir séu opnar Ollu t6lki af Slikum uppruna, 6llum kynjum og kyngervum, fotludum og
ofotludum. bad 2 einnig vid um tilfaerslu 4 storfum vegna skipulagsbreytinga. Geeta skal jafnraedis og
hlutleysis 1 auglysingum med tilliti til kyns.

Geeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfstolks 1 starfshopum og nefndum eins og kvedid
er a um i 28. gr. laga nr. 150/2020. Leitast skal vid ad hlutfall kynja sé sem jafnast og stefnt skal ad pvi
ad pad sé ekki undir 40% pegar um fleiri en prja fulltréia er ad reda. Vid breytingu a skipan héps eda
vid val 4 nyjum adila 1 hop skal taka tillit til kynjahlutfalls. Ekki skal mismuna starfstolki eftir kyni hvad
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vardar moguleika til si- og endurmenntunar og starfspjalfunar. Tryggja skal ad starfstolk 6had kyni geti
sott nimskeid sem haldin eru til ad auka heefni 1 starfi eda til undirbanings fyrir 6nnur storf. Huga skal
ad jatnréttissjonarmidoum vid verkefnatthlutun, tilfaerslu 1 storfum, verkefnadbyrgd og startsabyrgd. Ef
jafnredis er ekki gaett um pessi atridi skal gera atak til ad hvetja f6lk til pess ad afla sér menntunar og

ferni sem eykur a starfshaefni og moguleika 4 framgangi 1 starfi.

kynjum. Gaeta skal ad
kynjahlutfalli vid skipan 1
nefndir og starfshopa.

adgengilegt starfsfolki a
vinnustadnum. Ef um
6jafna samsetningu er ad
reda skal leitast vid ad baeta
ar pvi.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
Laus storf hja Framkvaemdastjérn Taka saman kynjahlutfoll 4 | Lokid i febraar ar hvert.
Djodskjalasafni skulu standa | Pjédskjalasafns. ollum starfssvioum. Ef um
opin 6llum kynjum, 6jafnt hlutfall er ad raeda
kyngervum, fotludum og skal leitast vid ad rada bot a
ofotludum. pvi.
Auglysingar séu Framkvaemdastjorn Auglysingar séu yfirfarnar Jafnréttisnefnd ryni texta
okyngreindar og hofai til Djodskjalasafns og fyrir birtingu med auglysinga adur en paer eru
allra kynja. jafnréttisnefnd. jafnréttissjonarmid ad birtar.
leidarljosi.
Starfspjalfun, si- og Framkvamdastjorn Greina skal arlega sokn allra | Jafnréttisnefnd fylgist med
endurmenntun skal vera Djodskjalasafns. kynja 1 sambzarilegum og kalli eftir upplysingum.
adgengileg 6llum kynjum. storfum 1 endurmenntunar- | Greiningu skal lokid i
namskeid og 1 starfspjalfun. | febrtar ar hvert.
Starfshopar og nefndir Framkvamdastjorn Yfirlit yfir starfshopa og Endurskodun vid skipan
skulu vera mannadar 6llum | Pjodskjalasafns. nefndir skal vera nys hops eda nefndar.

Jafna skal hlutfall kynja i

Framkvamdastgjorn

Ef stjérnunarstarf losnar

Degar sgjornendastarf

framgang 1 starfi, s.s. ef’
stada losnar eda ef um
skipulagsbreytingar redir.

stjornendastorfum. Dj6dskjalasafns. skal vid radningu 1 stoduna | losnar.
geeta a0 kynjahlutfalli 1
stjornendahépnum.
Jofn teekifer til faglegs Framkvemdastjorn Starfstolk verdi hvatt til Alltaf pegar adrir adilar
samstarfs, innanlands sem Dj6dskjalasafns. patttoku 1 verkefnum, auglysa eftir patttoku. Alltaf
utan. radstefnum og 6drum begar Djddskjalasafn
samradsvettvangi til faglegs | skipuleggur radstetnur,
samstarfs. verkefni og vidburdi.
Jofn tekiferi um framgang | Framkvemdastjorn Huga skal a0 Alltaf pegar starf losnar eda
1 starfi. Dj6dskjalasafns. kynjahlutfollum vid ef um skipulagsbreytingar

raedir.
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Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

bjodskjalasatn skipuleggur starfsemina pannig ad starfsfolk geti samraemt starfsskyldur sinar og
fjolskyldulif med sveigjanlegum vinnutima, hlutastdrfum eda annarri vinnuhagraedingu eftir pvi sem
vid verdur komid og porf er 4. Taka skal tillit til fjolskylduadstaedna starfstolks og parfa stofnunarinnar,
pannig ad starfstolk eigi audveldara med ad koma til starfa eftir orlof eda leyfi Gr vinnu vegna
fiolskylduadstaedna. Oheimilt er ad lita fedingar- og foreldraorlof, eda adrar adstzedur tengdar
medgoéngu og barnsburdi, hafa neikvaed ahrif 4 dkvardanir um framgang 1 starfi, endurmenntun,
uppsodgn, vinnuadstedur og fleiri slika patti sem fram koma 1 2. mgr. 19. gr. jatnréttislaga.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi

A9 hafa sveigjanleika 4 Framkvaemdastjérn Koma til méts vid Jafnréttisnefnd fylgist med
skipulagningu vinnu og Dj6dskjalasafns. starfsfolk sem parf 4 og kalli reglulega eftir
vinnutima sem taki mid af’ sveigjanleika ad halda. upplysingum.

hag badi starfstolks og Veita starfsfolki sem snyr

vinnuveitenda. aftur til vinnu eftir

timabundna fjarveru
studning til pess ad setja sig
inn i verkefni og hefja
aftur storf.

Ad studla ad pvi ad Framkvamdastorn Kynna starfsfolki og Vid upphaf starfs og 1
foreldrar nyti pann rétt Djodskjalasafns. verdandi foreldrum reglubundinni fraedslu.
sem peir eiga til foreldra- réttindi og skyldur sem

og feedingarorlofs og leyfis peir hafa i pessum efnum.

vegna veikinda barna.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi

Djodskjalasafn vinnur eftir stefnu og vidbragdsaaxtlun gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustodum sem er 1 samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015. Einelti, ofbeldi,
kynferdisleg areitni og kynbundin 4reitni lidst ekki hji Djodskjalasafni Islands. P4 er mismunun 4
grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, heilsufars,
triarbragda, skodana, buasetu, efnahags eda menningar 6heimil innan stofnunarinnar.

Allt starfstolk hefur rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu. Unnid skal gegn hvers kyns
forddbmum 4 vinnustad, ofbeldi, areitni, einelti og slik hegdun er ekki lidin. Medvirkni starfsfolks 1
slikum tilvikum er jafnframt fordemd. Studla skal ad umhverfi par sem 6ll kyn hafa jofn tekiferi og
komid verdur 1 veg fyrir mismunun og adstedur sem a einhvern hatt geta hamlad f6lki til patttoku og
virkni Gt frd kyni eda kynvitund pess.

Pad er 4 dbyrgd atvinnurekenda og yfirmanna stofnana ad gera sérstakar radstafanir til a0 koma 1 veg
fyrir a0 starfsfolk verdi fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri areitni eda kynbundinni areitni 4 vinnustad.
Skyldur stjornenda eru skyrar og ber peim ad skapa vinnuskilyrdi sem koma 1 veg fyrir slikt.
Stjérnendum ber einnig skylda til ad taka rétt 4 malum pegar pau koma upp og eftir atvikum leita
adstodar 1 samraemi vid stefnu, forvarnar- og vidbragdsiztlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis 4 vinnustad.

Yfirmadur sem kvartad er yfir eda kerdur er fyrir meint(a) einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni eda ofbeldi er samkvaemt 14. gr. jafnréttislaga nr. 150/2020, vanhaetur til ad taka akvardanir um
starfsskilyrdi pess sem kvartar/keranda 3 medan medferd malsins stendur og skal pa nasti stjornandi
taka slikar akvardanir.
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Markmid

Abyrgd

Adgerd

Eftirfylgni og timi

jafnri medferd einstaklinga
a vinnumarkadi.

16gum nr. 86/2018. Veita
fredslu um markmid og
akvedi laganna.

Eineld, kynferdisleg og Framkvemdastjérn Veita freedslu um hvao felst | Fraedsla eigi sér stad ekki
kynbundin areitni og Djodskjalasafns og i einelti, kynferdislegri eda | sjaldnar en tvisvar 4 4ri og
ofbeldi er ekki 1idid hja jafnréttisnefnd. kynbundinni areitni og sé undir sgjorn
Djodskjalasafni. ofbeldi og halda umredu 4 | jafnréttisnefndar.
Vinna skal gegn hvers kyns lofti. Hvetja starfsfolk til ad | A vefsidu Pjodskjalasafns er
fordomum 4 vinnustad, setja upp kynjagleraugu og | birt stefna, forvarnar- og
einelti, kynferdislegri eda koma abendingum 2 vidbragdsazetlun vegna
kynbundinni areitni og framfeeri vid eineltis, kynferdislegrar
ofbeldi. jafnréttisnefnd. areitni, kynbundinnar

Stefna, forvarnar- og areitni og ofbeldis 4

vidbragdsaztlun vegna vinnustad.

eineltis, kynferdislegrar

areitni, kynbundinnar

areitni og ofbeldis 4

vinnustad liggur fyrir fra

22.10.2022
AJ vinna gegn mismunun | Framkvemdastjorn Bein eda Obein mismunun | Fredsla eigi sér stad
og koma 4 og viohalda Djo6dskjalasafns. er 6heimil samkvamt samhlida fredslu um

jafnréttismal.

Eftirfylgni

Jafnréttisazetlun pessa ber ad endurskoda 4 priggja ara fresti. Naesta endurskodun verdur ad hafa farid
fram fyrir lok jantar 2026.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
Endurskodud Jafnréttisnefnd. Endurskoda Endurskodud
jafnréttisazetlun. jafnréttisdzetlun med tilliti jafnréttisazetlun kynnt fyrir
til breytinga 4 vinnu- og starfsfolki &
lagaumhverfi og starfsmannafundi vid
athugasemda fra gildistoku 1 april og gerd
Jafnréttisstofu. adgengileg starfsfolki.
Sannreyna hvort Framkvaemdastjérn Greiningar par sem tekid er | A priggja 4ra fresti.
jafnréttisdaetlun skili Dj6dskjalasafns og tillit til markmida og
tiletludum arangri. Meta jafnréttisnefnd. verkefna datlunarinnar.
hvort markmid aztlunar
séu raunhzf.
Jafnréttisazetlun 1 sifelldri Framkvaemdastjérn Endurskodun aztlunar Lokid premur manudum
préun. Dj6dskjalasafns og med hlidsjon af reynslu og | 40ur en gildistimi deetlunar
jafnréttisnefnd. fyrirliggjandi greiningum. rennur Ut.
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