KJARASAMNINGUR

Leeknafélags Islands

0g
Fjarmala- og efnahagsradherra f. h. rikissjods

Inngangur

Kjarasamningur pessi er gerdur 4 grundvelli kjarasamninga sem undirritadir voru 4 almennum
vinnumarkadi vorid 2024 sem og kjarasamningum sem pegar hafa verid sampykktir 4
opinberum vinnumarkadi, svokolludum stodugleika- og velferdarsamningum. Hann kvedur a
um innleidingu betri vinnutima leekna en samid var um betri vinnutima flestra annarra stétta
rikisstarfsfolks 4 vordogum 2019 og timabundin dkvadi peirra samninga ferd i midlegan
kjarasamning vorid 2024.

Med samningi pessum hafa samningsadilar sammelst um grundvallarbreytingar 4 vinnutima
og launamyndunarkerfi lekna. Helstu breytingarnar eru ad frd og med 1. april 2025 en pa
styttist vinnuvika leekna ar 40 1 36 virkar vinnustundir og launamyndun peirra tekur mid af
O00rum pattum en adur.

Markmid breytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi laekna og auka moguleika peirra
4 ad sampetta betur vinnu og einkalif. Breytingunum er einnig @tlad ad auka stédugleika i
moénnun hja stofnunum rikisins, ad draga ar yfirvinnu, ad bata Oryggi og pjonustu vid
almenning og gera storf lakna hja rikinu eftirsoknarverd.

Stodugleiki i monnun lekna er einn af lykilpattunum pegar kemur ad gedum og oOryggi i
heilbrigdispjonustu, sem er eitt af leidarljosum Heilbrigdisstefnu til arsins 2030. A9 mati
samningsadila eru breytingar 4 vinnufyrirkomulagi og launakerfi laekna til pess fallnar ad auka
ahuga leekna, sem valid hafa a0 starfa annars stadar, a ad koma aftur heim til starfa. ba standa
vonir til pess ad breytingarnar hvetji laekna, sem nu eru i hlutastérfum, til ad auka starfshlutfall
sitt og hakka pannig &vitekjur.

b4 er umsamid ad launagreidslur til laekna endurspegli vinnufyrirkomulag peirra og
vinnuframlag og ad per breytingar sem gerdar eru i samningi pessum, leidi ekki til pess ad
laun leeknis laekki vid breytingarnar midad vid sama vinnumagn utan dagvinnumarka og adur.
[ pvi felst ad kjarasamningsbundin kjor einstaka laeknis laekki ekki en greidslur fyrir vinnu utan
dagvinnumarka, geti leekkad ef dregur Gr vinnumagni.

Stodugleika- og velferdarsamningarnir d4samt adgeroum stjornvalda stydja vid sameiginleg
markmid um vaxandi vels@ld og aukinn kaupmatt. Meginmarkmid peirra er ad studla ad
fyrirsjaanleika i efnahagslifinu. Adilar eru sammala um ad vinna afram ad pessum markmidum
og leggja sitt af morkum til ad halda peirri kjarastefnu sem motud hefur verio og tryggja pannig
ad kjor leekna og starfsumhverfi fylgi almennri préun 4 samningstimanum.
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Gildissvio
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Adilar ad kjarasamningi pessum eru Leaknafélag Islands og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods hér eftir nefndur vinnuveitandi.

Samningur pessi gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

R&adningarhattur og greidsla launa
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R&dningarsamningur

Skylt er ad gera skriflegan radningarsamning vio leekni sem starfar skv. samningi
pessum, i samraemi vid 16g og reglur um starfsmenn rikisins, sbr. einnig b- og d-1id
auglysingar nr. 503, fra 30. juni 1997, i B-deild Stjérnartidinda, um gildistoku
tilskipunar Evropusambandsins nr. 91/533/EBE fra 14. oktéber 1991 um skyldu
vinnuveitanda til ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi.

Starfslysing par sem fram koma helstu starfs- og abyrgdarsvid viokomandi starfs
er hluti af forsendum radningar og skal liggja fyrir vid undirritun
radningarsamnings.

Uppsagnarfrestur rddningarsamnings

Réadningarsamningur skal vera uppsegjanlegur af beggja halfu med eins manadar
fyrirvara & reynslutima sem er fyrstu prir manudir radningar, nema annad sé tekid
fram i radningarsamningi. Ad pvi loknu skal radningarsamningur vera
uppsegjanlegur af beggja halfu med priggja méanada fyrirvara, midad vid
manadamot.

Sé laekni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef hann er ordinn 55 éara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Laeknir getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Greiosluhattur

Laun eru greidd inn & innlansreikning laeknis enda stofni hann til sliks reiknings
vid pa peningastofnun er hann éskar.

Ménadarlaun eru greidd eftira fyrsta virkan dag hvers manadar neest & eftir
vinnumanudi. ba eru einnig inntar af hendi adrar greidslur er byggjast a samningi
pessum fyrir timabilid fra 16. degi manadar til 15. dags manadar nast a undan
greidsludegi fyrir pa sem eru i pjonustu rikisins.

Peir sem nutu fyrirframgreidslu méanadarlauna pann 1. névember 1997 skulu halda
henni & medan peir eru 0slitid i starfi og taka laun samkvemt kjarasamningi
ofangreindra adila.
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3 Laun (gildir til 31. mars 2025)

3.1 Manadarlaun

3.1.1 Manadarlaun laeknis sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1. april 2024 greidd
samkvaemt medfylgjandi launatoflu (sja fylgiskjal 3) sem tekur eftirfarandi
breytingum a samningstimanum, nema annad leidi af launatoflum:

1.4.2024 3,25% en po aldrei laegra en 23.750 kr.

3.1.2 Utreikningur & broti Gr manadarlaunum

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur manadarlaunum

pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda

almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga frd upphafi eda til loka
starfstima.

3.2 R&dun starfsheita i launaflokka

3.2.1 R6dun starfsheita:

Lfl Starfsheiti Skilgreining

200 — 205 Laeknir Laeknir med leekningaleyfi.

300 —307 Laknir med sérfreedileyfi  Laeknir sem lokid hefur sérndmi og fengid
sérfraedileyfi.

400 — 407 Yfirlaeknir Laeknir med sérfraedileyfi sem radinn er til
stjornunar  dsamt  &setlanagerd  og
samhafingu vid stefnu stofnunar.

3.2.2 Starfsbundnir peettir og peettir vegna vidbotarmenntunar til vidbdtar vid

grunnlaunaflokka 300 og 400 geta numid allt ad 5 launaflokkum.

Eftirtaldir starfsbundnir peettir hafa veegi til launahaekkunar vid launadkvoroun.
Lita skal til abyrgdar og umfangs verkefna eftir pvi sem vid & i pvi sambandi. Sé
um timabundna peetti ad reeda greidist launaumbun adeins fyrir pann tima sem
verkefnid varir. Til greina kemur ad akvarda vegi peirra med stigagjof eda pannig
ad hver pattur um sig geti leitt til haekkunar um einn eda fleiri launaflokka.

Vegna grunnlaunaflokks 200 eiga einungis lidir 3, 5 og 6 Vvid.

1. Stjérnun - Meta skal stjornunarstorf sem ekki teljast til hefdbundinna
skyldustarfa.

2. Kennsla - Regluleg kennsla leeknanema, sérndmslakna, og/eda annarra nema a
heilbrigdissvidi umfram skilgreindar starfsskyldur an pess ad vera radinn til
sérlaunadra kennslustarfa (t.d. mentorar).

Kennsla/freedsla samstarfsmanna, annarra heilbrigdisstarfsmanna og adstandenda
umfram starfsskyldur. broun og stadfersla freedsluefnis, namskeida og meelitekja.

Meta skal kennslureynslu, gerd kennsluefnis, nyskdpun i kennslu og leidbeining
nemenda i grunn- og framhaldsnami.
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3. Gerd vaktaaetlana - Gerd vaktadatlana og skipulagning vakta fyrir leekna a
viokomandi rekstrareiningu.

4. Sérstok verkefni - Onnur verkefni sem eru umfram pa petti sem felast i
skilgreiningu starfs. Verkefni eda malaflokkar i samradi og skv. beidni yfirmanns,
t.d. undirbdningur freedslufunda og/eda endurskodun verkferla. Fulltrdi stofnunar
i nefndum og radum sem tengjast sérgrein/fredasvidi. Stjornun, samraeming
pbjonustu, faglegt forsvar fyrir akvedna pjonustu skv. nanari skilgreiningu stofnunar

5. Rannsoknir - Visindarannsoknir, birting freedigreina i ritryndum timaritum og
kynning fraedilegs efnis vardandi nyjungar i medferd, patttaka og virkni i
vidurkenndum innlendum sem og alpj6dlegum radstefnum.

6. Geaedastarf - Proun verkferla, innleiding nyjunga med lausnarmidada nalgun ad
leidarljési. bréunarvinna er vardar m.a. bett adgengi notenda ad
heilbrigdispjonustu. Greining parfa, radgjof og freedsla. Greinargerdir um umfang
0g arangur pjonustu sérsvids eda sértekrar pjonustu.

7. Teymi - Teymisvinna par sem 16gd er ahersla & nytingu reynslu, hafni og
sérpekkingu vid lausn vidfangsefna samkvaemt akvednu vinnuferli.

8. brounarvinna - brounarvinna er tekur til préunar &kvedinnar pjonustu,
medferdarurreeda og/eda vinnuferla skv. nanari skilgreiningu stofnunar. Skilgreind
préunar- og rannsoknarverkefni skv. beidni yfirmanns.

9. Nyskopun/arangur - Nyskdpun vegna verkefna sem mida ad proun
bjonustufyrirkomulags eda medferdardrraeda par sem heildsteett mat & pérfum fyrir
pjonustu er haft ad leidarljési, svo sem DRG. bréun og framkvemd
arangursmalikvarda er meta arangur.

10.Aukid adgengi ad pjonustu - Patttaka i vinnufyrirkomulagi sem eykur adgengi
ad pjonustu med sveigjanlegri vinnuskilum.

11.Sérpekking - Laeknir, sérfraedi- og yfirleeknir sem hefur sérfraedileyfi i annarri
sérgrein/undirsérgrein eda annars konar sérpekkingu sem ad mati stofnunar nytist
i starfi. 3.2.3 Leknir med sérfredileyfi sem stadist hefur bandariskt
sérfraedileknisprof (Board Speciality og/eda Sub-speciality Certification) radast
einum launaflokki heerra en ella.

Sama gildir um leekni med sérfraedileyfi sem stadist hefur sérfraeedileeknispréf sem
heegt er ad syna fram & ad sé sambeerilegt bandarisku sérfraedileknisprofi ad mati
leknadeildar Haskola islands.

Leeknir med lekningaleyfi sem lokid hefur doktorsprofi radast tveimur
launaflokkum ofar en ella.

Hakkun 4 grundvelli beggja forsendna samkvaemt pessari grein getur ad hamarki
ordid tveir launaflokkar.
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Serstakt alag, 15%, greidist til serfraedilekna og yfirlekna sem sinna i starfi sinu
verkefnum sem krefjast pess ad peir vinni eingéngu & viokomandi stofnun. Alag
petta reiknast af launaflokki og prepi vidkomandi.

Launaprep og starfsaldur

Vid akvoroun starfsaldurs leknis med laekningaleyfi, skal mida vid storf sem
leeknir frd og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda
umsokn um lekningaleyfi til landleknis. Hafi viokomandi leknir fengid
stadfestingu landleeknis & laekningaleyfi i landi sem er adili ad samningi um
Evropska efnahagssveaedio eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu pa skal
starfsaldur mida vid storf hans sem leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar
eftir ad hann lagdi inn fullgilda umsdkn um laekningaleyfi i viokomandi landi.
Komi leeknir med leekningaleyfi fra landi utan EES-svadisins skal starfsaldur hans
akvedinn med sama hetti, enda hafi hann lagt fram fullnaegjandi gogn. Hafi laeknir
med lekningaleyfi eda stadfest lekningaleyfi lokid BS- eda MS-gradu i
leeknisfraedi skal hun metin til jafns vid eitt ar i starfsaldri.

1. prep: byrjunarlaun.

2. prep: eftir sex manada starfsaldur.
3. prep: eftir 2 ara starfsaldur.

4. prep: eftir 3 ara starfsaldur.

5. prep: laeknir sem lokid hefur premur arum i skipulégdu sérndmi vidurkenndu af
landlaekni.

Vid akvordun starfsaldurs leeknis med sérfraedileyfi, skal mida vid storf sem laeknir
frd og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda umsokn
um leekningaleyfi til landlaeknis. Hafi vidkomandi lseknir fengid stadfestingu
landlaeknis & lekningaleyfi i landi sem er adili ad samningi um Evrdpska
efnahagssveedid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu pé skal starfsaldur
mida vid storf hans sem laeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann
lagdi inn fullgilda umsdkn um lekningaleyfi i vidkomandi landi. Komi leeknir med
leekningaleyfi fr4 landi utan EES-sveedisins skal starfsaldur hans akvedinn med
sama heetti, enda hafi hann lagt fram fullnaegjandi gogn.

1. prep: ad 7 ara starfsaldri.
2. prep: eftir 7 ara starfsaldur.
3. prep: eftir 10 ara starfsaldur.
4. prep: eftir 13 ara starfsaldur.
5. prep: eftir 16 ara starfsaldur.
6. prep: eftir 19 ara starfsaldur.

Leeknir an sérfredimenntunar sem 1. janGar 1995 atti ad baki minnst 12 &ra
starfsreynslu sem laeknir skal taka laun sem laeknir med sérfreedileyfi.

Sérfreedileknir sem nytir sér ekki heimild 2. mgr. greinar 4.1.3 skal fa greitt
sérstakt alag, 5%, sem reiknast af launaflokki 301, 6. prepi.
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Yfirleeknir sem nytir sér ekki heimild 2. mgr. greinar 4.1.3 skal fa greitt sérstakt
alag, 5%, sem reiknast af launaflokki 401, 6. prepi.

Dagvinnutimakaup

Timakaup fyrir dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum vidkomandi leeknis.
Timakaup fyrir dagvinnu til Utreiknings gaesluvakta er:

a) fyrir leekni med lekningaleyfi: 0,615% af launaflokki 200, 5. prepi
b) fyrir leekni med sérfraedileyfi: 0,615% af launaflokki 301, 6. prepi
Yfirvinnutimakaup

Timakaup fyrir yfirvinnu er:

a) fyrir leekni med lekningaleyfi: 1,0385% af launaflokki 200, 5. prepi
b) fyrir lekni med sérfraedileyfi: 1,0385% af launaflokki 301, 6. prepi
Timakaup fyrir yfirvinnu & storhatidardogum skv. gr. 4.1.8 er:

a) fyrir leekni med leekningaleyfi: 1,375% af launaflokki 200, 5. prepi
b) fyrir leekni med sérfreedileyfi: 1,375% af launaflokki 301, 6. prepi

Greiosla fyrir skipulagda vinnutilhégun utan dagvinnu

Leeknar med sérfraedileyfi & sjukrahisum og heilsugaeslu:

A dagvinnu laknis med sérfraedileyfi utan dagvinnumarka skal greitt &lag, 33,33%
af dagvinnutimakaupi af launaflokki 301, 6. prepi, sbr. 4.2.1.

Fyrir hverja stund a stadarvakt leeknis med sérfraedileyfi skal greitt timakaup fyrir
yfirvinnu, sbr. grein 3.5.1 eda 3.5.2.

Alag, sbr. gr. 4.4.3 fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi viokomandi leeknis sbr. gr. 3.4.1:

33,33% kl. 16:00-24:00 manudaga til fimmtudaga
45,00% kl. 16:00-24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00-08:00 méanudaga til féstudaga
45,00%  Kkl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 stérhatidadaga
Brot ar klukkustund greidist hlutfallslega.

Timakaup & gaesluvakt er alag skv. 3.6.1.3.

Af greidslum skv. 3.6.1.2 til 3.6.1.4, er greitt orlofsfé samkveemt gr. 5.2 og falla
pbeer pvi nidur i orlofi. Greidslur pessar falla ekki nidur i ndmsferdum skv. gr. 8.1.

Leeknar med leekningaleyfi

Fyrir hverja klukkustund & stadarvakt leekna med laekningaleyfi skal greitt
timakaup fyrir yfirvinnu, sbr. grein 3.5.1.
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3.6.2.2

3.6.2.3

3.6.24

3.6.2.5

3.7
3.7.1

Alag, sbr. gr. 4.4.3, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi vidkomandi leeknis sbr. gr. 3.4.1:

33,33% kl. 16:00-24:00 manudaga til fimmtudaga
45,00% Kl. 16:00-24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00-08:00 méanudaga til féstudaga
45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 stérhatidadaga
Brot 0r klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup & geesluvakt er alag skv. 3.6.2.2.
Af greidslum skv. 3.6.2.1 til 3.6.2.3, er greitt orlofsfé samkvemt gr. 5.2 og falla
beer pvi nidur i orlofi. Greidslur pessar falla ekki nidur i nAmsferdum skv. gr. 8.5.
A dagvinnu laeknis med lekningaleyfi utan dagvinnumarka skal greitt élag,
33,33% af dagvinnutimakaupi af launaflokki 200, 5. prepi, sbr. 4.2.1.
Desemberuppbot
Desemberuppbot a samningstimanum verdur sem hér segir

A arinu 2024 106.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberménadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktober.
Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haeekkunum skv. 68rum akvaedum
kjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn
gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall
a framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda desemberuppbdt, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
fedingarorlofs. Aunnin personuuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

Fra 1. april 2025 breytist 3. kafli og verdur svohljodandi

| 3 Laun
3.1 Manadarlaun
3.11 Manadarlaun laeknis sem gegnir fullu starfi, skulu frd og med 1. april 2025 greidd

samkvaemt medfylgjandi launatoflu (sja fylgiskjal 3) sem tekur eftirfarandi
breytingum a samningstimanum, nema annad leidi af launatéflum:

1.4.2025 3,50% en po aldrei leegra en 23.750 kr.
1.4.2026 3,50% en po aldrei leegra en 23.750 kr.
1.4.2027 3,50% en po aldrei leegra en 23.750 kr.
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3.1.2 Brot ir manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi eda til loka starfstima.

3.1.3 Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta m.a. verid vegna yfirvinnu og starfstengds
alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun geta komid i stad yfirvinnukaups
skv. gr. 3.6.

Onnur laun taka haekkunum samkvaemt afangahakkunum launa.
3.2 RoOdun starfsheita i launaflokka
3.2.1 Rodun starfsheita:
Lfl Starfsheiti Skilgreining
5 Leeknir i sérnamsgrunni eda hefur ekki
I l=kni tekid sérndmsgrunn
4 MmeNRLT Texnir Leeknir sem lokid hefur sérnamsgrunni
4 Leeknir i sérndmi (sérnamsleeknir)
14 Sérfraedileknir Laekmr sem Io!<|6 h_efur sérnami og
fengid serfraedileyfi
Leeknir med sérfraedileyfi sem radinn
22-26 Yfirlaeknir er til stjornunar asamt azetlanagerd og
samhafingu vid stefnu stofnunar.

3.2.2 Starfs- og persénubundnir peettir
Leaeknir getur hekkad til vidbétar vid réoun starfs vegna starfs- og
persénubundinna péatta, vidbotarmenntunar og starfsaldurs.

3221 Starfsbundnir peettir
Laeknir fer launaflokk til vidbotar vid grunnrédun starfs vegna starfsbundinna
patta sem ekki falla undir almennar starfsskyldur.

Sérndmslaknir/leknir sem hefur lokid sérnamsgrunni — feer launaflokk til vidbotar
vid grunnrddun starfs ef honum er falid umsjonarstarf.

Launaflokkar vegna starfsbundinna patta til vidbotar vid grunnlaunaflokka
sérfredilekna geta numid allt ad 3 launaflokkum samkveemt nanari Gtfeerslu
stofnunar. Sja bokun 2 og fylgiskjal |

3.2.2.2 Vidbotarmenntun

Laeknir feer til vidbotar vid grunnrédun starfs vegna vidbotarmenntunar, sem er
umfram grunnkrofu starfs og nytist i starfi, sem hér segir:

Almennur laeknir sem lokid hefur doktorsprofi radast tveimur prepum ofar en ella.

Sérfraedi-/yfirleeknir getur haekkad samanlagt sem nemur allt ad premur prepum
vegna menntunar:

e Sem hefur stadist bandariskt sérfreedileeknisprof (Board Speciality og/eda Sub-
speciality Certification) eda sérfraedileeknisprof sem hagt er ad syna fram & ad
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3.2.2.3

3.3

3.4

3.5
3.5.1
3.5.2

3.6
3.6.1

sé sambeerilegt bandarisku sérfraedileeknisprofi ad mati leeknadeildar Haskaéla
Islands hakkar um eitt prep.

e Sem er med undirsérgrein adalgreinar haekkar um eitt prep.

e Sem er med vidbotarsérgrein haekkar um eitt prep.

e Sem lokid hefur meistaraprofi i 6dru fagi en leeknavisindum haekkar um eitt
brep.

e Sem lokid hefur doktorsprofi haekkar um tvo prep.

Starfsaldur

Vid akvoroun starfsaldurs skal mida vid storf sem leeknir fra og med fyrsta degi
neesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda umsékn um laekningaleyfi til
landlzeknis. Hafi viokomandi laeknir fengid stadfestingu landleknis &
leekningaleyfi i landi sem er adili ad samningi um Evrdpska efnahagssveedio eda
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu pa skal starfsaldur mida vid storf hans
sem leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann lagdi inn fullgilda
umsokn um lekningaleyfi i viokomandi landi. Komi laeknir med leekningaleyfi fra
landi utan EES-sveedisins skal starfsaldur hans dkvedinn med sama heetti, enda hafi
hann lagt fram fullnagjandi gogn.

Eftir eitt ar haekkar leeknir um eitt prep.
Eftir tvo ar heaekkar leeknir um eitt prep.
Eftir fimm ar haekkar leeknir um eitt prep.

Eftir 10 ar heaekkar leeknir um eitt prep.
Eftir 12 ar haekkar leeknir um eitt prep.
Sérstakt alag

Sérstakt alag, 15%, greidist til serfredileekna sem sinna i starfi sinu verkefnum sem
krefjast pess ad peir vinni eingdngu & vidkomandi stofnun. Alag petta reiknast af
launaflokki og prepi vidkomandi.

Vioboétarlaun

Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um
greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstddumanni og vera i samraemi vid reglur
fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhad vidbotarlauna
skal byggja & malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi
i senn en po aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

Dagvinnutimakaup og alag utan dagvinnumarka
Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

A dagvinnu almennra lekna utan dagvinnumarka skal greitt alag, 33,33% af
dagvinnutimakaupi af launaflokki 1-0 sbr. 4.2.1

A dagvinnu sérfredilekna og yfirlekna utan dagvinnumarka skal greitt élag,
33,33% af dagvinnutimakaupi af launaflokki 15-0, sbr. 4.2.1.

Yfirvinnutimakaup
Yfirvinna er greidd med timakaupi sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
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Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af launaflokki 4, prep 4 hja almennum lseknum
og launaflokki 14, prep 7 hja sérfreedileknum og yfirleknum.

Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af launaflokki 4, prep 4 hja almennum laeknum
og launaflokki 14, prep 7 hja sérfreedileeknum og yfirleknum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum heetti:

Yfirvinna 1 kl. 08.00-17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 kl. 17.00-08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 kl. 00.00-24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

\ Fost yfirvinna sem er merkt sem slik i launakerfinu verdi greidd sem yfirvinna 2.

3.6.2 Oll yfirvinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 4.1.7 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af launaflokki 4, prep 4 hja almennum leeknum og launaflokki 14,
brep 7 hja sérfredileknum og yfirleeknum.

3.7 Greidsla fyrir vinnutima leekna & voktum

3.7.1 Husvakt

Fyrir hisvakt | (16-24 virka daga og 08-24 um helgar) er greitt fyrir hverja
klukkustund eftirfarandi:

Almennir leknar 8.331 kr

Sérfreedileknar og yfirleeknar 12.329 kr

Fyrir hasvakt 1l (neeturvaktir fra 00-08) er greitt fyrir hverja klukkustund
eftirfarandi:

Almennir leknar 9.165 kr

Sérfreedileknar og yfirleeknar 13.562 kr

Fyrir hasvakt Il (stérhatidir skv. 4.1.7) er greitt fyrir hverja klukkustund
eftirfarandi:

Almennir leknar 11.031 kr

Sérfreedileknar og yfirleeknar 16.324 kr

Brot dr klukkustund greidist hlutfallslega.

Greidslur pessar taka heekkunum samkvaemt &fangahaekkunum launa 1. april 2026
og 1. april 2027.

3.7.2 Bakvakt
Greidsla fyrir bakvakt er reiknud af dagvinnukaupi:
Almennir leknar: Ifl. 1-0
Sérfraedileknar/yfirleeknar: Ifl. 15-0

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi midad vid framangreinda
launaflokka og med eftirtdldum heetti:
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3.7.3

3.7.4

3.75

3.7.6

3.8

Alag, sbr. gr. 4.4.2, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi vidkomandi lseknis sbr. gr. 3.5.1:

33,33% kl. 16:00-24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 16:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga til fostudaga

45,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhatidadaga

Brot ar klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir
gr.4.3.2.

Alagsgreidslur vegna bakvakta

Fari vaktafjoldi bakvakta umfram 24 vaktir, midad vio fjégurra manada timabil,
skal greida 33% alag ofan & bakvaktaralag.

Fari vaktafjoldi umfram 28 vaktir, midad vid fjogurra manada timabil, skal greida
38% alag ofan & bakvaktaralag.

Fari vaktafjoldi umfram 32 vaktir, midad vid fjogurra manada timabil, skal greida
43% éalag ofan & bakvaktaralag.

Fari vaktafjoldi umfram 36 vaktir, midad vid fjogurra manada timabil, skal greida
48% alag ofan & bakvaktaralag.

Fari vaktafjoldi umfram 40 vaktir, midad vid fjogurra manada timabil, skal greida
53% ofan & bakvaktaralag.

Alagsgreidsla pessi fellur ekki nidur pann tima sem yfirvinna vegna Utkalla er
greidd.

Vidbragdsvakt

Greitt er fyrir vidbragdsvakt med hefdbundnu bakvaktardlagi skv. gr. 3.7.2 ad
vidbaettu 53% vidbragdsvaktaralagi. Gr. 3.7.3 gildir ekki um vidbragdsvaktir.

Um dtkall gildir akvaedi samkveemt gr. 4.3.2.
Simtél og verkefni a bakvoktum og vidbragdsvoktum

Greitt er fyrir simtdl og verkefni sem sinnt er ad heiman & bakvakt og/eda
vidbragdsvakt med yfirvinnu 2 skv. gr. 3.6.1 med eftirfarandi heetti:

16:00-23:00 virka daga 15 min.
23:00-06:00 virka daga og helgar 30 min.
06:00-23:00 helgar, sérstakir fridagar og stérhatidardagar 15 min.

Af greidslum skv. gr. 3.6, gr. 3.7.1 - 3.7.4 er greitt orlofsfé samkvemt gr. 5.2.1 og
falla paer pvi nidur i orlofi. Greidslur pessar falla ekki nidur i namsferdum skv. gr.
8.1.

Desemberuppbdt

3.8.1 Desemberuppb6t a samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2025 110.000 kr.

A érinu 2026 114.000 kr.
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A arinu 2027 118.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktober.
Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki heekkunum skv. 68rum akveedum
kjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn
gegnt hlutastarfi eda unnid hluta dr ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall
a framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda desemberuppbdt, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
fedingarorlofs. Aunnin personuuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

| 4 Vinnutimi (Gildir til 31. mars 2025)

4.1 Almennt

411 Med vinnutima er att vid ad leeknir sé til stadar, til reidu fyrir vinnuveitanda og inni
af hendi starfskyldur sinar.

4.1.2 Vinnuskylda. Vinnuskylda leeknis i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir a viku.

4.1.3 Leeknum skal skylt ad vinna yfirvinnu og taka vaktir par sem pess er porf i
samraemi vid 10g og kjarasamning.

Laeknir er p6 undanpeginn skyldu til ad sinna voktum fra 55 ara aldri.

414 Fraviksheimildir. Heimilt skal ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum
greinir (kafla 4), med skriflegu samkomulagi lekna og forradamanna stofnunar.
Einnig er heimilt ad semja vid einstaka l&ekna um rymkun & dagvinnutimabili og
akvedio frjalsreedi um hvar og hvener vinnuskyldu er gegnt.

4.15 Samfelldur vinnutimi. Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

4.1.6 Almennir fridagar. Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

4.1.7 Sérstakir fridagar. Sérstakir fridagar eru eftirtaldir dagar, enda beri pa ekki upp a
laugardaga eda sunnudaga. Laugardagur fyrir paska skal p6 engu ad sidur teljast
sérstakur fridagur:

1. Skirdagur
2. Laugardagur fyrir paska
3. Annar i pAskum
4.  Sumardagurinn fyrsti
5 1. mai
6. Uppstigningardagur
7. 2. hvitasunnudagur
8. Fridagur verslunarmanna
9. Annar joladagur
4.1.8 Stoérhatidadagar. Stérhatidadagar eru:
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4.2
421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3
43.1

4.3.2

4.3.3

433.1

4.3.3.2

Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Aodfangadagur eftir kl. 12
Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12

Dagvinna

N o g bk~ w0

Dagvinna skal unnin & timabilinu fra kl. 08:00 til kl. 17:00 fra manudegi til
fostudags.

Med skriflegu samkomulagi leekna og forrddamanna stofnunar er heimilt ad dkveda
dagvinnu & timabilinu fra kl. 07:00 til KI. 24:00.

Heimilt er ad semja vid einstaka leekna um rymkun & dagvinnutimabili og akvedid
frjalsreedi um hvar og hvener vinnuskyldu er gegnt.

Leeknir sem vinnur hluta af vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr. 4.2.1,
4.2.2 0g 4.2.3, skal fa greitt alag skv. 3.6.1 eda 3.6.2.6 a pann hluta starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna. Yfirvinna telst su vinna sem fram fer, utan tilskilins daglegs vinnutima
eda annarrar fyrirfram &kvedinnar vinnutilhdgunar, svo og vinna sem innt er af
hendi umfram vikulega vinnuskyldu, skv. gr. 4.1.2, p6tt & dagvinnutimabili sé.

Utkoll. begar leeknir er kalladur til starfa, sem ekki eru innan fyrirfram akvedinnar
vinnutilhégunar hans, ber honum yfirvinnukaup i a.m.k. 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en
i peim tilvikum greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls og par til regluleg vinna hefst.

Akvadi pessarar malsgreinar taka po ekki til ttkalla sem eru i beinu framhaldi af
reglulegri vinnu eda lykur &dur en 4 klist. eru lidnar fra lokum hinnar reglulegu
vinnu en um pau tilvik fer eftir hinum almennu reglum um yfirvinnu.

Sé um endurtekin Gtkoll ad reeda med skemmra en fjogurra Klst. bili milli upphafs
hvors/hvers Gtkalls, skal pé meta samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls
par til sidara/sidasta utkalli lykur.

Hafi leeknir verid radinn i hlutastarf og par af leidandi med skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i 4.1.2, skal vinna umfram hana greidd sem hér
seqgir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn méanud eda lengur, allt ad fullri vinnuskyldu skv.
gr. 4.1.2, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum (aukid hlutfall) og eftir
atvikum med alagi, enda hafi honum verid kynnt pad adur en s vinna hofst.
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4.4
441

4.4.2

4421

4422

443

444

Vinnutilhdgun leekna utan dagvinnu

Vinnutilhdgun utan dagvinnu midast vid vinnualag & hverri deild og skal
endurskodud arlega. Forstodumenn deilda skulu, ad htfdu samradi vid leekna sému
deilda, gera tilldgur um slika endurskodun til endanlegrar dkvordunar stjérnar
vidkomandi stofnunar.

Leeknum, 6drum en peim sem nyta sér undanpégu skv. gr. 4.1.3, 2. mgr., skal skylt
ad skipta med sér voktum a vidkomandi starfseiningu og skal vaktskra 16gd fram
med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Vaktabyrdi skal vera i samraemi vid starfshlutfall nema um annad sé samid.

Stadarvakt. Leeknir & stadarvakt dvelst & peirri stofnun par sem hann stendur
vaktina.

A stadarvakt sem er minna en 8 klst. skal greida timakaup i yfirvinnu fyrir hverja
klukkustund.

A stadarvakt sem er skipulgd sem samfelld vidvera i 8 klst. eda lengur skal greida
timakaup i yfirvinnu fyrir hverja klukkustund auk pess sem veitt er fri a
dagvinnutima ein klukkustund fyrir hverja unna stund og skal su fritaka falla innan
hins fyrirfram skipulagda vinnufyrirkomulags. Uppfyllir petta fyrirkomulag
akvaeoi i gr. 4.6.1 um daglegan hvildartima.

pad fri sem hér um raedir sem er til komid vegna undanfarandi almanaksars en
hefur ekki verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt ut &
dagvinnutimakaupi viokomandi starfsmanns ad vidbattu alagi samkveemt gr. 3.2.4
og/eda 3.3.4 vid nastu reglulegu Gtborgun.

Ef stadarvakt skv. 4.4.2 er breytt ad osk yfirmanns fra fyrirfram skipulagdri
vinnutilhégun skv. pessari grein med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal
vidkomandi lzekni greitt aukalega 4 Klst. i yfirvinnu.

Leeknir & stadarvakt hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Leekni er pd heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a stadarvakt ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum, skal telja hverja stadarvakt, sem er skipuldgd 4 klst. eda lengri, 5%
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Gasluvakt. Med gaesluvakt er att vid ad leknir sé ekki vid storf en reidubuinn ad
sinna Utkalli og skal hann koma & vettvang an tafar i utkalli.

Hvert Gtkall & geesluvakt skal ad lagmarki talid sem vinna i 4 Klst. og er greitt med
yfirvinnu. Sé um endurtekin utkéll ad reeda med skemmra en fjogurra kist. bili milli
upphafs hvors/hvers Gtkalls, skal p6 meta samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
utkalls par til sidara/sidasta Gtkalli lykur.

Gasluvaktargreiosla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Geesluvaktir med vidveruskyldu ad hluta, samkvemt nanari akvérdun stofnunar,
sbr. grein 4.4.1.

Vidveruskylda a hverri gaesluvakt getur verid mismunandi en fyrir hvern unninn
tima er greidd ein yfirvinnustund. Ad 6dru leyti er greitt alag skv. grein 3.6.1.3 og
utkall eins og fyrir hefdbundna gaesluvakt.
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4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.5

45.1
451.1

4512

4513

4514

Ef geesluvakt med vidveruskyldu um helgar eda & fridogum er vegna veikinda
breytt ad 6sk vinnuveitanda fra fyrirfram skipulagdri vinnutilhdgun med skemmri
fyrirvara en 24 Klst. skal vidkomandi greitt aukalega 4 Klst. i yfirvinnu.

Heimilt skal vera ad leeknir standi geesluvakt fyrir fleiri en eina stofnun & sama
tima. Slikar sameiginlegar geesluvaktir skulu byggja & mati stjérnenda
hlutadeigandi stofnana.

Heimilt er ad veita leekni fri i stad greidslu alags fyrir geesluvakt:

20 minutna fri jafngildir 33,33% alagi

27 minutna fri jafngildir 45% alagi

54 mindtna fri jafngildir 90% alagi.
Vegna o6reglulegra og illmelanlegra starfsbundinna verkpatta sem sinnt er utan
pbess tima sem telst til virks vinnutima i skilningi 1. tolul. 52. gr. laga nr. 46/1980
(s.s. gaesluvoktum), skal veita sérfreedileknum og yfirleknum fri sem nemur 40
Kist. & ari. Sem deemi um slika starfsbundna verkpatti ma nefna radgjof/fyrirmeeli
til vakthafandi lsekna eda annarra adila svo sem i formi simtala eda télvusamskipta

utan hins hefdbundna vinnutima, eda skodun sjukragagna i gegnum télvu eda
onnur fjarskiptataeki.

Fri petta skal avinnast og veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
0og pad skipulagt med samkomulagi milli starfsmanns og yfirmanns, utan
sumarorlofstima, og pannig ad sem minnst roskun verid a starfsemi viokomandi
stofnunar. Yfirmadur getur heimilad Uttekt a frii pessu an tillits til avinnslu ef pad
pykir henta starfsemi viokomandi stofnunar.

pad fri sem hér um raedir sem er til komid vegna undanfarandi almanaksars en
hefur ekki verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt ut &
dagvinnutimakaupi viokomandi starfsmanns ad vidbeattu alagi samkveemt gr. 3.2.4
og/eda 3.3.2 vid nastu reglulegu Gtborgun.

Peir, sem vinna fyrirfram skipulagda vinnutilhégun skv. pessari grein, skulu adra
hverja viku f& 2 samfellda fridaga. Heimilt er i samradi vid leekna ad veita fridagana
hvorn i sinu lagi. Eins er heimilt i samradi vid leekna ad flytja fridaga milli vikna.

Vinnutilhégun leekna utan dagvinnu a stofnunum 6drum en sjukrahtdsum og
heilsugeeslu.

Gasluvakt.

Med geesluvakt er att vid ad leeknir sé ekKki vid storf en reidublinn ad sinna Gtkalli.
pad telst ekki gaesluvakt ef leeknir dvelst & vinnustad skv. fyrirmalum yfirmanns.

Leeknir a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir gaesluvakt.
20 minudtna fri jafngildir 33,33% alagi
27 minutna fri jafngildir 45% alagi
54 minudtna fri jafngildir 90% alagi.

Sé leeknir & geesluvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima
sem unninn er p6 aldrei minna en 4 klist. fyrir atkall.

Gaesluvaktargreiosla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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45.1.5

45.1.6

45.1.7

45.2
4521

4522

4523

4524

4525

45.2.6

4527

4528

4529

Fyrir reglubundnar gaesluvaktir leekna skal veita fri sem svarar mest 80 stundum
fyrir hverjar 1200 stundir a utkallsvakt & ari en hlutfallslega ferri daga fyrir
skemmri vaktir.

Unnar stundir & geesluvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar geeslustundir & ari eru
taldar sbr. 4.5.1.5.

Fri skv. grein 4.5.1.5 ma veita hvenar ars sem er i samrédi vid yfirmann en ekki er
heimilt ad flytja pad milli ara.

Vaktir.

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvokum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er a reglubundnum vinnuvokum, skal vaktskré er synir vaentanlegan
vinnutima hvers laeknis, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst
nema samkomulag sé vid laeekni um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess gett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
leekna.

Vinnuvokur skulu vera 6-10 kist. og skulu lida minnst 9 kist. til naestu vinnuvoku.
Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv. 4.1.4.

par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atrioi af adilum.

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad
neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad neaturfri komi jafnan fyrir og
eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt
er i samradi vid lekna ad flytja fridaga milli vikna.

Peir leeknar sem vinna & reglubundnum vinnuvékum og skila til jafnadar 40 klst.
vinnu & viku allt arid, geta i stad greidslna skv. 3.5 fengid fri & dskertum launum i
88 vinnuskyldustundir & ari midad vid heils ars starf. Vinnu, sem fellur & sérstaka
fridaga og storhatioardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med vaktaalagi, sé
pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn sem ekKki notfera sér eda njota heimilda skv. 4.5.2.7, skulu
eiga kost & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. 4.1.7 fyrir vinnu a sérstokum
friddgum og stérhatidardogum skv. 4.1.8 p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern
merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur
fyrir paska undanskilinn), med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. eda med 6drum
fridegi.

Leeknar i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Laeknum er po heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal
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45.2.10

45211

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minutum
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida
12 minatur fyrir hvern fullan unninn Klukkutima nema laknir taki matar- og
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt
ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Leaeknar sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neaeturvoktum, ef
pbeir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.

Hvildartimi

Daglequr hvildartimi. Vinnutima skal haga pannig, ad & hverjum solarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags fai leeknir a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Heimilt er
p6 par sem um fyrirfram akvedna vinnutilndgun er ad reeda ad skipuleggja hana
med peim hatti ad samfelld hvild fari nidur i 8 klst. Verdi pvi vid komid skal dagleg
hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Vidmidunarsolahringur er aldrei lengri en 24 kist. talid fra upphafi vinnudags
leeknis. Hver vakt getur aldrei stadid lengur en 24 kist. um helgar eda & friddgum
0g 16 Kklst. & virkum dégum.

Fravik/fritbkuréttur. Vio sérstakar adstedur, pegar almannaheill krefst pess og
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda Oryggispjonustu, ma framlengja
vinnulotu ad upphafi neastu reglulegu dagvinnumarka og skal pa veita
undantekningarlaust 11 Klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a
rétti til dagvinnulauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Ohjakvemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu laeknar sérstaklega bednir ad meeta til
vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1% klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu) af fritokuréttinum,
6Oski laeknir pess.

Skerdist 11 tima hvild & gaesluvakt myndast fritokuréttur med samberilegum heetti.
Einnig myndast fritokuréttur fyrir hverja klukkustund sem unnin er umfram 16 Klst.
a viomidunarsolarhring, p.e. & hverjum 24 klst. midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags laeknis.

Vinni laeknir pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a4 sama hatt. Komi laeknir til
yfirvinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
fritokuréttar af pessum sokum.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi vid
leekna enda sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vikulegur fridagur. A hverju sj6 daga timabili skal leknir hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad

Kjarasamningur Laknafélags fslands og Fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods 17



4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

vikan hefjist & manudegi. Heimilt er pé ad skipuleggja vinnu med peim hatti ad
fresta toku vikulegs fridags pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & hverjum tveimur vikum.

Leeknir & rétt & a.m.k. 15 minuatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med sama
heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til b-lidar auglysingar
nr. 285 fra 29. april 1997 um gildistoku tilskipunar Evrépusambandsins nr.
93/104/EB fré 23. nbvember 1993 um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima.
par er visad til samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og Samninganefndar rikisins,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfelaga fra 23. jantar 1997, um akvedna
pbeetti er varda skipulag vinnutima og fylgir hann samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans. Framangreind &kveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Matar- og kaffihlé - faedi og motuneyti

I reglulegum vinnutima er gert rad fyrir 30 minttna matarhléi og telst pad ekKki til
vinnutimans. I dagvinnutima skulu vera 2 kaffitimar, 15 min. og 20 min. og teljast
peir til vinnutimans. Kaffitima m4 stytta eda fella nidur med samkomulagi adila.

Leeknar sem eru vid storf a fostum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé og adrar
2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur komid.
Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem hagt er ad bera fram heitan eda
kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. A peim vinnustédum par sem ekki er
adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja leknum adgang ad nerliggjandi
matstofum & vegum rikisins. Husakynni skulu vera i samraemi vid
heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi kostnad vid rekstur mdtuneytis.
Leeknar greidi hins vegar efnisverd matarins.

Leeknir sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 4.7.2, skal
fa pad baett med fedispeningum sem nema 458,86 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda leknis sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

2. Le&knir hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal leknir a vakt fa pad beett med
feedispeningum sem nema 458,86 kr. enda sé vinnuskylda leeknis a.m.k. 1 klst. fyrir
og 1 Kklst. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt.

Upphad fedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulio
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu nGvembermanadar
2018 sem grunnvisitolu (169,9 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Fréa 1. april 2025 breytist kafli 4 og verdur svohljodandi:
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Vinnutimi

4.1
411

4.1.2

413

414
415
4.1.6

4.1.7

4.2
421

4.2.2

Almennt

Vinnuvika leeknis i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir sem unnar eru & dagvinnu
og/eda a skipulégdum husvoktum.

Leknum skal skylt ad vinna yfirvinnu og taka vaktir par sem pess er porf i
samraemi vid 16g og kjarasamning.

Laeknir er p6 undanpeginn skyldu til ad sinna voktum fra 55 ara aldri.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir, med skriflegu
samkomulagi leekna og forrddamanna stofnunar.

Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Almennir fridagar. Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar. Sérstakir fridagar eru eftirtaldir dagar, enda beri pa ekki upp a
laugardaga eda sunnudaga. Laugardagur fyrir paska skal p6 engu ad sidur teljast
sérstakur fridagur:

1. Skirdagur
Laugardagur fyrir paska

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
2. hvitasunnudagur

® N o g k= 0w >

Fridagur verslunarmanna
9. Annar joladagur
Storhatidadagar. Stérhatidadagar eru:

1. Nyaérsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jani
Adfangadagur eftir kl. 12
Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12
Dagvinna

o o a1 B W D

Dagvinna skal unnin & timabilinu frd kl. 08:00 til kl. 17:00 fra& manudegi til
fostudags.

Med skriflegu samkomulagi leekna og forrddamanna stofnunar er heimilt ad kveda
dagvinnu & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 24:00.
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4.2.3

4.2.4

4.3

43.1

43.2

4321

43.2.2

Heimilt er ad semja vid einstaka leekna um rymkun & dagvinnutimabili og akvedid
frjalsreedi um hvar og hvenar vinnuskyldu er gegnt.

Laeknir sem vinnur hluta af vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr. 4.2.1,
4.2.2 0g 4.2.3, skal f& greitt alag skv. 3.5.2 & pann hluta starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda husvakta
til uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnuskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

Utkoll

Pegar leeknir er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja Klst. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki
utkalli &dur en 3 klst. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkalls.

Ef dtkall hefst & timabilinu 00:00-08:00 fr& manudegi til fostudags, kl. 16:00—
24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 4.1.5 - 4.1.7,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi
hefjist innan 3 og 1/2 Klst. fra pvi ad Gtkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2
Klst. til vidbotar vid unninn tima.

Sé um endurtekin Gtkoll ad reda med stuttu millibili skal greida samfelldan tima
fra upphafi fyrra/fyrsta Gtkalls par til sidara/sidasta Gtkalli lykur.

4.3.3

433.1

4332

Hafi laeknir skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 4.1.1, skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Reglubundin vinna lekna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur, allt ad
vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum
enda hafi leekni verid kynnt pad adur en st vinna hofst 6had pvi hvenaer sélarhrings
su vinna fer fram.

pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenar sé
rétt ad reda endurskodun a starfshlutfalli hlutastarfandi enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséd.

4.4

Vinnutimi leekna a voktum

Laeknar sem starfa a stofnunum/skipulagseiningum par sem porf er a pjonustu utan
dagvinnumarka standa husvaktir skv. gr 4.4.1 auk pess ad taka bak- og
vidbragdsvaktir og eins og porf krefur skv. gr. 4.1.2, 4.4.2 og gr. 4.4.3.

Laeknum, 6drum en peim sem nyta sér undanpagu skv. 2. mgr. gr. 4.1.2, er skylt
ad skipta med sér voktum & viokomandi starfseiningu, skv. vaktskra atgefinni af
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stjornanda, skv. 1. mgr. 4.1.2. | vaktskra/vinnutilhégun er tilgreind vinnuskylda
leeknis pa daga og pann tima sélarhrings sem hann er i vinnu. Jafnframt skal
tilgreina i vaktskra ef laeknir tekur bakvakt og/eda vidbragdsvakt.

Vaktabyrdi skal vera i samraemi vid pjonustuporf stofnunar/einingar og
starfshlutfall l&eknis nema um annad sé samid, sbr. gr. 4.1.2.

Husvakt

Laeknir & reglubundinni hasvakt samkvaemt vaktskra dvelst & peirri stofnun par sem
hann stendur vaktina. Hasvakt er skipulogd sem samfelld vidvera og telst til
vinnuskyldu.

Leeknar sem vinna a reglubundnum husvoktum f& greiddan vaktataxta skv. gr. 3.7.1
fyrir pann tima sem fellur utan dagvinnumarka en telst innan vinnuskyldu.

par sem unnid er a reglubundnum hasvoktum skal leggja fram drég ad vaktskra,
sem synir veentanlegan vinnutima hvers laeknis, sex vikum &dur en hun tekur gildi.
Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvemt skranni
hefst, nema samkomulag sé vid leekni um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal han gerd med sampykki
leeknis. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Klst., skal viokomandi
leekni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 Kklist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
pbrepi. Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. Kkist. fyrirvara &
timabilinu KI. 16:00-24:00 & fostudégum, Kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga, serstaka fridaga og storhatidardaga, sbr.
gr.4.1.5-4.1.7 midad vid 8 klst. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess gatt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
leekna.

Ad jafnadi skulu husvaktir ekki vera lengri en 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 4.1.3, ad
semja um adra timalengd vakta.

par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad laeknar fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Bakvakt.

Med bakvakt er att vid ad leeknir sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna Gtkalli.
pad telst ekki bakvakt ef leeknir dvelst a vinnustad ad beidni yfirmanns. Um
greioslu fyrir bakvakt sja gr. 3.7.2.

Um utkall & bakvakt fer samkvemt gr. 4.3.2.
Bakvaktargreidsla, skv. 3.7.2, fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Laekni er heimilt ad taka bakvakt fyrir fleiri en eina stofnun & sama tima. Slikar
sameiginlegar bakvaktir skulu byggja & mati stjérnenda hlutadeigandi stofnana.
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443.1

444
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45.1

45.2

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 mindtna fri
jafngildir 90%.

Vidbragdsvakt.

Med vidbragdsvakt er att vid ad leknir sé ekki vid storf en reidubdinn ad sinna
utkalli og skal hann koma & vettvang an tafar. Vidbragdsvakt & eingéngu vid par
sem lifsbjargandi bradapjonustu er krafist og ekki er annad arredi i
neersamfélaginu. Sja bokun 3.

Um utkall & vidbragdsvakt fer samkvaemt gr. 4.3.2.

Um greidslu fyrir vidbragdsvakt sja gr. 3.7.4.

Greidsla fyrir vidbragdsvakt fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
Fri fyrir vidbragdsvakt.

Fyrir hverja Klst. & vidbragdsvakt avinnur laeknir sér 10 minatur i
vidbragdsvaktafri.

[ 1j6si pessa er leekni tryggdur réttur til fritoku & moti mikilli vidveru i nersamfélagi
a vidbragdsvakt. Leeknir skal taka ut dunnid fri innan priggja ménada fra avinnslu
ad 6drum kosti fellur pad nidur. pPvi er naudsynlegt fyrir stofnanir ad skipuleggja
vidbragosvakt pannig ad leekni sé unnt ad taka Ut &unnid fri innan priggja méanada
fra avinnslu. Ekki er heimilt ad greida friid Gt.

Simtdl og verkefni & bakvoktum og vidbragdsvoktum.

Med simtélum og verkefnum sem sinnt er ad heiman & bakvakt og/eda
vidbragdsvakt er att vio ad leknir sinni simtdlum og/eda verkefnum med
fjarlausnum utan stofnunar, samkveemt tilgreindu verklagi & stofnun, enda er
viokomandi ekki kalladur til starfa skv. gr. 4.3.2.

Akvadi i gr. 4.5 um fritdkurétt, & einungis vid um timann fra kl. 23:00 til 06:00 og
virkjast hann, eigi pad vid samkvaemt akvaedi pessu.

Um greidslu fyrir simtdl og verkefni a bakvoktum og vidbragdsvoktum sja gr.
3.7.5.

Hvildartimi
Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai leeknir a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Heimilt er p6é par sem um fyrirfram
akvedna vinnutilhdgun er ad reeda ad skipuleggja hana med peim heetti ad samfelld
hvild fari nidur i 8 klst. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til 06:00.

Viomidunarsolarhringur er aldrei lengri en 24 Kist. talid fra upphafi vinnudags
leeknis. Hver vakt getur aldrei stadid lengur en 24 kist. um helgar eda a fridégum
0g 16 klst. a virkum dégum.

Fravik/fritokuréttur.

Vio sérstakar adstedur, pegar almannaheill krefst pess og halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu, ma framlengja vinnulotu ad upphafi
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453

454

45.5

4.5.6

45.7

45.8

naestu reglulegu dagvinnumarka og skal pa veita undantekningarlaust 11 klst. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til dagvinnulauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstedur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu leeknar sérstaklega bednir ad meeta til
vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1% Klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Gt 1/2 klst. (i dagvinnu) af fritokuréttinum,
Oski laeknir pess.

Skerdist 11 tima hvild & bakvakt eda vidbragdsvakt myndast fritokuréttur med
sambearilegum heetti. Einnig myndast fritokuréttur fyrir hverja klukkustund sem
unnin er umfram 16 klst. & viomidunarsolarhring, p.e. a hverjum 24 klst. midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags leeknis.

Vinni laeknir pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi leeknir til
yfirvinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
fritokuréttar af pessum sokum.

Uppsafnadur fritokuréttur

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi vid
leekna enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kilst.

I peim sérstéku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vikuleqgur fridagur.

A hverju sjo daga timabili skal leknir hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
Heimilt er p6 ad skipuleggja vinnu med peim hatti ad fresta toku vikulegs fridags
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur
vikum.

Laeknir & rétt a a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
Klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Uppgjor vid starfslok.

Vio starfslok skal oOtekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hatti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til b-lidar auglysingar
nr. 285 fra 29. april 1997 um gildistoku tilskipunar Evrépusambandsins nr.
93/104/EB fra 23. november 1993 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima.
par er visad til samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og Samninganefndar rikisins,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfelaga fra 23. jantar 1997, um akvedna
pbeetti er varda skipulag vinnutima og fylgir hann samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans. Framangreind akvadi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
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4.6
4.6.1
46.1.1

4.6.1.2

4.6.2
46.2.1

4.6.2.2

4.6.2.3

4.6.2.4

4.6.2.5

HIé fra vinnu, feedi og matstofa
HIé fra vinnu

Laeknum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vid
komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
lekna sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi leekna. Akvordud
lengd peirra lengir daglega vidveru leekna samsvarandi enda teljast slik hlé ekKi til
virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvérdud med sliku samkomulagi og unnid er
i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Faedi og motuneyti

Leeknar sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
bvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem hagt er
ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid kréfur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Laeknar
greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi
stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfreekt métuneyti skal reynt ad tryggja
leknum adgang ad nerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda latinn i té
atbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad leknum sé
flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnun kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 4.6.2.2 skulu leeknar greida
fyrir sambeerilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er starfsmenn greida i
motuneyti Stjérnarradsins.

Laeknir sem hefur ekki adgang ad matstofu en atti ad hafa pad skv. gr. 4.6.2.1 skal
fa pad baett med feedispeningum sem nema 638 kr. enda sé dagleg vinnuskylda
leeknis 6 klukkustundir eda lengri

Upphad feedispeninga breytist a priggja manada fresti i samraemi vio matvorulid
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maimanadar 2024
sem grunnvisitolu (236,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Orlof

5.1
5.1.1

5.2

Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir midad vid 40 stunda vinnuviku) midad vid
fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og
starfstima starfsmanns.

Fra 1. april 2025 breytist gr. 5.1.1 og verdur svohljédandi: Orlof skal vera 30 dagar
(216 stundir midad vid 36 virkar vinnustundir 4 viku) midad vid fullt starf.
Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima
starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbdt
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5.2.1

5.2.2

5.3
5.3.1
5.3.2

5.4

54.1

54.2

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7

5.7.1

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2024  58.000 kr.

A arinu 2025  60.000 kr.

A 4rinu 2026  62.000 kr.

A arinu 2027  64.000 kr.

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast &4 undan, fa

greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
méanada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann f& greidda orlofsuppbét
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdét er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum samningsins. A orlofsuppbdt reiknast ekki
orlofsfé. Aunnin orlofsuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda & starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launaudtreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlof

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur & rétt 4 ad fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, &
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.
Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvener orlof skuli veitt. Yfirmanni
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvengr orlof skuli veitt enda verdi pvi
vid komid vegna starfsemi stofnunar.

Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljott sem verda ma og eigi sidar en
31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum hetti, svo sem i
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adsteedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli ara er 6heimill, sbr. p6 grein 5.7.2 og 5.7.3.
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5.7.2 Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til nesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku
a orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i fedingar- og foreldraorlofi. I slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar.
Upplysingar um stédu pegar aunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

573 Veikist starfsmadur i orlofi, telst s& timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad reeda.
[ slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 5.7.2.

574 Komi starfsmadur ur 6dru starfi &n pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa & hann
rétt & 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

5.8 Aunninn orlofsréttur

5.8.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins leeknis.

5.9 Orlofssjéour

59.1 Vinnuveitandi greidir 0,25% af fullum launum peirra l&ekna er samningurinn tekur
til,  orlofssjod lekna. Gjald petta skal greida manadarlega eftir & skv. Utreikningum
vinnuveitanda.

| 6 Afleysinga- og stadgengilsstorf

6.1 Timabundin afleysing
Leekni, sem radinn er skv. samningi pessum, skal skylt ad taka ad sér storf leeknis
med sérfreedileyfi og/eda yfirleknis timabundid ad oOsk yfirleknis og
vinnuveitanda. Ad jafnadi skal gera rad fyrir leekni i slik stadgengilsstorf, sé um ad
reeda lengri fjarveru yfirleknis en 5 virka daga samfellt. Laeknir sem gegnir
stadgengilsstorfum i 5 daga eda lengur, skal fa greidd manadarlaun samkvaemt
launaflokki, auk vidbotarpétta, pess sem hann leysir af. Vinnuveitanda er skylt ad
tilkynna laekni skriflega um slik stadgengilsstorf med minnst viku fyrirvara, sé pess
kostur.

| 7 Aksturssamningar

7.1 Aksturssamningar
Um greidslur fyrir akstur fer skv. reglum fjarméala- og efnahagsraduneytisins eins
0g peer eru & hverjum tima.

8 Simenntun

8.1 Namsferdir og simenntun

Leeknar med sérfredileyfi eiga rétt & ad fa greiddan kostnad, p.m.t. edlileg
namskeidsgjold, vegna ndmsferda til Utlanda eda vegna simenntunar innanlands i
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8.2

8.3

8.4

8.5
8.5.1

15 almanaksdaga éarlega eftir nanari akvordun vinnuveitanda (sja einnig
viomidunarreglur heilbrigdisraduneytis um namsleyfi leekna dags. 29. juni 2023).
Heimilt er ad nyta réttinn i fleiri styttri ferdir/namskeid innan arsins eda leggja hann
saman og fara 30 almanaksdaga ferd annad hvort ar enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnad fyrir vinnuveitanda né lengri fjarveru leeknis. Onotadur réttur getur aldrei
ordid meiri en 30 almanaksdagar & tveimur arum 0had starfshlutfalli. pad sem
umfram er fellur nidur. Semja ma sérstaklega um styrki vegna patttoku i
stjornarstarfi i norreenum sérfélogum.

Med simenntun innanlands er att vid patttoku i namskeidum, radstefnum, pingum
og O6drum simenntunarvidburdum, eftir nanari akvoroun vinnuveitanda. Undir
pennan 1id fellur patttaka i fjarndmskeidi an ferdar.

Laun i namsferdum og simenntun

Sérfreedi-/yfirleknar skulu halda méanadarlaunum auk vidbotarpatta medan a
namsferdum og simenntun stendur i samraemi vid pad starfshlutfall sem peir eru
raonir til.

Kostnadur vido namsferdir

Sérfreedi-/yfirleknar skulu fa greiddan ferda- og dvalarkostnad, & namsferdum
pessum skv. reglum peim sem gilda um greidslu ferdakostnadar rikisstarfsmanna &
hverjum tima. N0 fer vidkomandi laun, styrk eda endurgreidslu & utlégdum
kostnadi og skal slikt pa koma til fradrattar greidslum pessum.

Um  ferdakostnad  vegna  simenntunar  innanlands  gilda  reglur
ferdakostnadarnefndar rikisins & hverjum tima.

Ferda- og dvalarkostnadur greidist ekki fyrir simenntun sem fer fram i gegnum
fjarbinad.

Hlutastarf

Full greidsla, sbr. gr. 8.3, midast vid 40 klukkustunda vinnuskyldu & viku. Sé
sérfraedi-/yfirleeknir radinn i hlutastarf, leekkar greidslan hlutfallslega, nema grein
4.3.3.2 eigi vid pa haekkar greidslan hlutfallslega hafi hann ad jafnadi unnid meira
en radningarsamningur segir til um.

pann 1. april 2025 breytist grein 8.4. og verdur svohljédandi:

Full greidsla, sbr. gr. 8.3, midast vid 36 virkar klukkustunda vinnuskyldu & viku.
Sé sérfraedi-/yfirleknir radinn i hlutastarf, leekkar greidslan hlutfallslega, nema
grein 4.3.3.2 eigi vid pa hakkar greidslan hlutfallslega hafi hann ad jafnadi unnid
meira en rddningarsamningur segir til um.

Almennir leknar

Almennur laeknir sem radinn er til 1 ars eda lengur & somu stofnun, avinnur ser rétt
til ndmsferdar og/eda simenntunar i 7 almanaksdaga fyrir hverja 12 manudi eftir
nanari akvoroun vinnuveitanda enda sé namsferdin og/eda simenntunin tengd
starfssvidi hans og verkefnum. Laun eru greidd med sama heetti og fjallad er um i
gr. 8.2.

Onotadir aunnir dagar flytjast ekki a milli ra.

Hafi leeknir med sérfreedileyfi unnid a.m.k. 2 ar i stédu leeknis an sérfraedileyfis, a
hann sama rétt ad pessu leyti og leeknir med sérfraedileyfi.
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8.6

8.7

Greinargerd og skyrsla

Med beidni um ndmsferd skv. pessari grein skal fylgja greinargerd um tilgang og
skipulag ferdarinnar. Laeknar skulu gera grein fyrir arangri namsferdar i skyrslu til
yfirleeknis og stjérnar. Sama & vid um simenntun.

Launalaus leyfi

Leeknir skal eiga rétt & launalausu leyfi i hefilegan tima ef honum bydst teekifeeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

9.1
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.2
9.21

Tilkynningar, vottord og Utlagéur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast méa
leeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufaerni hvenar sem forstddumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufarni sina med leeknisvottordi. Ef um
er ad raeda endurteknar fjarvistir leeknis, skal hann sanna dvinnufeerni sina med
leeknisvottordi eftir nanari akvordun forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufeaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari a&kvoroun forstddumanns/yfirmanns en pé
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po6 veita undanpagu eftir tilldgu
tranadarleeknis ef hann telur audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem tranadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu 16gmaet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra leeknisrannsokna greiddur af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
9.1.1-9.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 32.
gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 3.1.1 i am.k. 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 9.2.6 - 9.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en heér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
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Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 3.1.1 i 13
vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid
pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 9.2.6-9.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en rédningu er etlad ad standa.

9.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. po gr. 9.2.3, eda er radinn skemur en
2 méanudi, skal halda launum skv. gr. 9.2.6 - 9.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en heér

seqir:
Starfstimi Fjoldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. méanuai i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag
ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukddomi. Vid pessi laun baetast ekki
greioslur skv. gr. 9.2.6-9.2.7.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

9.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

9.24 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6¢drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
begar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufeerni er ad reda.

9.25 Vio mat & Aavinnslurétti leknis skv. gr. 9.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafe. bar ad auki skal sérfraedingi reiknadur til vidbdtar sa timi sem pad tekur
leekni ad jafnadi ad afla sér sérfreedividurkenningar erlendis, pé aldrei meira en tiu
ar.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
bjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.
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9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.29

9.2.10

9.3
9.3.1

9.4

94.1

9.4.2

9.4.3

9.5
9.5.1

9.5.2

9.5.3

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu laeknis greidast auk ménadarlauna skv. gr. 3.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og épaegindadlag og
greioslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram akvedinn vinnutima
samkvemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu leknis sem stadid
hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu lzeknis, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 9.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksménudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir
sem greiddar hafa verid skv. gr. 9.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 9.2.7, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda frd vinnu, greidast laun skv. gr. 9.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, m& ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords tranadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnuferni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum gr.
9.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra
storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verido samfellt frd& vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 9.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstoou ad starfsmadur lati af storfum er hann Gskar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast
ma vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins leeknis

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 9.4.1-9.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 9.2.6 i 3 manuai.

Sama gildir um greidslu vegna latins leeknis ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 9.4.1-9.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur
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9.6
9.6.1

9.7

9.7.1

9.8
9.8.1

9.9
9.9.1

9.10
9.10.1

en laun skv. gr. 9.5.1 -9.5.2 koma til alita. betta & po ekki vid ef launagreidslum
hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 9.2.1-9.2.10
var temdur.

Skréaning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga leeknis vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem
vid &

Veikindi og slysaforfdll i feedingarorlofi

Veikindatimi laeknis i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskréd/vaktskra. Rettur pessi hefur ekki &hrif & rétt leknis skv.
6Adrum greinum.

Fra 1. april 2025 breytist gr. 9.8.1 og verdur svohljédandi: Annad foreldri & rétt &
ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4) vinnuskyldustundir midad vio fullt
starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi
hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum

Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. janGar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri ra&dningu stendur en um
frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Hvad vardar samradsnefnd visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars
vegar og fjarméalarddherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

Tilhdgun fedingarorlofs

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.2.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir fedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 8. gr. laga nr. 144/2020,
um faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu a medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. framangreind 16g.
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10.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjédi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu laeknis i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

10.2.4 Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku fedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur feedingarorlofi.

13.3 Madravernd og teknifrjovgun

10.3.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra& vinnu vegna
madraskodunar og skulu halda rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum
vaktaélags skv. reglubundinni vaktskré (eins og vegna veikinda barns), purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.

10.3.2 Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda rétti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni vaktskra
(eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila
vottordi fra vidkomandi laekni.

111 Fjolskyldu- og styrktarsjodur og idgjold i Starfsendurhafingarsjoo

11.1 Hlutverk fjélskyldu- og styrktarsjods

11.1.1 Stofnadur skal fjélskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

1.  adtaka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvoroun sjodsstjornar.

11.2 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

11.2.1 Stjorn fjélskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
Leaeknafélagi Islands.

11.2.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

11.3 Fjolskyldu- og styrktarsjodur og idgjaldagreidslur i starfsendurhafingasjéo

11.3.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 15gjaldid skal
greitt manadarlega eftir & skv. Gtreikningi launagreidanda.

11.3.2 Idgjald launagreidanda i starfsendurhafingasjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

| 12 Tryggingar
12.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan soélarhringinn fyrir dauda eda vegna

varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990, sem
fjarmalaradherra hefur sett.
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12.2 Danarslysabeetur eru:

1.

Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.033.900 kr.
vegna slyss i starfi 1.033.900 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru I6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.167.100 kr.
vegna slyss i starfi 7.570.700 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna
ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.332.600 kr.

vegna slyss i starfi 12.355.000 Kr.
Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili
Ef hinn Iatni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.033.900 kr.

vegna slyss i starfi 2.470.700 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til bota.

Retthafar danarbota pessara eru viokomandi bdrn. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynborn, kjérborn, stjapbérn, bérn
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid
beetur skv. 2. og 3. télulid geta komid beetur skv. 4. t6lulid.

12.3 Tryggingarfjarhadir vegna varanlegrar dérorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.328.400 kr.
vegna slyss i starfi 21.972.700 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, po pannig ad hvert érorkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

124 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mars 2019,
465,3 stig.
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12,5

12.6

12.7

12.8

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabotaskyldir gagnvart vatryggda, skulu
slysabaetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum
er peim kann ad verda gert ad greida.

Verdi leknir sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu svo sem arum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fr4& hvorum adila. Slik tjon verda
einungis beett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal bata slikt tjon ef
pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis laeknisins.

Vinnuveitandi baetir leekni pau Gtgjold sem hann kann ad verda fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki skv. 32. grein
laga um almannatryggingar.

Verdi leknir fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi sem
ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, eda sinna
einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda
a stofnun af 6drum orsékum skal honum beett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins. Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
Embeetti rikislogmanns fjallar um botakréfu samkvemt grein pessari og annast
uppgjor bota i umbodi fjarmalaraduneytisins.

13

Lifeyrissjéour

131
13.1.1

13.1.2

13.2

Lifeyrissjodsgreidsiur.

Af heildarlaunum laekna greidir vinnuveitandi 11,5% idgjald til Almenna
lifeyrissjédsins & méti 4% idgjaldi starfsmanna fyrir pa félagsmenn sem eru
sjodfélagar i peim sjodi.

Sérakveedi: Fra og med 1. mai 2006 skulu allir nyradnir leeknar vera sjodfélagar i
Almenna lifeyrissjéonum.

peim laeknum sem nu eru sjédfélagar i Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins skal po
heimilt ad greida afram i pann sjéo.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag & méti sem nemur 2% gegn 2% framlagi laeknis.

14

Samstarfsnefnd

141

14.2

14.3

14.4

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna allt ad tvo fulltrda og tvo til vara i
samstarfsnefnd sem hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um breytingar & r6dun starfa i
launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum eda 6drum malum sem risa kunna
ut af kjarasamningi adila. Eins skal han fjalla um r6dun starfa samkveemt 25. gr.
laga nr. 94/1986.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa med halfs manadar fyrirvara ef ekki er samkomulag um skemmri tima.

Hja peim stofnunum sem fara med framkvemd kjarasamninga i umbodi
vinnuveitenda, skal komid & samstarfsnefndum eins og segir i grein 14.1 sem koma
pa i stad hennar.

Samstarfsnefnd skal svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar
a rodun eda 6oru pvi sem til hennar hefur verid visad skal su breyting gilda fra og
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med naestu manadamaotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni,
nema annad sé sérstaklega akvedio.

| 15 Innheimta gjalda

15.1 Launagreidandi tekur ad sér ad innheimta starfsmannatengd gjold fyrir Leeknafélag
Islands vegna peirra sem taka laun samkvaemt kjarasamningi pessum, sé pess
Oskad. Félagid skal afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru med peim
upplysingum, sem naudsyn krefur. Vidkomandi gjold skulu innheimt méanadarlega
og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu méa pé haga med 6drum
heetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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| 16

Ymis akvaedi

16.1

16.2

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjélum, upp
til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir 12:00
pann 16. desember 2024 skodast hann sampykktur.

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi
i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA akvedi launa-
eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp vidraedur um med
hvada heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambarilegum kjarabreytingum og & almennum markadi enda feli par ekki i sér
breytingar & kjérum sem pegar er ad finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad
segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Reykjavik, 28. névember 2024

f.h Laeknafélags Islands
med fyrirvara um sampykki

f.h. fjarmala- og
efnahagsradherra
med fyrirvara um sampykki

Jokull H. Ulfsson
[ sign.]

Mikael S. Mikaelsson

[ sign.]
Valgeir b. borvaldsson Steinunn Pérdardottir
[sign.] [ sign.]
Elsa Fridfinnsdottir Anton Valur Jonsson
[sign.] [ sign.]
Gudny Einarsdottir Susanna B. Astvaldsdottir
[sign.] [ sign.]
Atli Atlason Kristinn L.Hallgrimsson
[sign.] [ sign.]
Bergpor H. Jonasson Ingibjérg Kristjansdéttir
[ sign.] [ sign.]
Halld6ra Fridjonsdottir J6hanna G. Palmadéttir
[ sign.] [ sign.]

Oddur Ingimarsson

[ sign.]
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Bokanir og verkaatlun
med samkomulagi

Laeknafélags Islands

0g
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

28. ndvember 2024

Bokun 1
Vegna simtala a bakvakt

Med auknum moguleikum & fjarvinnu og tekniproun er hegt ad leysa ymis verkefni utan
stofnunar sem adur kolludou 4 vioveru & stadnum. Adilar eru sammala um ad breytt
fyrirkomulag geti leitt til gagnkvems &vinnings samningsadila, batt vinnuumhverfi laekna og
studlad ad betri pjonustu. Adilar eru pvi sammala um ad mikilvegt sé ad na utan um umfang
simtala og/eda vinnu utan stofnunar & bakvoktum &dur en akvaedid tekur gildi. bPar sem
umfangid er opekkt sterd parf hver stofnun ad meta umfang simtala og/eda verkefna &
bakvoktum. b4 parf hver stofnun ad tryggja kerfislegan studning vid framkvaemd akvadisins
innan sama tima. Jafnframt parf hver stofnun ad setja sér verklag um hvad telst asattanleg
truflun 4 bakvakt og bregdast vid med breyttu vinnuskipulagi par sem pad 4 vio. Framangreint
verdur hluti af verkefnum innleidingarhdps 4 betri vinnutimi innan hverrar stofnunar.

Bokun 2
Starfsbundnir peettir

Hver stofnun utferir kerfi til uthlutunar launaflokka vegna starfsbundinna patta ut fra porfum
pjonustunnar hverju sinni og skal tferslan kynnt Laeknafélagi fslands adur en hiin kemur til
framkvemda og innleidd i samradi vid félagid. Mida skal vid ad starfsbundnir paettir verdi 4
eda 5 talsins og skulu peir vera hlutlegir og snia ad sérverkefnum og/eda vidbotarstjornun
sem ekki falla undir almennar starfsskyldur. Lita skal til 4byrgdar og umfangs verkefna eftir
pvi sem vid a1 pvi sambandi. Mida skal vid ad heildarkostnadur vid launasetningu 4 grundvelli
pessa akvaedis nemi um 1,0 % af heildarlaunasummu félagsmanna i Laeknafélagi Islands.

Sé um timabundna patti ad raeda greidist launaumbun adeins fyrir pann tima sem verkefnid
varir.

Starfsbundnir peettir geta tekid breytingum ut fra pérfum pjonustunnar hverju sinni og skal slik
breyting kynnt Laknafélagi [slands 4dur en htn tekur gildi.

Kerfi vegna starfsbundinna patta skal liggja fyrir innan hverrar stofnunar eigi sidar en 1. april
2025.
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Bokun 3
Vegna viobragdsvakta

Vidbragdsvakt & vid um sértekar vaktalinur og sérgreinar sem og vaktir utan dagvinnumarka
4 landsbyggdinni. Akvordun um vidbragdsvakt byggir tid 4 faglegum forsendum og gaeta
parf samraemis vid notkun hennar milli stofnana. Sérstaklega parf ad horfa til peirra stofnana
par sem full fedingarpjonusta er til stadar og peirra sérgreina lekna sem peim tilheyra. b4 er
att vio Sjukrahusid 4 Akureyri, Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Heilbrigdisstofnun Vesturlands
fyrir Akranes og Heilbrigdisstofnun Austurlands fyrir Neskaupstad. Adrar vaktalinur og
sérgreinar sem akveedid getur att vid um eru eftirtaldar:

Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Borgarnes — 1 vaktalina
Sneefellsnes — 1 vaktalina
Budardalur — 1 vaktalina
Hvammstangi — 1 vaktalina
Hoélmavik — 1 vaktalina
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Blonduos — 1 vaktalina
Saudarkrokur — 1 vaktalina
Fjallabyggd — 1 vaktalina
Husavik — 1 vaktalina
Kopasker — 1 vaktalina
Austurland

Fjardabyggd — 1 vaktalina
Vopnafjordur — 1 vaktalina
Egilsstadir — 1 vaktalina
Seydisfjorour — 1 vaktalina
Djupivogur — 1 vaktalina
Sudurland

Hofn — 1 vaktalina

Vik — 1 vaktalina
Vestmannaeyjar — 1 vaktalina
Heilbrigdisstofnun Vestfjaroa

Patreksfjordur — 1 vaktalina
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Ef tekin er upp vidbragdsvakt & framangreindum vaktalinum/sérgreinum, ad undangengnu
formlegu umbodtasamtali, skal fella nidur adrar paer greidslur sem kunna ad vera greiddar vegna
aukins viobragds og/eda bradra utkalla fyrir 1. april 2025.

Komi til pess a0 starfsemi taki breytingum & gildistima kjarasamnings, parf styrihopur ad taka
afstodu til hvort breyta purfi peim vaktalinum/sérgreinum sem petta akvaedi 4 vid um og hvort
pad leidi til endurskodunar.

Békun 4
Launat6fluauki

[ vidauka med kjarasamningi pessum er samid um launatéfluauka fyrir kjarasamningstimabilid
2024-2028. bar sem Lzknafélag Islands er ekki hluti af heildarsamtékum og ekki er til sérstok
meling fyrir pad & launavisitolu pa eru adilar sammala um ad launtéfluauki, komi hann til
framkvemda samkvamt forsendum vidaukans, verdi sa sami og hja félogum BHM, &
samningstimabilinu.

Bokun 5
Utgafa heildarkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad gefa ut nyjan heildarkjarasamning. Peirri vinnu skal lokid fyrir 31.
mars 2025.

Verkasetlun

Vid undirritun kjarasamnings Laknafélags Islands og islenska rikisins 27. névember 2024
sammelast adilar um ad taka upp vidredur um afmorkud efnisatridi eins og fram kemur i
eftirfarandi t6flu. Markmid vidrednanna er ad na samkomulagi um eda ad leggja grunn ad
samningum milli adila um nefnd efnisatridi, hvort sem er & gildistima samnings pessa eda vid
gerd samninga ad loknum gildistima peirra. I verkaztlun eru pvi peir pattir sem tryggja 4
samtal um 4 samningstima.

I verkazetlun eru eftirfarandi efnispzettir:

Tryggingakafli

Skoda parf sérstaklega tryggingavernd laekna vid storf og einkum vegna skadaverka sem peir
kunna ad verda fyrir af hendi sjuklinga/skjolstedinga. Um petta skal einnig lita til efnis
bokunar 4 frd 2017.

Veikindakafli

Adilar taka um samtal um efni bokunar 2 fra 2020 sem rétt starfsmanna vegna veikinda eda
slysa.

Launamyndun heilsugaeslulakna/Gijaldskrarverk

Skoda parf fra grunni kerfi launamyndunar heilsugaslulekna og kanna 4 hvern unnt er ad
tryggja ad kerfio studli sem best ad pvi tryggja aftkost og heilbrigt starfsumhverfi i
heilsugeslunni. Um betta skal einnig lita til efnis bokunar 5 fra 2017 og bokana 7 og 8 fra
2020.

Adilar eru sammala um ad fela rikissattasemjara fundarstjorn vid verkaetlun.
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Eftirfarandi eldri bokanir halda gildi sinu:

Bokun 1 (2023)

bann 1. januar 2024 mun 4dur bokun 3 Gr samningi adila fra 6. jini 2017 breytast og verda
sem hér segir:

Adilar eru sammala um ad pratt fyrir akvaedi gr. 4.1.3 skuli leitast vid ad takmarka fjolda
gasluvakta utan dagvinnutima, sem eru 16 klst. eda lengri, sem hverjum og einum lakni er
gert ad sinna. [ pvi skyni hafa adilar ordid sammala um eftirfarandi:

Fari vaktafjoldi umfram 24 slikar vaktir, midad vid fjogurra méanada timabil, skal greida 35%
alag ofan a gaesluvaktardlag.

Fari vaktafjoldi umfram 28 slikar vaktir, midad vid fjogurra méanada timabil, skal greida 40%
alag ofan a gaesluvaktardlag.

Fari vaktafjoldi umfram 32 slikar vaktir, midad vid fjogurra méanada timabil, skal greida 45%
alag ofan a gaesluvaktardlag.

Fari vaktafjoldi umfram 36 slikar vaktir, midad vid fjogurra manada timabil, skal greida 50%
alag ofan 4 gaesluvaktaralag.

Fari vaktafjoldi umfram 40 slikar vaktir, midad vid fjogurra manada timabil, skal greida 55%
alag ofan 4 gaesluvaktaralag.

Alagsgreidsla pessi fellur ekki nidur pann tima sem yfirvinna vegna utkalla er greidd.

Békun 1 (2020)

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad
hafa 55 4ra aldri fra voktum samanber gr. 4.1.3 og 4.5.2.11 ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn 16gum nr. 86/2018, um jafna medferd a4 vinnumarkadi. Hid sama & vid um akvadi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 4ra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja somu stofnun.

Vid vissar adstedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttletanleg pegar feerd eru
fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af [ogmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda
60rum markmidum er varda vinnumarkad, ad gettu medalhofi. Med kjarasamningsbundnum
akvaedum um undanpagu fra neturvoktum og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa
til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir
pvi sem pad eldist ad sinna naturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega
vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og dagursveiflu. Akvadi um lengri
uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok
getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid hefi. Evropudomstollinn hefur gefid
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adildarrikjum nokkud svigrum til ad dkveda a0 hvada markmidum skuli stefnt og hvada
adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru sammala um ad markmidin
ad baki pessum akvadum eru malefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Boékun 6 (2020)

Greinist laeknir med smit, sem ekki veldur veikindum en hindrar hann frd pvi ad sinna
starfsskyldum sinum sem leknir vegna reglna um smitgat, skal hann eftir pvi sem vid verdur
komid sinna 6drum starfsskyldum samkvaemt akvordun yfirmanns & 6skertum launum bar til
smit er upprett og hann getur hafid storf 4 ny ad fullu.

Bokun 2 (2017)
Fellur 1t 1. april 2025

Med upptoku gaesluvakta med bundinni vidveru eru adilar sammala um ad par sem gert er rad
fyrir ad laeknir komi til starfa & fyrirfram dkvednum tima um helgar eda & sérstokum fridogum
er itid svo 4, me0 tilliti til mats & 2. mgr. gr. 4.6.2 (adur gr. 4.7.2), ad slik binding sé igildi
beidni yfirmanns um ad meeta til vinnu.

Bokun 4 (2017)

Adilar eru sammala um a0 skipa vinnuhop til ad fara yfir vinnuslysatryggingar lekna med
sérstoku tilliti til einstakra dhaettupatta 1 starfi peirra. Hopinn skal skipa eigi sidar en 1.10.2017
og skal hann ljika storfum fyrir 1.10.2018. Hvor adili skal skipa tvo fulltria i hopinn.

Bokun 5 (2017)

Med bokun 5 1 kjarasamningi dags. 7. jantar 2015 urdu adilar sammala um ad skipa nefnd til
ad kanna hvort haga metti greidslum til heilsugaeslulaekna vegna gjaldskrarverka og vottorda
med 60rum hatti en tidkast hefur. Nefndin skiladi aliti pess efnis ad ekki vaeri mogulegt ad
breyta gjaldskrarfyrirkomulaginu ad svo stoddu.

Adilar eru sammala um ad pad greidslufyrirkomulag sem tekid var upp a Heilsugaeslu
hofudborgarsvadisins, Heilsugaeslustodinni & Akureyri og heilsugaslu Heilbrigdisstofnunar
Sudurnesja, og var nidurstada nefndarinnar, verdi vid 1yodi 4 gildistima pessa kjarasamnings.
Astada pess er ad ekki er komin nzgileg reynsla 4 petta greidslufyrirkomulag auk pess sem
breytt fyrirkomulag 4 fjArmdgnun og rekstri heilsugaslunnar kom mun seinna til framkvaemda
en gert var rad fyrir.

Nuverandi fyrirkomulag & greidslum fyrir gjaldskrarverk skv. A, B og C-1i0 fylgiskjals med
urskurdi kjaranefndar dags. 15. oktober 2002 og samkomulagi fjdrmalaradherra fyrir hond
rikissjods og Laknafélags {slands fyrir hond heilsugeslulakna dags 17. desember 2003, par
med talin dkvaedi 2. mgr. 5. gr., 4. gr., B-1i0 1. gr. og 2. mgr. 14. gr. heldur gildi sinu par til
adilar verda sammala um nytt fyrirkomulag.

Gjaldskrargreidslur taka 4 samningstimanum samberilegum hakkunum og launatafla.
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Kafli 3.2.2 gildir ekki um pa lekna sem fa greidslur samkvamt pessu fyrirkomulagi enda
kvedur nidurstada ofangreindrar nefndar & um dkvedna launaflokkar6dun vidkomandi laekna.

Fylgiskjal 1
Fellur at 1. april 2025

Sameiginlegur skilningur SNR og samninganefndar LI 4 greinum 4.42 og 4.4.4 i
kjarasamningi adila, dags. 18. desember 2015

[ kjarasamningi Laeknafélags Islands og fjarmala- og efnahagsradherra, undirritudum
07.01.2015, kom inn nytt dkveedi svohljodandi:

4.4.4 Gesluvaktir med vidveruskyldu ad hluta, samkvemt nanari dkvordun stofnunar, sbr.
grein 4.4.1.

Vidveruskylda & hverri geesluvakt getur verid mismunandi en fyrir hvern unninn tima er greidd
ein yfirvinnustund. Ad 60ru leyti er greitt alag skv. grein 3.6.1.3 og utkall eins og fyrir
hefobundna gaesluvakt.

Ekki er i textanum sjalfum skilgreint hvad felist i hugtakinu “vidveruskylda ad hluta” a
gesluvakt. Kallad hefur verid eftir pvi ad samningsadilar utfaeri pad frekar.

Skodun & vinnuskilum lekna leidir i 1j6s ad i langflestum tilvikum, & virkum dégum, eru
”0tkol11” 1 beinu framhaldi af dagvinnu, en vidveran misjofn, baedi eftir starfseiningum og
einstaklingum. Neastalgengustu “utkollin” eru “’stofugangur” um helgar, p.e. leeknir kemur a4
stadinn, yfirleitt a0 morgni laugar- og sunnudags/helgidags. Pad er misjafnt, bedi eftir
starfseiningum og einstaklingum hvad vidveran er 16ng hverju sinni.

Ger0 var breyting 4 fyrirkomulagi greidslna fyrir gaesluvaktir i kjarasamningi milli adila fra 7.
jantiar 2015. 1 stad jafnadarkaups verdur fra 1. jantiar 2016 farid ad greida jafnadarkaup vegna
bindingarinnar 4 gesluvakt og yfirvinnukaup fyrir vinnu sem inna parf af hendi &
gasluvaktinni.

[ 1josi upplysinga um vinnualag 4 gaesluvoktum, sbr. hér ad framan, akvadu samningsadilar ad
btia til moguleikann & “gasluvakt med vidveruskyldu ad hluta” par sem fyrirfram er af halfu
stofnunar heegt ad skilgreina hvenar ”vidveruskylda ad hluta” skuli vera. Gert er radd fyrir ad
pad verdi annars vegar i beinu framhaldi af dagvinnu og hins vegar 4 fyrirfram 4dkvednu
timabili um helgar og 4 helgidogum. Med pvi ner “vidveruskylda ad hluta” yfir pau timabil
gaesluvaktarinnar sem reiknad er med ad laeknir purfi ad vera vio storf .

Vidveruskyldan parf ekki i o6llum tilvikum ad vera bundin vid tiltekin timabil innan
gasluvaktar. Hun getur falist 1 skyldu til ad sinna nanar tilgreindum verkpattum &
vinnustadnum sem metin eru til tiltekins fjolda vinnustunda. I einhverjum tilvikum sem
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stjornendur skilgreina nanar kemur til greina ad slikum verkefnum verdi sinnt i gegnum
tolvutengingu utan spitalans, Sem dami um slik verkefni metti nefna skodun
rannsoknarnidurstadna, yfirferd og skraningu i sjukraskar o.p.h.

Samningsadilar eru pannig sammala um pad ad vido akvordun fjolda klukkutima i
”vidveruskyldu ad hluta” 4 hverri gaesluvaktarlinu megi i tilteknum vel skilgreindum tilvikum
horfa til samberilegra verkefna og lyst er hér ad framan, sem laeknir getur sinnt utan
vinnustadar.

Gaesluvakt med vidveruskyldu ad hluta er pannig vinnutilhogun sem er a4 milli “hreinnar”
gasluvaktar annars vegar og hreinnar” stadarvaktar hins vegar.

Ef geesluvakt er an vidveruskyldu pa er almennt gert rad fyrir ad laeknir sé ekki vid storf eftir
ad dagvinnu lykur en verdi mogulega kalladur til vegna 6fyrirséds atviks. Hafi hann yfirgefid
vinnustadinn pegar hann er kalladur 0t eru greiddar 4 klst. 1 yfirvinnu ad lagmarki, sbr. nanar
grein 4.4.3 i kjarasamningi adila .

Ef gaesluvakt er med vidveruskyldu ad hluta og vidveruskyldan bundin vid tiltekin timabil, t.d.
akvedinn fj61di tima i framhaldi af dagvinnu, pé er sa timi greidsluskyldur gagnvart laekni.

Hann feer pvi greidda yfirvinnu fyrir timabil vidveruskyldunnar og ef utkall kemur innan pess
tima, p6 hann sé farinn heim pa er ekki um utkall ad ra@da en vinni hann lengur en
vidveruskyldunni nemur pa er hann 4 yfirvinnukaupi pann tima.

Adilar hafa ekki sama skilning 4 pvi hvad att sé vido med ad leeknir dveljist & peirri stofnun sem
hann stendur vaktina eins og segir i grein 4.4.2.
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Fylgiskjal 1
Vidbotarlaunaflokkar og vidbdtarlaunaprep

Vid grunnlaunarédun starfsheita og vio mat & vidbotarlaunaflokkum og vidbétarprepum skv.
gr. 3.2.2.1-3.2.2.3 skal framkvemdin vera eftirfarandi nidur & starfsheiti:

Almennur lzeknir - Leeknir i sérndmsgrunni eda

hefur ekki tekid sérnamsgrunn Launaflokkur brep
Grunnlaunarddun 2 0
Starfs- og personubundnir peettir Vidbdtarlaunaflokkar Vidbotarprep
Vidbotarndm (doktorsprof) 2
Starfsaldur 1 ar 1
Starfsaldur 2 ar 1
Starfsaldur 5 ar 1
Hamark 2 5
A’Imlennur |?8an|’ — Leeknir sem lokid hefur Launaflokkur brep
sérnamsgrunni

Grunnlaunarddun 4 0
Starfs- og personubundnir peettir Vidbotarlaunaflokkar Vidbotarprep
Sérnam ad loknu 2. &ri 1

Sérnam ad loknu 3. &ri 1

Starfsbundnir paettir 1

Vidboétarnam (doktorsprof) 2
Starfsaldur 1 ar 1
Starfsaldur 2 ar 1
Starfsaldur 5 &r 1
Starfsaldur 10 &r 1
Starfsaldur 12 ar 1
Hamark 7 7
Allme,nnur Ia?knlr - Leeknir i sérnami Launaflokkur brep
(sérnadmsleeknir)

Grunnlaunarédun 4 0
Starfs- og personubundnir peettir Vidbotarlaunaflokkar Vidbotarprep
Sérnam ad loknu 2. &ri 1

Sérnam ad loknu 3. &ri 1

Starfsbundnir paettir 1

Vidboétarnam (doktorsprof) 2
Starfsaldur 1 ar 1
Starfsaldur 2 ar 1
Starfsaldur 5 &r 1
Starfsaldur 10 &r 1
Starfsaldur 12 ar 1
Hamark 7 7
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Sérfreedileknir
Grunnlaunarddun

Launaflokkur

Prep

14

0

Starfs- og personubundnir peettir
Starfsbundnir peettir

Vidbotarnam

(Board, undirsérgrein, vidbotarsérgrein,
meistaraprof, doktorsprof)

Starfsaldur 1 ar

Starfsaldur 2 ar

Starfsaldur 5 ar

Starfsaldur 10 ar

Starfsaldur 12 ar

Viobotarlaunaflokkar

0-3

Vidbotarprep

Hamark

17

Lo T N N N

Yfirleknir

Grunnlaunarddun

Fagleg eda stjornsysluleg abyrgd an
mannaforrada/pjonustudbyrgdar.
Pjonustudbyrgd sérgreinar, mannaforrad,
fagleg/rekstrarleg abyrgd an

Pjoénustudbyrgd sérgreinar, mannaforrad,

bundinni & vinnustad.

Launaflokkur

brep

solarhringspjonustuabyrgdar. A einnig vid hja
peim sem veita pjénustu pvert a starfsemi.

fagleg/rekstrarleg abyrgd med sélarhringspjénustu

22-26
22

24

26

Starfs- og personubundnir peettir
Vidbotarnam

(Board, undirsérgrein, vidbotarsérgrein,
meistaraprof, doktorsprof)

Starfsaldur 1 &r

Starfsaldur 2 ar

Starfsaldur 5 ar

Starfsaldur 10 ar

Starfsaldur 12 ar

Viobotarlaunaflokkar

Vidbotarprep

0-3

Héamark

26

A
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Fylgiskjal 2

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvemum avinningi laekna og rikisins
med betri vinnutima, p.e. ad breyta virkum vinnutima i dagvinnu ar 40 1 36 klst. & viku.

Helstu markmio med breytingum & vinnutima laekna eru ao:

e Beta starfsumhverfi.

e Auka jafnveegi vinnu og einkalifs.

e Studla ad betri heilsu lekna.

e Beta Oryggi og pjonustu vid skjolstedinga og auka skilvirkni pjonustu.

e Auka sveigjanleika i monnun til ad meta pérfum pjonustunnar.

e Studla ad betra skipulagi og draga ur alagi og yfirvinnu.

¢ Gera heilbrigdisstofnanir 4 fslandi ad eftirséttum vinnustodum fyrir laekna.
Forsendur:

Forsenda pess ad hagt sé ad innleida betri vinnutima hja la&knum er betra skipulag vinnutima
og aukin skilvirkni innan heilbrigdispjonustunnar, pvi ad dbreyttu mun stytting vinnuskyldu
hafa veruleg ahrif 4 starfsemi heilbrigdisstofnana og svokallad monnunargat myndast sem
hefur aftur ahrif a pjonustugetu. Til ad fyrirbyggja slikt parf ad fara i heildarendurskodun og
umbotavinnu hja heilbrigdisstofnunum, med pad i huga ad gera kerfisbreytingar a
vinnufyrirkomulagi og starfsumhverfi laekna en tryggja um leid gaedi og framproun lekninga
og pjonustu vid skjolstaedinga.

Slikar breytingar eiga hvorki ad leida af sér lekkun launa né skerdingu & pjonustu.
Kostnadarmat launagreidenda gerir pannig rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu lekki og ad
monnunargatinu verdi maett med aukinni dagvinnu, pannig ad breytt skipulag komi til med ad
leekka kostnad vegna vaktagreidslna og launamyndandi patta annarra en fastra manadarlauna.

[ addraganda innleidingar 4 nyju vinnufyrirkomulagi verda leknar, sem starfa i skertu
starfshlutfalli, sérstaklega hvattir til ad auka vid sig starfshlutfall sem nemur styttingu
vinnuskyldunnar. Jafnframt vonast samningsadilar til ad umraeddar breytingar verdi til pess ad
lada a0 lekna sem valid hafa a0 starfa erlendis.

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. april 2025. Undirbuningi skal lokid og tillaga um
innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 15. februar 2025.

Innleiding og eftirfylgni:

Adilar eru sammala um ad verkefnid Vinnuskipulag lcekna verdi grunnur umbotastarfs
heilbrigdisstofnana. Verkefnid 4 uppruna sinn i viljayfirlysingu sem Laknafélag {slands, Félag
sjukrahtslekna og Landspitali undirritudu i névember 2022.

[ beinu framhaldi af undirskrift kjarasamnings skipar heilbrigdisradherra styrihop med
fulltraum samningsadila sem starfar 4 gildistima kjarasamningsins og hefur pad hlutverk ad
tryggja innleidingu og eftirfylgni peirra umbdta og kerfisbreytinga sem kjarasamningur pessi
kallar 4, 4 landsvisu. I hépnum skulu vera formadur skipadur af heilbrigdisradherra, fulltrii
Lzknafélags Islands og fulltrai fjsrmala- og efnahagsraduneytisins. Med styrihépnum starfar
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verkefnastjori 1 fullu starfi. Styrihopurinn skal eiga i reglubundnu samrddi vid
heilbrigdisradherra um framgang verkefnisins. Styrihopi ber ad fylgja eftir dkvedum og
sampykktum 1 kjarasamningi pessum, p.m.t. sértaekum akvérdounum & heilbrigdisstofnunum, i
nanu samstarfi vid yfirstjoérn stofnunar.

Styrihopurinn fylgist med framvindu verkefnisins til ad tryggja ad markmid naist og forsendur
standist og hefur heimild til ad bregdast vid ef svo er ekki. Styrihopurinn upplysir radherra
sérstaklega ef stefnir i pjonustuskerdingu eda ad innleiding leidi til kostnadarauka umfram
fjarveitingu. Styrihopurinn ber abyrgd & ad utbunar verdi midlegar leidbeiningar og
studningsefni til nota fyrir stjérnendur, lekna og adra haghafa.

Styrihopurinn setur sér starfs- og vinnureglur og hittist reglulega eins og naudsyn krefur a
innleidingartimabilinu.
Innleidingarhopur

Innleidingarhdpar verda skipadir fyrir hverja heilbrigdisstofnun. Hlutverk hopanna er ad meta
stoduna, vinna tillogur ad umbotum og breytingum og innleida per breytingar.

Medal verkefna innleidingarhopa er ao:
Skoda moguleika 4 innleidingu Vinnuskipulags leekna m.t.t. starfsemis stofnunar

Kortleggja starfsemina, vinnufyrirkomulag, starfs- og kjaraumhverfi lekna 4 stofnuninni,
p.m.t. launafyrirkomulag peirra

Meta hvada leidir eru faerar innan stofnunarinnar til ad 1étta verkefnum af la&eknum, m.a. med
hlidsjon af ménnun annarra fagadila sem 4 stofnuninni starfa, pé pannig ad gaedi pjonustunnar
og Oryggi sjuklinga s¢é avallt tryggt

Vinna tillogur ad umbotum i samstarfi vid stjornendur og lekna og leggja fyrir styrihop til
stadfestingar

Setja markmid og stilla upp innleidingaraatlun umbdta til samraemis vid paer breytingar sem
nyr kjarasamningur kvedur 4 um, med timasettum afongum og melikvérdum um hvernig na
skuli peim markmidum sem skilgreind hafa verid

Utbtia kynningarefni, veita fraedslu, radgjof og studning vegna innleidingar umbéta 4
stofnuninni og eftirfylgni breytinganna fyrir leekna, stjornendur og adra faghdpa sem malid
vardar

Halda utan um framgang verkefnisins og upplysa styrihop
Tryggja skynsamlega nytingu fjArmuna innan pess ramma sem settur hefur verid

[ innleidingarhopum 4 sati verkefnastjori styrihops sem leidir vinnu innleidingarhdpanna og
annar fulltri styrihopsins, til ad tryggja samreemi 4 milli stofnana, auk fulltria stofnana sem
um reedir hverju sinni. Hoparnir setja sér starfs- og vinnureglur sem styrihopur stadfestir, og
stilla upp samradi og vinnuhépum innan stofnunar til studnings vinnunni en par eigi leknar
patttoku.

Gert er rdd fyrir ad stofnanir bjodi leknum, 60rum en peim sem eru i 100% starfi, ad haekka
starfshlutfall sem nemur a.m.k. styttingu vinnuskyldunnar svo fljott sem audid er eftir
sampykkt kjarasamnings.
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begar fyrir liggur hvort og pa hversu morg stodugildi verda d6monnud skal meta hvort kostnadur
launagreidenda standist aatlanir og hvort ménnunargati sem kann ad hafa myndast verdi maett.
Fari kostnadur ekki fram ur datlunum og pjonusta helst dskert, tekur kerfisbreytingin gildi.

Komi 1 1j6s, ad fyrirhugud breyting & vinnufyrirkomulagi leidi til haerri kostnadar en deetlanir
gera rad fyrir eda ad monnunargat myndist a starfseiningum par sem unnid er utan hefdbundins
dagvinnutima, skal styrihopur fjalla um malid og meta hvada frekari breytingar purfi ad gera a
skipulagi. Pegar styrihopurinn alitur ad allra leida hafi verio leitad til umbota skal hann upplysa
radherra um stodu mala.

Arangursmealingar

A samningstimanum framkvama stofnanir reglulega malingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna 4 storf leekna og starfsemi stofnana. M@lingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar skv. akvordun styrihdps og hefjast vid gildistoku breytinganna. Lykilbreytur
sem fylgjast parf med eru m.a.:

» Fjoldi stoougilda lekna og medal starfshlutfall
Launakostnadur

Y firvinna

Husvakt

Bakvakt

Simtdl og/eda verkefni & bakvoktum og vidbragdsvoktum

Breytingar 4 umfangi veittrar leeknispjonustu

YV V.V V V V V

Vinnutimi lekna

Adrir melikvardar og utferslur 4 peim sem og vidbrogd og adgerdir vegna peirra mun
styrihopur skilgreina og upplysa innleidingarhdpa um eigi sidar en 15. febraar 2025.

Drdg ad timalinu heildarendurskodunar 4 kjaraumhverfi leekna:
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Styrihopur tekur til
starfa.

Innleidingarhopar
myndadir i
framhaldi.

15. janGar 2025

Hlutastarfandi
bednir ad haekka vid
sig starfshlutfall.

Undirbuningi lokid
a stofnunum og
tillaga ad
innleidingu liggur

fyrir.

Mazlikvardar
tilbanir.

15. febrtar 2025

Formleg stéolud
samt6l og
vinnuskipulag

liggur fyrir.

Vaktafyrirkomulag
hefur verid
endurskodad med
hagsmuni
pjénustunotenda ad
leidarljosi.
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Kerfisbreyting tekur
gildi i heild sinni.

Melingarhépur
hefur reglulegar
melingar.
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Fylgiskjal 3

med samkomulagi

Laeknafélagi islands

og

fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds

Launatafla gildir fra 1. april 2024

1 2 3 4 5 6

200 688.659 709.319 730.599 752.517 775.092

201 709.057 730.329 752.238 774.806 798.049

202 730.067 751.970 774.528 797.764 821.697

203 751.707 774.259 797.486 821.412 846.053

204 773.997 797.217 821.134 845.767 871.140

205 796.956 820.865 845.491 870.856 896.981

300 960.878 989.704 1.019.394  1.049.977 1.081.476  1.113.920
301 989.442 1.019.125 1.049.698  1.081.190 1.113.625 1.147.033
302 1.018.400  1.048.952  1.080.420 1.112.834  1.146.219 1.180.605
303 1.046.664  1.078.064  1.110.405 1.143.718 1.178.029 1.213.370
304 1.075.775 1.108.048  1.141.289 1.175.529 1.210.794  1.247.118
305 1.105.761 1.138.934  1.173.102 1.208.296 1.244.543 1.281.880
306 1.136.645 1.170.745 1.205.867 1.242.043 1.279.304  1.317.683
307 1.168.457 1.203.510  1.239.615 1.276.804  1.315.108  1.354.560
400 1.234.423 1.271.456  1.309.599
401 1.268.978 1.307.047 1.346.258
402 1.304.569 1.343.706  1.384.017
403 1.341.228 1.381.464  1.422.909
404 1.378.987 1.420.358  1.462.968
405 1.417.879 1.460.415 1.504.228
406 1.457.937 1.501.675 1.546.725
407 1.499.198 1.544.174  1.590.499

Kjarasamningur Laknafélags fslands og Fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods

51



W 00 N OO 1 A W N =

N N NN N NN R R R RB R R R R R R
Ol A W N B O O WO N O Ol & W N = O

Launatafla gildir fra 1. april 2025

0
798.014
821.954
846.613
872.011
898.171
925.116
952.870
981.456

1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863

1
821.954
846.613
872.011
898.171
925.116
952.870
981.456

1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989

2
846.613
872.011
898.171
925.116
952.870
981.456

1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989
1.772.619

3
872.011
898.171
925.116
952.870
981.456

1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989
1.772.619
1.825.797

4
898.171
925.116
952.870
981.456

1.010.900

1.041.227

1.072.464

1.104.637

1.137.777

1.171.910

1.207.067

1.243.279

1.280.578

1.318.995

1.358.565

1.399.322

1.441.301

1.484.540

1.529.077

1.574.949

1.622.197

1.670.863

1.720.989

1.772.619

1.825.797

1.880.571

5
925.116
952.870
981.456

1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989
1.772.619
1.825.797
1.880.571
1.936.988

6
952.870
981.456

1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989
1.772.619
1.825.797
1.880.571
1.936.988
1.995.098
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981.456
1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989
1.772.619
1.825.797
1.880.571
1.936.988
1.995.098
2.054.951

8
1.010.900
1.041.227
1.072.464
1.104.637
1.137.777
1.171.910
1.207.067
1.243.279
1.280.578
1.318.995
1.358.565
1.399.322
1.441.301
1.484.540
1.529.077
1.574.949
1.622.197
1.670.863
1.720.989
1.772.619
1.825.797
1.880.571
1.936.988
1.995.098
2.054.951
2.116.600
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Launatafla gildir fra 1. april 2026

0
825.944
850.722
876.244
902.531
929.607
957.496
986.220

1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343

1
850.722
876.244
902.531
929.607
957.496
986.220

1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224

2
876.244
902.531
929.607
957.496
986.220

1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224
1.834.661

3
902.531
929.607
957.496
986.220

1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224
1.834.661
1.889.700

4
929.607
957.496
986.220

1.015.807

1.046.281

1.077.670

1.110.000

1.143.300

1.177.599

1.212.927

1.249.315

1.286.794

1.325.398

1.365.160

1.406.115

1.448.298

1.491.747

1.536.499

1.582.594

1.630.072

1.678.974

1.729.343

1.781.224

1.834.661

1.889.700

1.946.391

5
957.496
986.220

1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224
1.834.661
1.889.700
1.946.391
2.004.783

6

986.220
1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224
1.834.661
1.889.700
1.946.391
2.004.783
2.064.927
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7
1.015.807
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224
1.834.661
1.889.700
1.946.391
2.004.783
2.064.927
2.126.874

8
1.046.281
1.077.670
1.110.000
1.143.300
1.177.599
1.212.927
1.249.315
1.286.794
1.325.398
1.365.160
1.406.115
1.448.298
1.491.747
1.536.499
1.582.594
1.630.072
1.678.974
1.729.343
1.781.224
1.834.661
1.889.700
1.946.391
2.004.783
2.064.927
2.126.874
2.190.681
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Launatafla gildir fra 1. april 2027

0
854.852
880.498
906.913
934.120
962.144
991.008

1.020.738
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871

1
880.498
906.913
934.120
962.144
991.008

1.020.738
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567

2
906.913
934.120
962.144
991.008

1.020.738
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567
1.898.874

3
934.120
962.144
991.008

1.020.738
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567
1.898.874
1.955.840

4
962.144
991.008

1.020.738

1.051.360

1.082.901

1.115.388

1.148.850

1.183.315

1.218.815

1.255.379

1.293.041

1.331.832

1.371.787

1.412.940

1.455.329

1.498.988

1.543.958

1.590.277

1.637.985

1.687.125

1.737.738

1.789.871

1.843.567

1.898.874

1.955.840

2.014.515

5

991.008
1.020.738
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567
1.898.874
1.955.840
2.014.515
2.074.950

6
1.020.738
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567
1.898.874
1.955.840
2.014.515
2.074.950
2.137.199

Kjarasamningur Laknafélags fslands og Fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods

7
1.051.360
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567
1.898.874
1.955.840
2.014.515
2.074.950
2.137.199
2.201.315

8
1.082.901
1.115.388
1.148.850
1.183.315
1.218.815
1.255.379
1.293.041
1.331.832
1.371.787
1.412.940
1.455.329
1.498.988
1.543.958
1.590.277
1.637.985
1.687.125
1.737.738
1.789.871
1.843.567
1.898.874
1.955.840
2.014.515
2.074.950
2.137.199
2.201.315
2.267.354
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Vidauki
Launatdfluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatéfluauka er etlad ad studla ad pvi ad proun launakostnadar starfsfolks & opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafhadi 1 vid proéun
launakostnadar samberilegra hopa a almennum markadi en honum er ekki &tlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhdpar & almennum
markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu Islands (ISTARF) &
tilgreindu timabili. Launatofluauki hefur ekki ahrif 4 umsamdar launahakkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid Wtferslu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki
ahrif til lekkunar & launatéfluauka.

Samanburdarhdpar heildarsamtaka

Bera skal saman proun 4 launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfolks sem stéttarfélagio
a ao0ild ad, vid préun launakostnadar samberilegra stétta 4 almennum markadi.
Samanburdarhopar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok Launagreidandi Stett a almennum markadi
BHM Riki Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)
Ki Riki Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
BSRB Riki 45% teeknar og sérmenntadir

(ISTARF balkur 3),

35% Pjonustu-, solu- og
afgreidslufolk (ISTARF balkur 5),

15% skrifstofufolk (ISTARF balkur
4) og

5% sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

ASI Riki 50% verkaf6lk (ISTARF 7,8,9 og
stddutala 0,1)

43% pjonustu-, solu- og
afgreioslufolk (ISTARF balkur 5),

7% idnadarmenn (ISTARF 7 og
stddutala 2,3)

Viomiounartimabil og uppgjor launatifluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 61lum malingum er desember 2023. ba skal horft til prounar
timakaups reglulegra launa (launavisitolu Hagstofu Islands) 4 vidmidunartimabilinu en ad
undanskildum hekkunum tengdum utferslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft til
prounar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til
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kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun 10gjalda 1 sjodi, breytinga a vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Meldur launatofluauki midast vid utreikninga 4 breytingum & launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafla teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Leidi nidurstodur melinga til breytinga a launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkvaemt
ofangreindu.

Forsenda launatofluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatdfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
4 ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar heekkanir hafi verid greiddar
ut 4 pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatdfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana innan viomidunartimabils.

Nefnd um launatofluauka

Heildarsamtok launafolks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltriia og einn til vara en riki tvo og tvo til
vara, 1 nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til
grundvallar melingum 4 préun launakostnadar 4 milli markada. Fulltrui rikisins styrir fundum
nefndarinnar en nefndarmadur getur 6skad eftir a0komu og fundarstjorn rikissattasemjara og
skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstoour Utreikninga hvers timabils vegna mogulegs
launatéfluauka hvers hops rikisstarfsmanna t fra:

préun launavisitolu viokomandi hops m.v. préun launavisitélu samanburdarhops 4 almennum
markadi ad undanskildum ahrifum af atfaerslu 7 gr. samkomulagsins

proun annars launakostnadar 4 milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjérnvold m.a. um s6fnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé¢ til ad endurmeta vogir samanburdarhopa eda taka til skodunar Oventar
breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nénari starfsreglur.

Reikningur launatofluauka

Komi i 1jéos ad meld proéun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhopnum 4 almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 80% af maldum mismun. Sé
préunin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 heekkud sem nemur 90% af maldum mismun pann 1.september 2027.
bessi tilhdgun, ad beeta adeins tiltekid hlutfall, er valin 1 1j6si pess ad launapréun lidins tima
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og launapréun vidkomandi hops gaeti hafa breyst fra pvi timabili sem malingin tekur til. Verdi
préunin aftur 4 moti opinberum starfsmonnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfjoldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatofluauka, 1 samraemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfj6lda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i préun launakostnadar a4 milli markada med hlutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga & launatofluauka med heildarfjolda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk 4 sidastlionu almanaksari. Pessi tilhdgun sem felur i sér
ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka sem rekja meetti til
pess ad hlutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og utgreidda
kjarasamningsbundna hakkun veri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi 4 mismuni & préun
launakostnadar & milli markada.

Synideemi um fyrirkomulag 4 launatéfluauka — mat og uppgjor

Stétt/ Bandalag /
Almennur Opinber
markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Heekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati
Hagstofu Islands 16,5% 12,5%
Hakkun launa v/ Gtfaerslu 7 gr. Samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember
manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Launatofluauki (80% af mismuni) 2,70%
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Synidemi um fyrirkomulag a4 launatéfluauka ef 70% eiga rétt 4 launat6fluauka — mat og
uppgjor

Stett/ Bandalag /
Almennur Opinber
markadur launagreidandi

Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100

Heekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati

Hagstofu Islands 16,5% 12,5%

Haekkun launa v/ Gtferslu 7 gr. Samkomulagsins -0,2%

Hakkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssjéd 0,1% 0,5%

Visitala launakostnadar sidasta desember
manadar 116,6 112.8

Mismunur, % (116,6/112,8-1)

Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og 3,37%
réttar til launatéfluauka (70%) 2,36%
Launatofluauki (80% af mismuni) 1,89%
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