Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Félag préfessora vid rikishaskdla
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

1.9r.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mars 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2.9r.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

1. 03. 2015:
1.06. 2016:

1.06. 2016:
1.06. 2017

1.06. 2018

1.02. 2019

Laun haekka ad ad lagmarki um 7,2%, sja atfeerslu i medfylgjandi launatoflu.

Laun hakka ad lagmarki um 5,5% samkvemt utferslu i medfylgjandi
launatoflu.

1,65% til dtfeerslu i stofnanasamningi

Laun heekka ad medaltali um 2,63% samkveemt utferslu i medfylgjandi
launatoflu.

Laun hakka ad medaltali um 2,0% samkvemt utferslu i medfylgjandi
launatoflu.

Sérstok eingreidsla, 70.000 kr greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf
og sem er vio storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphadin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.

3.0r.
Nyjar launatoflur

Med gildistoku pessa samnings verdur til ny gerd launatoflu fyrir félagid. bessi breyting helgast
af nyjum stofnanasamningi med breyttum launasetningarviomioum og sému launatoflu fyrir alla
akademiska starfsmenn. Jafnframt verdur hvatakerfi Gtfert i stofnanasamningi.

Personuuppbdét (d
A arinu 2015
A arinu 2016
A arinu 2017

Kjarasamn. FPR og SN

4.9r.
Persdnuuppbot og orlofsuppbot

esemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
78.000 kr.

82.000 kr.
86.000 kr.
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A arinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.
A &rinu 2018 48.000 kr.

5. Qr.
Stofnanapéttur
Ny grein:
11.3.3 | stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari Utfarslu

eftirtalinna akvaeda i kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad, samanber grein 1.5.5,

heimild til ad semja um fasta poknun, samanber grein 1.5.6,

ad haga vinnu med 6drum heetti en greinir i vinnutimakafla, samanber grein. 2.1.2,
breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5.

6.qr.
Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningum
peirra skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart samningum adila.

Verdi samningum a almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli forsendudkvaedis peirra a
gildistima samnings pessa er félaginu heimilt ad segja samningum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 12:00 pann 25. névember 2015
skodast hann sampykktur.

Reykjavik 16. névember 2015

F.h. fjarméla- og efnahagsradherra F.h. Félags professora vid rikishaskola

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjdrnsson (sign.) Ranar Vilhjalmsson (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Porolfur Matthiasson (sign.)

Gudran J. Gudmundsdattir (sign.)
Sara Lind Gudbergsdéttir (sign.)
Pétur Jonasson (sign.)
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Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds

0g
Félags professora vid rikishaskéla
dags. 16. november 2015

Békun 1

Félag professora vid rikishaskdla er innan BHM sem ekki & adild ad rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins er undirritad var pann 27. oktober 2015, dsamt sidari breytingum. Komi til
pbess & gildistima kjarasamnings pessa ad BHM undirgangist skilyrdi og skuldbindingar paer er
rammasamkomulag adila vinnumarkadarins felur i sér mun kjarasamningur pessi taka breytingum
i samreemi vid fyrrgreint samkomulag og forsendur pess ad breyttu breytanda. bad felur m.a. i sér
ad adilar undirgangast sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 og pa framtidarsyn um
meginstodir nys islensks samningalikans er par naest samkomulag um.

Békun 2

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vio pa adila sem undirritudu pann 24.
oktober 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og slysa.
Komid skal & fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila par
sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

Endurskodun & framkvemd talningar veikindadaga.

Ad brugaist sé vid veikindum & vinnustddum med samreemdum og fyrirsjdanlegum haetti.
A0 tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar a vinnustad eftir
langtimaveikindi.

Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og i starfsendurhafingu hja Virk til
ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillégur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
Bokun 3

Adilar eru sammala ad ljika vinnu vid bokun 2 fra 7. oktéber 2011. 1 peirri vinnu felst einkum ad
na fram naudsynlegri yfirsyn yfir sjodi og fjarmuni sem etlad er ad auka moguleika professora
og stofnana til ad na framdrskarandi arangri i starfi og samhafa virkni sjéda med likan tilgang.

Fyrir arslok 2017 munu samningsadilar hafa lokid uttekt & arangri sjodsins i samvinnu vid
haskolana og hvernig til hefur tekist med samhefingu vid adra samberilega sjodi innan
haskdlanna. Markmidid er ad koma & breyttu fyrirkomulagi med heildstedari adferdafraeedi en nu
er. Framlag til sjodsins verdur med Obreyttum heetti fram til pess tima. Framlagid sem slikt verdur
ekki skert & samningstimabilinu.
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Békun 4

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt sé ad meta fyrir arslok 2017 hver framvinda
sattar a vinnumarkadi hefur ordid og hver stada kjarasamninga annarra héaskolafelaga hefur pa
ordid. A grundvelli pess verda teknar upp vidredur milli samningsadila um hvernig vid skuli
brugdist. Hafi samningsadilar ekki fundad fyrir arslok 2017 getur hvor adili um sig éskad eftir
vidredum.

Békun 5

Adilar eru sammala um ag fella texta pessa samnings inn i heildartexta kjarasamnings fyrir arslok
2015. | tengslum vid pa vinnu vilja adilar yfirfara 11. kafla samningsins med tilliti til sérstakra
launasetningarviomida rikishaskolanna.
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Fylgiskjal I med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g

Félag professora vid rikishaskéla

16. ndvember 2015

Launatafla gildir fra 1. mai 2015:

0 1 2 | 3 4 5 6 7 8
1 385.000 394.625 404.250 413.875 423.500 433.125 442.750 452,375 462.000
2 404.250 414.356 424.463 434569 444,675 454.781 464.888 474.994 485.100
3 424.463 435.074 445,686 456.297 466.909 477.520 488.132 498.743 509.355
4 445,686 456.828 467.970 479.112 490.254 501.396 512.538 523.681 534.823
5 467.970 479.669 491.368 503.068 514.767 526.466 538.165 549.865 561.564
6 491.368 503.653 515.937 528.221 540.505 552.789 565.074 577.358 589.642
7 515.937 528.835 541.734 554,632 567.531 580.429 593.327 606.226 619.124
8 541.734 555.277 568.820 582.364 595.907 609.450 622.994 636.537 650.080
9 585.072 599.699 614.326 628.953 643.580 658.206 672.833 687.460 702.087
10 637.729 653.672 669.615 685.559 701.502 717.445 733.388 749.331 765.275
11 714.256 732.113 749,969 767.826 785.682 803.538 821.395 839.251 857.108
12 785.652 805.293 824.934 844,576 864.217 883.858 903.499 923.141 942,782
13 824.934 845,558 866.181 886.804 907.428 928.051 948.674 969.298 989.921
14 866.181 887.835 909.490 931.144 952.799 974.454 996.108 1.017.763 1.039.417
15 909.490 932.227 954,964 977.702 1.000.439 1.023.176 1.045.913 1.068.651 1.091.388
Launatafla gildir fra 1. juni 2016:
0 1 2 | 3 4 5 6 7 8
1 412.247 422,553 432.860 443.166 453.472 463.778 474.084 484.390 494,697
2 432.860 443,681 454,503 465.324 476.146 486.967 497.789 508.610 519.432
3 454,503 465.865 477.228 488.590 499.953 511.315 522.678 534.041 545.403
4 477.228 489.158 501.089 513.020 524,950 536.881 548.812 560.743 572.673
5 501.089 513.616 526.144 538.671 551.198 563.725 576.252 588.780 601.307
6 526.144 539.297 552.451 565.604 578.758 591.911 605.065 618.219 631.372
7 552.451 566.262 580.073 593.885 607.696 621.507 635.318 649.130 662.941
8 584.122 598.725 613.328 627.931 642.534 657.137 671.740 686.343 700.946
9 627.100 642.778 658.455 674.133 689.810 705.488 721.165 736.843 752.520
10 691.637 708.927 726.218 743.509 760.800 778.091 795.382 812.673 829.964
11 762.305 781.363 800.420 819.478 838.535 857.593 876.651 895.708 914.766
12 854.128 875.481 896.834 918.188 939.541 960.894 982.247 1.003.600 1.024.954
13 883.433 905.519 927.605 949.601 971.777 993.862 1.015.948 1.038.034 1.060.120
14 921.747 944.791 967.834 990.878 1.013.922 1.036.965 1.060.009 1.083.053 1.106.096
15 958.617 982.582 1.006.548 1.030.513 1.054.479 1.078.444 1.102.409 1.126.375 1.150.340
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Launatafla gildir fra 1. juni 2017:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 423.089 433.667 444.244 454,821 465.398 475.975 486.553 497.130 507.707
2 444.244 455.350 466.456 477.562 488.668 499.774 510.880 521.986 533.093
3 466.456 478.117 489.779 501.440 513.102 524.763 536.424 548.086 559.747
4 489.779 502.023 514.268 526.512 538.757 551.001 563.246 575.490 587.735
5 514.268 527.124 539.981 552.838 565.694 578.551 591.408 604.265 617.121
6 539.981 553.481 566.980 580.480 593.979 607.479 620.978 634.478 647.977
7 566.980 581.155 595.329 609.504 623.678 637.853 652.027 666.202 680.376
8 599.484 614.471 629.458 644.446 659.433 674.420 689.407 704.394 719.381
9 643.593 659.683 675.773 691.863 707.952 724.042 740.132 756.222 772.312
10 709.827 727572 745.318 763.064 780.809 798.555 816.301 834.046 851.792
11 782.354 801.912 821.471 841.030 860.589 880.148 899.707 919.265 938.824
12 876.592 898.506 920.421 942.336 964.251 986.166 1.008.080 1.029.995 1.051.910
13 906.668 929.334 952.001 974.668 997.334 1.020.001 1.042.668 1.065.334 1.088.001
14 945.989 969.639 993.288 1.016.938 1.040.588 1.064.238 1.087.887 1.111.537 1.135.187
15 983.829 1.008.424 1.033.020 1.057.616 1.082.211 1.106.807 1.131.403 1.155.999 1.180.594
Launatafla gildir fra 1. juni 2018:
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 431,551 442,340 453.129 463.917 474.706 485.495 496.284 507.073 517.861
2 453.129 464.457 475.785 487.113 498.442 509.770 521.098 532.426 543.754
3 475.785 487.680 499.574 511.469 523.364 535.258 547.153 559.047 570.942
4 499.574 512.064 524.553 537.042 549.532 562.021 574.511 587.000 599.489
5 524.553 537.667 550.781 563.895 577.008 590.122 603.236 616.350 629.464
6 550.781 564.550 578.320 592.089 605.859 619.628 633.398 647.167 660.937
7 578.320 592.778 607.236 621.694 636.152 650.610 665.068 679.526 693.984
8 611.474 626.761 642.048 657.334 672.621 687.908 703.195 718.482 733.769
9 656.465 672.877 689.288 705.700 722.112 738.523 754.935 771.346 787.758
10 724.023 742.124 760.224 778.325 796.425 814.526 832.627 850.727 868.828
11 798.001 817.951 837.901 857.851 877.801 897.751 917.701 937.651 957.601
12 894.123 916.476 938.830 961.183 983.536 1.005.889 1.028.242 1.050.595 1.072.948
13 924.801 947.921 971.041 994.161 1.017.281 1.040.401 1.063.521 1.086.641 1.109.761
14 964.909 989.031 1.013.154 1.037.277 1.061.400 1.085.522 1.109.645 1.133.768 1.157.891
15 1.003.505 1.028.593 1.053.680 1.078.768 1.103.856 1.128.943 1.154.031 1.179.119 1.204.206
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