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1 KAUP

1.0 Inngangur

1.0.1 Med samningi pessum eru adilar sammala um ad taka upp launaramma
fyrir  storf  skipstjornarmanna um bord i rannséknarskipum
Hafrannséknastofnunarinnar. Tilgangur med upptoku peirra er fyrst og
fremst s ad auka sveigjanleika launakerfisins og gefa starfsménnum og
Hafrannséknastofnuninni teekifeeri til ad semja sin & milli um rédun
einstakra starfa. Vid pad skal midad ad grunnrédun hvers starfs sé Al,
Bl og C1.

1.0.2 Fost manadarlaun: FOst manadarlaun skipstjora eru samsett af
grunnlaunum, sbr. grein 1.1.1 og fost manadarlaun styrimanna eru
samsett af grunnlaunum, sbr. grein 1.1.1 og vaktatilleggi sbr. grein
1.10.1.

1.1 Grunnlaun

1.1.1 Grunnlaun skipstjornarmanna sem gegna fullu starfi & skipum
Hafrannsdknastofnunarinnar verda skv. nedangreindri launatoflu fra og
med 1. mars 2005:

Rammi A: 2. styrimadur

1. PREP 2. PREP
A0l 145.567 149.934
A02 148.406 152.858
A03 151.300 155.839
A04 154.250 158.878
A05 157.258 161.976
A06 160.325 165.135
AO07 163.451 168.355
Rammi B: yfirstyrimadur
1. PREP 2. PREP
BO1 174.436 179.669
B02 177.838 183.173
BO3 181.306 186.745
B0O4 184.841 190.386
B0O5 188.445 194.098
B0O6 192.120 197.884
BO7 195.866 201.742
Rammi CA: Skipstjori & skipi med tvo styrimenn.
1. PREP 2. PREP
CAl 425.611 438.379
CA2 433.910 446.927
Rammi CB: Skipstjéri & skipi med einn styrimann.
1. PREP 2. PREP
CBl1 503.372 518.473
CB2 513.188 528.584
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Launabreytingar

A samningstimanum haekka laun sem hér segir:
1. jantar 2006 um 2,50%
1. jandar 2007 um 2,25%
1. jandar 2008 um 1,80%

Aldursheekkun - Launaprep

Vid réodningu skipstjora ékvardast aldurshaekkun & laun af
skraningardbgum  samkveemt sjoferdabdk ad vidbeettu  orlofi.
Aldurshaekkanir & laun skipstjora, sem starfad hefur eitt ar eda lengur hja
somu Utgerd akvardast af almanaksarinu ad pvi tilskyldu ad skipstjéri hafi
ekki tekid Ut meira fri en hann & rétt & samkvaemt samningi.

I rdmmum skv. grein 1.1.1 eru 2 prep og radast styrimadur/skipstjori i 2.
prep pegar:

styrimadur hefur starfad sem slikur hja atgerdinni i 3 ar

skipstjori hefur starfad sem slikur hjé& utgerdinni i 6 ar.

Styrimadur sem starfad hefur sem slikur hja atgerdinni i 10 ar eda lengur
er med efsta prep pegar hann leysir af sem skipstjori.

Utreikningur dagkaups

Dagkaup fyrir hvern virkan l6gskraningardag finnst med pvi ad deila med
21,67 i ofangreint kaup. Greidist pad & manudegi til féstudags 6had pvi
hvort sérstakur fridagur skv. gr. 2.7 fellur & pessa daga.

Persdnubundin laun

Ad minnsta  Kkosti einu sinni a arn skal yfirstjérn
Hafrannsoknastofnunarinnar/skipstjéri  fjalla um  markmidstengda
frammistodu skipstjornarmanns a lionu éari og setja ny markmid fyrir
naesta ar. | framhaldi af pvi skal fjalla um kaup og kjor vidkomandi
styrimanna, par sem m.a. verdi tekid tillit til arangurs, haefni, starfsaldurs
og Aabyrgdéar i starfi, sem og annarra sérgreindra patta sem
Hafrannsoknastofnun metur.

Vio flutning skipstjérnarmanns fra einni stdou til annarrar skulu
personubundin laun ad jafnadi i pad minnsta haldast 6breytt en
Hafrannsoknastofnun og vidkomandi starfsmadur geta sett sér ny
markmid sem taki mid af hinu nyja starfi.

Yfirvinnutaxtar

Yfirvinnukaup skipstjornarmanna skal akveda pannig:
Yfirvinnutaxti A: 1,0385% af grunnlaunum skv. gr. 1.1.1.
Yfirvinnutaxti B: Grunnlaun skv. gr. 1.1.1 deilt med 173,33.
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Yfirvinnutaxti A

Yfirvinna greidist fyrir hverja byrjada 1/2 kist.

Fyrir Gtkall & frivakt greidist minnst 2 kist. i yfirvinnu nema reglulegur
vinnutimi viskomandi manns hefjist innan 2 kist.

Pegar utkdll & frivakt, & stédnum sjévoktum, eru pad tio ad skemmri timi
en 1 Kist. lidur frd lokum yfirvinnu til naesta Gtkalls, helst yfirvinna 6slitid
allan timann, en p6 aldrei lengur en par til regluleg vakt vidkomandi
manns hefst.

Fyrir Gtkall a frivakt i heimahofn greidist minnst 4 kist. i yfirvinnu, nema
reglulegur vinnutimi viokomandi manns hefjist fyrr.

A hafnarvakt greidist A-taxti fyrir vinnu og vidveruskyldu kl. 12:00 til
13:00, sé pess krafist.

Fyrir hverja unna heila frivakt, skal greida yfirvinnukaup fyrir
aframhaldandi vinnu adra en vardstodu.

Sé unnid vid vidgerdir a veidarfeerum i hofnum & sunnuddégum eda 6drum
helgi- eda tyllidogum greidist st vinna med A- taxta.

Yfirvinnutaxti A er greiddur fyrir vinnu & vakt i eftirtéldum tilvikum: Fyrir
storf utan skips, sem styrimenn eru sendir til ad vinna & sjovoku. Fyrir
vinnu inni i tbnkum 68rum en farmhylkjum oliu eda farmskipa.

Yfirvinnutaxti B

Ef styrimadur ad 6Osk skipstjora gengur i storf haseta a vakt sinni, i
adgerd, I6ndun, rydhreinsun eda malningu greidist fyrir sem dagvinnu.

Storhatioarkaup

Storhatidardagar teljast: Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur,
hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur eftir hadegi, joladagur og
gamlarsdagur eftir hadegi.

Fyrir hvern stérhatidardag utan heimahafnar eda unnin i heimahofn feer
skipstjori/styrimadur sérstaka greidslu sem nemur kr. 4.395,- og taki
sému breytingum og almennt grunnkaup. Sama greidsla komi fyrir
sjobmannadaginn ef skip er utan innlendra hafna.

Vinna styrimanna umfram 8. kist. & stérhatidardogum samkveemt 6sk
skipstjora greidist med timakaupi sem er 1,375% af grunnlaunum &
manudi.

Vaktatillegg

A skipum par sem starfa 1 eda 2 styrimenn greidist styriménnum
tveggjavaktatillegg til vidbotar kaupi sinu, og er pa midad vid pad ad
vinnutimi peirra sé 12 kist. ad jafnadi, nema pegar sjovoktum er slitid, en
péa skal vinnutimi vera 8 kist. Vaktapdknun styrimanna skal vera sem hér
segir.

Yfirstyrimadur: 57,28 klst. & yfirvinnutaxta A.
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2. styrimadur: 57,28 klist. a yfirvinnutaxta A.

A vaktatillegg er ekki greitt orlofsfé.

A skipum med einn styrimann ganga skipstjori og styrimadur sjovaktir ad
j6fnu.

Pegar einn styrimadur er & skipinu faer skipstjori greitt vaktatillegg sbr.
1.10.2.

Landgongufé skipstjéra

Greida skal skipstjéra landgongufé, kr. 6.400,- & manudi midad Vvid
l6gskraningardaga.

Risna skipstjéra

Skipstjorar skulu fa manadarlega greidslu til ad standa straum af risnu
gagnvart vidskiptaménnum stofnunarinnar. Greidslan skal nema kr. 4.250
og taka breytingum a priggja manada fresti i samraeemi vid mat- og
drykkjarvorulio visitblu neysluverds med grunnvisitélu 195,7 stig (feb.
2005). Risna skipstjora greidist alla manudi arsins, einnig i frium.

Persénuuppbot

Starfsmadur i fullu starfi sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar,
skal fa greidda personuuppb6t 1. desember &r hvert. Med fullu starfi er att
vio 100% starf timabilid 1. jandar til 31. oktdber.

Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili. Fyrir hvern manud i
fullu starfi & umraeddu timabili greidist 1/10 hluti af persénuuppbdét.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi/l3 vikur & éarinu, f4 greidda
personuuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pé
starfsmadur sé frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki heekkunum skv. 6drum
akveedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Personuuppbot fyrir fullt starf & timabilinu 1. jandar til 31. oktdber ar hvert
verdur sem hér segir a samningstimanum

A arinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800



2 Um vinnutima

2.1 Vakta og vinnutilhégun

2.11 Vakta- og vinnutilhégun skal vera hin sama og verid hefur & skipunum.

2.1.2 Starfssvid styrimanna skal vera samkveemt 45. gr. 3. kafla sjomannalaga
um yfirmenn skipsins, og ad auki almenn verkefni leidangursins.

2.1.3 Styrimadur skal hafa heefilegan tima til hvildar og svefns. Hvildartimi skal
vera minnst 8 kist. a solarhring, sem skiptist i hamark tvo timabil i minnst
4 Kist. hvert. Timinn milli tveggja hvildartima i r68 ma ekki fara yfir 16 Kkist.
Telji skipstjori pad 6heett af dryggisasteedum, ma vikja fr4 pessari reglu i
sérstokum tilfellum.

2.2 Sjovdkuslit og settar sjovokur

221 Slita skal sjovokum i heimahéfn og setja hafnarvaktir pegar skip er
bundid vid bryggju.

222 Pegar skip leetur Ur heimahofn skulu sjovokur settar, nema um sé ad
reeda feerslu i eda milli heimahafna.

2.2.3 Skipstjori akvedur hvort og hvenaer sjévoktum er slitid, pegar skip liggur
vid akkeri eda a hafnarleeqgi.

224 Pegar sjovokur eru stadnar skulu vaktir vera tviskiptar a skipum med
einum eda tveim styriménnum.

2.25 Skipstjori og styrimadur ganga vaktir ad j6fnu pegar einn styrimadur er
l6gskradur hvort sem sjovokur eda hafnarvaktir eru stadnar.

2.3 Sjovokur a komu- og brottfarardegi

2.3.1 Ef svo stendur a vinnu ad samanlagdur vinnutimi og sjévaka sé meiri en
8 kist. & komu- og brottfarardégum, greidist skv. A-taxta fyrir pann tima,
sem umfram er 8 Kist.

2.4 Almenn akvaedi

241 begar utgerd telur sig ekki geta gert upp laun vegna athugasemda sinna

vid launaskyrslu fra skipi, mun hin endursenda hana peim adila, sem
stadfest hefur skyrsluna med undirskrift sinni, med athugasemdum
sinum.

Jafnist ekki agreiningur eftir framangreindum leidum, skal senda
viokomandi stéttarfélagi afrit af skyrslunni med athugasemdum
atgerdarinnar.
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Fridagaréttur styrimanna

Fyrir hvern laugardag, sunnudag eda sérstakan fridag utan heimahafnar
eda unnin i heimahoéfn (Reykjavik, Hafnarfirdi) vinnur hver styrimadur sér
inn einn fridag.

Uttekt og veiting fridaga styrimanna

Fridagar pessir skulu veittir a virkum dégum i heimahéofn. Heimilt er ad
veita allt ad 10 af pessum friddbgum erlendis eda annars stadar & hverju
ari, 6ski viokomandi styrimadur pess og adsteedur leyfa.

Sé styrimadur i 12 kist. frii samfleytt, midad vid hadegi og midnaetti
reiknast honum 1/2 fridagur, en feerri kist. reiknast ekki sem fri. 1/1
attekinn fridagur jafngildir 4 kist. vinnu.

Taki madur fri, koma eingdngu virkir dagar til fradrattar innunnum
fridagarétti, en ekki peir laugardagar, sunnudagar eda sérstakir fridagar,
sem falla & timabilid.

i heimahofn  (heimahdfnum) skulu ekki stadnar hafnarvaktir &
laugardégum, sunnudégum og hatidisdogum.

Uppgjor fridaga styrimanna

Peir innunnir fridagar samkveemt ofanskradu, sem ekki hafa verid veittir
vid afskraningu eda aramét skulu greiddir med 1/21,67 af manadarkaupi.

Fridagar greidist & pvi kaupi, sem er i gildi & greidsludegi i réttu hlutfalli
Vvio pa eda paer stdour, sem styrimadur hefur gegnt & skraningartimanum.

Pegar styrimenn taka Gt fridaga, halda peir launum pa sérstoku fridaga
sem falla a fritimabilio.

Sérstakir fridagar

Sérstakir fridagar teljast: Nyarsdagur, skirdagur, féstudagurinn langi,
annar paskadagur, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, 17.
juni, annar hvitasunnudagur, fyrsti manudagur i agust, j6ladagur, annar
j6ladagur, ennfremur adfangadagur og gamlarsdagur eftir hadegi, enda
beri engan pessara daga upp a laugardag eda sunnudag.

Fridagabdkhald

Sérstakt bokhald skal halda fyrir innunna fridaga, skal pad greinilega
syna innunna, tekna og greidda fridaga, og haldi viokomandi einu eintaki.

bPegar skip er i heimahtfn og vidkomandi gegnir ekki vaktskyldu &
laugardegi, sunnudegi eda sérstokum fridegi bdkast dagurinn ekki i
fridagabok.



2.10

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.104

2.10.5

2.10.6

2.10.7

2.10.8

2.11

2111

2.11.2

Fri skipstjora
Fyrir hvern laugardag, sunnudag eda sérstakan fridag, sem fellur a
skraningartimabili vinnur skipstjori sér inn einn fridag.

Vid afskrdningu eda aramot feer skipstjori framangreinda fridaga greidda
med 1/21,67 af manadarkaupi ad fradregnum sem svarar 1/4 af
legudégum i heimahofnum & skraningartimabilinu. Fridagar pessir
reiknast i heilum dogum.

Skyring a fradrattaradfero:

Samt. 3 legudagar a skr.timab. gera 0 daga i fradr.
Samt. 4 legudagar a skr.timab. gera 1 dag i fradr.
Samt. 7 legudagar & skr.timab. gera 1 dag i fradr.
Samt. 8 legudagar a skr.timab. gera 2 daga i fradr.

Heimahafnir i pessu tilliti teljast vera hafnarsvaedi Reykjavikur og
Hafnarfjardar.

Komu- og brottfarardagar teljast ekki sem legudagar og heldur ekki peir
dagar pegar verid er ad faera skip milli hafnarsveeda. ba telst pad ekki
legudagur ef skip er feert utan dagvinnutima.

Fridagar greidast & pvi kaupi sem i gildi er & greidsludegi. Vio uppgjor
fridaga skv. grein 8.7.3 getur skipstjéri med samkomulagi vid utgerd valid

milli pess hvort fridagar gerist upp i einu eda hvort peir greidast & lengri
tima med sama heetti og reglubundin manadarlaun.

Pegar menn taka Ut fridaga skal greida pa sérstoku fridaga sem falla &
fritimabilid og ennfremur i orlofsuttekt skipstjora.

Eftirfarandi 4kveedi gilda par sem adeins er einn styrimadur.

Eftir 7 daga inniveru afskrifast hver legudagur & méti fridagaeign
vidkomandi skipstjoéra pannig:

11 dagar samsvara einum degi i afskrift 0.s.frv.

Aukafri

Auk framangreindra fridaga skal skipstjori eiga rétt til allt ad 50 fridégum
4 ari &n launa.

Auk framangreindra fridaga skal leitast vid ad veita peim fastradnu
styriménnum sem pess 6ska fri an launa allt ad 36 daga & ari. Fri petta
veitist i samrddi vid utgerdina, eftir adsteedum hverju sinni utan
orlofstima.



3 Feedi og feedispeningar

3.1 Faedi um bord

3.2.1 Skipstjérnarmenn skulu hafa fritt feedi um bord.

3.2 Feedispeningar

3.2.1 i leyfum skipstjérnarmanna og pegar peir af 3drum gildum astsedum geta
ekki matast um bord, greidir atgerdin hverjum peirra kr. 612,19 & dag séu
peir staddir innanlands. Upphaed pessi skal breytast a priggja manada
fresti i samreemi vid mat- og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds med
grunnvisitolu 195,7 stig (feb. 2005).

4 ORLOF

4.1 Orlofsarid

4.2 Orlofsario er almanaksario.

4.2 Orlofsréttur

4.2.1 Skipstjori skal hafa rétt til 30 virkra daga (manudaga-fostudaga) orlofs a
ari sem samsvarar 13,04%. Orlofsgreidslur eru 13,04% af 6llum launum
sbr. pé gr. 4.4.3. Faedispeningar greidast i 34 daga.

4.2.2 Sérhverjum styrimanni ber orlof og orlofsgreidslur er midist vid
samanlagdan pjonustutima a skipum uatgerdarinnar a eftirfarandi hatt:
Hafi styrimadur verid i pjénustu hja atgerdinni skemur en eitt ar verour
lengd orlofs og faedispeningar i hlutfalli vid pjonustutima hans.
Orlofsgreidslur eru 10,17% af 6llum launum. Leyfi petta veitist ad sumri
til, ad svo miklu leyti sem unnt er, en p6 eftir samkomulagi. Styrimadur
skal hafa, eftir eins ars pjénustu hja atgerdinni, rétt til 30 daga orlofs & ari
sem samsvarar 13,04%. Orlofsgreidslur eru 13,04% af 6llum launum, sbr.
b6 7. lid. Feedispeningar greidast i 34 daga.

4.2.3 Orlof telst tekid Gt a timabilinu 2. mai til 30. september, i samradi vid

atgerd. begar skipstjornarmadur fer i fri & fyrrgreindu timabili teljast fyrstu
almanaksdagar til jafnlengdar orlofsdagarétti til orlofs, sbr. 4.2.1 og 4.2.2.
Taki skipstjérnarmadur Gt feerri virka daga en um getur i 4.2.1 og 4.2.2 i
orlofi & orlofstimabilinu teljast fyrstu Ottektardagar i frii eftir ad
orlofstimabilinu lykur til orlofs par til dagafjdlda skv. 4.2.1 og 4.2.2 er nad.
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Veikindi i orlofi

Veikist skipstjérnarmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins, skal hann a fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna
vinnuveitanda um veikindin og hja hvada laekni hann hyggist fa
laeknisvottord.

Fullnaegi hann tilkynningarskyldu og standi veikindin samfellt lengur en
pbrja sélarhringa, & skipstjornarmadur rétt & uppbdtarorlofi jafn langan tima
og veikindin sannanlega vorudu.

Undir framangreindum kringumstaedum skal skipstjérnarmadur avallt faeera
sonnur & veikindi sin med laeknisvottordi. Vinnuveitandi & rétt &4 ad lata
laekni vitja skipstjornarmanns, er veikst hefur i orlofi.

Uppbétarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima, sem
skipstjérnarmadur 6skar og skal veitt & timabilinu 2. mai til 30. september
nema sérstaklega standi 4.

Pegar orlofi lykur hverju sinni skal skipstjéri tilkynna atgerd félagsins, ad
hann sé reidublinn ad taka til starfa & ny, og heldur hann pa fullum
launum, enda er skipstjéra skylt ad taka vid stjorn & 6dru skipi, sem er i
eigu félagsins, eftir nanari akvordun atgerdar.

Uppgjor orlofs

Skipstjornarmadur heldur fostum manadarlaunum asamt faedispeningum
medan hann er i orlofi.

Orlofsfé gerist upp og greidist vid hver aramét, 13,04% af 6llum greiddum
launum sbr. p6 4.4.3 ad fradregnum adur greiddum orlofslaunum.

Orlof greidist ekki af landgdngufé, risnu og faedispeningum.

Orlofsfé gerist upp ad tiltélu midad vid pjénustutima styrimanns hja utgerd
0g greiodist vid hver aramét ad fradregnum adur greiddum orlofslaunum.
Ppegar orlofsfé eru gert upp um aramaét skal mida vid orlofslaun i jali pess
ars.

Orlofsuppb6t

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30 april naest a
undan, f4 greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt
starf naestlidid orlofsar.

Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.
Orlofsuppboét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2005 kr. 21.800
A &rinu 2006 kr. 22.400
A &rinu 2007 kr. 23.000
A &rinu 2008 kr. 23.500

Hafi starfsmadur latio af stoérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unnin tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6
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méanudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv.
66rum akvaedum samningsins.

454 A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

4.6 Orlofsheimilasjéour

46.1 i orlofsheimilasj6d greidist 0,25% af éllum launum peirra, sem

samningur pessi tekur til.

5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur innanlands

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum
Hafrannséknastofnunarinnar greidist eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi
frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum
vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan heimilis eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikning. Um upphaed
dagpeninga fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.1.3 Fari skipverji i fri { hérlendri hofn utan Reykjavikur, greidir
Hafrannséknarstofnun fargjald hans med &aeetlunarferd fra skipinu til
Reykjavikur. Fararteekid skal valid i samradi vid Hafrannséknastofnunina.

5.2 Ferdakostnadur erlendis

5.2.1 Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi
avallt fullnaegjandi frumgogn.

5.2.2 Annar kostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum. Um
upphaed peirra fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 ibusir

6.1.1 Par sem pvi verdur vido komid skal vera legubekkur af vidurkenndri gerd
og steerd i herbergi styrimanna. Skal leitast vid ad koma honum svo fyrir,
ad hann komi sem mest pvert & hviluna i herberginu.

6.1.2 I nyjum skipum sé sérstakt badherbergi til afnota fyrir yfirmenn skipsins,
sjofatageymesla fyrir styrimenn, svo og sérstakur klefi, sem styrimenn geta
notad sem skrifstofu og til geymslu skipsskjala o.f.l.

6.1.3 ibadunum skal haldid i g6dri umhirdu.
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6.1.4

6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.3.2

Sé um pad samkomulag milli vibkomandi styrimanns og utgerdar ad hann
annist prif & ibad sinni utan vinnutima skal hann f& fyrir pad 1 kist. a viku.
Greida skal skv. yfirvinnutaxta A, efsta starfsaldursprepi yfirstyrimanns.

RUmfatnadur

Stofnunin leggur til og sér um pvott & rimfatnadi og handkleedum.

Eighamissir

Missi styrimadur eignir sinar er hann hefur um bord, vid skipbrot,
eldsvoda, sjoskada eda & annan hatt, pa greidir utgerdin honum
skadabeetur skv. gildandi reglugerd (nr. 225/1999).

Skemmist nokkur hluti eigna hans af fyrrnefndum astsedum, par med talid
ef sjor gengur inn i herbergi hans, pa greidast skadabeetur eftir mati
Gvilhallra manna, ndist ekki samkomulag um baetur.
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Tryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.2

7.2.1

7.2.2

Tryggingar

Stofnunin skal tryggja hvern pann skipstjornarmann sem &kvaedi pessi
taka til i samraemi vid akveedi 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985.

7

Beetur ar vatryggingu pessari skulu akvardast a grundvelli reglna
skadabdtabotalaga nr. 50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu
ad ooru leyti gilda almennir skilmalar fyrir slysatryggingu sjémanna hja
adildarfélogum Sambands islenskra tryggingarfélaga.

Beetur mé leekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af 4setningi
eda stérkostlegu galeysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda gegn varanlegri slysadrorku, sbr. 1.gr.
gildir medan skipstjornarmadur er skrddur a skipio, svo og ef hann er &
kaupi fra dtgerdinni vegna slyss eda veikinda enda pétt afskradur sé
vegna pess.

Jafnframt gildir tryggingin fyrir fastradinn skipstjérnarmann & medan hann
er i frii vegna orlofs eda dunninna samningsbundinna fridaga. Tryggingin
tekur ekki til slyss, sem skipstjérnarmadur kann ad verda fyrir vio storf i
pagu annarra en utgerdarinnar, hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir
pbau storf eda ekki. bPa tekur tryggingin ekki til slysa er skipstjornarmadur
verdur fyrir vid arébeera vinnu i eigin pagu.

Eigi tjénpoli rétt til bota ar 16gbodinni abyrgdartryggingu Okuteekis eda
slysatryggingu Okumanns og eiganda, skerdast beetur Ur pessari
vatryggingu sem pvi nemur.

Déanarbeetur greidast i samreemi vido ofangreind |6g, en ororkubeetur
hinum slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt skipstjornarmanns til greidslu ar
lifeyrissjooi.

Tryggingarfé skv. pessum 1id skal koma til fradrattar slysa- eda
danarbétakréfu a hendur stofnuninni.

Liftrygging

Stofnun liftryggir hvern logskradan skipstjornarmann sem starfar
samkvaemt samningi pessum.

Liftryggingarfjarhaedin skal vera kr. 1.500.000 fr& og med 1. oktober 1995
[4. arsfijéroungi] og breytist sidan &arsfjéroungslega i sama meeli og
danarbeetur skv. a. lid 1. tolulids 2. malsgreinar 172. gr. siglingarlaga nr.
34/1985. Liftrygging pessi greidist ekki ef hinn tryggdi deyr af voldum
slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda bdrn skal pé adeins greida
helming tryggingarupphaedarinnar til danarbus hins latna. Med ,maka“ er
hér einnig att vio sambudarmann eda sambudarkonu samkvaemt reglum
Tryggingarstofnunar rikisins, sbr. 44. gr. laga um almannatryggingar.
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7.2.3 Fyrrgreind fjarhaed leekkar um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggai
naer fimmtiu ara aldri og fellur nidur eftir ad hann neer sj6tiu ara aldri.
Um trygginguna gilda eftir pvi sem vid a ad ©6dru leyti, skilmalar
liftryggingarfélaganna fyrir hopliftryggingar.
Tryggingin gildir fra peim degi ad madur er ldgskradur i skipsrum og til og
med pess dags, er hann er afskradur.
Veikist skipverji & medan hann er l6gskrddur og leidi veikindin til dauda
innan tveggja manada fra afskraningu ur skipsrumi gildir tryggingin.

8 Einkennisfatnadur

8.1 Einkennisfatnadur skipstjornarmanna

8.1.1 Skipstjornarmenn fai dokk einkennisfét sér ad kostnadarlausu annad
hvort &r en hitt arid khakieinkennisfot og kuldaulpu, sem verdi einn jakki
eda blussa med einkennum, prennar buxur og prjar skyrtur.

8.2 Einkennisfatnadur skipstjérnarmanna med timabundna radningu

8.2.1 Afleysingamenn fai khakieinkennisfatnad, pegar peir hafa leyst af i
samtals prja manudi.

9 Styrktar- og sjukrasjéour FS

9.1 Styrktar- og sjukrasjéour FS

9.1.1 Greida skal til styrktar- og sjukrasj6ds Félags skipstjornarmanna 0,30% af

Ollum launum peirra, sem samningur pessi tekur til.
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjélfun & vegum stofnana

10.1.1 Starfsmadur sem seekir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild
stofnunar, eda i samreemi vid endurmenntunar-/starfspréunarasetiun
viokomandi stofnunar, skal halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. akveedum 5. kafla.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri

og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.1.2

11.2

1121

11.2.2

11.2.3

11.3

1131

11.3.2

114

1141

11.4.2

Stofnanapéttur kjarasamninga

Markmid stofnanapéttar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsmanna
0g stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
baettum kjorum starfsmanna med aukinni framleioni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist bAdum adilum
til aukins avinnings. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur
skiptist milli starfsmanna og Hafrannséknastofnunarinnar eftir skyrum
forsendum.

Vidraeeduheimild

Ad jafnadi taki stofnanapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningur
hlutadeigandi félaga taki til. Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga &
einstokum skipum sé um pad samkomulag.

Vioreedur um stofnanapéatt fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. P&
komi skriflega fram til hverra samningnum sé eetlad ad na.

begar vidreedur hafa verid akveonar ber ad tilkynna pad Félagi
skipstjérnarmanna og starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins. Rétt er
badum adilum, starfsmonnum og forsvarsmdénnum stofnunar, ad leita
radgjafar hjA samningsadilum. beir geta i sameiningu akvedid ad kalla
hvor sinn fulltrda til raduneytis vido samningsgerd. Naist ekki samkomulag
um stofnanapétt innan priggja méanada getur hvor um sig an samrads
kallad radgjafa til patttoku i vidraedunum.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i vioreedum

Hlutadeigandi starfsmenn & hverju skipi geta valid fulltrda ar sinum hép
eda tekid allir patt i vidraedum vid forsvarsmenn Hafrannsoknastofnunar.

Fulltraum i vidreedunefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbaningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta
sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
vioreedunefnd.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar stofnanasamnings skulu stjérnendur upplysa
fulltrda starfsmanna i vidraeedunefnd um afkomu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu Hafrannsoknastofnunar.

A gildistima stofnanasamnings skulu fulltriar starfsmanna upplystir um
framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. beir skulu geeta
pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem peer eru ekki til
opinberrar umfjollunar.
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115

1151

11.6

116.1

11.7

11.7.1

11.7.2

11.8

118.1

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanna Hafrannsoknastofhunar ad
adlaga akveedi samningsins porfum vinnustadarins med fravikum fra
dkveedum kjarasamnings, enda néist samkomulag um endurgjald
starfsmanna.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adloégun é&kveeda kjarasamnings ad porfum
Hafrannsdknastofnunar eda oOnnur fravik fra vinnuskipulagi sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim &vinningi sem Hafrannséknastofnun hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi
skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphesedar & manudi eda
arsfijoroungi, heefnisalagi, présentualagi & laun eda fastri kronutdlu a
timakaup eda med &drum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. |
samningnum skal p6é koma skyrt fram i hverju avinningur
Hafrannséknastofnunar felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort
tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsodgn skv.
gr. 11.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um stofnanapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir
alla pad sem samkomulaginu er eetlad ad taka til i leynilegri
atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi vidreedunefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning meirihluta greiddra
atkveeda. Heimilt er vidraedunefnd starfsmanna ad Oska eftir pvi ad Félag
skipstjérnarmanna gangi Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjégurra vikna
telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata stofnanasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3
manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljosi reynslunnar. Annars
skal gildistimi 6timabundinn. Ad &ri lidnu getur hvor adili farid fram &
endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja
manada getur hvor adili sagt stofnanasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur,
umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppségn
sé bindandi parf hdn ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
starfsmanna i samskonar atkveedagreidslu og vidhofd var vid gildistoku
samningsins. Segi vinnuveitandi upp stofnanapeetti samnings skulu
launahaekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim maeli sem
nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

Anrif stofnanasamnings a radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af stofnanasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki médtmaelt
formlega gerd samningsins vid stjornendur Hafrannsoknastofnunar og
vidraedunefnd starfsmanna adur en til atkvaedagreidsiu kom.
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11.8.2 Akveedi stofnanasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vié storf eru
pegar samningur er sampykktur skv. akveedum pessa kafla sem og pa
sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

11.9 Medferd agreinings

11.9.1 Komi upp agreiningur innan Hafrannsoknastofnunar um skilning eda
framkveemd stofnanasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vioreedum & milli adila & vinnustad er starfsmonnum heimilt ad leita
adstodar Félags skipstjérnarmanna eda fela pvi malid til arlausnar.

11.9.2 Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar, sbr. lokamalslid gr.
11.7.2, getur hvor adili skotid® honum til Urskurdar 6hads adila. 65%
kostnadar greidist af stofnun og 35% af starfsménnum.

12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1 Skipstjori

12.1.1 Veikist skipstjéri eda verdi hann dvinnufeer af Osjélfradum orsékum &
medan hann er starfsmadur félagsins, skulu honum greidd full laun i 6
manudi, eftir ad hann vard ad heetta storfum.

12.1.2 Eftir 10 ara starf, full laun i 6 manudi og half laun i 3 manuai.

12.1.3 Eftir 15 ara starf, full laun i 9 manuai.

12.1.4 Slasist skipstjori sem starfad hefur skemur en einn manud hja atgera, i
starfi sinu eda ferd i pagu utgerdarinnar ber honum minnst manadarlaun.

12.15 Medan greidslur samkveemt pessari grein eru inntar af hendi renna
sjukradagpeningar til atgerdarinnar.

12.2 Styrimadur

12.2.1 Slasist eda veikist styrimadur ber honum allt ad 5 manada kaup
(grunnlaun ad vidbeettu sjdéalagi og vaktatilleggi) en pé aldrei fleiri daga
en hann hefur starfad sem yfirmadur i pjénustu Utgerdarinnar.

12.2.2 Eftir 5 ara samfellt starf hja sému Gtgerd, sem styrimadur, ber honum pé
6 manada kaup.

12.2.3 Eftir 10 ara starf 6 manada kaup og 1/2 kaup i 3 manudi.

12.2.4 Eftir 15 ara starf 6 manada kaup og 1/2 kaup i 6 manudi.

12.25 Styrimadur & ekki rétt & kaupi fyrir pann tima sem hann er Gstarfhaefur

vegna sjukdoma eda meidsla, sem hann hefur pagad sviksamlega um vid
radningu sina. Sama gildir ef hann er ekki starfshaefur vegna sjukdoms
eda meidsla, sem hann hefur sjalfur bakad sér af asetningi eda storfelldu
galeysi.
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12.3

12.3.1

12.4

124.1

12.4.2

12.4.3
12.4.4

12.5

125.1

Styrimadur med timabundna radningu

Slasist styrimadur, sem starfad hefur skemur en einn manud hja atgerd, i
starfi sinu eda ferd i pagu utgerdarinnar, ber honum minnst eins manadar
laun.

Starfsmadur med oOtimabundna radningu sem leysir timabundid af
sem styrimadur

bPegar skipverji med O6timabundna radningu hja dtgerdinni leysir
timabundio af sem styrimadur ber honum kaup i slysa- og
veikindatilfellum sem hér segqir:

Hafi hann gegnt styrimannsstédu i samtals 4 manudi a sidastlionum 12
méanudum; kaup allt ad 12 vikur.

| samtals 8 manudi a sidastlidonum 24 manudum; kaup i allt ad 14 vikur.

[ samtals 12 manudi & sidastlidnum 36 manudum:; kaup i allt ad 16 vikur.
Akveedi samkvaemt sjomannalégum

Vardandi veikindi og slys visast ennfremur til 36. gr. sjomannalaga sbr.
fylgiskjals nr.1.
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13 Tilhdgun faedingarorlofs

13.1 Gildissvio

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 méanudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi
launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.2.1 Um uppso6fnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr.
29. gr. framangreindra laga.

13.2.3 Starfsmadur sem er i faeedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,

personu- og orlofsuppbotar.
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14 Lifeyrissjédsgreidslur og vidbdtarframlag til lifeyrissparnadar

14.1 Lifeyrissjoour

14.1.1 Um lifeyrissj6dsadild, idgjold og lifeyrissjodsréttindi fer skv. 16gum og
reglum um lifeyrissjoai.
Métframlag vinnuveitanda skal vera 7,5% fra 01.01.2005, 9,5% fra
01.01.2006 og 11,5% frA 01.01.2007. Mdtframlag petta byggir a
eftirffarandi forsendum: Ad ekki verdi breytingar & lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna og ef tryggingasteerdfreedilegar forsendur leida til breytingar
a motframlagi hja Lifeyrissjddi starfsmanna rikisins pa breytist motframlag
samkveemt pessari grein & sama hatt.
Fra 01.01.2005 fellur nidur skylda til ad greida 1% fast i séreignasjoo
6h&d framlagi starfsmanns.

14.2 Viobotarframlag til lifeyrissparnadar

14.2.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

15 Launaseadill

15.1 Launasedill

15.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind dagvinnulaun starfsmanns pad
timabil sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun
einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar fjarhaedar.

16 Félagsmalefni

16.1 Forgangsréttur

16.1.1 Félagar i Félagi skipstjornarmanna ganga fyrir 6drum um atvinnu a

skipum utgerdanna og gagnkvaemt.
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16.2

16.2.1

17

Verkf6ll og verkbdnn
Skyldur styrimanna: Ef verkfoll eda verkbann er vid innlenda eda erlenda

hofn, er enginn af styriménnum skyldur til ad vinna pau verk sem adrir
hafa heett vid vegna vinnustddvunar.

Radning og uppsogn

17.1

17.11

17.1.2

17.1.3

17.2

17.2.1

17.2.1

17.3

17.3.1

17.4

17.4.1

R&dning i stodu

Aldurshaekkanir a laun skipstjornarmanns sem starfad hefur eitt ar eda
lengur hja sému utgerd akvardast af almanaksarinu.

Vid rddningu skipstjornarmanns sem starfad hefur hja atgerd, sem ekki er
adili ad samningi pessum, &kvardast aldurshaekkun & laun af
l6gskraningardogum  samkveemt sjéferdabok ad vidbaettu  orlofi.
Starfstima hja Gtgerd, sem er adili ad samningi pessum, skal meta a
eftirfarandi hatt:

Logskraningardagar samkveemt sj6ferdabOk deilt med 236 =
aldurshaekkun, po6 skal starfsaldur aldrei &kvardast heerri med pessum
heetti en fastradning hefdi skilad.

begar styrimadur hefur starfad samfellt i niu manudi hja utgerdinni
skodast hann fastur starfsmadur hennar. Allar styrimannastodur skulu p6
ad jafnadi skipadar ménnum med 6timabundna radningu. Med ordinu
.samfellt* er ekki einungis att vid algerlega 6slitinn starfa sem styrimadur,
heldur einnig greidsluskyld veikinda- og slysaforféll & timabilinu og edlileg
fri.

Uppsdgn

Sé skipstjora vikid Ur starfi adur en radningartimi hans er Gti og an pess
ad heimild sé til pess samkveemt 47. gr. sjdmannalaga nr. 35/1985 skal
hann njota sama réttar til launa og adrir yfirmenn.

Uppsagnarfrestur styrimanna fer eftir akveedum sjémannalaga, sbr. 9. gr.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir, ef starfsmadur er ordinn 55 éra,
5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada
fyrirvara.

Bidkaup
Sé skipstjornarmadur feerdur af einu skipi stofnunarinnar 4 annad, skal

hann halda fullum launum asamt feedispeningum & medan hann bidur
eftir skipi. P& skal honum veitt 6keypis husnaedi sé hann fjarri heimili sinu.
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17.4.2 Bidokaup greidist med 1/21,67 af manadarkaupi fyrir hvern virkan dag sem
skipstjérnarmadur a rétt a biokaupi.

17.4.3 Ekki skal taka Ut innunna fridaga i biotima, nema um pad sé samkomulag
milli adila.

17.4.4 Ekki skal taka at fridaga fyrirffram nema um pad sé samkomulag milli
adila.

17.45 Pegar skipstjornarmadur er & bidkaupi er honum skylt, ef Gtgerd oskar
pess, ad taka ad sér nam eda storf i landi hja atgerdinni, sem edlileg geta
talist med tilliti til menntunar hans og reynslu.

18 Gildissvid, forsendur og gildistimi

18.1 Gildissvio

18.1.1 Samningur pessi tekur til starfa skipstjérnarmanna a skipum
Hafrannséknastofnunarinnar.

18.1.2 Aldursheaekkanir a laun skipstjérnarmanns sem starfad hefur eitt ar eda
lengur hja sému atgerd akvardast af almanaksarinu.

18.2 Samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins sem fjallar um forsendur kjarasamninga, nai samkomulagi
um almenna launabreytingu eda ad launalidir kjarasamninga séu
uppsegjanlegir, skal sama gilda um pennan samning.

18.3 Gildistimi

18.3.1 Samningur pessi gildir fra 1. mars 2005 til 1. névember 2008 og fellur pa
ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 6. april 2005

F.h. Samninganefndar rikisins F.h. Félags skipstjornarmanna

mead fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki

fjarméalaradherra félagsmanna
Haraldur Sverrisson (sign.) Gudjon Armann Einarsson (sign.)
Sonja Maria Hreidarsdottir (sign.) Gudmundur Bjoérnsson (sign.)

Porbergur Pérsson (sign.)

F.h. Hafrannséknastofnunarinnar

Vignir Thoroddsen (sign.)

23



BOKANIR

med kjarasamningi
fijarmélaradherra f.h. rikissjéds
09
Félags skipstjérnarmanna
vegna Hafrannsdknastofnunarinnar
undirritudum 6. april 2005

Bokun 1

Fra 1. mars 2005 skal stofnun greida sérstakt gjald er nemi 0,15% af heildarlaunum
starfsmanns i Endurmenntunarsjod Félags skipstjérnarmanna.

Bokun 2

Med breyttri launatoflu i kjarasamningi adila er m.a. midad ad pvi ad auka veegi
personutengdra péatta vid rédun i launatdflu. Stofnun skal hafa lokid innrédun
starfsmanna i nyja launatdflu i sidasta lagi tveimur manudum fra undirritun
kjarasamningsins.

Boékun 3

pPar sem vinna vid gerd samnings pessa hefur dregist Gr hdémlu vegna
utanadkomandi patta hafa adilar ordid sammala um eftirfarandi eingreidslu.

Greida skal vio fyrstu hentugleika eftir sampykkt samnings pessa sérstaka
eingreidslu ad uppheed kr. 60.000 til peirra sem hafa verido i fullu starfi hja
Hafrannsoknarstofnuninni manudina september 2004 til og med febrdar 2005 og eru
enn i starfi. Adrir félagsmenn Félags skipstjérnarmanna sem starfad hafa skemur eda
einungis hluta ur starfi fa greitt hlutfallslega.

Békun 4

Til pess ad draga Ur adkeyptri vinnu og rekstrar- og viokomukostnadi skipa geta
adilar, Hafrannséknastofnun og skipstjérar, gert skriflegt samkomulag um ad
skipstjérar sinni sérstokum verkefnum fyrir skipid og stofnunina sem leidi til
kostnadarleekkunar. Hid skriflega samkomulag skal einnig kveda & um timabundna
eda varanlega umbun til starfsmanna sem Hafranns6knastofnun verdi unnt og sé rétt
og skylt ad veita vegna pess hagraedis sem i samkomulaginu felst.
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Samkomulag
um takmorkun verkfallsréttar

Pad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna Félags
skipstjérnarmanna sem vinna hja Hafrannsoknastofnun naer pvi sem gildir um adra
starfsmenn rikisins. pvi hafa adilar komist ad samkomulagi um eftirfarandi:

Akvaedi lll. kafla laga nr 94/1986 skulu gilda um akvordun og framkvaemd verkfalla
félagsmanna Félags skipstjornarmanna sem vinna hja Hafrannséknarstofnun fr4 og
med gildistoku samnings pessa.

Reykjavik, 6. april 2005

25



Eldri bokanir og yfirlysing um endurmenntun

Bokun 2. 2001
A0 06llu jafnadi sé skipstjérinn launahaesti madur a skipinu.

Yfirlysingar fr4 21.01.1988:

1. Undirritud utgerd mun leitast vid ad veita fastradnum yfirménnum, sem pess
Oska og starfad hafa sem slikir hja atgerdinni i 10 ar eda lengur, leyfi &n launa i allt
ad einu ari, enda gildi almennar reglur um uppsagnarfrest einnig & leyfistimanum.

2. Leitast mun vid ad boda brottfarir skipa med gédum fyrirvara og tilkkynna
ahofn. Einnig mun leitast vio ad lata brottfarartima standast.
3. Undirritadar atgerdir lysa pvi yfir ad paer munu adstoda pa fastradnu yfirmenn

sina, sem eiga vid &fengisvandamal ad strida, vio ad komast i medferd og gefa peim
kost & leyfi & medan peir dveljast a medferdarstofnun af pessum astaedum

Yfirlysing Hafrannsd6knastofnunar fra 22. agust 1997:

Yfirlysing um breytingu & eingreidslu danarboéta i slysatryggingu farmanna.
Hafrannséknastofnun lysir pvi yfir ad peir muni kaupa vidboétartryggingu til haekkunar
a eingreidslu danarbota slysatryggingar starfsmanna samkveemt a. og b. lid 1. tl. 2.
mgr. 172 gr. siglingalaga nr. 34/1985 pegar um er ad reeda eftirlifandi maka og born.
Samtala eingreidslu danarbéta slysatryggingarinnar skv. 172. gr. siglingalaga og
vidbotartryggingu skv. pessari yfirlysingu haekki i kr. 3.000.000 fra 1. juni 1997 ad pvi
tilskyldu ad kjarasamningur milli Skipstjéra og styrimannafélagsins Oldunnar og
fiarmalaradherra f.h. rikissjods sem undirritadur er 22. agust 1997 verdi sampykktur.
Vidbotartrygging fylgi sému verdlagsbreytingu og danarbeetur slysatryggingarinnar
skv. 172. gr.
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Fylgiskjal nr. 1

Ur Sjomannalégum nr. 35/1985

27. grein

36. grein

Skipverji tekur kaup frA og med peim degi sem hann kemur til vinnu &
skipinu. burfi hann ad ferdast fr4 radningarstad til skips tekur hann kaup
frA og med peim degi er su ferd hefst.

Skipverji tekur kaup til pess dags og ad honum medtéldum er rddningu
hans lykur samkveemt radningar- eda kjarasamningi og skiptir pa ekki
mali pott hann hafi &dur verid afskradur. Um vinnu skipverja fer sem segir
i kjiarasamningum og I6gum pessum.

Skipverji a ekki rétt & kaupi fyrir pann tima sem hann hlidrar sér hja ad
vinna an pess ad naeg astaeda sé til.

Ef skipverji verdur évinnufaer vegna sjukdéms eda meidsla sem hann
verdur fyrir medan & raddningartima stendur skal hann eigi missa neins i af
launum sinum i hverju sem pau eru greidd svo lengi sem hann er
ovinnufeer af framangreindum astsedum, p6 ekki lengur en tvo méanuadi.
Sé skipverji i launalausu frii er hann veikist eda slasast tekur hann laun
fra peim tima er hann skyldi hefja storf ad nyju. Skipverji, sem forfallast
vegna veikinda, & p6 ekki rétt til launa i fleiri daga en hann hefur verid i
pjonustu Gtgerdarmanns.

Hafi skipverji verid rddinn 4 sama skip eda hja sama utgerdarmanni i tvo
ar samfellt skal hann, auk pess sem i 1. mgr. segir, halda fostu kaupi,
kauptryggingu eda sérlega umsdmdu veikindakaupi i allt ad einn manud
en i allt ad tvo manudi eftir fjogurra ara samfellda radoningu hja sama
atgerdarmanni.

Skipverji, sem forfallast fra vinnu vegna slysa vid vinnu, a leid til eda fra
vinnu eda vegna atvinnusjukdéma sem stafa af vinnunni skal fa greitt fast
kaup, kauptryggingu eda sérlega umsamid veikindakaup i allt ad prja
manudi til vidbotar greidslum samkveemt 1. mgr. og 2. mgr.

Skipverji & ekki rétt & kaupi pann tima, sem hann hlidrar sér 6l6glega hja
ad inna storf sin af hendi, né fyrir pann tima sem hann er éstarfhaefur
vegna sjukdoms eda meidsla sem hann hefur leynt visvitandi vid
radningu sina. Sama gildir ef skipverji er ekki starfhaefur vegna sjukdéms
eda meidsla sem hann hefur sjélfur bakad sér af asetningi eda stérfelldu
galeysi.

NuU vill skipverji neyta réttar sins samkveemt 1., 2. og 3. mgr. og skal hann
b4, ef atvinnurekandi oskar pess, afhenda honum vottord laeknis um
veikindin eda slysid er syni ad hann hafi verid O6vinnufer vegna
veikindanna eda slyssins.
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Fylgiskjal nr. 2

Ur Siglingalégum nr. 34/1985 — 172. grein

Utgerdarmadur ber abyrgd a kréfum vegna lifs- eda likamstjons peirra sem raanir eru i
skipram hja honum hafi slys borid ad héndum er hlutadeigandi var staddur & skipi eda vann i
beinum tengslum vid rekstur skips enda pétt slysio eda tjonid verdi ekki rakid til bilunar a
teekjum eda 6ndgra oryggisradstafana né heldur yfirsjonar peirra er starfa i pagu skips.
Laekka ma fébaetur eda lata paer nidur falla ef sa, sem fyrir slysi eda tjoni vard, syndi vitavert
galeysi sem leiddi til slyssins eda tjonsins.

Skylt er atgerdarmanni ad kaupa tryggingu fyrir danarbétum og slysab6tum er & hann kunna
ao falla skv. 1. mgr. Sé utgerdarmadur jafnframt i &h6fn skips er honum skylt ad tryggja sig
med sama heetti. Tryggingin skal vera sem hér segir:

1. Danarbeetur:

a. 2.123.801 kr. vio andlat er greidast eftirlifandi maka og bérnum a
sambaerilegan hatt og almennar l6gerféarreglur meela fyrir um. Med
,maka“ er hér einnig att vid sambudarmann eda sambudarkonu
samkvaemt reglum Tryggingastofnunar rikisins, sbr. [44. gr.] laga um
almannatryggingar.

b. 825.921 kr. til vidbotar greidslu skv. a-1id ef baetur greidast samkvaemt
c- eda d-lid og skiptast & sama hatt og baetur samkvaemt a-lid.

c. Manadarlegar beetur til eftirlifandi maka i prj0 ar ber ad greida
samkveemt a-lio 1. mgr. [30. gr.] laga um almannatryggingar. Vid
andlat eftirlifandi maka ganga greidslur pessar ekki i arf. NU er
eftirlifandi maki 45 ara eda eldri pegar slys ber ad hdndum og eigi med
barn eda born a framfaeri sinu sem baetur taka eftir d-lid pessa tolulidar
og skal hann pa njéta botanna i sex ar fra pvi ad slys vard. Akvaedi
pessi skerda i engu réttindi maka vegna slysa sem ordid hafa fyrir
gildistoku laga pessara.

d. Manadarlegar baetur til barna ad 18 ara aldri ber ad greida a hverjum
tima samkveemt c-lid 1. mgr. [30. gr.] laga um almannatryggingar.

2. Slysadagpeningar og ¢rorkubaetur:

a. Dagpeningar sem greidast eftir somu reglum og dagpeningar
samkveemt [28. gr.] laga um almannatryggingar, p6 pannig ad
heildarupphaed dagpeninga sé aldrei haerri en pau laun sem hinn
slasadi hafai fyrir slysid.

b. Vegna varanlegrar 6rorku greidast beetur & eftirfarandi hatt: 53.690 kr.
fyrir hvert 6rorkustig a bilinu fra 1-25%, 107.380 kr. a bilinu fra 26—
50% og 161.070 kr. fyrir hvert 6rorkustig umfram 50%.

Fr& eingreidslu danarbéta skal draga ororkubaetur ef greiddar hafa verid.

Upphaedir paer, sem um raedir i 2. mgr., skulu breytast i samraemi vid breytingar a naestleegsta
launaflokki Dagsbrunar (efsta starfsaldursprepi) og skal Hagstofa Islands birta tilkynningar um
breytingar a framangreindum upphadum eigi sjaldnar en & priggja manada fresti.
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