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Jafnréttisaatiun Barna- og fjolskyldustofu 2025-2028
Byggd @ lI6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

Jafnréttisazetlun pessi nzer til allrar starfsemi Barna- og fjolskyldustofu, 6had starfsst6d og kvedur d um
markmid og adgerdir til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid er 8 um i jafnréttislogum.
Forstjori, framkvaeemdastjérar og forstodumenn hja Barna- og fjolskyldustofu bera dbyrgd & ad henni
sé framfylgt og skuldbinda sig til ad hafa hana ad leidarljési vid stefnumdtun, akvardanatoku og
dzetlanagerd 4 vegum stofnunarinnar. Azetlunin er endurskodud & priggja ara fresti og sampykkt af
framkvaemdastjérn.

Leidarljds: Ad Barna- og fjolskyldustofa sé eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi
kynjanna er virt i hvivetna.

Meginmarkmid og adgerdadatiun

Launajafnrétti
Barna- og fjolskyldustofa geetir fyllsta jafnréttis vid dkvordun launa og annarra starfskjara. Allt starfsfélk
feer greidd jofn laun og njota sambaerilegra kjara fyrir jafnverdmaet storf.

Markmid: Ad konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i Pjédskra fai jofn laun og njéti sému
kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafnlaunavottun — innleiding og starfraeksla | Framkvaemdastjérn og

L . . . September ar hvert.
a jafnlaunastadli. jafnlaunateymi BOFS

o ) Framkvaemdastjori
Framkvaema launagreiningu og greina laun | , |
- e v fjarmala- og o
og hlunnindi starfsfdlks til ad kanna hvort ) Mai ar hvert.

. mannaudssvids og
um kynbundinn launamun er ad reeda. .
fjarmalastjori

Leidrétta 6utskyranlegan mun a launum
karla, kvenna eda félki med hlutlausa Framkvaemdastjorn September ar hvert.
skraningu kyns i Pj6dskra.

Starfsfoélk fai upplysingar um nidurstodu . o
. o Mannaudsstjori Agust ar hvert.
arlegrar launagreiningar.

Barnvaen - Opin - Fagleg — Samstiga



Barna-og
Q) foiskyldustota

Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

Barna- og fjolskyldustofu midar ad pvi ad geeta fyllsta jafnréttis vid radningu i nytt starf og ad val a
starfsmanni sé 6had kyni. Auglyst storf skulu standa 6llum kynjum opin til umséknar. Sa umsakjandi
sem metinn er heefastur til pess ad gegna starfinu skal rddinn an tillits til kynferdis. Vid dathlutun
abyrgdar, verkefna og skipan i nefndir og stjérnir @ vegum Barna- og fjolskyldustofu skal eftir pvi sem
vid verdur komid, leitast vid ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast. Oheimilt er ad mismuna starfsménnum
a grundvelli kynferdis pegar kemur ad stoduhaekkunum, stodubreytingum, uppségnum,
vinnuadstaedum og vinnuskilyrdum.

Markmid: Laus storf standi 6llum opin 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningar.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Samantekt a kynjahlutféllum i
starfshdpnum i heild, i abyrgdarstodum og | Mannaudsstjori Janudar ar hvert.
eftir starfsstédvum.

Samantekt a kynjahlutfalli umsaekjenda og . L,
. ) ) . ) . Mannaudsstjori Januar ar hvert.
radninga i auglyst storf sl. 12 manudi.

Oll kyn hvétt til ad seekja um laus storf. Mannaudsstjori Allar starfsauglysingar.

Markmid: Oll kyn skulu njéta sdmu méguleika til endurmenntunar, starfspjalfunar og til ad sakja
namskeid, radstefnur o.p.h.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Samantekt a kynjahlutféllum peirra sem fa
namsleyfi og peirra sem fara fyrir hénd

) . Mannaudsstjori Januar ar hvert.
Barna- og fjolskyldustofu a fundi og
radstefnur erlendis.
Skyringa leitad og endurbaetur gerdar ef
fram kemur kynbundinn munur hja peim
sem fa namsleyfi og peirra sem fara fyrir Framkvaemdastjorn Februar ar hvert.

hond Barna- og fjolskyldustofu a fundi og
radstefnur erlendis.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfélk skal eiga kost a sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda 6drum sveigjanleika par sem pvi
verdur vid komid, til ad audvelda pvi ad samreema starf og einkalif. Tekid skal tillit til mismunandi
adstaedna svo sem umonnunar barna eda annarra fjolskyldumedlima. Eftir pvi sem adstaedur leyfa skal
vera moguleiki 8 ad minnka timabundid vinnu til ad sinna fjolskyldudbyrgd.
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Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof, eda adrar astaedur tengdar medgoéngu og barnsburdi
hafa neikvaed ahrif 4@ dkvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsoégn, vinnuadstaedur eda
fleira alika paetti. Stofnunin reynir ad koma til moéts vid éskir starfsmanna um timabundid hlutastarf
vegna endurkomu Ur barnseignar- eda veikindaleyfi og einnig hja starfsménnum i addraganda
starfsloka og lifeyristoku.

Markmid: Starfsfélki gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu 6had
kyni.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Samantekt a fjolda yfirvinnutima og
forfollum vegna veikinda skodud med tillitil
til kynferdis dsamt pvi ad teknar eru saman | Mannaudsstjori Janudar ar hvert.
upplysingar um hlutfall kynja i
hlutastérfum.

Ollu nyju starfsfélki kynnt pann rétt sem pau

eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof og | Framkvaeemdastjérarog | . L .
. - . S . A fyrstu viku i starfi.
leyfi vegna veikinda barna vié radningu, | forstodumenn

6haad kyni.

Einelti, kynbundio ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

Pad er stefna Barna- og fjolskyldustofu ad starfsmenn umgangist hvern annan af kurteisi og virdingu
asamt pvi ad peir syni skjolstaedingum og samstarfsadilum kurteisi og virdingu i samskiptum. Ny
forvarnar- og vidbragdsaeaetlun BOFS i EKKO malum skal tryggja ad Urraedi séu til stadar og studlad sé
ad forvérnum og verkferlum i samraemi vid akvaedi laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi a vinnustodum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum. Azetlunin er i starfsmannahandbdk BOFS & Teams undir
mdppu Oryggismdl.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi verdur undir engum kringumstaadum umborin
a vinnustadnum.

Markmid; Koma i veg fyrir skadlega vinnustadamenningu og koma i veg fyrir einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Reglubundin freedsla fyrir stjérnendur og
starfsfélk um einelti, kynbundid ofbeldi, EKKO teymi BOFS
kynbundna og kynferdislega areitni.

Yfirfarid arlega i
september.

Kynna fyrir nyju starfsfélki forvarnar- og Framkvaemdastjérar og | Yfirfarid arlega i
vidbragdsaaetlun BOFS vid EKKO forstédumenn september.

Barnvaen - Opin - Fagleg — Samstiga



Barna-og
Q) foiskyldustota

Eftirfylgni og kynning
Jafnréttisazetlun pessi skal kynnt fyrir 6llum nyjum starfsménnum pegar peir taka til starfa og rifjud
upp reglulega a starfsmannafundum. Jafnframt er hun birt 4 heimasidu Barna- og fj6lskyldustofu.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Nyjum starfsménnum kynnt .,
Lo ) Framkvaemdastjérar og p L .
Jafnréttisazetlun og launa- jafnlaunastefna . A fyrstu viku i starfi.
forstodumenn
Barna- og fjolskyldustofu.
Jafnréttisazetlun og launa- og
jafnlaunastefnan send a alla starfsmenn Mannaudsstjori Febrdar ar hvert.
og helstu nidurstédur adgerda kynntar.
Jafnréttisaeetlun og jafnlaunastefna »
. ) Framkvaemdastjoérar og Reglulega a.m.k.
kynntar og rifjadar upp a . . .
forstédumenn tvisvar a ari.
starfsmannafundum.

Sampykkt af framkveemdastjorn Barna- og fjolskyldustofu 19. agust 2025
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