25.juni 1996 / Fjarmala- og efnahagsraduneytid

Reglur nr. 351/1996, um form radningarsamninga
og um skyldu til ad upplysa starfsmenn um
radningarkjor

1. gr.
Gildissvid

Reglur pessar gilda um pé starfsmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1.mgr.
1.gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og teljast ekki
embaettismenn skv. 22. gr. somu laga.

2 gr.
Lagmarksakvaedi um radningarkjor

Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. i
honum skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum.
1. Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
2. Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustédum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. EOli starfs: Starfsheiti skv. kjarasamningi og tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

4. Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa
hvers konar. Starfshlutfall og dagleg og/eda manadarleg vinnuskylda.
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. Radning, p.e. hvort radning er étimabundin eda timabundin.
. Upphafsdagur radningar.
. Starfslokadagur ef radning er timabundin.

. Lifeyrissjédur.
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. Stéttarfélag.



10. Méanadarlaun, t.d. med tilvisun i launataxta og adrar greidslur.
11. Greidslutimabil launa.

12. Orlofsréttur.

13. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

14. Réttur til launa i barnsburdarleyfi.

15. Réttur til launa i veikindum.

Upplysingar skv. 11.- 15. tl. er heimilt ad veita med tilvisun til laga,
stjérnvaldsfyrirmaela eda kjarasamninga.

3.gr.
Storf erlendis

Sé starfsmanni rikisins, 6drum en starfsmanni utanrikispjonustu, falid ad starfa i
60ru landi i einn manud eda lengur, skal hann fyrir brottfor fa skriflega
stadfestingu a eftirfarandi raéningarkjérum:

1. Asetladur starfstimi erlendis.

2. | hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur getir snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmeela eda
kjarasamninga.

4. gr.
Afmarkadar breytingar a radningarkjérum

Verdi breytingar a radningarkjérum, skv. 2. og 3. gr., umfram pad sem leidir af
logum, stjornvaldsfyrirmeelum eda kjarasamningum, skal stofnun stadfesta
breytingar med skriflegum heetti.

5. gr.
Sérakvaedi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem ekki hefur radningarsamning sem uppfyllir skilyrdi 2. gr. og
radinn var fyrir gildistoéku laga nr. 70/1996, skriflegrar stadfestingar rddningar i
samraemi vid reglur pessar, skal stofnun lata honum i té slika stadfestingu innan
tveggja manada fra pvi beidnin er fram komin.



6.gr.

Reglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild i 1. mgr. 8. gr. og 42.gr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 6dlast gildi 1. juli 1996.

Fjarmalaraduneytinu 25. juni 1996
Friorik Sophusson

Magnus Pétursson



