Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Starfsgreinasambands Islands f.h. adildarfélaga
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1. grein

Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd& 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvdrum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

2. grein
Eingreidsla
Eftir sampykkt kjarasamnings pessa greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf
timabilid mars 2011 — april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu
fa hlutfallslega greidslu.

3. grein
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. fylgiskjal 3:

1.6.2011:  4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2012:  3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2013:  3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i janGar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.
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4. grein

Personuuppbdt
Personuuppbdt (desemberuppbot) samkveemt gr. 1.7.1 verdur sem hér segir:
AGrinu 2011 ...coveveeeiieeenn 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A&rinu 2012......cooevvveninne, 50.500 kr.
A&rinu 2013 ..o 52.100 kr.

Hafi stéttarfélog akveedi um haerri persénuuppbdt skulu pau halda Obreyttri upphaed fra
sidustu samningum & pessu samningstimabili, en p6 ekki lzegri en ofangreindar fjarhadir.

5. grein
Orlofsuppbdt
Orlofsuppbdt samkvaemt gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:
AArinu 2011 ..o 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A&rinu 2012.......ooovvriveiniinnn. 27.800 kr.
A&rinu 2013.......o.covvrieiinn. 28.700 kr.

Hafi stéttarfélég akvaedi um herri orlofsuppbot skulu pau halda 6breyttri upphaed fra sidustu
samningum a pessu samningstimabili, en po ekki laegri en ofangreindar fjarhaedir.

6. grein

Reasting
Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi i timameldri akvadisvinnu Gt
samningstimabilid. Greiddir eru fleiri timar fyrir raestingarsveedi sem melt er samkveemt eldra
kerfi enda gerir nytt kerfi i timameldri akveedisvinnu rad fyrir hradari vinnutakti. A
samningstimanum hafa rikisstofnanir val um ad greida fyrir timamelda &kveedisvinnu vid
reestingar samkvaemt nyju kerfi sbr. kafla 1.6.1 eda greida afram samkvemt eldra kerfi
samkvaemt 1.6.2.

Sex manudum fyrir lok samningstimans skulu adilar taka upp vidraedur um stéou mala, hvort
og pa hvernig nytt kerfi hefur verid innleitt, hvernig hefur tekist til og hvernig skuli stadid ad
innleidingu nys kerfis { framhaldinu.*

Grein 1.6 um raestingu hljodi svo:
1.6.1 Timameld dkvaedisvinna vid raestingar (nytt kerfi).

1.6.1.1  Heimilt er ad greida akveedislaun fyrir dzetladan timafjolda par sem vinnutaktur er
akvedinn 130 stig (hdmark) enda afkdst akvoroud samkvemt vidurkenndum
grunnreglum um vinnu- og timarannsoknir, sbr. rammasamning um rastingar
undirritudum 1. nGvember 1994,

! Sj& einnig bokanir 6-8 sem fjalla um breytingar a fyrirkomulagi reestingar hja rikisstofnunum.
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1.6.1.2

1.6.1.3

1.6.14

1.6.1.5.

1.6.1.6.

1.6.1.7.

1.6.1.8.

Starfsfolki skal afhent skrifleg verklysing asamt raestingartioniteikningu sem
afmarkar skyrt pad sem prifa & og med hvada aherslum. Tekid skal fram a hvada
tima dags sveedid skal reest og hve oft.

Laun

Fyrir stadinn tima i akvaedisvinnu greidist eftirfarandi timakaup. | pvi er medtalid
12% alag vegna akvadisvinnu og 8% alag vegna neysluhléa, eda samtals 20% alag.
Fra 1.6.2011 1.347,19 kr.

Fra 1.3.2012 1.428,37 kr.
Fra 1.3.2013 1.509,55 kr.

Med stddnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan vinnutima starfsmanns
og tekur hann pvi ekki neysluhlé a vinnutima.

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils, sbr. gr. 1.5.1:

— 33,33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fimmtudaga.

— 55,00% alag a timabilinu Kkl. 17:00 - kl. 24:00 féstudaga.

— 55,00% alag a timabilinu KkI. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og
sunnudaga.

Yfirvinna

Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida med 80% alagi midad vid

timakaup skv. gr. 1.6.1.3.

Alag 4 sérstokum fridogum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag,
annan i hvitasunnu, fridegi verslunarmanna og annan j6ladag greidist med
timakaupi i yfirvinnu, sbr. gr. 1.6.1.5.

Alag & storhatidardogum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jdni,
adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med
137,5% &lagi midad vid timakaup skv. gr. 1.6.1.3.

Hreingerningar
Timakaup vid hreingerningar (adalhreingerningar) greidist med 55% Aalagi a
dagvinnutimakaup skv. gr. 1.5.1.
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Timameeld dkvaedisvinna vid raestingar (eldra kerfi).
Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi Ut samningstimabilid.

Greiddir eru fleiri timar fyrir raestingarsveedi sem malt er samkveemt eldra kerfi
enda gerir nytt kerfi i timameeldri akvaedisvinnu rad fyrir hradari vinnutakti.

Heimilt er ad greida samkveemt eldra kerfi nema &kvordun verdi tekin um annad,

A timabilinu kl. 08:00-20:00 manudaga — fostudaga er greitt fyrir timamelda

Fra 01.06.2011: 1.093,16 kr.Fra 01.03.2012: 1.163,35 kr.Fra 01.03.2013:

peir starfsmenn sem hoéfdu annad timaviomid a fostudégum fyrir 1. mai 2000
skulu halda pvi & medan radning rofnar ekki.

Alla adra tima vikunnar, p6 ekki kl. 00:00-08:00:
Fr4 01.06.2011: 1.318,78 kr.Frd 01.03.2012: 1.403,46 kr.Fra 01.03.2013:
Reesting & timabilinu 00:00-08:00 greidist med yfirvinnutaxta skv. 6drum launaflokki

Reesting & storhatidardogum greidist skv. gr. 2.1.4.3. med storhatidarkaupi skv. 6drum

Taki reestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsveedis i beinu framhaldi af
venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med yfirvinnutaxta skv. 6drum

Melieiningar i timameeldri dkvaedisvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi ad
jafnadi (52x40 : 12) eda 4,33 vikur ad jafnadi i manudi (52 : 12).

1.6.2.
1.6.2.1.
sbr. 2. malsgrein 6. greinar.
1.6.2.2.
akveedisvinnu sem hér segir:
1.233,54 kr.
Akvaedi til bradabirgda
1.6.2.3.
1.488,14 kr.
1.6.2.4.
fjoroa prepi.
1.6.2.5.
launaflokki fjérda prepi.
1.6.2.6.
launaflokki fjorda prepi.
1.6.2.7.
1.6.3. __ Flatarmeld 4kvaedisvinna?
1.6.3.1  Fyrir hvern fermetra & manudi:

1. Golfreesting
Fr4 01.06.2011: 266,83 kr.Fra 01.03.2012: 283,96 kr.Fra 01.03.2013: 301,09
kr.

2. Fimleikahus og ahaldaherbergi
Fra 01.06.2011: 231,34 kr.
Fr4 01.03.2012: 246,19 kr.
Fra 01.03.2013: 261,04 kr.

3. Salerni
Fra 01.06.2011: 300,82 kr.Fra 01.03.2012: 320,14 kr.Fra 01.03.2013: 339,46
kr.

2 5ja bokun 8 um kannun & umfangi fermetramalingar.
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1.6.3.2 Kauptaxtar fyrir &kveedisvinnu skv. flatarmalingu skulu midadir vid 5 daga
vinnuviku. Sé unnid feerri daga vikunnar en 5, skal greida hlutfallslega.

1.6.3.3  Rastingarvinna skv. flatarmelingu sem framkvemd er um helgar og & sérstokum
fridogum, skal greidd med yfirvinnukaupi skv. 6drum launaflokki fjérda prepi.

A storhatidardégum skv. gr. 2.1.4.3 greidist hin med storhatidarkaupi skv. sama
launaflokki. Sama gildir um raestingarvinnu umfram fasta vinnuskyldu.

7.grein
Fri i stad yfirvinnu

Grein 2.3.8 hljoai svo:

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridégum
vegna Yyfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vido naestu reglulegu atborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansfgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt Gt & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid naestu reglulegu Utborgun.

8.gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vio komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmdrkunar skal greida 25 minatur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

9.0r.
Faedisfé

3.4.4  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en atti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad baett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a foéstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljédar svo:

3.4.5 Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad batt med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst.
fyrir og 1 Klst. eftir umsamda matartima a vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.
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Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.6 og hljodar svo:

3.4.6

Upphad faedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitdlu maiméanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuaverandi grein 3.4.5 verour 3.4.7.

10. grein
Vinnusékn og ferdir

Kafli 5.4 hljodi svo:

54.1
5.4.2
5421

5.4.2.2

54.23

54.2.4

Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.
Fréa grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef 61l eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

. Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem straetisvagnar
ganga ekki.

. A0 heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.
AdJ vinnustadur sé innan leidakerfis streetisvagna. Med leidakerfi er att

vid skipulagdar ferdir par sem gert er rdd fyrir ad minnsta kosti einni ferd &

klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viokomandi tilviki.

. A0 ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.

Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri

vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en
p6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra Kkl.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda &
sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

peer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bla & stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akvadi kafla
pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstedur er ad
reeda til deemis dvol i byggoum, a sjo eda langdvol a ferdum.

11. grein
Ferdatimi erlendis

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 5 ny grein sem verdur gr. 5.5. Ndmer annarra greina breytist i
samraemi vid pad.

5.5
5.5.1

Ferdatimi erlendis

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvedi vinnuveitanda og a vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:
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Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvener dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 33,33% élag
jafngildi 20 minutna frii, 55% &lag jafngildi 33 minatna frii.

12. gr.
Heimflutningur fjarri vinnustad

Grein 5.8.1 verdur svohljédandi:

5.8.1

pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a 6keypis flutningi i vinnutima til og
fr& heimastdd eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar flokksins eftir
adalleid er innan vid 450 km.

2. Halfsmanadarlega ef st vegalengd er 451 km. eda meira. Starfsmanni skal tryggt
eigi skemmra fri en 48 klist. milli ferda skv. pessum lid.

13. gr.
Gistiaostada

Grein 5.9.5 verdi svohljédandi.

5.9.5

Hja vinnuflokkum par sem mdotuneyti er starfandi utan heimastddvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til sjonvarps- og Utvarpsteki.

14. gr.
Fatapeningar

Fra 1. jani 2011 breytist gr. 8.3.1 og verdur sem hér segir:

8.3.1

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdarurraeeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphaed 3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar
i visitdlu neysluverds (031 fot) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitélu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

bls. 7 af 14



15. grein
Atkveaedagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 22. jani 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantdar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par néist samkomulag um breytingu a samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 1. jani 2011

F.h. fjarmalaradherra F.h. Starfsgreinasambands Islands
med fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Signy Jéhannesddttir (sign.)

Sverrir Jonsson (sign.) Sigurdur Bessason (sign.)
Sigurroés Kristinsdottir (sign.)
Kolbeinn Gunnarsson (sign.)
Ingibjorg Magnusdattir (sign.)
E. Tryggvi Astpérsson (sign.)
Hjordis Gunnarsdottir (sign.)
Sverrir Albertsson (sign.)
Bjorn Snabjdrnsson (sign.)
Sigridur K. Bjarkadottir
Ragnhildur Bjarnadéttir (sign.)
Anna Signy Arnadattir (sign.)
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmélarddherra f.h. rikissjods
0g
Starfsgreinasambands Islands
dags. 1. juni 2011

Bokun 1

Fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem
um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins ettingja, teknifrjbvgunar og
afengismedferdar. Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bréf a haustmanudum 2011 par
sem fram koma krofur rdduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Bokun 2

Verdi samid um breytingar a algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
pessa kjarasamnings pa atla adilar ad peer breytingar eigi einnig vid kjarasamning
Starfsgreinasambands Islands eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammalist um hvernig fara
skuli med slikar breytingar.

Bokun 3
Veikindi og endurhafingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjaanlegum hetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi méguleika & ad koma til baka i
samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkveaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem
nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad
a vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og
pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa
préunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og
snda ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a vinnumarkadi.
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
0g
Starfsgreinasambands Islands
dags. 1. juni 2011

Bokun 4
Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar

Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar haekkar sem hér segir & samningstimanum.

1.6.2011  4,25%
1.3.2012 3,50%
1.3.2013 3,25%

Bokun 5

Adilar eru sammala um ad 2. og 3. grein samkomulags um takmorkun verkfallsréttar og
sameiginlega atkvaedagreidslu falli brott vid lok samnings pessa.

Bokun 6
Endurskodun & rammasamningi um raestingar

A samningstimabilinu munu adilar fara i endurskodun & rammasamningi um rastingar.

Bokun 7
Malsmedferd i &greiningsmalum vegna reaestinga
Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat & hvort ad malsmedferd i
agreiningsmalum hafi skilad tileetludum arangri og koma med tillogur ad Grbaetum ef purfa

bykir.

Bokun 8
Kénnun & umfangi fermetramaelingar i raestingu

A samningstimanum munu samningsadilar gera kénnun & umfangi vinnu vid rastingar
samkvemt fermetrameelingu og stefna ad pvi ad slikt vinnufyrirkomulag verdi lagt af fyrir lok
samningstimabilsins.
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Fylgiskjal 1 3
med kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods

dags. 1. juni 2011

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & méanudi (40 stundir & viku), skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja
somu stofnun:

Fra 1. juni 2011.....cccccoveveviieceenns 182.000 kr.
Fra 1. febrdar 2012 .......oovvveeeeeieenn. 193.000 kr.
Fra 1. febrlar 2013 ......oeveveeeeeeeene. 204.000 kr.

Manadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
fjarhadum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-,
aukagreidslur og yfirvinnu, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & utlégdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.
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Fylgiskjal 2
med kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds 1. juni 2011
med kafla um vinnu vid raestingarstorf.

Timameld dkveedisvinna i reestingu — malsmedferd i agreiningsmalum
Komi upp agreiningur um timameelingu i raestingu samkvaemt grein 1.6. i kjarasamningi verdi
eftirfarandi malsmedferd fylgt:
1. Stjérnandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir raestingarsvaedid og kanni eftirfarandi
peetti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:

a) Er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hin akvaedi kjarasamnings? Er verklysing i
samraemi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?

b) Er &ztladur vinnutimi i verklysingu i samraemi vid umsaminn vinnutima starfsmanns?
c) Fylgir starfsmadur verklysingu?

d) Sinnir starfsmadur 6drum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?

e) Eru geadi vinnunnar i samreemi vid verklysingu?

f) Hefur starfsmadur 6ll pau ahold og efni sem hentugust eru til raestinga & viokomandi
sveedi?

g) Hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun ahalda og efna?

h) Hefur starfsmadur ndd tokum & vinnuadferd sem hentugust er & vidkomandi
raestingasvaedi?

i) Eru adstedur & vinnustad Ovenjulegar, t.d. vegna framkvaemda eda annarra
timabundinna adstedna sem ahrif geta haft &4 vinnutima?

J) Eru forsendur timamaelingar i samraemi vid gerd hisnadis og adgengi ad pvi?

k) Annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra verkkaupa, hvort
um arstidabundinn mun & 6hreinindum sé ad reeda, fjarvistir samstarfsfélaga sem leidir
til aukins alags & starfsmann o.fl.

Stjornandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og starfsmanns til
ofangreindra patta og afhendir starfsmanni afrit. Komist stjornandi og starfsmadur ad
sameiginlegri nidurstéou um OAbreytta timamalingu eda breytingu & timamalingu er su
nidurstada skrdd & minnisbladio.

Verdi stjérnandi ekki vid beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir ekki minnisblad
innan tveggja vikna fr4 pvi beidni um vidredur kom fram getur starfsmadur visad
agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkvaemt 1. 1id ekki til lausnar agreinings getur starfsmadur éskad
pess ad stéttarfelag hans komi ad lausn agreinings. Malsmedferd samkvaemt 1. lid er pa
endurtekin med patttoku fulltrda stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvaema
timameelingu leggur stofnun til teikningu af raestingarsvaedi par sem flatarmal ryma kemur
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fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timamealingu. Stéttarfélag skal bera
timameelingu sina undir stofnun med peim forsendum sem han byggir a.

. Naist ekki samkomulag fyrir milligdbngu stéttarfélags getur pad visad agreiningi til
samstarfsnefndar adila sbr. grein 11.5 um skipan og hlutverk samstarfsnefnda. Hlutverk
nefndarinnar er ad skera Ur &greiningi adila og getur i pvi skyni kallad eftir gognum fra
vidkomandi stofnun og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin ekki ad
einrébma nidurstddu leitar hun til éhlutdreegs fagadila sem hefur pekkingu og reynslu af
timameelingum i raestingum, til ad framkvaema timamalingu. Malsmedferd, sem felur i sér
endanlega Urlausn mals, er pa sem hér segir:

a)
b)

c)

d)

f)

B&dir adilar skulu sampykkja vidkomandi fagadila,

vidkomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru uppfeerdir reglulega og
geta einnig framkvaemt timamaelingar & verkstad sé pess 6skad,

vidkomandi fagadili timameelir verkid med pvi ad skra pad i timastadal samkvemt
fyrirliggjandi gégnum og gefur astladan tima eftir pvi,

kostnadur af timamelingu fagadila fellur ad jofnu & vidkomandi stofnun og pad
stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

ef nidurstada skv. c) lid telst ekki asettanleg af 6drum adila malsins (vikmork 5%),
getur s& hinn sami krafist pess ad framkvemd sé timameling a verkinu & verkstad af
sama fagadila,

kostnadur af timamalingu fagadila skv. e) lid fellur ad 6llu leiti & pann adila sem
Oskadi eftir slikri meelingu.
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Yfirlysing
med kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
undirritudum 1. juni 2011

Eftirfarandi samkomulég um sérmal adildarfélaga Starfsgreinasambands islands, &ll
undirritud 4. april 2004, halda gildi sinu.

Samkomulag um sérmal Alpydusambands Vestfjarda.

Samkomulag um sérmal Eflingar stéttarfélags.

Samkomulag um sérmal Verkalyds- og sjdomannafélags Keflavikur og Verkalydsfélags
Grindavikur.

Samkomulag um sérmal Verkalydsfélags Akraness.

Yfirlysing med samkomulagi Verkalydsfélags Akraness.

Samkomulag um sérmél Verkalydsfélags Husavikur.

Samkomulag um sérmal Verkalydsfélagsins Hlifar.

Reykjavik, 1. juni 2011
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