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1 R66ninq

1.1

1.1.1

R66ning

Leikmynda-/b0ningahofundur skal r66inn med skriflegum rSdningarsamningi. I
r66ningarsamningi skal m.a. koma fram fyrirhuga6ur skiladagur likans og
vi nn uteikn in ga, afi ngatlmabi I leikrits og frumsf nin gardag u r

Sami6 skal s6rstaklega um launagreiOslur fyrir hvert leikrit me6 tilliti til peirrar
6byrgdar og vinnu sem leikmynda-/b0ningahofundur tekur ad s6r. Mat verkefnis
annast pj66leikh(sstj6ri og leikmynda- og b0ningahdfundur a6 hofdu samr6di vid
leikstj6ra. Greidslur I samningi pessum eiga adeins vi6 um heils kvolds sfningar.
Fyrir verkefni sem felur Is6r stuttan vinnslutlma og/eda litid umfang, er heimilt a6
semja um lagra endurgjald en ella.

LeikmyndaJb0ningahdfundur skal f6 afhent leikrit pad sem hann er rddinn til, eigi
si6ar en 3 mdnudum fyrir 6etla6an skiladag llkans og teikninga.

Leikmynda-/b0ningahdfundur skal eiga pess kost, a6 velja s6r hefan
adstodarmann Ividameiri verkefni isamr66i vid leikh0si6 enda hafi veri6 gert rdd
fyrir pvi i upphafi e6a onnur rok mela s6rstaklega med pvi.

Ve rksvi6, 5byrg6 og skyl d u r le i kmynda-/bri n i n gahrifu ndar
Verksvid leikmynda-/b0ningahdfundar er:

1. Ad vinna 6samt leikstj6ra hina m6tandi hugmyndavinnu syiningar.

2. 46 leggja fram vinnuteikningar, bUningateikningar og fullnagjandi likan.

3. AO hafa umsj6n og eftirlit med allri 0tfarsluvinnu vi6 gerd leikmyndar og
bf ninga.

4. AO sitja leik-, lj6sa- og b0ningaefingar eins og porf krefur svo og fundi sem
tengjast verkefninu.

Fj66leikh0sid greidir allan 0tlagdan kostna6, svo sem vegna vinnslu llkans, vinnu-
og b0ningateikninga og kostnadar vegna aksturs enda s6u lagdir fram reikningar
Fvi til stadfestingar. LeikmyndaJbriningahdfundi er 6heimilt ad stofna til
fj6rhagslegra skuldbindinga vardandi verkefni sitt 6n sampykkis pj66leikhusstj6ra.

Hrifu ndarr6ttu r og iin n u r r6tti nd i lei kmynda-/bti n i n gahcifu ndar
LeikmyndaJb0ningahofundur 6 hofundarr6tt 6 verki sinu skv. almennum reglum
um hugverkar6tt og hefur Fj6dleikh0si6 adeins r6tt til a6 sfna verk hans 6
leiksviOum pess og i kynningum svo og ileikferdum d pess vegum enda hafi veri6
haft fullt samr6d vi6 leikmynda-/briningahofund med hvada hetti pad s6.

Fj6dleikh0sinu er 6heimilt ad l6na eda leigja Ut verk teikmynda- og
b0ningahofundar iheild sinniad sfningum loknum nema med sampykki hans enda
skal 56ur sami6 um endurgjald til hans.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

'1.2

1.2.1

1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.2
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1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Fj66leikhrjsi6 6byrgist a6 verki leikmynda-/b0ningahofundar verdi ekki breytt eda
pvi raskad fr5 pvi sem var vi6 frumsfningu 6n samr6ds vid hann.

Llkan og teikningar eru eign leikmynda-/b0ningah6fundar og skal leikh0si6 skila
peim pegar verkefni er tekid af syiningarskrS.

Far sem adstandenda vidkomandi sfningar er geti6 i kynningu eda auglfsingum
Fj66leikh0ssins, skal nafn leikmynda-/b0ningah6fundar koma fram, nema hann
sampykki anna6.

Fj6dleikhrisid skal l6ta leikmynda-/b0ningahofundi I t6 g66ar lj6smyndir af
leikmyndum og briningum 6n endurgjalds. Hann skal auk pess eiga a6gang ad
myndbandsuppt6ku af leikmyndum, s6 um slfkt a6 reda.

Breytingar og eftirlit
36 um ad ra6a breytingu 6 verkefni eda vinnslu verkefnis, svo sem verulega
frestun 6 frumsfningu, p.e. um 3 vikur eda meira, skal greida s6rstaklega vi6
lokauppgjdr fyrir pd aukningu 6 vinnuframlagi sem sllkt kann ad skapa.

Taki nfir leikarar vid hlutverkum eftir frumsfningu, skal hafa samrdd vi6
b0ningahdfund. Semja skal s6rstaklega um greidslu til hans ef pdrf er 6 ad hanna
nfja b0ninga.

Fyrir vinnu vi6 breytingar 5 leikmynd og b0ningum vegna leikferda, sem ekki hefur
veri6 gert 166 fyrir I upphafi, eda flutnings 5 sfningu milli leiksvida, skal semja
s6rstaklega vi6 leikmyndaJb0ningah6fund.

Ef verk er teki6 aftur til syiningar eftir nokkurt hl6 og slikt kallar 6 vinnu af hSlfu
leikmynda-/b0ningahofundar, skal semja s6rstaklega um grei6slu.

Leikmynda-/b0ningah6fundi ber einnig aO fylgjast me6 sfningum 6 leikritinu 6n
pess p6 aO honum s6 skylt ad vera vidstaddur hverja sfningu.
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2 Launagrei6slur

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

Mdnadarlaun og launaprep

M6na6arlaun leikmyndaJb0ningah6fundar skulu greidd samkvamt nedan
greindum launatoflum:

M6nadarlaun starfsmanns sem gegnirfullu starfi, skulu frd og med 1. april2024
greidd samkvemt medfylgjandi launatoflu (sjd fylgiskjal) sem tekur eftirfarandi
breytingum d samningstlmanum, nema anna6 leidi af launatoflum:

1 .4.2024 3,25o/o e6a 23.750 kr.

1.4.2025 3,50o/o e6a 23.750 kr.

1.4.2026 3,50% eda 23.750 kr.

1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.

Launataflan skiptist [9 launaprep sem midast vi6 faglega reynslu:

1. prep byrjunarlaun

2. prep eftir 4 uppsetningar

3. prep eftir 7 uppsetningar

4. prep eftir 12 uppsetningar

5. prep eftir 18 uppsetningar

6. prep eftir 24 uppsetningar

7. prep eftir 30 uppsetningar

8. prep eftir 35 uppsetningar

9. prep eftir 40 uppsetningar (tekur gildi 1. april2026)

Med faglegri reynslu er 5tt vid tilgreindan fjdlda verkefna vid atvinnuleikh0s, i
sj6nvarpi eda kvikmyndum. Leikmynda-/btiningahdfundur skal leggja fram
fullnagjandi 969n til stadfestingar starfsreynslu sinni.

N! grein 2.1.4 betist vid og tekur gildi 1. april 2027:

Lj0ki bfningahofundur sem radad er i launaflokk 0-8 formlegu meistaran6mi eda
sambarilegu n6mi 6 hSsk6lastigi skal hann radast einum launaflokki ofar en ella.

2.2

2.2.1

Mdna6afjcildi og timakaup

Grein 2.2.1 breytist fr6 og med 1. april 2026 og verdur svohljodandi:

Svidsetning 1

s6rlega vandasom sfning fyrir st6r svid, med fjolda p6tttakenda og fl6knum
svids0tfarslum skal nema ad l6gmarkifimm m6nadarlaunum 6 hvorn hdfund.

Nii islensk verk, samskopunarverk, 6perur og songleikir skulu falla innan pessa
flokks.
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3

2.3.1

2.4

2.4.1

2.5

2.5.1

2.6

2.6.1

2.7

2.7.1

2.8

2.8.1

2.8.2

Svidsetning 2

Hefdbundin siining skal nema a6 ldgmarkifj6rum m6na6arlaunum 6 hvorn hofund.
56 sami adili h6fundur beOi leikmyndar og b0ninga skal greida ad ldgmarki 6
m6nadalaun.

Svi6setning 3

Stutt sfning s.s. h6degisleikhfs eda verkefni 6 vegum fradsludeildar. Umfang
leikmyndar og b0ninga Ialgeru l6gmarki og skal sami6 [samremi vi6 pa6.

Fyrir ritfarsluvinnu greidist timakaup i hinu umsamda launaprepi.

Dagvinnutimakaup

Dagvinnutimakaup skal reikna6 sem 0,615% af mdnadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

Yfirvinnukaup

Yfirvinnukaup skal reiknad sem 1,0385% af m6nadarlaunum vidkomandi
starfsmanns.

St6rh6ti6arkaup

St6rh6ti6arkaup skal reiknad sem 1,375o/o af m6nadarlaunum vidkomandi
starfsmann

Grei6sla fyri r sf ningar

Greitt skal fyrir sfningar 1,9o/o af m6nadarlaunum leikmynda-/b0ningahofundar
fyrir hverja sfningu umfram 8.

Gjalddagi launa

Laun greidast m6na6arlega eftir 6, fr6 r6dningardegi e6a skv. samkomulagi

Veikindi, andlSt eda hatt vi6 verkefni

Ver6i leikmynda-/briningahdfundur veikur eda hann andast eftir ad efingar eru
hafnar, d hann eda d6narbri hans r6tt 6 ad halda peim launum sem fallin eru I

gjalddaga. Veikist leikmynda-/briningahofundur hins vegar eda hann andast svo
ndlegt frumslningu ad unnt s6 ad ljrika afingum og frumsfna leikritiO eftir
hugmyndum hans, skal hann eda d6narb0 hans eiga r6tt 5 fullum launum.

Verdi hatt vi6 verkefni, 6n pess ad leikmynda-/b0ningah6fundur eigi par sok 6, ber
r66ningaradilum ad semja s6rstaklega um launagreidslur.

KjarasamningurfjArm6la- og efnahagsrddherra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum
Gildistimi 1 . april 2024 til 31 . mars 2028

6

+



3 Orlofsf6

3.1

3.1.1

3.1.2

Orlofsf6

Greida skal 13,04o/o orlofsf6 6 oll laun skv. samningi pessum.

Pers6nuuppb6t og orlofsuppb6t

Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

Adrinu2O24 106.000 kr.

A1rinu2025 110.000 kr.

AArinu2026 114.000 kr.

Alrinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppb6t 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

AArinuZO24 58.000 kr.

AArinu 2Q25 60.000 kr.

Afurinu 2026 62.000 kr.

Ailrinu 2027 64.000 kr.

3.1.3 Hinn 1. j0ni 6r hvert skal starfsma6ur sem er I starfi til 30. april nast d undan, f6
greidda s6rstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vi6 fullt starf nestlidid
orlofs5r. Greitt skal hlutfallslega mi6ad vi6 starfshlutfall og starfstlma.

Hafi starfsmadur l6ti6 af storfum 6 orlofsdrinu vegna aldurs e6a eftir a.m.k. 3
mAnadall3 vikna samfellt starf 6 orlofsdrinu, skal hann f6 greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmaOur var
frd storfum vegna veikinda eftir a6 greidsluskyldu stofnunar lfkur eda vegna
fadingarorlofs allt ad 6 m6nudum.

Orlofsuppb6t er f6st fj6rhed og tekur ekki breytingum samkvemt 66rum
6kvedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsf6. Aunnin orlofsuppb6t
skal gerd samhlida starfslokum.

Kjarasamningurfj{rmAla- og efnahagsr5dherra f.h. rikissj6ds og F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum
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4 Lifeyrissj6dur og ftilagsgjald

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

Lifeyrissj66ur

Launagreidandi greidir 11,5o/o framlag af heildarlaunum leikmynda-
/bIningah6fundar skv. samningi pessum I Sofnunarsj6d lifeyrisr6ttinda eda annan
lifeyrissj66, sem leikmyndaJbfningahdfundur d adild ad, 6 m6ti 4% idgjaldi hans.

Nliti leikmynda-/b0ningahofunda logbundinn r6tt sinn til s6reignarsparnadar,
greiOir vinnuveitandi m6tframlag til jafns 6 m6ti s6reignarsparnadi leikmynda-
/b0ningahofundar, allt ad 2o/o.

F6lagsgjald

Launagreidandi innheimtir f6lagsgjald af heildarlaunum f6lagsmanna skv.
samningi pessum og stendur skil e pvi m6nadarlega til F6lags lslenskra
listamanna i svidslistum og kvikmyndum.

Kjarasamningurlj6rm6la- og efnahagsrddherra f.h. rlkissj66s og F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum
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5 Atvinnurekendagjold

5.1

5.1.1

5.2

5.2.1

5.3

5.3.1

5.4

5.4.1

Sjf krasj66sgjald
Launagreidandi skal grei6a m6nadarlega 1o/o af heildarlaunum f6lagsmanna skv
samningi pessum iSj0krasj66 BHM.

Orlofssj66sgjald
Launagreidandi skal greida m6nadarlega 0,25o/o af heildarlaunum f6lagsmanna
skv. samningi pessum iorlofssj66 BHM.

Starfsmenntunarsj66ur
Launagreidandi skal greida m6nadarlega Q,22o/o af heildarlaunum f6lagsmanna
skv. samningi pessum I Starfsmenntunarsj66 BHM.

Starfs pr6u narsetu r h6s k6laman na

Vinnuveitandi grei6ir m6nadarlega framlag til Starfspr6unarseturs hdsk6lamanna
er nemi O,7o/o ?f heildarlaunum f6lagsmanna.

Kjarasamningur fjArmflla- og efnahagsr6dherra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum
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6 Slysatrygging

6.1

6.1.1

Slysatrygging

Rikissj66ur Sbyrgist ad leikmynda-/b0ningahofundur s6 tryggdur vegna slysa sem
hann kann ad verda fyrir vi6 storf sln fyrir Fj6dleikh0sid, b. 6 m. vegna eigin
gSleysis 5 efingum ad undanskildum slysum sem rekja md til neyslu vimugjafa.
Um b6tafjSrhe6ir og skilm6la fer skv. 6kve6um f samningi fjArm6lar66herra f.h.
rikissjods og adildarf6laga BHM 5 hverjum tima.

Kjarasamningur tjArmAla- og efnahagsrddherra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna I svidslistum og kvikmyndum
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7 Forgan gsr6ttu r ti I starfa

7.1

7.1.1

Forgangsr6ttur til starfa

Adilar eru samm6la um ad st6ttarf6lagsbundnir leikmynda-/b0ningahofundar sitji
fyrir verkefnum ad 66ru jofnu.

Kjarasamningur fjdrmdla- og efnahagsr6dherra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum
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8 Gildistimi

8.1

8.1.1

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fr6 1. april 2024 fl 31. mars 2Q28 og fellur p6 ir gildi
6n frekarifyrirvara.

Sam ni ngsforsendur og atkvadagrei6sla

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga 6 almennum vinnumarkadi
I mars 2024. Komi til pess a6 launa- og forsendunefnd ASI og SA 6kvedi launa-
eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp vidradur um med
hvada hetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambarilegum kjarabreytingum og 5 almennum markadi enda feli par ekki I s6r
breytingar 5 kjorum sem pegar er a6 finna i kjarasamningi adila.

Komitil pess aO kjarasamningum 6 almennum markadiver6i sagt upp 6 grundvelli
forsendu6kvedis peirra 6 gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad
segja samningi pessum upp med priggja mdnada fyrirvara mi6ad vi6 m6nadam6t.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, 6samt b6kunum
og fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan
16:00 pann 12. mars 2026 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 6. mars 2026

8.2

8.2.1

f.h, fj6rm6la- og efnahagsr66herra

me6 fyrirvara um sampykki

-

I

f.h. F6lags lslenskra listamanna i

svidslistum og kvikmyndum vegna leik- og
b0ningahofunda hjd Fj6dleikhtisinu

med fyrirvara um sampykki,la

fuq'h^/'#' lrn

Kjarasamningur ljarmAla- og efnahagsr6dherra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna lsvidslistum og kvikmyndum
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)4

86kanir
med samkomulagi fj6rmiila- og efnahagsridherra f.h. rikissj66s

annars vegar
og

F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum vegna leikmynda-
og bfi ningahrifunda hjd Fj66leikhrisinu

hins vegar
dags.6. mars 2026

B6kun 1

Fj66leikh0si6 mun framvegis grei6a leikmyndahdfundum tekjagjald gegn framvlsun reiknings
I samrami vi6 samkomulag adila. Utlagdur kostnadur greidist skv. grein 1.2.2 i samningi eins
og veri6 hefur.

B6kun 2

Samningsadilar eru sammdla um ad haft s6 samr66 vid leikmynda- og b0ningahdfunda vid
mat 6 umfangi og edli verkefna. Hofundur skal f6 takifari til aO leggja fram faglegt mat sitt
6dur en endanleg 6kvordun um verkefni og starfskjor er tekin. Jafnframt skal
rddningarsamningur, par sem fram koma helstu skilm6lar, umfang verkefnis og greidslur liggja
fyrir 66ur en vinna hefst. Markmid b6kunarinnar er ad tryggja gagnsai, faglegt samr56 og
skiiran ramma um verkefni fr6 upphafi.

KjarasamningurtjArm{la- og efnahagsr6dherra f.h. rikissj6ds og F6lags islenskra listamanna isvidslistum og kvikmyndum
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Fylgiskjal
me6 samkomulagi fj6rmila- og efnahagsr6dherra f.h. rikissj56s

annars vegar
og

F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum vegna leikmynda-
og bf ningah<ifunda hj{ Fj66leikhrisinu

hins vegar
dags.6. mars 2026

Launat<iflur sem gilda { samningstimanum.

Launatafla gildir fr6 Lapril2024 Launatafla gildir fr6 1.april2O25

Frep

L

5

7

554.918

570.140

sgs,azo

501.969

e rs.eo+

Frep

1 531.168

546.390

562.070

578.219

594.854

, 629.634

:647'810

788.227

809.9s0

832.332

855.384

e79.na

903.s84

928.72L

Launatafla gildir fr5 1.april2027

Frep

L

2

3

6 617.987 635.737

eis.3s+

671.560

772.775

793.973 :

8ts.go9

838.298

867.463

885.323

909.897

935.209

96r.226

7

Launatafla gildir fr6 l.aprll 2026*

Drep

4

5

6

7

8

4

5

6

7

8

99

.Fra og me6 l.april 2026 eru tekin upp ny vi6mi6 um m6nadarfj6lda sem greioa skal fyrir hvert verkefni

Kjarasamningur tjArmila- og efnahagsr6dherra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna i svidslistum og kvikmyndum
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Vi6auki

La u n atrif I u a u ki fy ri r kja rasam n i n gstim a bi I i 6 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir st6ttarf6lagid 6 kjarasamningstlmabilinu 2024-2028.
Launatdfluauka er etlad ad studla ad pvi ad pr6un launakostnadar starfsf6lks 6 opinberum
markadi innan v6banda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi a6 jafnadi I vi6 pr6un
launakostnadar samberilegra hopa 6 almennum markadi en honum er ekki etlad ad tryggja
proun launakostnadar einstakra st6ttarf6laga eda starfsmanna. Samanburdarh6par e
almennum markadi eru tilgreindir med b6lkum lslenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 6 tilgreindu timabili. Launatofluauki hefur ekki dhrif 6 umsamdar launahakkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vi6 0tferslu 7. gr. samkomulags um
breytingar 6 skipan llfeyrism6la opinbers starfsfolks fr6 6rinu 2016, hafa eftir atvikum ekki 6hrif
til lakkunar 6 launatdfluauka.

Saman bur6arh6par heildarsamtaka

Bera skal saman proun d launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfolks sem
st6ttarfelagid 6 adild ad, vi6 pr6un launakostnadar samberilegra st6tta 6 almennum markadi.
Samanburdarh6par heildarsamtaka eru sem h6r segir:

Heildarsamtiik Launagrei6andi St6tt 6 almennum marka6i

BHM Riki S6rfredingar (iSTARF bdlkur 2)

KI Riki S6rfradingar (ISTARF b6lkur 2)

BSRB Riki 45o/o te,knar og s6rmenntadir (ISTARF b6lkur 3),

35% Fj6nustu-, scilu- og afgreidsluf6lk (ISTARF
bdlkur 5),

15% skrifstofuf6lk (ISTARF b6lkur 4) og

5% s6rfredingar (1STARF b6lkur 2)

ASi Riki 50% verkaf6lk (|STARF 7,8,9 og stodutala 0,'1)

43% Fj6nustu-, solu- og afgreidsluf6lk (ISTARF
bSlkur 5),

7o/o ilnadarmenn liStRnF 7 og stodutala 2,3)

Vi 6 m i 6 u n a rtl m a b i I og u p pgj i5r I a u n atiSfl u a u ka

A gildistima kjarasamningsins skal i prj0 skipti bera saman pr6un 5 launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum melingum er desember 2023. Fd skal horft til
pr6unar timakaups reglulegra launa (launavisitolu Hagstofu islands) 6 vidmi6unartimabilinu
en ad undanskildum hekkunum tengdum 0tferslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft
til pr6unar annars launakostnadar sem sami6 er um I kjarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vi6 kjarasamningsgerd s.s. hakkun idgjalda i sj6di, breytinga 6 vinnufyrirkomulagi
eda r6ttindum.

Maldur launatdfluauki midast vi6 0treikninga 6 breytingum d launavisitdlu og launakostnadi
sem h6r segir:

Kjarasamningur fj6rm6la- og efnahagsr66herra f.h. rikissj66s og F6lags islenskra listamanna i svi6slistum og kvikmyndum
Gildistimi 1 . april 2024 til 31 . mars 2028
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Vi6mi6unartimabil Breytt launatafla taki gildi

desember 2023 - desember 2024 1. september 2025

desember 2023 - desember 2025 1. september 2026

desember 2023 - desember 2026 1. september 2027

Lei6i nidurstodur m@linga til breytinga 6 launat6flu tekur breytt launatafla gildi samkvemt
ofangreindu.

Forsenda launatiifluauka

Forsenda pess ad uppgjdr launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
6 ofangreindu vidmidunartfmabili og a6 kjarasamningsbundnar hekkanir hafi verid greiddar 0t
6 pvi timabili. Fannig kemur ekki til uppgjors launatofluauka hafi samningar ekki n66st og
komi6 til Utgrei6slu kjarasamningsbundinna launahekkana innan vi6mi6unart[mabils.

Nefnd um launatiifluauka

Heildarsamtdk launaf6lks (BHM, Ki, BSRB og AS[), Reykjavikurborg og Samband lslenskra
sveitarf6laga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltr0a og einn til vara en rikitvo og tvo til vara,
I nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina n6nar hvada forsendur verdi lagdar til grundvallar
malingum 6 pr6un launakostna6ar 6 milli markada. Fulltr0i rlkisins styirir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir adkomu og fundarstj6rn rikissdttasemjara og skal verda vid

Fvf .

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstodur ftreikninga hvers tlmabils vegna m6gulegs
launat6fluauka hvers h6ps rlkisstarfsmanna 0t fr6:

1. pr6un launavlsitolu viOkomandi h6ps m.v. pr6un launavfsitolu samanburdarh6ps d

almennum markadi ad undanskildum 6hrifum af 0tferslu 7 gr. samkomulagsins

2. pr6un annars launakostnadar 6 milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vi6
kjarasamningsge16

Nefndin skal leita eftir samstarfi vi6 stj6rnvold m.a. um sofnun og vinnslu upplfsinga og meta
hvort tilefni s6 til aO endurmeta vogir samanburdarh6pa eda taka til skodunar 6ventar
breytingar I launavlsitolu sem rekja megi til annarra b6tta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja s6r n6nari starfsreglur.

Rei kni ngu r lau nat<ifl uauka

Komi I lj6s ad meld pr6un launakostnadar hluta6eigandi heildarsamtaka s6 lakari en hjd
samanburdarh6pnum 6 almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda toflu og mismunurinn er
ylir 0,5o/o skal launatafla skv. gr. 1.1.1 hakkud sem nemur 80o/o af maldum mismun. 56
pr6unin lakari 6 si6asta vi6midunartlmabilinu p6 fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 hakkud sem nemur 9Oo/o af meldum mismun pann l.september
2027. Fessi tilhdgun, ad beta adeins tiltekid hlutfall, er valin i lj6si pess ad launapr6un lidins
tlma og launapr6un vidkomandi h6ps gati hafa breyst frd pvi timabili sem malingin tekur til.
Verdi pr6unin aftur 5 m6ti opinberum starfsmonnum f hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfjoldi 6rsverka st6ttarf6laga sem eiga r6tt 5 launatdfluauka, i samrami vi6
skilgreiningar h6r ad ofan, er undir 80o/o af heildarfjdlda 6rsverka hlutadeigandi heildarsamtaka

Kjarasamningurtjarmlta- os efnahassrs.Jfjr,Ll* 
{:$iiffi,it?n:1:!US 
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skal vigta mismun i pr6un launakostna6ar 6 milli markada med hlutfalli peirra 6rsverka
st6ttarf6laga sem r6tt eiga 6 launatofluauka med heildarfjolda 6rsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mi6a skal vid drsverk d sidastlidnu almanaksdri. Fessi tilhdgun sem felur I

s6r ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatofluauka sem rekja matti til
pess ad hlutfall pess f6lagsf6lks med sampykktan kjarasamning og 0tgreidda
kjarasamningsbundna hekkun veri lSgt pannig ad verulegt ofmat yrdi 5 mismuni 6 pr6un
launakostnadar 6 milli markada.

Siinidami um fyrirkomulag 6 launatofluauka - mat og uppgjor

st6tu
Almennur
marka6ur

Bandalag /
Opinber
launaqrei6andi

Visitala launakostna6ar i desember 2023
Hakkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu
lslands

Hakkun launa v/ Otfarslu 7 gr. samkomulagsins

Hakkun 5 launakostnadi s.s. framlaq i orlofssi6d

100

16,50/o

0j%

100

12,50/o

-0,2%

0.5%
Visitala launakostna6ar si6asta desember m6na6ar
Mismunur, V. (1 1 6,61 112,8-1)
Launatiifluauki (80% af mismuni)

116,6 112,9

3,37Vo

2,700/o

Sfnidami um fyrirkomulag 5 launatofluauka ef 70o/o eiga r6tt 5 launatofluauka - mat og
uppgjor

St6tU
Almennur
marka6ur

Bandalag /
Opinber
launaqrei6andi

Visitala launakostna6ar i desember 2023
Hakkun Jeglulegra launa (launavisitolu) skv. mati
Hagstofu lslands

Hakkun launa v/ ritfarslu 7 gr. samkomulagsins

100

16,5%

0,10/o

100

Hakkun 6 launakostnadi s.s. framlaq iorlofssi66

12,50/o

-0,20/o

0,5o/o
Visitala launakostnadar sidasta desember
m5na6ar
Mismunur, % (11 6,61 1 12,8-1)
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og
r6ttar til launatiifluauka (70oh)

116,6 112,8

Launatiifluauki (80% af mismuni)

3,37olo
2,36Vo

1,ggo/o
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