Fjarmalaradherra f.h. rikissjods

annars vegar
0g

Rafidnadarsamband islands f.h. adildarfélaga

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Markmid stodugleikasattmalans, sem gerdur var pann 25. juni 2009 af adilum vinnumarkadarins og
rikisstjornar Islands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad verja undirstédur
velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja storf eins og adsteedur frekast leyfa. pad er
p6 almenn satt um ad leitast vio ad tryggja kaupmatt laegstu launa starfsmanna rikisins. Samkomulag
petta er gert til ad né pvi markmidi.

1. grein
Gildistimi og endurskodun

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. jali 2009 til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa dr gildi an frekari fyrirvara.

Leidi endurskodun & framkveemd kjarasamninga & almennum markadi fyrir 1. névember 2009 til
breytinga eda uppsagnar, er med sampykki adila samnings pessa haegt ad taka til skodunar hvort
forsendur séu fyrir samberilegri endurskodun. Afstada til endurskodunar skal liggja fyrir eigi sidar en
31. oktober 2009.

2. grein
Launataxtar

Manadarlaun fyrir dagvinnu hakka 1. juni 2010 sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir dagvinnu umfram
310 pusund verda Gbreytt.

Launataxtar manadarlauna skv. grein 1.1.1 haekka sem hér segir:

Launatolur a bilinu Heaekkun
Leegri en 230.000 Kr......c.coveviviiiiiiiciee 6.500 kr.
230.000 — 244.999 KI.....ooevveeiiieeiee e, 8.500 kr.
245.000 — 264.999 KI......ooevvvivieiiieee, 10.500 kr.
265.000 — 269.999 K. ....ccovvvvriirirecee e 9.450 kr.
270.000 — 274.999 KI....oeoevveevieeeie e, 8.400 kr.
275.000 — 279.999 KI....oooovvieiieiiie e, 7.350 kr.
280.000 — 284.999 Kr.....coovvveviiriirecie e 6.300 kr.
285.000 — 289.999 KI.....covvvviriiriireceee e 5.250 kr.
290.000 — 294.999 KI......oevvrevrieiiiee e, 4.200 kr.



295.000 — 295.999 KI. ...ocvevrreiriiiiiieiinnen, 3.150 kr.
300.000 — 304.999 KI.....ccevvriiriniiieiirieirinn, 2.100 kr.
305.000 —309.999 KI.....cvevveriieiriiiircen 1.050 kr.

par sem laegstu télur manadarlauna haekka um krénutdlu er hlutfallslegt bil milli launaflokka og prepa
ekki med sama heetti og var.

3. grein
Pers6nuuppbot

Pers6nuuppbot i desember verdur sem hér segir:

AArnU 2009 .......coveveieeeeeee e kr. 45.600.
AArinu 2010 ..o kr. 46.800.
4. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbot verour sem hér segir:
AArinu 2010 ..o kr. 25.800.
5. grein

Starfsendurhafingarsjodur

[ 12. kafla beetist vid ny grein, grein 12.9.2 sem ordist svo:

I18gjald launagreidanda i Starfsendurhzfingarsj6d skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Jafnframt breytist heiti kafla 12.9 og verdur ,,Styrktar-, sjukra- og Starfsendurhafingarsjodur.

6. grein
Atkvadagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 14. agust 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 7. jali 2009

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Rafidnadarsambands fslands

med fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga

fjarmalaradherra med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Bjorn Agust Sigurjonsson (sign.)

Asgeir M. Kristinsson (sign.)



Yfirlysing og békanir

meod
samkomulagi dags. 7. juli 2009

milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjéos

annars vegar
0g
Rafidnadarsambands Islands
hins vegar

Yfirlysing
um bdkanir og fylgiskjol med sidustu kjarasamningum
Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i békunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum, enda komi efni peirra ekki fram i

sameiginlegri verkaztlun med pessum samningi. Adilum er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur
dam af stéou efnahagsmala.

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad fra 1. juli 2009 hakki laun peirra sem taka laun i launaflokki 21 og nedar
um einn launaflokk. Fra 1. névember 2009 verdur lagmarksrédun idnadarmanns med sveinsprof a
fyrsta starfsari launaflokkur 23.

petta er i samreemi vid markmid samningsins um ad tryggja kaupmatt lsegstu launa og hefur pvi ekki
sjalfkrafa ahrif & pa sem radast i haerri launaflokka samkvaemt akvaedum stofnanasamnings.



Fylgiskjal 1

med samkomulagi dags. 7. juli 2009

fjarmalaradherra f.h. rikissjods

Rafidnadarsambands Islands

Launatafla med gildistima fra 1. jani 2010

Lfl

001
002
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005
006
007
008
009
010
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012
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015
016
017
018
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021
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033
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035
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039
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045

milli

09

1 2 3 4 5 6
144.156 145.916 147.703 149.517 151.358 153.226
147.703 149.517 151.358 153.226 155.122 157.047
151.358 153.226 155.122 157.047 159.001 160.984
155.122 157.047 159.001 160.984 162.997 165.040
159.001 160.984 162.997 165.040 167.114 169.219
162.997 165.040 167.114 169.219 171.355 173.523
167.114 169.219 171.355 173.523 175.724 177.958
171.355 173.523 175.724 177.958 180.225 182.526
175.724 177.958 180.225 182.526 184.862 187.233
180.225 182.526 184.862 187.233 189.639 192.082
184.862 187.233 189.639 192.082 194.561 197.077
189.639 192.082 194.561 197.077 199.631 202.223
194.561 197.077 199.631 202.223 204.854 207.525
199.631 202.223 204.854 207.525 210.236 212.988
204.854 207.525 210.236 212.988 215.781 218.616
210.236 212.988 215.781 218.616 221.493 224.413
215.781 218.616 221.493 224.413 227.377 230.386
221.493 224.413 227.377 230.386 233.440 238.540
227.377 230.386 233.440 238.540 241.686 244.879
233.440 238.540 241.686 244.879 248.120 251.410
241.686 244.879 248.120 251.410 256.749 260.138
248.120 251.410 256.749 260.138 263.578 267.070
256.749 260.138 263.578 267.070 270.614 274.211
263.578 267.070 270.614 274.211 276.812 279.468
270.614 274.211 276.812 279.468 283.230 285.998
276.812 279.468 283.230 285.998 288.823 291.706
283.230 285.998 288.823 291.706 294.648 298.700
288.823 291.706 294.648 298.700 301.763 304.888
294.648 298.700 301.763 304.888 308.075 311.326
301.763 304.888 308.075 311.326 315.691 320.122
308.075 311.326 315.691 320.122 324.619 329.184
315.691 320.122 324.619 329.184 333.817 338.520
324.619 329.184 333.817 338.520 343.293 348.138
333.817 338.520 343.293 348.138 353.056 358.047
343.293 348.138 353.056 358.047 363.113 368.255
353.056 358.047 363.113 368.255 373.474 378.772
363.113 368.255 373.474 378.772 384.149 389.607
373.474 378.772 384.149 389.607 395.147 400.770
384.149 389.607 395.147 400.770 406.477 412.270
395.147 400.770 406.477 412.270 418.150 424,118
406.477 412.270 418.150 424.118 430.175 436.323
418.150 424.118 430.175 436.323 442.563 448.897
430.175 436.323 442.563 448.897 455.326 461.851
442.563 448.897 455.326 461.851 468.474 475.197
455.326 461.851 468.474 475.197 482.020 488.946




Sameiginleg framkvemdaaztlun

Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g
Rafidnadarsambands islands
hins vegar

dags. 7. juli 2009

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad peim malum sem hér eru tiltekin. Adilum
er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur dam af stédu efnahagsmala.

Myndadur verdi styrihdpur samningsadila til ad samhafa og fylgja eftir framkvaeemdaaztlun pessari.

1. Mannaudsmal / Starfsproun

Ljost er ad naverandi stada rikissjéds mun reyna & starfsemi rikisstofnana, stjornendur peirra og
starfsmenn. pvi er mikilvegt ad halda afram pvi starfi sem unnid hefur verid a svidi
mannaudsstjérnunar.

Adilar munu leggja aherslu & samstarf til ad koma & namskeidum & svidi mannaudsmala fyrir
breidari hopa en tidkast hefur. Horft verdur til stjornenda, trinadarmanna og fleiri sem koma ad
mannaudsmalum innan stofnana.

Fjarméalaraduneytid mun ganga eftir ad stofnanir hafi virka starfsmannastefnu par sem fram komi
ad peer uppfylli lagmarkskrofur um arleg starfsmannasamtdl par sem starfslysingar og
starfsprounaraetlanir starfsmanna eru yfirfarnar.

Tilgangurinn er ad:

1.1. Auka studning vid starfsmannasamtél, starfspréun og starfsprounaraztlanir.
a) Styrkja raogjafahlutverk préunar- og simenntunarsjoda eda samberilegra adila.

b) Efla starfsmenn og stjornendur i markvissari notkun starfsmannasamtala, svo sem gert
hefur verid & vegum préunar- og simenntunarsjoda eda samberilegra adila.

c) Adstoda stofnanir vid ad koma & starfsprounarasetiunum.
d) Fylgja eftir og kanna &rangur og framkvaemd stofnana.

1.2. Gera samstarf um si- og endurmenntun vidtekara.
a) Pbroa frekar hlutverk préunar- og simenntunarsj6da eda sambearilegra adila.

1.3. Halda afram starfi gegn einelti innan stofnana rikisins.
a) Adilar munu i vidteeku samradi leita Urraeda til ad taka & eineltismalum.

1.4. Styrkja tranadarmenn i breyttu umhverfi.
a) Skilgreina krofur til trinadarmanna i breyttu umhverfi.

b) Styrkja tranadarmenn i starfi med ndamskeidum og pjalfun.

1.5. Hvetja stofnanir til ad gera i starfsmannastefnu sinni grein fyrir meginsjénarmidum sem gilda
vid adstedur sem kunna ad skapast hja starfsfolki vegna veikinda, frafalls nakomins
adstandanda og erfidra samberilegra tilvika. Stefnt skal ad pvi ad ljuka pessari vinnu fyrir 1.
juli 2010.



2. Samningstexti
2.1. Samreeming & texta kjarasamninga.

Adilar munu tilnefna i hép sem fer yfir texta kjarasamninga med pad ad markmidi ad
samraema, einfalda og uppfeera (fella Ut) texta. Jafnframt ad skrifa skyringartexta par sem pess
er porf.

Hopurinn verdi skipadur ekki sidar en i fyrstu viku september og skili drégum eigi sidar en i
pridju viku névember.

3. Vinnuumbhverfi / vaktavinna

I samstarfi adila og sérfreedinga verdi gerd heildardttekt & gédum starfshattum vinnustada med
vaktafyrirkomulag. Pessari Uttekt er atlad ad gegna pvi hlutverki ad tryggja heildsteeda nalgun
hvad vardar skilgreiningar kjarasamninga og laga um stddu starfsmanna i vaktavinnu. Einnig ad
leggja fram fraedsluefni (alteeka pekkingu) & adsteedum og heilbrigdissjonarmidum vardandi
vaktavinnufélk og skipulagningu vakta. Skodadir verda moguleikar Oracle kerfisins til ad geeta
pess ad gddir starfsheettir séu virtir.

Samhafingar- og styrihGpur verksins tryggi framgang pess og geeti ad timasetningum. Ahersla er
16gd 4 lausnamidada nalgun og pau mal sem valda agreiningi eda auknum kostnadi verdi visad til
samningsadila. Framkvemd verksins er i hondum faghops med patttoku hagsmunaadila i
eftirfarandi &fongum:

Afangi I: Samningsadilar munu skilgreina hugtokin vaktavinna og vaktavinnumadur og ljuki
pvi fyrir arslok 2009.
Afangi Il:  Liffreedileg ahrif vaktavinnu & starfsfolk og uppsetning vaktavinnukerfa hja

stofnunum. Verdur tilbuid i lok jantar 2010.

Afangi I1l:  Vinnuvistfredi vaktavinnufélks, hollustuhattir og dryggi & vinnustsdum. Unnid i
samstarfi med seérfreedingum Vinnueftirlits rikisins. Ljuki i mars 2010.

Afangi IV: [ samstarfshopi samningsadila verdi teknar saman reglur og unnid ad skilgreiningu
um lagmarks starfsmannaadstodu. Lokid fyrir april 2010.

Midad er vid ad starfinu ljuki med Gtgafu handbdkar fyrir 1. mai 2010.

4. Slysatryggingar
4.1. Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala a opinberum- og einkamarkadi.
Gerdur hefur verid samanburdur a skilmalum tryggingafélaga og nugildandi reglum rikisins

frd 1990. Samanburdurinn er i yfirlestri og gert rdd fyrir ad leita umsagnar viokomandi
bandalaga &dur en endurskodadar reglur verda gefnar ut.



5. Tolfreedi- og upplysingagjof

Adilar eru asattir um ad hafa samstarf um adkomu ASI ad eftirfarandi samkomulagi rikisins vid
adildarfélog Bandalags starfsmanna rikis og baeja dagsettu 3. jali 2009.

5.1. Samstarf vid Hagstofu islands og radgjafarnefnd.

Adilar eru sammala um ad fyrir lok agust 2009 verdi skipad i radgjafarnefnd, sbr. 5. grein
samstarfssamnings Hagstofu Islands og Kjararannséknarnefndar opinberra starfsmanna um
launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir, dags. 11. mars 2009.

Fjarmalaraduneytid mun i samvinnu vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofuna ljlka vinnu
vardandi gagnaskil til Hagstofu Islands fyrir lok september 20009.

5.2. Samradshépur samningsadila um t6lfraedi og upplysingagjof.
Samradshopur samningsadila hefur tviskipt hlutverk.

1. Til ad koma & tengingu launapréunar milli markada skal samradshopurinn auka
pekkingu adila a malingum Hagstofunnar & launapréun (launavisitélu) & almennum og
opinberum vinnumarkadi og greina uppruna hreyfinga visitélunnar (6likar hakkanir
starfsstétta og atvinnugreina). Samradshdpurinn skal fjalla um hvernig heegt er ad nyta
melingar Hagstofunnar til ad mynda tengingu a launapréun milli markada. ba skal
samradshopurinn vera hlutadeigandi til radgjafar og studnings eftir porfum.

2. Samradshopurinn skal fjalla um og kerfishinda fyrirkomulag reglubundinnar
upplysingagjafar rikis til stéttarfélaga, birtingu launaupplysinga og annarra almennra
upplysingamala.

6. Fraosla um radningarform og reynslutima

Adilar standi ad freedsluataki fyrir pa sem eru med mannaforrdd innan stofnana rikisins, pad er
forstddumenn, mannauds- og starfsmannastjora. Leitad verdi eftir samvinnu vid Umbodsmann
Alpingis og samstarf haft vid adila i mannaudsstjornun & vegum rikisins.

Fraeda parf stjérnendur stofnana um ad étimabundin radning er meginregla sem parf ad fylgja.

Anhersla verdi 16gd & ad reynslutimi verdi hafilegur og i samraemi vid tilefni og edli starfs hverju
sinni. Mannaudshluti Oracle verdi nyttur enn frekar til ad tryggja ad fram fari starfsmannasamtal &
reynslutimabilinu. Tryggt skal ad reynslutimi sé nyttur 4 sem faglegastan hatt.

Leitast skal vid ad koma fraedsluatakinu i farveg fyrir aramét.

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Bjorn Agust Sigurjonsson (sign.)
Asgeir M. Kristinsson (sign.)
Sverrir Jonsson(sign.)
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