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Stjornskipulag HSU

Skipurit Heilbrigdisstofnunar Sudurlands

Greinargerd pessi lysir stjérnskipuriti Heilbrigdisstofnunar Sudurlands. A mynd 1 ma sja skipurit
stofnunarinnar par sem starfseminni er skipt upp i fjdgur svid: Sjukrasvid, heilsugaeslu- og forvarnasvid,
fjadrmalasvid og mannaudssvid. Mynd 2 greinir fra hvada starfseiningar stofnunarinnar tilheyra hverju
svidi.

Skipuritid gildir fra og med 1. februar 2021.

Forstjori

Gaediog oryege)

Mynd 1. Hringlaga uppsetning af skipuriti Heilbrigdisstofnunar Sudurlands
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Mynd 2. Skipuritid synir hvada starfseiningar tilheyra hverju svidi Heilbrigdisstofnunar Sudurlands

Inngangur

Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) sinnir heilbrigdispjénustu i Sudurlandsumdaemi. HSU var stofnud 1.
oktéber 2014 med sameiningu Heilbrigdisstofnunar Sudausturlands, Heilbrigdisstofnunar Sudurlands og
Heilbrigdisstofnunar Vestmannaeyja. A peim tima var gerdur pjénustusamningur vid Hornafjardarbae
um rekstur heilbrigdispjonustu & H6fn. Undir pessum formerkjum ték HSU formlega til starfa 1. jandar
2015. Sameining allra heilbrigdisstofnana i vidfedmasta heilbrigdisumdaemi landsins lauk sidan formlega
pann 1. mai 2020 pegar rekstur heilbrigdispjénustunnar & Ho6fn sameinadist stofnuninni, ad hjukrunar-
og dvalarrymum undanskildum.

Heilbrigdisstofnun Sudurlands starfraekir niu heilsugaeslustodvar a tiu starfsstédvum; i Hveragerdi,
porlakshofn, Selfossi, Laugarasi, Rangarpingi, Vestmannaeyjum, Vik i Myrdal, Kirkjubaejarklaustri og H6fn
i Hornafirdi. Einnig eru starfraekt tvd umdaemissjukrahdus, eitt 4 Selfossi og annad i Vestmannaeyjum. b3
eru @ Hofn i Hornafirdi rekin sjukrarymi. A3 auki eru hjukrunarrymi rekin a Selfossi og i
Vestmannaeyjum. A Selfossi er opin bradaméttaka allan sélarhringinn. A 6llum heilsugaeslustédvum HSU
er bradavakt leeknis fyrir neydartilfelli. ba annast stofnunin alla Sjukraflutninga a Sudurlandi. Hja
stofnuninni starfa ad jafnadi 700 starfsmenn i um pad bil 460 stédugildum.

Hlutverk stofnunarinnar er ad leggja grunn ad skipulagi almennrar heilbrigdispjénustu og tryggja iblum i
heilbrigdisumdaemi Sudurlands og 6drum pjénustupegum a svaedinu, jafnan adgang ad bestu
heilbrigdispjonustu sem tok er 4 ad veita i samraemi vid heilbrigdisstefnu stjérnvalda. Heilsugaeslan veitir
ollum heilbrigdispjénustu. bar getur almenningur gengid ad visri pjénustu 4 svidi heimilislaekninga,
hjdkrunar, gedheilsu, bradapjénustu, heilsuverndar og forvarna og fengid radgjof og leidbeiningar.
Einnig fer par fram maéttaka sérfreedinga. Umdaemissjukrahusin veita samkveemt [6gum ein og sér eda i
samvinnu vid adrar heilbrigdisstofnanir almenna sjukrahtspjonustu baedi 4 géngu- og dagdeildum. A
Selfossi og i Vestmannaeyjum er ljésmaedrastyrd faedingarpjonusta en ljésmadur sinna einnig allri
maedravernd fyrir heilsugaeslustodvar HSU.
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Stjérnskipulag HSU & ad pjona starfsemi og verkefnum stofnunarinnar & hverjum tima pannig ad saman
fari pjéonusta sem ad mestu er byggd 4 gagnreyndri pekkingu og gédri samvinnu, 6ryggi sjuklinga og
rekstrargrundvelli. Stjérnskipulag HSU hefur i grunninn verid byggt & peim breytingum sem urdu i byrjun
ars 2015, pegar formleg sameining Heilbrigdisstofnana a Sudurlandi tok gildi. Fra peim tima hefur
starfsemin vaxid og préun pjénustunnar tekid breytingum. Heilbrigdisstofnun Sudurlands verdur nu
skipt i tvo klinisk svid dsamt fjarmalasvidi og mannaudssvidi. Klinisku svidin eru sjukrasvio og
heilsugaeslu- og forvarnasvid. Framkvaemdastjéri hjukrunar og framkveemdastjéri leekninga geta
jafnframt gegnt framkvaemdastjorastodu klinisku svidanna.

Markmid skipulagsbreytinganna er ad gera framkvaemdastjérn stefnumidadri, skyra dbyrgdarsvid og fa
betri yfirsyn a préun heilbrigdispjonustu dsamt pvi ad studla ad aukinni samvinnu vid adrar
heilbrigdisstofnanir. Breytingarnar eiga jafnframt ad samhaefa verkefni i pjonustunni og bzeta flaedi 8
milli starfseininga peirrar starfsemi sem undir framkvaemdastjora heyra.

Forstjori starfar samkvaemt 9.gr. laga um heilbrig8ispjénustu, nr. 40/2007 med sidari breytingum.
Forstjori er skipadur af heilbrigdisradherra til fimm ara i senn og starfar samkvaemt erindisbréfi par sem
lyst er stodu hans sem embeettismanns, hlutverki hans og helstu verkefnum. Forstjéri ber abyrgd 4 ad
stofnun sem hann styrir starfi i samraemi vid |6g, stjérnvaldsfyrirmaeli og erindisbréf. Forstjori ber dbyrgd
a peirri pjénustu sem stofnunin veitir, ad rekstarutgjold og rekstarafkoma stofnunar sé i samraemi vid
fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. Meginhlutverk forstjéra er ad tryggja ad a
Heilbrigdisstofnun Sudurlands sé veitt eins géd heilbrigdispjonusta og framast er unnt. Hann skal vinna
ad pvi ad heilbrigdisstofnunin reki hlutverk sitt i hvivetna hvad snertir pjonustu, kennslu og rannsdknir.

Helstu verkefni forstjora Heilbrigdisstofnunar Sudurlands eru:

o Hafa med hondum yfirstjérn framkveemdastjérnar heilbrigdisstofnunarinnar.

. Gera stjornskipurit fyrir heilbrigdisstofnunina i samradi vid framkveemdastjornina og leggja
tillégurnar fyrir heilbrigdisradherra til stadfestingar.

o Gera arlega starfs-og fjarhagsaaetlun fyrir heilbrigdisstofnunina i samradi vid
framkveemdastjdrn stofnunarinnar.

o Vinna ad langtimastefnumadrkun i samradi vid framkvaemdastjérn stofnunarinnar.

. Stjérna daglegum rekstri heilbrigdisstofnunarinnar, rada starfsmenn og bera abyrgd 3
starfsmannahaldi hans.

o Vinna ad nyjungum og breytingum i starfsemi heilbrigdisstofnunarinnar til hagsbéta fyrir
sjuklinga.

. Studla ad geedaproun og drangursmati i starfi heilbrigdisstofnunarinnar.

. Vinna ad samhaefingu pjénustupatta.

. Vinna ad pvi ad heilbrigdisstofnunin geti maett pérfum menntastofnana um kennslu og
pjalfun nema i heilbrigdisfreedum.

. Efla samstarf vid adrar heilbrigbisstofnanir.

. Vinna 6nnur verkefni sem heilbrigdisyfirvold fela forstjora.
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Heilbrigdisradherra skipar forstjéra Heilbrigdisstofnunar Sudurlands, en forstjori raedur
framkvaemdastjérn ef hann akvedur ad hafa slika stjérn starfandi & heilbrigdisstofnuninni. Forstjoéri
heilbrigdisstofnunar skal i samradi vid framkvaemdastjérn sé slik starfandi samkvaemt skipuriti, gera
skipurit stofnunar. Skipurit skal kynnt rddherra adur en pad tekur gildi, sbr. 11.gr. laga um
heilbrigdispjénustu.

Framkvaemdastjérn Heilbrigdisstofnunar Sudurlands er auk forstjora skipud af framkvaemdastjora
sjukrasvids, framkvaemdastjéra heilsugaeslu — og forvarnasvids, framkvamdastjéra fjadrmalasvids og
mannaudsstjéra. Tveir ofangreindra framkvaemdastjora geta jafnframt verid framkvaemdastjori
hjdkrunar og framkvaemdastjori leekninga. Framkvamdastjorn styrir starfsemi og rekstri stofnunarinnar
sem heild undir stjorn forstjéra. Framkveemdastjdrn gerir dzetlanir um heildarstarfsemi
Heilbrigdisstofnunar Sudurlands og samheefir starfsemi og vinnufyrirkomulag milli svida en
framkvaemdastjérar svida bera faglega og fjarhagslega abyrgd a sinu svidi, med peim takmdrkunum sem
heilbrigdislog setja. Framkvaemdastjorar svida bera einnig abyrgd a mannaudsmalum 3 sinu svidi. b3
setur framkvaemdastjori svids fram stjérnskipan og skipulag sins svids i samradi vid forstjora og adra
framkveemdastjora. Framkveemdastjorn ber dbyrgd a gerd stofnanasamninga vid stéttarfélog
starfsmanna sjukrahussins i samradi vid kjara-og mannaudssyslu rikisins.

{ framkvaemdastjérn er verkefnum skipt & milli einstakra framkvaemdastjéra skv. starfslysingum,
abyrgdarsvidi og akvordun forstjora. Framkveemdastjorn deilir abyrgd og valdi til akvaréanatoku ut til
starfseininga stofnunarinnar i samraemi vid gildandi stjérnskipulag. HUn leggur dherslu a pverfaglega
samvinnu i allri starfseminni. HUn kallar adra stjéornendur og starfsmenn til setu a
framkvaemdastjérnarfundum eftir pvi sem vid 4. Framkvamdastjérn skal leitast vid ad na samkomulagi
um Oll mal sem eru par til afgreidslu. Verdi agreiningur eda naist ekki samkomulag raedur atkvaedi
forstjora nidurstodu.

Medal verkefna framkveemdastjérnar eru eftirfarandi I6gbundin verkefni:

. Adur en forstjéri tekur mikilvaegar akvardanir er varda pjénustu og rekstur stofnunarinnar
skal hann taka mal upp a vettvangi framkvaemdastjornar og leita radgjafar og alits
stjérnarmanna.

. Framkvamdastjoérn skal boda til upplysinga- og samradsfundar med starfsménnum eftir
pborfum og eigi sjaldnar en einu sinni a ari.

o Framkvaemdastjorn skal leitast vid ad upplysa sveitarstjérnir og notendur pjénustunnar i
sinu umdami um starfsemi stofnunarinnar og hafa samrdad vio pa eftir porfum.

o Sja um ad Heilbrigdisstofnun Sudurlands sinni skyldum sinum vardandi sjuklinga og
skjolstzedinga & sem bestan hatt innan pess fjdrhagsramma sem stofnuninni er settur.

o Setja fram stefnu og framtidarsyn fyrir stofnunina og vinna henni framgang.

. Vinna ad pvi ad markmidum um starfsemi sé nad.

. Vinna ad fjarhagsaaetlun og skipta henni nidur a deildir og einstdk verkefni.

. Sja til pess ad aezetlanir séu haldnar, faridé sé ad l6gum og fyrirmaelum stjérnvalda fylgt.

. Sja til pess ad innra eftirlit sé virkt.

o Vinna ad gerd arsreiknings og arsskyrslu.

. Skipuleggja og préa gaedamal.

. Tryggja gott upplysingafleedi innan stofnunarinnar.
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o Sjd um ad fram fari Urvinnsla télulegra upplysinga um starfsemi, kostnad og tekjur.
o Vinna datlanir um hdsnadi, taeki og 6ryggismal.
. Sja til pess ad til sé virk mannaudsstefna.
o Sja til pess ad starfsfélk praist i starfi og skipuleggja simenntun.
. Vinna ad samstarfi vid adrar heilbrigdisstofnanir.
. Fjalla um keaerur og kvartanir sjuklinga.

Undir mannaudssvid heyrir starfsmannapjénusta. Svidid ber abyrgd 4 stefnumaorkun, samhaefingu og
eftirfylgni mannaudsmala a heilbrigdisstofnuninni. Jafnframt framfylgir svidid stefnu
framkvaemdastjérnar i starfsmannamalum & hverjum tima og skal j6fnum héndum tryggja ad
starfsmenn sinni skyldum sinum og ad geett sé ad réttindum peirra i hvivetna. Mannaudssvid veitir
radgjof og adstod i starfsmannamalum, par & medal vid radningaferli, gerd starfslysinga, drangursmat,
starfsmat, starfspréunarmal starfsmanna og gerd starfsreglna um ymis framkvaemdaatridi i
starfsmannamalum. Heilsa og 6ryggi starfsmanna falla einnig undir mannaudssvid og felur m.a i sér
heilsueflingu, vidverustjérnun, 6ryggi starfsmanna og vinnuvernd.

Mannaudssvid kemur ad gerd kjarasamninga eftir atvikum og hefur umsjon med gerd og framkvaemd
stofnanasamninga. Mannaudssvidid hefur jafnframt umsjén med launavinnslu. Svidid er stodeining
innan HSU og vinnur ndid med stjérnendum og starfsménnum stofnunarinnar. Markmid HSU er ad vera
framurskarandi og eftirséttur vinnustadur par sem starfsmonnum lidur vel i gédu starfsumhverfi.

Heilbrigdisstofnun Sudurlands hefur hlotid jafnlaunavottun fra 2020-2023.

Mannaudssvid starfar pvert 4 6nnur svid, hefur vid pau nana samvinnu og veitir peim radgjof. Yfirmadur
svidsins er mannaudsstjori. Naesti yfirmadur hans er forstjori.

Um framkvamdastjora hjukrunar og laekninga segir i 10.gr. heilbrigdislaga nr. 40/2007:

,Fagstjérnendur. A heilbrigdisstofnun skal starfa framkvaemdastjéri laekninga, framkvaemdastjéri
hjukrunar og eftir atvikum adrir faglegir yfirstiornendur sem bera faglega abyrgd 4 pjénustu
stofnunarinnar gagnvart forstjéra.”

Framkvaemdastjéri lekninga og framkvamdastjori hjukrunar geta jafnframt verid framkveemdastjérar
kliniskra svida inna HSU og heyra beint undir forstjéra og bera dbyrgd gagnvart honum.
Framkvaemdastjori laekninga ber dbyrgd 4 leekningum & stofnuninni. Hann stydur vid fagpréun leekninga
og starfspréun laekna en ber einnig ad efla faglega préun annarra heilbrigdisstétta i samvinnu vid adra
framkveemdastjora. Framkveemdastjori hjukrunar ber dbyrgd a hjukrunarstérfum a stofnuninni. Hann
stydur vid faglega préoun hjukrunar og starfspréun hjikrunarfraedinga, ljdsmaedra og sjukralida en ber
einnig ad efla fagleg préun allra annarra heilbrigdisstétta, i samvinnu vid adra framkvaemdastjora.

Framkvaemdastjérar laekninga og hjukrunar eru faglegir radgefendur framkvamdastjéra kliniskra svida
til ad tryggja fagleg vinnubrégd gagnvart skjolstaedingum HSU. Framkvaemdastjérar kliniskra svida skulu
taka mid af stefnumoérkum framkvaemdastjéra laekninga og framkvaemdastjora hjukrunar i pessum
efnum.
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Yfirmonnum hverrar starfseiningar ber ad taka tillit til athugasemda og dbendinga framkvaemdastjéra
leekninga og hjukrunar vardandi oll fagleg malefni, syn og markmid stofnunarinnar i heild sinni.

Framkvaemdastjéri hjukrunar er tengilidur vid adrar heilbrigdisstofnanir og adra starfsemi um malefni er
tengjast hjukrun. Framkvamdastjéri leekninga er tengilidur vid adrar heilbrigdisstofnanir og adra
starfsemi um malefni er tengjast leekningum. ba bera framkvamdastjéri hjukrunar og laekninga dbyrgd 4
ad mynda styrihdp geeda og oryggis sem hefur umsjéon med gaeda- og 6ryggisstjornun stofnunarinnar ut
fra faglegum sjonarmidum.

Fjarmalasvid hefur umsjon med fiarmalum Heilbrigdisstofnunar Sudurlands. i pvi felst m.a. ad sjd um
fjarstyringu og fjarheimildir stofnunarinnar, feera gjalda- og tekjubdkhald og innheimta krofur.
Fjarmalasvid sér einnig um reikningshald, gerir manadaruppgjor og semur arsreikning. Fjarhagsaaetlun
og eftirfylgni hennar dsamt Utkomuspa og ymiss konar rekstrargreiningum eru 4 dbyrgd svidins. Svidid
annast séfnun, Urvinnslu og midlun kliniskra og fjarhagslegra upplysinga. Utbod, samningagerd, innkaup
og vorustyring eru medal hlutverka svidsins dsamt 6ryggismalum.

Undir fjarmalasvid heyrir skrifstofa fjarmala, innkaupadeild, upplysingataekni og husumsjén.
Fjarmalasvid starfar pvert 4 6nnur svid, hefur vid pau ndna samvinnu og veitir peim radgjof. Yfirmadur
svidsins er framkvaemdastjori fjarmalasvids. Naesti yfirmadur hans er forstjori.

A Heilbrigdisstofnun Sudurlands eru tvo klinisk svid, sjukrasvid og heilsugaeslu- og forvarnasvid.
Tilgangur kliniskra svida er ad efla pjonustu vid sjuklinga og skapa umgjord um frekari préun i
heilbrigdispjénustu innan Heilbrigdisstofnunar Sudurlands.

Undir sjukrasvid fellur bradapjonusta, lyflaekninga-og endurhaefingarpjénusta, medgongu, faedingar-, og
ungbarnapjonusta, sérfraedi- og gongudeildarpjénusta, rannsdknapjénusta og lyfjapjonusta. Undir
heilsugaeslu- og forvarnasvio fellur heilsugaeslupjénusta, forvarna- og heilsueflandi pjénusta,
gedpjonusta, 6ldrunarpjénusta, moétuneytispjénusta og sjukraflutningapjonusta.

Framkveemdastjodrar kliniskra svida geta jafnframt verid framkvaemdastjérar hjukrunar og laekninga og
heyra beint undir forstjéra og bera abyrgd gagnvart honum. beir sitja i framkvaemdastjorn, bera abyrgd
a ad moéta syn og markmid faglegra malefna er var6a medferd sjuklinga og faglega préun
heilbrigdisstarfsmanna.

Framkveemdastjdrar svida bera faglega og fjarhagslega dbyrgd a sinu svidi, med peim takmorkunum sem
heilbrigdislog setja, og bera abyrgd @ mannaudsmalum, sbr. dbyrgdarlysingu peirra.

Framkvaemdastjérum kliniskra svida ber ad taka tillit til athugasemda og abendinga framkveemdastjéra
lekninga og framkvamdastjéra hjukrunar varéandi 6ll fagleg malefni.
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Forstjori skipar pverfaglegt fagrdd sem i sitja fastradnir heilbrigdisstarfsmenn HSU. Forstjori leitar alits
fagrads um mikilveegar akvardanir sem varda heilbrigdispjénustu og skipulag heilbrigdisstofnunarinnar
en er pd ekki bundinn af alitinu.

Fagrdd skal kjdsa sér formann og annan til vara. Fagrad skal setja sér starfsreglur sem stadfestar skulu af
forstjora. Formadur skal i samradi vid forstjora boda til upplysinga- og samradsfunda eftir pvi sem purfa
bykir og eigi sjaldnar en fjéorum sinnum 3 ari. Skipun i fagrad er timabundin til priggja ara.

Stjornskipulag petta gildir frd og med 1. febriar 2021 og hefur verid kynnt heilbrigdisradherra, sbr.
11.gr. laga um heilbrigdispjonustu.

Gadaskjal petta er birt ¢ www.hsu.is
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