Framlenging a rammasamningi

milli Sjukratrygginga islands (Sjdkratryggingar), kt. 650309-0220 og ljésmadra eda
fyrirteekja peirra (hér eftir hvort um sig nefnd verksali), sem fengid hafa sampykki
Sjukratrygginga til ad starfa samkvaemt samningi um pjonustu ljésmadra vegna feedinga
0g umonnunar sengurkvenna i heimahusum, dags. 15. september 2021, sbr. sidari
breytingar, er hér med framlengdur til og med 30. juni 2024.

Eftirfarandi breytingar eru gerdar & ofangreindum samningi:
Vid baetast eftirfarandi greinar:

20. gr.
Samstarf

Samkomulag um samstarf verdur gert um sameiginleg malefni i pjonustu
ljésmaedra vegna faeedinga og umonnunnar sengurkvenna i heimahdsum.
Nefndina mynda tveir fulltriar fra Sjukratryggingum og tveir fulltrdar fra
Félagi Heimapjénustuljosmaedra. Ljésmeedur geta 6skad eftir ad méalefni
verdi tekin til umfjéllunar i nefndinni. Nidurstédum nefndarinnar skal
eftir atvikum visad til samninganefnda adila.

21. gr.
Upplysingakerfi

Ljosmodur ber ad nota stodlud upplysingakerfi vegna starfseminnar (p.m.t.
timabokanir, reikningagerd og sjukraskra) sem byggir a stafreenum samskiptum
vid Sjukratryggingar og eftir pvi sem unnt er vid notendur.

Styrikerfi og hugbunadur sem tengjast kerfum Sjukratrygginga verda ad vera
uppferd og i studningi fra framleidanda. Télvubinadur sem notadur er til ad
tengjast kerfum Sjukratrygginga verdur ad vera med Oryggisvornum sem
uppfaerdar eru med nyjustu vidbotum hverju sinni. Hugbdnadur sem notadur er
til ad proa tengingar vid kerfi Sjukratrygginga verdur ad vera uppferdur og i
studningi  fra framleidanda. Midlun gagna i samskiptum vid Kkerfi
Sjukratrygginga verdur ad vera dulritud og taka mid af lagmarkskrofum sem
gilda um slik samskipti hverju sinni. Nanari skilmalar eru i umsokn um adgengi
ad kerfum Sjukratrygginga.

Ljosmodur ber ad hysa sjukraskrargégn sin i hysingarumhverfi sem rekid er
med stjornkerfi upplysingadryggis. Samningur vid ytri hysingaradila skal vera
skriflegur. I samningi skal medal annars kvedid 4 um 6ryggisafritun gagnanna
og akvaedi sem gerir lekni kleift ad feera gogn yfir til annars hysingaradila
bannig ad ekki verdi rof & adgengi ad gognunum. Sé hysingarumhverfi rekid af
starfsheild skal gera samning vid hafan adila um 6ryggisafritun.



11. gr samningsins ordast svo:

11. gr.
pagnarskylda og persénuvernd

Ljosmoadir skal gaeta pagnarskyldu um allt pad er han verdur vor vid i starfi sinu
og leynt 4 ad fara. Ollum veitendum heilbrigdispjonustu og starfsménnum peirra
ber ad fara med personuupplysingar i samremi vid grundvallarsjonarmid og
reglur um personuvernd og fridhelgi einkalifs og tryggja areidanleika
upplysinga, sbr. 16g nr. 90/2018 wum personuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

AdJ 6dru leyti framlengist gildandi samningurinn 6breyttur til 30. jani 2024.

Reykjavik 28. desember 2023

Samkomulag petta er undirritad med rafreenum heetti



