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Um vernd uppljéstrara sem og mottoku, medferd og
afgreidslu tilkynninga um meint misferli

Abyrgd, virding traust

Starfsmonnum embeaettis landlaeknis ber ad starfa i samraemi vid 16g, reglugerdir og sidareglur
opinberra starfsmanna. ba skal virda samskiptasattmala embeettisins og gildi stofnunarinnar hofd i
Ondvegi:

Abyrgd - Vid leysum verkefni sem okkur eru falin af metnadi og fagmennsku. Vid bendum &
pad sem betur ma fara.

Virding - Vié berum virdingu fyrir peim sem til okkar leita og hvert fyrir 66ru med pvi ad syna
tillitssemi, gédvild og sanngirni.

Traust - Vid avinnum okkur traust med pvi ad veita areidanlega pjonustu og geeta jafnraedis i
hvivetna.

Pa er mikilveegt ad innan embeettisins sé opid og jdkvaett andrumsloft og ad menn radi agreining
jafnhardan; haegt er ad leita til naesta yfirmanns, mannaudsstjora, trinadarmanns eda landlaeknis. ba
geta svidsfundir og starfsmannafundir verid vettvangur til ad reeda mal frd morgum hlidum. Lykilatridi
i samskipum innan embaettisins er ad traust og 6ryggismenning sé rikjandi.

Ef hins vegar koma upp atvik par sem starfsmann grunar ad um élogmaeta eda dmeelisverda hattsemi
sé ad raeda innan embeaettisins ber ad tilkynna pad samkvaeemt I6gum um vernd uppljéstrara nr.
40/2020. Hér verdur fjallad um pau l6g og medferd slikra tilkynninga.

Log um vernd uppljéstrara nr. 40/2020

Log um vernd uppljéstrara nr. 40/2020 gilda um starfsmenn sem greina fra upplysingum eda midla
gdgnum i gédri tri um dlégmaeta eda dmaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitanda peirra. Ollum
starfsmonnum embeettis landlaeknis ber ad kynna sér pessi l6g. Skv. I6gunum skal skjalfesta verklag vid
medferd tilkynninga og vernd uppljéstrara pegar um meint misferli er snyr ad starfsemi embaettisins
er ad reeda. Starfsmanni er, samkvaemt I6gunum, skylt ad midla slikum upplysingum. Markmidid er ad
til stadar sé 6ruggur vettvangur fyrir starfsmenn til ad koma a framfaeri abendingum er varda brot eda
amaelisverda hattsemi sem valdid getur einstaklingum, stofnunum eda samfélaginu tjoni. Tilgangurinn
er ad upplysa um mal pannig ad 1atid sé af sliku hatterni og ad farid sé ad l6gum og reglum.



https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2013/04/26/Sidareglur-fyrir-starfsmenn-rikisins/
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2013/04/26/Sidareglur-fyrir-starfsmenn-rikisins/
https://www.althingi.is/lagas/151a/2020040.html
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Skilgreiningar

Eftirfarandi skilgreiningar eiga vid:

o Amalisverd hattsemi: Hatterni sem stefnir almannahagsmunum i haettu, t.d. hatterni sem
dgnar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé ad raeeda augljést brot 4 [6gum
eda reglum.

e (GO0 tru: bad er skilyrdi verndar ad upplysingum sé midlad i gédri trd. Med godri tra er att vid
ad adili hafi g6da astaedu til ad telja gognin eda upplysingarnar sem midlad er séu réttar, pad
sé i pdgu almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau
brot eda pd hattsemi sem um rzedir.

e Innri uppljdstrun: Starfsmadur greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i gé0ri trd um brot
a logum eda adra amelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan
fyrirtaekisins eda til opinbers eftirlitsadila.

e Ytri uppljdstrun: Starfsmadur greinir frd upplysingum eda midlar gognum i gédri trd um brot a
|6gum eda adra dmaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtaekisins,
t.d. fjolmidla. Ytri uppljéstrun er ad jafnadi ekki heimil og nytur ekki verndar laganna nema
innri uppljoéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.

e Starfsmadur: Adili sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi embaettisins
vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn starfsmadur, sjalfsteett starfandi verktaki, starfsnemi og
timabundinn starfsmadur. Starfsmadur nytur verndar samkveemt I6gunum einnig eftir ad
hlutverki hans lykur.

e Uppljostrari: Starfsmadur sem gerir vidvart um hugsanlegt misferli eda amaelisverda hattsemi.

Verklag vio uppljostrun starfsmanna

Mottaka tilkynningar

Starfsmonnum ber skylda til ad tilkkynna meint misferli. Skriflegum og rékstuddum upplysingum skal
komid til annad hvort svidsstjéra eda landlaeknis. Logd er dhersla 4 ad tilkynning sé vel rékstudd og ad
helstu upplysingar komi fram i henni, t.d. hver dbendingin er og sem nakveemust lysing 4 malavéxtum
asamt peim fylgigdgnum sem purfa pykir. Adilar eru hvattir til ad koma fram undir nafni en einnig ber
ad taka vid nafnlausum 3abendingu sem pa er haegt ad koma bréflega med sendingu innanhuss til
nefndra adila. Mikilveegt er ad akvaedi persénuverndarloggjafar séu virt. Méttakanda upplysinganna
eda gagnanna er skylt ad meta upplysingarnar og bregdast vid peim. Méttakandi upplysinga skal geeta
leyndar um persdnuupplysingar sem honum berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum
nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

Medferd tilkynningar

Méttakandi upplysinganna bodar fund i geeda- og éryggisnefnd embzettisins sem er skylt ad meta
upplysingarnar og rannsaka pad mal sem um reedir 4 fullnaegjandi hatt. Einungis mottakandi dsamt
gaeda- og oryggisnefnd hefur adgang ad gégnum nema ef porf er 4 ad leita adstodar sérfraedinga innan
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eda utan embeettisins. Gognin skulu vistud i skjalakerfi embaettisins, One, med adgangi eins og adur er
raett. Rik pagnarskylda hvilir & peim sem koma ad medferd slikra tilkynninga. Ef einhver nefndarmadur
i geeda og oryggisnefnd er vanhaefur til medferdar malsins ber honum ad kynna pad og vikja szeti. b3
purfa adrir nefndarmenn ad koma sér saman um stadgengil. Ef tilkynning vardar einstakling ber ad
tilkynna peim adila par um ef unnt er, an pess ad stefna rannséknarhagsmunum i haettu. Tilkynna ber
nasta yfirmanni einstaklings um malid.

Afgreidsla tilkynningar

Ef um er ad reda 6logmaeta eda ameelisverfa hattsemi ber moéttakandi dbyrgd a ad upplysa
framkvaemdastjorn sem ber abyrgd a ad brugdist sé vid med videigandi heetti pegar rannsékn geeda-
og oryggisnefndar er lokid. Einnig ber framkveemdastjorn abyrgd a ad tilkynna til réttmaets eftirlitsadila
og/eda logreglu eftir pvi sem vid 4. Mottakandi upplysinganna skal greina starfsmanni/uppljéstrara fra
bvi hvort upplysingarnar hafi ordid tilefni til athafna og pa hverra. Framkvamdastjérn skal upplysa alla
starfsmenn embaettisins ef um var ad reda 6légmaeta eda ameelisverda hattsemi sem og
heilbrigdisradherra sem adsta yfirmanns stofnunarinnar.

Oanaegja uppljostrara med afgreidslu tilkynningar

Ef uppljdstrara pykir ekki naegilega brugdist vid getur hann komid upplysingunum til 16gregluyfirvalda
eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodanda og
Vinnueftirlitsins. | 1gunum er kvedid 4 um ad midlun getur verid beint til pessara adila.

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gdégnum an pess ad pad hafi ad hans mati, leitt til
fullnaegjandi vidbragda innan embeettisins, er heimilt i gédri trd ad midla umraeddum upplysingum eda
gognum til utanadkomandi adila, par 8 medal fjélmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta
astaedu til ad aetla ad um hattsemi sé ad raeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.

[ algjdrum undantekningartilvikum, pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum astaedum ekki
til greina, er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljostrun hafi att sér stad. Skilyrdi
er ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra
verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til
ad vernda:

Oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala,

efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins,

heilsu manna,

umhverfid.
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Vernd uppljostrara

Vernd uppljostrara er tvipaett. Annars vegar telst pad ekki brot a pagnar- og trinadarskyldu sem
starfsmadurinn er bundinn ad ljéstra upp um ameelisverda hattsemi vinnuveitandans. Hins vegar ad
vinnuveitandi 1ati ekki starfsmann sinn gjalda fyrir Idgmaeta uppljostrun.

Midlun upplysinga eda gagna ad fullnaegdum skilyrdum akveeda laga nr. 40/2020, um vernd
uppljéstrara, telst ekki brot @ pagnar- eda trinadarskyldu sem starfsmadurinn er bundinn af samkvaemt
|6gum eda med 6drum heetti. Slik midlun leggur hvorki refsi- né skadabdtadbyrgd a vidkomandi og
getur ekki leitt til stjérnsysluvidurlaga eda ipyngjandi Urraeda ad starfsmannarétti.

Oheimilt er ad lata starfsmann saeta 6réttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum eda gégnum
skv. dkveedum laga um vernd uppljéstrara. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi, breyta
starfsskyldum a ipyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midélad hefur
gdgnum eda upplysingum gjalda pess 4 annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi allt ad
tveimur arum.

Komi til dgreinings fyrir domi um stédu starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi verid éheimil eda
ad starfsmadur er latinn saeta dréttlatri medferd i kjdlfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsokn i
héradi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram & fyrir démi ad starfsmadur
hafi ekki verid i gé0ri trd pegar upplysingum var miélad.



