Fjarmalarddherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
eftirtalin adildarfélog Bandalags hask6lamanna

Dyralaeknafélag islands I8jupjalfafélag islands

Felag geislafredinga Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga
Félag haskolakennara Leikarafélag Islands

Felag haskolakennara a Akureyri Ljosmadrafélag Islands

Félag haskdlamenntadra Salfreedingafélag islands
starfsmanna Stjornarradsins Stéttarfélag bokasafns- og

Félag islenskra félagsvisindamanna upplysingafraedinga

Felag islenskra natturufreedinga Stéttarfélag hask6lamanna a matveela-
Félag lifeindafreedinga 0g neringarsvioi

Félagsradgjafafélag Islands Stéttarfélag sjukrapjalfara
Fraedagarour broskapjalfafélag islands

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

pad er sameiginlegt markmid adila ad vinna ad aframhaldandi préun stofnana rikisins sem
bekkingarvinnustada, enda byggir pjonusta peirra medal annars & sérfredipekkingu
haskolamenntadra starfsmanna. Stemma parf stigu vid atgervisflotta. 1 pvi skyni hyggjast
adilar endurskooda starfs- og launaumhverfi rikisstarfsmanna pannig ad hafni og menntun
verdi metin ad verdleikum. Pad er framtidarmarkmid adila ad starfskjor haskdlamenntadra
starfsmanna hja riki verdi sambeerileg pvi sem gerist & almennum vinnumarkadi.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa Ur gildi an frekari
fyrirvara.

2.9r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 - april 2011. peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greioslu.
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3.9r.
Launahakkanir

Laun samkveaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir (sja einnig fylgiskjal 1):

1.6.2011:  4,25%

1.3.2012:  3,50%

1.3.2013:  3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jantar 2014. peir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4. gr. Persénuuppbdt og

orlofsuppbo6t
Personuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 48.800 kr. sérstaktalag ~ 15.000 kr.
A érinu 2012 50.500 kr.
A arinu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr. sérstaktalag ~ 10.000 kr.
A érinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.
5.r.

Fri i stad yfirvinnu
Fra 1. juni 2011 breytist gr. 2.3.8 og verdur sem hér segir:

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum
vegna Yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu Utborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt Gt & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu utborgun.

6.gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:
2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid

starfsins vegna. Vegna pessarar takmdrkunar skal greida 25 mindtur a yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.
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7.Qr.
Feedisfé

Fra 1. juni 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem hér segir:

3.4.2  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad baett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pé uppfyllt nedantalin skilyroi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljédar svo:

3.4.3  Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Kist.
fyrir og 1 Kkist. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Fra 1. juni 2011 baetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:

3.4.4 Upphad fedispeninga breytist & priggja manada fresti i samreemi vid matvorulio
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitdlu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.3 verdur 3.4.5.

8.gr.
Slysatryggingar

Fra 1. jani 2011 beetist vid ny grein 7.1.6 sem hljodar svo:

7.1.6  Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, eda sinna
einstaklingi sem demdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda a
stofnun af 6drum orsékum skal honum bett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins. Embeetti
rikisldgmanns fjallar um botakrofu samkveemt grein pessari og annast uppgjor bota i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

Bladsida 3 af 12



9. gr. Endurmenntun,
framhaldsnam

Fra 1. juli 2012 breytist gr. 10.1.1 i kjarasamningi Félags islenskra nattarufredinga og
samsvarandi greinar i 6drum kjarasamningum og verour sem hér segir:

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam
10.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjégur ar hja sému stofnun & rétt a leyfi til ad stunda

endurmenntun/framhaldsndm enda sé pad i samremi vid endurmenntunar-
[starfsprounaraaetlun viokomandi stofnunar eda starfsmanns sé han til stadar.

[ leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. P6 getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

10. gr.
Fraedslusjéoir

Fra 1. juni 2011 breytist grein 10.3 og verdur sem hér segir:

10.3 Starfsmenntunarsjoour

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd BHM er nemi
0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

Adilar munu endurskoda skipulagsskra sjoosins fyrir 1. oktéber 2011.

Vi0 10. kafla beetist ny grein 10.4 sem hljédar svo:

10.4  Starfsprounarsetur haskélamanna

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskdlamanna er

nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna fr4& og med 1. jali 2011 og haekkar
framlagid i 0,70% fra og med 1. juli 2012.
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11. gr.
Stofnanasamningar

Fraog med 1. jandar 2012 breytist gr. 11.3.1 og verdur sem hér segir:

11.3.1 Vid gerd samningsins skal semja um rodun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada peettir
og/eda forsendur skuli rédda rédun peirra. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P& skal litid til skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu peer endurskodadar i takt vid proun
starfa.

Stéttarfélog eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir féldg innan stofnunar eda fyrir hop stofnana.

Frd og med 1. jantar 2012 fellur gr. 11.5 brott.

12.gr.
Lengdur uppsagnarfrestur

Vid beetist nyr kafli 17.
Kafli 17. Uppsagnarfrestur
17.1.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 &ra samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manuodir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Nuaverandi kafli 17 verdur kafli 18.
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13.gr.
Atkveedagreidsla og samningsforsendur
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, d&samt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstoédu fyrir klukkan 16:00 pann 20. juni 2011
skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jandar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi aftur & méti til pess ad par naist samkomulag um breytingu @ samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning. Luti pear breytingar ad pattum sem varda
leekkun launa, frestun launabreytinga eda gildistima samnings eru adilar sammala um ad pad
kalli & serstakar vidraedur. Slikar vidraedur fari fram i sérstakri forsendunefnd skipadri premur
fulltrum stéttarfélaga innan BHM og premur fulltrum fjarmalaradherra.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra f.h. Dyralaeknafélags islands
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Gudbjorn borvardardottir (sign.)

Asta Lara Ledsdottir (sign.)

Bjorn Rognvaldsson (sign.)

Agusta H. Gustafsdottir (sign.)

Helga Johannesdottir (sign.) f.h. Félags geislafredinga

Sverrir Jonsson (sign.) med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Katrin Sigurdardottir (sign.)

f.h. Félags haskolakennara
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Jorundur Guémundsson (sign.)
f.h. Félags haskolakennara a Akureyri
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Hjordis Sigursteinsdottir (sign.)
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Samkomulag fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM dags. 6. juni 2011

f.h. Félags haskdlamenntadra starfsmanna
Stjornarradsins

med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Hanna Dora Masdottir (sign.)

f.h Félags islenskra félagsvisindamanna

med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Halldor Valdur Palsson (sign.)

f.h. Félags islenskra nattarufredinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Pall Halldorsson (sign.)

f.h. Félags lifeindafraedinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Gyda Hronn Einarsdottir (sign.)

f.h. Félagsradgjafafélags Islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Vilborg Oddsdottir (sign.)

f.h. Freedagards
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Bragi Skulason (sign.)
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Samkomulag fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM dags. 6. juni 2011

f.h. 18jupjalfafélags islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Gudjon Benediktsson (sign.)

f.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Gunnar Gunnarsson (sign.)

f.h. Leikarafélags Islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Baldur Trausti Hreinsson (sign.)

f.h. Ljosmaedrafélags islands
med fyrirvara umsampykki félagsmanna

Esther Armannsdottir (sign.)

f.h. Salfredingafélags islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Helga Kristinsdottir (sign.)

f.h. Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafradinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Sveinn Olafsson (sign.)
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Samkomulag fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM dags. 6. juni 2011

f.h. Stéttarfélags hdsk6lamanna & matveela-
0g naeringarsvidi
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Sigurdur Einarsson (sign.)

f.h. Stettarfélags sjukrapjélfara
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Kristin E. HoImgeirsdottir (sign.)
Arnbjorg Gudmundsaéttir (sign.)
f.h. broskapjalfafélags islands

med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Laufey Gissurardottir (sign.)
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
0g
adildarfelaga Bandalags haskdlamanna
dags. 6. juni 2011

Bokun 1

pad er sameiginlegt markmid samningsadila ad skapa rikisstofnunum aukna moguleika til ad
vera skilvirkir og eftirsoknarverdir vinnustadir. Til pess ad svo geti ordid parf si umgjord sem
kjarasamningar og launakerfi skapa ad vera i sifelldri endurskodun og préun, pannig ad
umgjordin sem slik takmarki ekki framgang starfsmanna i starfi.

Adilar eru sammala um ad skipa starfshép um uttekt & fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1.
september 2011 verdi skipadur starfshopur med jafnmorgum fulltrGum samningsadila. Med
hopnum starfa fulltriar stofnana, raduneyta og stéttarfélaga eftir porfum.

I starfi sinu hafi starfshopurinn eftirfarandi ad leidarljosi.

Kerfisgreining:

- Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hopa til deemis um
laun, launadreifingu og launaproun, medal annars med tilliti til pess sem greinir
starfsmenn ad svo sem menntun, hafni, starfsreynsla, stjérnun og arangur i starfi.

< Greint verdi hvernig l6gbundid hlutverk, verkefni og forsendur akvérdunar
fjarveitinga hjé stofnunum hafa ahrif & launamyndun.

= Samanburdur verdur gerdur & stérfum innan rikisgeirans vid sambarileg storf a hinum
almenna vinnumarkadi par sem pvi verdur vid komid.

« AJdrir peettir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:
» Samantekt og mat & ahrifum nuaverandi launakerfis a kjor starfsmanna og starfsemi
stofnana. Starfshdpurinn skyri med hvada hatti ofangreind atridi hafa ahrif & laun og
launamyndun haskélamenntadra starfsmanna.

.....

Vidbrogd samningsadila:

Samningsadilar taki Aalit starfshopsins sameiginlega til umfjollunar og leggi fram
framkvemdaaztlun og tillogu um fyrstu adgerdir i sidasta lagi 15. mai 2012.

Fyrstu adgerdir geta falid i sér matun/profun kerfisbreytinga &4 voldum hépum/stofnunum, sem
adilar verda sammala um.

Samningsadilar hafi pad serstaklega ad markmidi ad til verdi launaumhverfi
haskdlamenntadra starfsmanna rikisins sem pjoni betur hagsmunum starfsmanna og stofnana.
Samvinnu adila til adgerda i kjolfar alitsins verdi hattad pannig ahersla verdi 16gd a ad innan
samningstimans verdi hagt ad framkvaema fyrstu adgerdir sem satt er um. Hvert félag um sig
tekur afstodu til pess hvort og hvenar pad er tilbuid til vidreedna um naudsynlegar breytingar
a4 sinum Kkjarasamningi til ad koma peim adgeroum eda tillogum sem satt er um til
framkvaemda.
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra og BHM
dags. 6. juni 2011

Bokun 2

Adilar hafa unnid sameiginlega ad framkveemdadaetlun um ymsa patti mannaudsmala med
6orum heildarsamtokum rikisstarfsmanna og fjarmalaraduneyti sidustu misseri. Enn er margt
6unnid & peim vettvangi og samkomulag er um ad halda pvi afram. A samningstimabilinu
verdi lagdar til pessa allt ad 4 milljonir krona.

Eins er stefnt ad pvi ad skapa vettvang par sem heagt er ad taka til umreedu malefni er lGta ad
framproéun starfsumhverfis starfsmanna rikisins.

Bokun 3

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjaanlegum hetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. petta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi moguleika & ad koma til baka i
samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum
sem nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af
stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendurheafingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera
starfsménnum pessa proéunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp
koma i verkefninu og snua ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a
vinnumarkadi.

Bokun 4

Komi til pess ad adsékn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkveemt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fjolda sem nytir réttinn vid 10% a
ari, annad hvort midad viod fjélda vikna eda fjolda haskolamenntadra starfsmanna sem falla
undir grein 10.1 & stofnuninni.
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra og BHM
dags. 6. juni 2011

Bokun5

Adilar hafa & undanférnum misserum unnid ad innleidingu launagagna rikisins i
launarannsokn Hagstofunnar til ad samhafa upplysingar um laun milli markada. Peirri vinnu
er ekki lokid en préatt fyrir pad eru adilar samméala um ad beina pvi til samradshéps um
tolfreedi og upplysingagjof, sem starfar & grundvelli samkomulags heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og fjarmalaradherra, dags 24. september 2010, ad kanna a hvada héatt hagt er ad
bera saman launaproun haskdélamenntadra starfsmanna hja rikinu vid samberilega hopa a
almennum markadi.

Békun 6

I sampykktum fyrir Starfsprounarsetur haskdlamanna fra 4. jan. 2011 voru i 6. grein akvedin
stofnfjarframlog. Til vidbotar peim verdi pann 1. juli 2011 greidd 30 milljona greidsla til
setursins. tlunin er ad pessum fjarmunum verdi varid til ad styrkja stddu einstaklinga i
sjodnum. Stjorn setursins mun eftir sem adur setja reglur um radstéfun fjarmuna ar sjédnum.
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Fylgiskjal |
med samkomulagi fjarmalaradherra f.h. rikissjods

og 19 adildarfélaga BHM
undirritudu 6. juni 2011

Launatoflur 19 adildarfélaga Bandalags haskolamanna



Launatoflur fyrir eftirtalin adildarfélog Bandalags haskélamanna:

Dyralaeknafélag islands, Félag geislafraedinga, Félag haskdlakennara, Félag haskélakennara & Akureyri, Félag
haskélamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins, Félag islenskra félagsvisindamanna, Félag lifeindafraedinga,
Félagsradgjafafélag islands, Fraedagardur, I8jupjalfafélag islands, Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga,
Leikarafélag islands, Salfraedingafélag islands, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélag
haskdlamanna & matvaela- og naeringarsvidi, Stéttarfélag sjukrapjalfara og Proskapjalfafélag islands.

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 245.280 | 250.871 | 256.463 | 262.054 | 267.646 | 273.237 | 278.827 | 284.419 | 290.010
02 257.361 | 263.305 | 269.251 | 275.199 | 281.151 | 287.104 | 293.059 | 299.017 | 304.976
03 269.197 | 275.439 | 281.685 | 287.931 | 294.180 | 300.433 | 306.687 | 312.944 | 319.203
04 281.629 | 288.184 | 294.741 | 301.302 | 307.865 | 314.431 | 321.000 | 327.570 | 334.144
05 294.682 | 301.566 | 308.455 | 315.344 | 322.236 | 329.131 | 336.029 | 342.929 | 349.833
06 308.393 | 315.622 | 322.854 | 330.090 | 337.328 | 344.569 | 351.813 | 359.060 | 366.311
07 322.790 | 330.384 | 337.978 | 345.578 | 353.178 | 360.783 | 368.390 | 376.000 | 383.614
08 337.911 | 345.884 | 353.862 | 361.841 | 369.823 | 377.809 | 385.799 | 393.790 | 401.785
09 353.791 | 362.165 | 370.541 | 378.921 | 387.304 | 395.692 | 404.080 | 412.474 | 420.871
10 370.467 | 379.260 | 388.059 | 396.858 | 405.662 | 414.469 | 423.282 | 432.096 | 440.913
11 387.981 397.216 406.455 415.696 424.942 434.192 443.446 452.703 461.964
12 406.374 | 416.073 | 425.775 | 435.481 | 445.191 | 454.906 | 464.622 | 474.344 | 484.069
13 425.691 | 435.877 | 446.066 | 456.258 | 466.455 | 476.657 | 486.861 | 497.071 | 507.284
14 445,977 | 456.674 | 467.373 | 478.077 | 488.787 | 499.500 | 510.218 | 520.938 | 531.665
15 467.280 | 478.515 | 489.751 | 500.993 | 512.240 | 523.491 | 534.745 | 546.005 | 557.270
16 489.654 | 501.451 | 513.253 | 525.059 | 536.869 | 548.685 | 560.505 | 572.330 | 584.160
17 513.151 | 525.540 | 537.933 | 550.332 | 562.735 | 575.144 | 587.558 | 599.976 | 612.399
18 537.826 | 550.836 | 563.853 | 576.873 | 589.900 | 602.931 | 615.967 | 629.009 | 642.055
19 563.764 | 577.440 | 591.121 | 604.807 | 618.499 | 632.196 | 645.899 | 659.607 | 673.320
20 591.005 | 605.366 | 619.734 | 634.107 | 648.487 | 662.871 | 677.262 | 691.658 | 706.060
21 619.612 | 634.696 | 649.786 | 664.881 | 679.983 | 695.091 | 710.204 | 725.324 | 740.449
22 649.656 | 665.496 | 681.343 | 697.197 | 713.056 | 728.922 | 744.793 | 760.671 | 776.556
Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012
0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 253.865 | 259.694 | 265.527 | 271.361 | 277.198 | 283.035 | 288.874 | 294.717 | 300.560
02 266.413 | 272.612 | 278.814 | 285.021 | 291.233 | 297.450 | 303.669 | 309.895 | 316.123
03 278.712 | 285.221 | 291.738 | 298.257 | 304.780 | 311.310 | 317.844 | 324.382 | 330.925
04 291.632 | 298.469 | 305.311 | 312.159 | 319.011 | 325.869 | 332.733 | 339.599 | 346.472
05 305.199 | 312.381 | 319.570 | 326.761 | 333.958 | 341.161 | 348.369 | 355.582 | 362.800
06 319.453 | 326.995 | 334.543 | 342.098 | 349.657 | 357.223 | 364.793 | 372.369 | 379.952
07 334.422 | 342.345 | 350.273 | 358.209 | 366.147 | 374.094 | 382.045 | 390.002 | 397.965
08 350.145 | 358.467 | 366.796 | 375.128 | 383.468 | 391.813 | 400.166 | 408.523 | 416.885
09 366.662 375.402 384.148 392.901 401.661 410.427 419.197 427.977 436.761
10 384.007 | 393.187 | 402.376 | 411.568 | 420.768 | 429.974 | 439.191 | 448.410 | 457.636
11 402.228 411.872 421.521 431.176 440.840 450.511 460.189 469.874 479.565
12 421.367 | 431.496 | 441.630 | 451.773 | 461.923 | 472.082 | 482.245 | 492.417 | 502.595
13 441.470 452.109 462.754 473.406 484.067 494.736 505.410 516.095 526.787
14 462.585 | 473.759 | 484.939 | 496.128 | 507.326 | 518.532 | 529.746 | 540.966 | 552.196
15 484.762 | 496.499 | 508.242 | 519.995 | 531.756 | 543.526 | 555.303 | 567.090 | 578.886
16 508.057 | 520.384 | 532.720 | 545.064 | 557.416 | 569.779 | 582.150 | 594.531 | 606.920
17 532.525 | 545.473 | 558.429 | 571.395 | 584.370 | 597.354 | 610.350 | 623.352 | 636.365
18 558.225 | 571.823 | 585.433 | 599.051 | 612.681 | 626.319 | 639.966 | 653.624 | 667.292
19 585.244 | 599.540 | 613.846 | 628.163 | 642.490 | 656.828 | 671.175 | 685.533 | 699.901
20 613.624 | 628.639 | 643.667 | 658.704 | 673.753 | 688.811 | 703.882 | 718.964 | 734.056
21 643.433 | 659.206 | 674.991 | 690.786 | 706.593 | 722.412 | 738.242 | 754.083 | 769.936
22 674.744 | 691.310 | 707.889 | 724.481 | 741.084 | 757.698 | 774.325 | 790.963 | 807.614

Fylgiskjal 1, bls. 2 af 7




Launatoflur fyrir eftirtalin adildarfélog Bandalags haskélamanna:

Dyralaeknafélag islands, Félag geislafraedinga, Félag haskdlakennara, Félag haskélakennara & Akureyri, Félag
haskélamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins, Félag islenskra félagsvisindamanna, Félag lifeindafraedinga,
Félagsradgjafafélag islands, Fraedagardur, I8jupjalfafélag islands, Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga,
Leikarafélag islands, Salfraedingafélag islands, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélag
haskdlamanna & matvaela- og naeringarsvidi, Stéttarfélag sjukrapjalfara og Proskapjalfafélag islands.

Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 262.116 | 268.134 | 274.157 | 280.180 | 286.207 | 292.234 | 298.262 | 304.295 | 310.328
02 275.071 | 281.472 | 287.875 | 294.284 | 300.698 | 307.117 | 313.538 | 319.967 | 326.397
03 287.770 | 294.491 | 301.219 | 307.950 | 314.685 | 321.428 | 328.174 | 334.924 | 341.680
04 301.110 | 308.169 | 315.234 | 322.304 | 329.379 | 336.460 | 343.547 | 350.636 | 357.732
05 315.118 | 322.533 | 329.956 | 337.381 | 344.812 | 352.249 | 359.691 | 367.138 | 374.591
06 329.835 | 337.622 | 345.416 | 353.216 | 361.021 | 368.833 | 376.649 | 384.471 | 392.300
07 345.291 | 353.471 | 361.657 | 369.851 | 378.047 | 386.252 | 394.461 | 402.677 | 410.899
08 361.525 | 370.117 | 378.717 | 387.320 | 395.931 | 404.547 | 413.171 | 421.800 | 430.434
09 378.579 | 387.603 | 396.633 | 405.670 | 414.715 | 423.766 | 432.821 | 441.886 | 450.956
10 396.487 | 405.966 | 415.453 | 424.944 | 434443 | 443948 | 453.465 | 462.983 | 472.509
11 415.300 | 425.258 | 435.220 | 445.189 | 455.167 | 465.153 | 475.145 | 485.145 | 495.151
12 435.061 | 445.520 | 455.983 | 466.456 | 476.935 | 487.425 | 497.918 | 508.421 | 518.929
13 455.818 | 466.803 | 477.794 | 488.792 | 499.799 | 510.815 | 521.836 | 532.868 | 543.908
14 477.619 | 489.156 | 500.700 | 512.252 | 523.814 | 535.384 | 546.963 | 558.547 | 570.142
15 500.517 | 512.635 | 524.760 | 536.895 | 549.038 | 561.191 | 573.350 | 585.520 | 597.700
16 524.569 | 537.296 | 550.033 | 562.779 | 575.532 | 588.297 | 601.070 | 613.853 | 626.645
17 549.832 | 563.201 | 576.578 | 589.965 | 603.362 | 616.768 | 630.186 | 643.611 | 657.047
18 576.367 | 590.407 | 604.460 | 618.520 | 632.593 | 646.674 | 660.765 | 674.867 | 688.979
19 604.264 | 619.025 | 633.796 | 648.578 | 663.371 | 678.175 | 692.988 | 707.813 | 722.648
20 633.567 | 649.070 | 664.586 | 680.112 | 695.650 | 711.197 | 726.758 | 742.330 | 757.913
21 664.345 | 680.630 | 696.928 | 713.237 | 729.557 | 745.890 | 762.235 | 778.591 | 794.959
22 696.673 | 713.778 | 730.895 | 748.027 | 765.169 | 782.323 | 799.491 | 816.669 | 833.861

Fylgiskjal 1, bls. 3 af 7




Launatoéflur Félags islenskra natturufraedinga

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011

1 2 3 4 5
001 245.280 | 248.635 | 252.040 | 255.497 | 259.005
002 252.922 | 256.430 | 259.989 | 263.603 | 267.270
003 259.950 | 263.564 | 267.230 | 270.954 | 274.735
004 267.190 | 270.914 | 274.694 | 278.530 | 282.423
005 274.653 | 278.488 | 282.381 | 286.334 | 290.346
006 282.339 | 286.292 | 290.303 | 294.376 | 298.510
007 290.259 | 294.332 | 298.466 | 302.661 | 306.921
008 298.421 | 302.616 | 306.876 | 311.200 | 315.589
009 306.830 | 311.154 | 315.542 | 319.997 | 324.519
010 315.495 | 319.949 | 324.470 | 329.060 | 333.720
011 324.422 | 329.011 | 333.671 | 338.400 | 343.201
012 333.621 | 338.350 | 343.150 | 348.022 | 352.971
013 343.099 | 347.971 | 352.918 | 357.938 | 363.035
014 352.865 | 357.885 | 362.980 | 368.154 | 373.405
015 362.926 | 368.099 | 373.349 | 378.680 | 384.092
016 373.294 | 378.624 | 384.035 | 389.528 | 395.104
017 383.977 | 389.470 | 395.045 | 400.704 | 406.449
018 394.986 | 400.644 | 406.388 | 412.219 | 418.137
019 406.327 | 412.158 | 418.075 | 424.083 | 430.183
020 418.013 | 424.020 | 430.119 | 436.309 | 442.592
021 430.055 | 436.244 | 442.526 | 448.906 | 455.381
022 442.460 | 448.839 | 455.313 | 461.885 | 468.555
023 455.245 | 461.816 | 468.486 | 475.257 | 482.131
024 468.416 | 475.186 | 482.059 | 489.035 | 496.118
025 481.988 | 488.962 | 496.044 | 503.234 | 510.531
026 495.971 | 503.159 | 510.455 | 517.862 | 525.382
027 510.379 | 517.784 | 525.303 | 532.934 | 540.683
028 525.225 | 532.855 | 540.603 | 548.465 | 556.448
029 540.522 | 548.383 | 556.365 | 564.467 | 572.692
030 556.283 | 564.383 | 572.606 | 580.956 | 589.431
031 572.521 | 580.869 | 589.343 | 597.945 | 606.677
032 589.256 | 597.856 | 606.587 | 615.451 | 624.448
033 606.497 | 615.359 | 624.356 | 633.488 | 642.758
034 619.139 | 628.108 | 637.212 | 646.453 | 655.833
035 637.212 | 646.453 | 655.833 | 665.353 | 675.016
036 655.833 | 665.353 | 675.016 | 684.823 | 694.778
037 675.016 | 684.823 | 694.778 | 704.882 | 715.138
038 694.778 | 704.882 | 715.138 | 725.548 | 736.113
039 715.138 | 725.548 | 736.113 | 746.838 | 757.722
040 736.113 | 746.838 | 757.722 | 768.771 | 779.985

Fylgiskjal 1, bls. 4 af 7



Launatoéflur Félags islenskra natturufraedinga

Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012

1 2 3 4 5
001 253.865 | 257.367 | 260.921 | 264.530 | 268.193
002 261.804 | 265.466 | 269.182 | 272.954 | 276.784
003 269.111 | 272.882 | 276.710 | 280.599 | 284.546
004 276.637 | 280.525 | 284.471 | 288.477 | 292.543
005 284.396 | 288.401 | 292.466 | 296.595 | 300.784
006 292.389 | 296.516 | 300.705 | 304.960 | 309.278
007 300.625 | 304.879 | 309.196 | 313.578 | 318.029
008 309.115 | 313.495 | 317.945 | 322.462 | 327.048
009 317.861 | 322.377 | 326.961 | 331.616 | 336.340
010 326.875 | 331.528 | 336.252 | 341.047 | 345.917
011 336.163 | 340.957 | 345.825 | 350.767 | 355.785
012 345.735 | 350.675 | 355.691 | 360.783 | 365.955
013 355.597 | 360.687 | 365.858 | 371.105 | 376.432
014 365.762 | 371.007 | 376.333 | 381.740 | 387.229
015 376.234 | 381.639 | 387.128 | 392.700 | 398.358
016 387.025 | 392.596 | 398.253 | 403.996 | 409.825
017 398.147 | 403.890 | 409.717 | 415.635 | 421.641
018 409.609 | 415.525 | 421.531 | 427.628 | 433.817
019 421.419 | 427.515 | 433.703 | 439.986 | 446.365
020 433.588 | 439.869 | 446.248 | 452.722 | 459.294
021 446.130 | 452.603 | 459.173 | 465.847 | 472.619
022 459.053 | 465.723 | 472.495 | 479.370 | 486.349
023 472.371 | 479.244 | 486.220 | 493.305 | 500.498
024 486.092 | 493.174 | 500.366 | 507.664 | 515.076
025 500.233 | 507.531 | 514.941 | 522.464 | 530.100
026 514.805 | 522.326 | 529.961 | 537.712 | 545.583
027 529.821 | 537.571 | 545.439 | 553.426 | 561.537
028 545.295 | 553.280 | 561.390 | 569.619 | 577.977
029 561.242 | 569.469 | 577.824 | 586.305 | 594.917
030 577.673 | 586.151 | 594.760 | 603.501 | 612.376
031 594.604 | 603.342 | 612.214 | 621.221 | 630.365
032 612.054 | 621.058 | 630.200 | 639.482 | 648.905
033 630.033 | 639.313 | 648.734 | 658.298 | 668.008
034 643.240 | 652.633 | 662.168 | 671.848 | 681.674
035 662.092 | 671.771 | 681.596 | 691.569 | 701.694
036 681.518 | 691.490 | 701.614 | 711.889 | 722.319
037 701.534 | 711.807 | 722.237 | 732.824 | 743.572
038 722.154 | 732.740 | 743.487 | 754.395 | 765.468
039 743.402 | 754.309 | 765.381 | 776.621 | 788.029
040 765.293 | 776.532 | 787.939 | 799.520 | 811.275

Fylgiskjal 1, bls. 5 af 7



Launatoéflur Félags islenskra natturufraedinga

Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013

1 2 3 4 5
001 262.116 | 265.731 | 269.401 | 273.127 | 276.909
002 270.313 | 274.094 | 277.930 | 281.825 | 285.779
003 277.857 | 281.751 | 285.703 | 289.718 | 293.794
004 285.628 | 289.642 | 293.716 | 297.853 | 302.051
005 293.639 | 297.774 | 301.971 | 306.234 | 310.559
006 301.892 | 306.153 | 310.478 | 314.871 | 319.330
007 310.395 | 314.788 | 319.245 | 323.769 | 328.365
008 319.161 | 323.684 | 328.278 | 332.942 | 337.677
009 328.191 | 332.854 | 337.587 | 342.394 | 347.271
010 337.498 | 342.303 | 347.180 | 352.131 | 357.159
011 347.088 | 352.038 | 357.064 | 362.167 | 367.348
012 356.971 | 362.072 | 367.251 | 372.508 | 377.849
013 367.154 | 372.409 | 377.748 | 383.166 | 388.666
014 377.649 | 383.065 | 388.564 | 394.147 | 399.814
015 388.462 | 394.042 | 399.710 | 405.463 | 411.305
016 399.603 | 405.355 | 411.196 | 417.126 | 423.144
017 411.087 | 417.016 | 423.033 | 429.143 | 435.344
018 422.921 | 429.030 | 435.231 | 441.526 | 447.916
019 435.115 | 441.409 | 447.798 | 454.286 | 460.872
020 447.680 | 454.165 | 460.751 | 467.435 | 474.221
021 460.629 | 467.313 | 474.096 | 480.987 | 487.979
022 473.972 | 480.859 | 487.851 | 494.950 | 502.155
023 487.723 | 494.819 | 502.022 | 509.337 | 516.764
024 501.890 | 509.202 | 516.628 | 524.163 | 531.816
025 516.491 | 524.026 | 531.677 | 539.444 | 547.328
026 531.536 | 539.302 | 547.185 | 555.188 | 563.314
027 547.040 | 555.042 | 563.166 | 571.412 | 579.787
028 563.017 | 571.262 | 579.635 | 588.132 | 596.761
029 579.482 | 587.977 | 596.603 | 605.360 | 614.252
030 596.447 | 605.201 | 614.090 | 623.115 | 632.278
031 613.929 | 622.951 | 632.111 | 641.411 | 650.852
032 631.946 | 641.242 | 650.682 | 660.265 | 669.994
033 650.509 | 660.091 | 669.818 | 679.693 | 689.718
034 664.145 | 673.844 | 683.688 | 693.683 | 703.828
035 683.610 | 693.604 | 703.748 | 714.045 | 724.499
036 703.667 | 713.963 | 724.416 | 735.025 | 745.794
037 724.334 | 734.941 | 745.710 | 756.641 | 767.738
038 745.624 | 756.554 | 767.650 | 778.913 | 790.346
039 767.563 | 778.824 | 790.256 | 801.861 | 813.640
040 790.165 | 801.769 | 813.547 | 825.504 | 837.641

Fylgiskjal 1, bls. 6 af 7



Launatéflur Liosmaedrafélags islands

Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 263.787 | 270.381 | 276.975 | 283.568 | 290.161 | 296.755 | 303.349 | 309.943 | 316.536

02 275.910 | 282.806 | 289.703 | 296.599 | 303.496 | 310.393 | 317.289 | 324.185 | 331.081

03 288.641 | 295.847 | 303.053 | 310.257 | 317.499 | 324.704 | 331.909 | 339.115 | 346.321

04 302.009 | 309.558 | 317.107 | 324.655 | 332.202 | 339.751 | 347.299 | 354.847 | 362.397

05 316.043 | 323.943 | 331.842 | 339.742 | 347.640 | 355.540 | 363.441 | 371.339 | 379.239

06 330.779 | 339.047 | 347.315 | 355.583 | 363.849 | 372.116 | 380.384 | 388.652 | 396.920

07 346.253 | 354.908 | 363.561 | 372.216 | 380.870 | 389.525 | 398.179 | 406.834 | 415.486

08 362.500 | 371.561 | 380.621 | 389.681 | 398.740 | 407.800 | 416.860 | 425.921 | 434.981

09 379.560 | 389.082 | 398.604 | 397.701 | 417.505 | 427.028 | 436.550 | 446.071 | 455.593

10 397.472 | 407.469 | 417.467 | 427.465 | 437.209 | 447.205 | 457.203 | 467.201 | 477.198

11 416.280 | 426.765 | 437.252 | 447.737 | 457.896 | 468.383 | 478.867 | 489.354 | 499.839

12 436.029 | 446.982 | 457.936 | 468.889 | 479.621 | 490.573 | 501.526 | 512.480 | 523.433

13 456.764 | 468.237 | 479.710 | 491.182 | 502.429 | 513.900 | 525.374 | 536.846 | 548.319

14 478.538 | 490.554 | 502.569 | 514.586 | 526.378 | 538.394 | 550.411 | 562.426 | 574.441

15 501.399 | 513.986 | 526.574 | 539.161 | 551.524 | 564.112 | 576.701 | 589.288 | 601.877

16 525.401 | 538.533 | 551.664 | 564.795 | 577.928 | 591.059 | 604.191 | 617.322 | 630.454

17 550.606 | 564.368 | 578.130 | 591.891 | 605.651 | 619.414 | 633.175 | 646.937 | 660.699

18 577.070 | 591.494 | 605.916 | 620.338 | 634.763 | 649.186 | 663.609 | 678.031 | 692.454

Launatafla_sem tekur gildi 1. mars 2012

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 273.020 | 279.844 | 286.669 | 293.493 | 300.317 | 307.141 | 313.966 | 320.791 | 327.615

02 285.567 | 292.704 | 299.843 | 306.980 | 314.118 | 321.257 | 328.394 | 335.531 | 342.669

03 298.743 | 306.202 | 313.660 | 321.116 | 328.611 | 336.069 | 343.526 | 350.984 | 358.442

04 312.579 | 320.393 | 328.206 | 336.018 | 343.829 | 351.642 | 359.454 | 367.267 | 375.081

05 327.105 | 335.281 | 343.456 | 351.633 | 359.807 | 367.984 | 376.161 | 384.336 | 392.512

06 342.356 | 350.914 | 359.471 | 368.028 | 376.584 | 385.140 | 393.697 | 402.255 | 410.812

07 358.372 | 367.330 | 376.286 | 385.244 | 394.200 | 403.158 | 412.115 | 421.073 | 430.028

08 375.188 | 384.566 | 393.943 | 403.320 | 412.696 | 422.073 | 431.450 | 440.828 | 450.205

09 392.845 | 402.700 | 412.555 | 411.621 | 432.118 | 441.974 | 451.829 | 461.683 | 471.539

10 411.384 | 421.730 | 432.078 | 442.426 | 452.511 | 462.857 | 473.205 | 483.553 | 493.900

11 430.850 | 441.702 | 452.556 | 463.408 | 473.922 | 484.776 | 495.627 | 506.481 | 517.333

12 451.290 | 462.626 | 473.964 | 485.300 | 496.408 | 507.743 | 519.079 | 530.417 | 541.753

13 472.751 | 484.625 | 496.500 | 508.373 | 520.014 | 531.887 | 543.762 | 555.636 | 567.510

14 495.287 | 507.723 | 520.159 | 532.597 | 544.801 | 557.238 | 569.675 | 582.111 | 594.546

15 518.948 | 531.976 | 545.004 | 558.032 | 570.827 | 583.856 | 596.886 | 609.913 | 622.943

16 543.790 | 557.382 | 570.972 | 584.563 | 598.155 | 611.746 | 625.338 | 638.928 | 652.520

17 569.877 | 584.121 | 598.365 | 612.607 | 626.849 | 641.093 | 655.336 | 669.580 | 683.823

18 597.267 | 612.196 | 627.123 | 642.050 | 656.980 | 671.908 | 686.835 | 701.762 | 716.690

Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 281.893 | 288.939 | 295.986 | 303.032 | 310.077 | 317.123 | 324.170 | 331.217 | 338.262

02 294.848 | 302.217 | 309.588 | 316.957 | 324.327 | 331.698 | 339.067 | 346.436 | 353.806

03 308.452 | 316.154 | 323.854 | 331.552 | 339.291 | 346.991 | 354.691 | 362.391 | 370.091

04 322.738 | 330.806 | 338.873 | 346.939 | 355.003 | 363.070 | 371.136 | 379.203 | 387.271

05 337.736 | 346.178 | 354.618 | 363.061 | 371.501 | 379.943 | 388.386 | 396.827 | 405.269

06 353.483 | 362.319 | 371.154 | 379.989 | 388.823 | 397.657 | 406.492 | 415.328 | 424.163

07 370.019 | 379.268 | 388.515 | 397.764 | 407.012 | 416.261 | 425.509 | 434.758 | 444.004

08 387.382 | 397.064 | 406.746 | 416.428 | 426.109 | 435.790 | 445.472 | 455.155 | 464.837

09 405.612 | 415.788 | 425.963 | 424.999 | 446.162 | 456.338 | 466.513 | 476.688 | 486.864

10 424,754 | 435.436 | 446.121 | 456.805 | 467.218 | 477.900 | 488.584 | 499.268 | 509.952

11 444.853 | 456.057 | 467.264 | 478.469 | 489.324 | 500.531 | 511.735 | 522.942 | 534.146

12 465.957 | 477.661 | 489.368 | 501.072 | 512.541 | 524.245 | 535.949 | 547.656 | 559.360

13 488.115 | 500.375 | 512.636 | 524.895 | 536.914 | 549.173 | 561.434 | 573.694 | 585.954

14 511.384 | 524.224 | 537.064 | 549.906 | 562.507 | 575.348 | 588.189 | 601.030 | 613.869

15 535.814 | 549.265 | 562.717 | 576.168 | 589.379 | 602.831 | 616.285 | 629.735 | 643.189

16 561.463 | 575.497 | 589.529 | 603.561 | 617.595 | 631.628 | 645.661 | 659.693 | 673.727

17 588.398 | 603.105 | 617.812 | 632.517 | 647.222 | 661.929 | 676.634 | 691.341 | 706.047

18 616.678 | 632.092 | 647.504 | 662.917 | 678.332 | 693.745 | 709.157 | 724.569 | 739.982

Fylgiskjal 1, bls. 7 af 7




Vidauki vid samkomulag
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og
Félag geislafraedinga
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 6. juni 2011

1.gr.
Greinar 1.6.1 og 1.6.2 breytast og verdi svohljédandi:
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2  Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirt6ldum heetti:

45,00% kI. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% Kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot r klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gilda &kveedi kafla

2.3.3.10g92.3.3.2.

2.9r.

Grein 2.1.2 breytist og verdi svohljédandi:

2.1.2  Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forrd&damanna stofnunar. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun

dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamaork sem um getur i gr. 2.2.1.



3.0r.

Eftirtaldar greinar i kafla 2.2 breytast og verdi svohljédandi:

2.2.2

2.2.3

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6éskum einstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv.
gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun
& dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2 greidist ekki alag utan peirra timamarka
sem greinirigr. 2.2.1.

4.gr.

Grein 2.3.3.2 breytist og verdi svohljodandi:

2.3.3.2 Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 &

fostudegi eda & almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2
klst. frd pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til vidbotar vid unninn tima.

5.0r.

Eftirtaldar greinar i kafla 2.4 um hvildartima breytast og verdi svohljédandi:

24.1

24.2

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM, BSRB
og KI og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23.
janar 1997 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. febrGar 2001. Samréadsnefnd pessi er skipud samkvemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu/venjubundnu
upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. VVerdi pvi vid
komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kI.
8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn boginn fastan vinnutima sem hefst
t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskré/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta merkta
vinnudag.



2.4.3

243.1

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. Kaffi-
og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fréa daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir &
neeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar. Fraviksheimild pessi fra 11 klist. lagmarkshvild &
hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.
par sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad reeda, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i
viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem jofnustum haetti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt

ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist., p.e.a.s. vid ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga
parf verdmeatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1ig beitt, skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst.
hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna,

244

245

2451

2452

Svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6rum
banadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild
ad pvi marki sem naudsynlegt er ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju. Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur &
pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vié komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi og
starfsmadur fa fri & peim degi. b6 ma stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku
hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritékuréttur, 1% Kist.
(i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kkist.
hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en
hann hefur ndd hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin
einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, skal beata pad sem vantar upp & ad 11 klst hvild er nad, midad vid



lengsta hlé innan vinnulotu, med fritdkurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
vantar upp & 11kist. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. & einum sélarhring,
b.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess
ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klist. samfellda hvild
ad lokinni vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

2.45.4 Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritkuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritkurétt sem er 1,8% lengri en sa
fritdkuréttur sem nasta stund & undan gaf.

2.4.5.5 Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi a
undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda
vaktar (sja skyringar i grein 2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf nasta
reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengio, ella safnast
upp fritdkuréttur, 1%z klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram &
launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

2.4.5.7 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri
svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greiosla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥ Kist. (i dagvinnu) af hverri 1% klst.
sem starfsmadur hefur &unnid sér i fritokurétt, éski hann pess.

2.4.5.9 Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama heetti og
orlof. Fritékuréttur fyrnist ekki.

2.4.6 AEOstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir. Adilar pessir geta edli
malsins samkveemt ekki aunnio sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um
pa i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., l.gr.
framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

6.qgr.

Kafli 2.5 bakvaktir breytist og verdi svohljéoandi:

2.5 Bakvaktir

2.5.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna utkalli. Pad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir

bakvakt sja gr. 1.6.2.

2.5.2 Starfsmadur a rétt a frii i stad greioslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, 27 minuatna fri jafngildir 45% vaktaélagi, 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaélagi.

2.5.3 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.5.9

2.5.10

2.5.11

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 Kist.
fyrir hverjar 1200 klst. & bakvakt & ari en hlutfallslega feerri daga fyrir skemmri vaktir.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru taldar, sbr.
gr.2.5.4.

Geislafredingar & rontgen-, geislaedlisfredi- og kabbameinsdeildum, skulu fa vetrarfri til
vidbatar almennu orlofi sem svarar 10 vinnuddégum (80 vinnuskyldustundum) fyrir hvert ar i
starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6 m& veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli
ara né beeta pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria
samkvaemt greinum 2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt
grein 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjélda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.5.1 skal, ad
teknu tilliti til Utkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i itk6llum, ad hluta til eda 6llu leyti.

A sjukrahisum par sem skipulagdar eru reglubundnar bakvaktir, skal skra er synir hvenar
starfsmadurinn a ad gegna slikum voktum, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni
hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Pess skal geett ad bakvaktir skiptist sem jafnast & starfsmenn eftir starfshlutfalli.

Starfsmenn sem unnid hafa reglubundnar bakvaktir, skulu undanpegnir peim, ef peir 6ska, er
peir hafa nad 55 ara aldri.

7.qr.

Eftirtaldar greinar i kafla 2.6 breytast og verdi svohljédandi:

2.6.4

2.6.6

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 klst. Heimilt er ad semja um adra timalengd vakta
sbr. grein 2.1.2.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad neeturfri komi
fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad fridagarnir séu veittir hvor
i sinu lagi p6 pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda ekki skemmri tima en
36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampykki
stéttarfélags ad flytja fridaga milli vikna. Annar pessara fridaga telst vikulegur hvildardagur i
merkingu 5. gr. samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997.

8.gr.

Grein 5.4.3 breytist og verdi svohljédandi:
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peer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis  skulu,
i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir p4 starfsmenn sem
ekki bua & stadnum



Ny grein 5.4.4 hlj6di svo:

5.4.4 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja ndnar um hvernig &kvadi kafla pessa
skulu framkvaemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda til deemis
dvol i 6byggdum, & sjé eda langdvol & ferdum.

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad beina pvi til stofnana par sem geislafreedingar starfa, ad stada peirra innan
vidkomandi stofnana fai sérstaka athygli. Stofnanir i samstarfi vid Félag geislafredinga meti & pessu
ari innbyrdis stédu geislafreedinga og sambarilegra stétta med sambeerilegt haskdlanam. Sjonum verdi
einnig beint ad starfspréun peirra sem yngstir eru i starfi med pad ad markmidi ad beeta mdguleika til
nylidunar. Pessari vinnu verdi lokid fyrir 1. desember 2011. Nidurstada slikrar skodunar verdi hofd til
hlidsjonar i vinnu vardandi bokun 1 hja BHM.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarméalaradherra med f.h. Félags geislafreedinga med
fyrirvara um sampykKi fyrirvara um sampykki félagsmanna
Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Katrin Sigurdardattir (sign.)

Sverrir Jénsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag haskdlakennara
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritad 6. juni 2011

Samningsadilar koma sér saman um eftirfarandi:

Launasetning haskdlakennara verdi skodud i samraemi vid endurskodun
bjonustusamnings menntamalaraduneytis og Haskoéla islands, m.a. med tilliti
til pess ad sami stigafjoldi gefi sému laun, 6had starfsheiti.

Timasetningar og utfeersla taki mid af bokun 1 par sem m.a. segir: ,,Fyrstu

adgerdir geta falid i sér matun/profun kerfisbreytinga a voldum
hépum/stofnunum, sem adilar verda sammala um.*

Grein 11. Fraedslusjodir
10.4  Starfsprounarsetur haskélamanna.

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs
haskolamanna er nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. jali
2011 og haekkar i 0,70% fra og med 1. juli 2012.

Vegna gildandi fyrirkomulags HI um rannsoknaleyfi akademiskra starfsmanna
og namsleyfi starfsmanna i stjornsyslu, fellur FH fra patttoku i
Starfsprounarsetri skv. ofangreindum greinum i almennum samningi BHM.

Leita skal leida til ad meta ahrif pessa og skoda sértaek ahrif pess & einstakar
stofnanir HI.

Akvadi greinar 9 med samkomulaginu um breytingu & grein 10.1.1 4 vid grein
10.1.2 med 6breyttum fyrirvara ad han taki einungis til peirra sem ekki falla
undir grein 10.1.3.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarméalaradherra med f.h. Félags haskolakennara
fyrirvara um sampykKki med fyrirvara um sampykki

félagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Jorundur Gudmundsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag haskdlakennara & Akureyri
hins vegar

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

undirritad 6. juni 2011

Samningsadilar koma sér saman um eftirfarandi:

Launasetning héaskdlakennara verdi skodud i samremi vid endurskodun
pjonustusamnings menntamalardduneytis og Haskolans & Akureyri, m.a. med
tilliti til pess ad sami stigafjoldi gefi sému laun, 6had starfsheiti.

Timasetningar og utfersla taki mid af bokun 1 par sem m.a. segir: ,,Fyrstu
adgerdir geta falid i sér matun/profun Kkerfisbreytinga a véldum
hépum/stofnunum, sem adilar verda sammala um.*

Grein 11. Fraedslusjodir
10.4  Starfsprounarsetur haskélamanna.

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs
haskélamanna er nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. jali
2011 og hakkar i 0,70% fra og med 1. juli 2012.%

Vegna gildandi fyrirkomulags Haskolans & Akureyri um rannséknaleyfi
akademiskra starfsmanna og namsleyfi starfsmanna i stjornsyslu, fellur Félag
haskolakennara & Akureyri fra patttoku i Starfsprounarsetri skv. ofangreindum
greinum i almennum samningi BHM.

Leita skal leida til ad meta ahrif pessa og skoda sértek ahrif pess a einstakar
stofnanir Haskdlans & Akureyri.

Akvadi greinar 9 med samkomulaginu um breytingu & grein 10.1.1 & vid grein
10.1.2 med 6breyttum fyrirvara ad han taki einungis til peirra sem ekki falla
undir grein 10.1.3.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarméalaradherra med f.h. Félags haskolakennara & Akureyri
fyrirvara um sampykKki med fyrirvara um sampykki

félagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Hjordis Sigursteinsdottir (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaraoherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag islenskra natturufraedinga
hins vegar

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

undirritudu 6. jani 2011

1. gr.
Akstur til og fra vinnu

Grein 5.4.4 breytist og verdi svohljédandi:

5.4.4 beer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bla & stadnum

Ny grein 5.4.5 hljédi svo:

5.4.5 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja ndnar um hvernig akveedi kafla
bessa skulu framkvaemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstaedur er ad
reeda til deemis dvol i 6byggdum, a sjo eda langdvol & ferdum

2. gr.
Gistiadstada og adbunadur

Grein 5.10.1 breytist og verdi svohljodandi:

5.10.1 Seé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnzdi eda skipi
sem er i eigu eda i notkun & vegum vinnuveitanda, skal su adstada uppfylla krofur
vidkomandi laga um adbunad starfsmanna.

Vid kafla 5.10 beetist ny grein sem verdur gr. 5.10.6 og hljédar svo:

5.10.6 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akvadi kafla
5.10 skulu framkveemd i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adstaedur er ad
reeda, til demis dvol i 6byggdum, & sj6 eda langdvol & ferdum.

L6g og reglugerdir sem litid er til:
L6g um eftirlit med skipum, nr. 47/2003.
Reglugerd um radstafanir er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna um bord i
skipum, nr.200/2007.
L6g um adbinad, hollustuhatti og 6ryggi a vinustédum, nr.46/1980.




Bokun 1

par sem svo hattar til ad veikindi eda slys eda onnur forféll geta komid i veg fyrir ad
starfsmenn séu pétttakendur i vinnulotum sem hafa umtalsverd ahrif & heildarlaun er
umhugsunarvert hvernig haegt sé ad bregdast vid tekjumissi starfsmanna.

| fyrsta lagi @tti medaltalsregla 12. kafla um laun i slys- og veikindatilfellum ad hafa
naudsynleg jofnunarahrif.

Sé um ad reeda slik tilfelli ad pad vegi ekki négu pungt & méti vinnumissinum, skal stofnun
leitast vid ad dreifa vinnu starfsmanna til jéfnunar.

Pyki asteda til geta samstarfsnefndir stofnunar tekid slik einstok demi til umraedu og
heppilegt veeri ad &kvedid vidbragdsferli veeri pekkt & stofnuninni i demum sem skapa
alvarlegar tekjusveiflur.

Bokun 2
pratt fyrir akvaedi 11 gr. i samkomulagi fjarmalaradherra f.h rikissjods og adildarfélaga BHM
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila pa verdur 11. kafli i gildandi
kjarasamningi Félags islenskra natturufredinga og fjarmalradherra f.h rikissjods Obreyttur.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Félags islenskra natturufraedinga
fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi
felagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Pall Halldérsson (sign.)
Ina Bjorg Hjalmarsdéttir (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar

09
Félag lifeindafreedinga
hins vegar
um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

undirritad 6. juni 2011

Békun 1

Adilar eru sammala um ad beina pvi til stofnana par sem lifeindafreedingar starfa, ad stada
peirra innan vidokomandi stofnana fai sérstaka athygli. Stofnanir i samstarfi vid Félag
lifeindafraedinga meti & pessu ari innbyrais stodu lifeindafreedinga og samberilegra stétta med
sambarilegt haskdlanam. Sjonum verdi einnig beint ad starfsproun peirra sem yngstir eru i
starfi med pad ad markmidi ad baeta moguleika til nylidunar. pessari vinnu verdi lokid fyrir 1.
desember 2011. Nidurstada slikrar skodunar verdi hofd til hlidsjonar i vinnu vardandi bokun 1
hja BHM.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Félags lifeindafreedinga
fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi
félagsmanna

Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Gyda Hronn Einarsdottir (sign.)
Sverrir Jonsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og Félagsradgjafafélag
Islands hins vegar
um breytingar og framlengingu & kKjarasamningi adila

undirritudu 6. jani 2011

Bdkun 1.
Adilar eru sammala um ad félagsradgjafar skuli eiga kost a handleidslu ad h6fou samradi vid
yfirmann. | peim tilgangi ad tryggja moguleika & handleidslu félagsradgjafa sem starfa hja

stofnunum rikis, munu samningsadilar sja til pess ad stofnanir par sem félagsradgjafar starfa,
geri med ser samstarfssamning i samradi vid félagsradgjafa viokomandi stofnana.

Reykjavik, 6. jani 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Félagsradgjafafélags islands
fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna

Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Vilborg Oddsdéttir (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherraf.h. rikissjods
annars vegar
0g
Fraedagards
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 6. juni 2011

1. gr.
Bakvaktir

Fra 1. juni 2011 breytist kafli 2.5 og verdur sem hér segir:

25
251

252

2.5.3

254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn ad sinna Gtkalli. Pad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt beidni yfirmanns. Um
greidslu fyrir bakvakt, sja kafla 1.6.2

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi en 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar mest 80
Kist. fyrir hverjar 1.200 klst. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu dregnar fra pegar bakvaktastundir & ari eru taldar sbr.
gr.2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara
né beeta pvi vio sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria
samkveemt gr.2.5.4. Greidsla midast vid timakaup i dagvinnu skv. grein 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal,
ad teknu tilliti til dtkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu viomidunartimabili, semja um
ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.



2. gr. Vinnusékn og
ferdir

Grein 5.4.3 breytist og verdi svohljédandi:

5.4.3 par stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bda & stadnum.

Ny grein 5.4.4 hlj6di svo:

544 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi kafla
pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda til
daemis dvol i 6byggdum, & sjo eda langdvol & ferdum.

3. gr. Ferdatimi
erlendis

Fra 1. jani 2011 breytist kafla 5 og verdi sem hér segir:

55 Ferdatimi erlendis

55.1 begar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitanda og a vegum hans skulu greidslur
vegna sliks 6hagreedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr. 1.6.1 fyrir
hvort tilvik.

A almennum og sérstékum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum &
55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 mindtna fri jafngildir
33,33% éalagi, 33 minatna fri jafngildir 55% alagi.

4.0r.
Vinnufot

Fra 1. jani 2011 baetist vid ny grein i kafla 8 er verdi grein 8.1.6 og verdur svohljéoandi:

8.1.6 A nheilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdar(rraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2, er
vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad
3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja méanada fresti i samremi vid breytingu fatalidar i
visitdlu neysluverds (031 Fot) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitolu (169,6 stig
midad vio undirvisitélur fra 2008).

Reykjavik, 6. jani 2011

f.h. fjarmélaradherra med f.h. Freedagards med fyrirvara um
fyrirvara um sampykki sampykki félagsmanna
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Bragi Skalason (sign.)

Sverrir Jonsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og ldjupjéalfafélags
Islands hins vegar
um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

undirritudu 6. juni 2011

1. gr.

Fra 1. juni 2011 baetist vid ny grein i kafla 8 er verdi grein 8.1.6 og verdur svohljédandi:

8.1.6 A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdartrraeda, ad

starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,

er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
uppheaed 3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar
i visitolu neysluverds (031 Fot) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitdlu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarméalaradherra med

f.h. I8jupjalfafélags islands
fyrirvara um sampykKi

med fyrirvara um sampykKi
felagsmanna

Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Gudjén Benediktsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 6. juni 2011

1.gr.
Bakvaktir

Fra 1. juni 2011 breytist kafli 2.5 og verdur sem hér segir:

2.5
251

2.5.2

2.5.3

254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubdinn ad sinna Utkalli. Pad
telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveemt beidni yfirmanns. Um
greidslu fyrir bakvakt, sja kafla 1.6.2

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi en 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt &rid, skal veita fri sem svarar mest 80
Kist. fyrir hverjar 1.200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu dregnar fra pegar bakvaktastundir & ari eru taldar sbr.
gr.2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenar ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara
né beeta pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria
samkvaemt gr.2.5.4. Greidsla midast vid timakaup i dagvinnu skv. grein 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal,
ad teknu tilliti til dtkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu viomidunartimabili, semja um
ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i atkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.



2. gr. Vinnusékn og
feroir

Grein 5.4.3 breytist og verdi svohljédandi:

5.4.3 par stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bda & stadnum.

Ny grein 5.4.4 hlj6di svo:

544 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi kafla
pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda til
daemis dvol i 6byggdoum, & sjo eda langdvol & ferdum.

3. gr. Ferdatimi
erlendis

Fra 1. jani 2011 breytist kafla 5 og verdi sem hér segir:

55 Feroatimi erlendis

55.1  Pbegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitanda og & vegum hans skulu greidslur
vegna sliks 6hagreedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi skv. gr. 1.6.1 fyrir
hvort tilvik.

A almennum og sérstékum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum &
55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 mindtna fri jafngildir
33,33% éalagi, 33 minatna fri jafngildir 55% alagi.

4.0r.
Vinnufot

Fra 1. jani 2011 baetist vid ny grein i kafla 8 er verdi grein 8.1.6 og verdur svohljéoandi:

8.1.6 A nheilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdar(rraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifoarfatnadar skv. gr. 8.2, er
vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad
3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar i
visitdlu neysluverds (031 Fot) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitolu (169,6 stig
midad vio undirvisitélur fra 2008).

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Kjarafélags vidskipta-
fyrirvara um sampykki og hagfraedinga med fyrirvara um
sampykki félagsmanna

Agusta H. Gustafsdattir (sign.) Gunnar Gunnarsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og Sélfreedingafélag
Islands hins vegar
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 6. jani 2011

Bokun 1
pratt fyrir &kveedi 11 gr. i samkomulagi fjarmalaradherra f.h rikissjods og adildarfelaga BHM

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila pa verdur 11. kafli i gildandi
kjarasamningi Salfreedingafélags Islands og fjarmalradherra f.h rikissjods obreyttur.

Reykjavik, 6. jani 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Salfredingafélags islands
fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Helga Kristinsdéttir (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Stettarfelags bokasafns- og upplysingafraedinga
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 6. jani 2011

1. gr.
Vinnusokn og feroir
Kafli 5.4 hlj6di svo:
5.4.1  Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts rddningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.
5.4.2 Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

5.4.2.1 Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad ef 6ll
eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

o Ad starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem streetisvagnar ganga
ekki.

AdJ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

A0 vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vio
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a klukkustund
innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i vidkomandi tilviki.

. A0 ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri vegalengd
en sem nemur 15 km (loftlina) fr& vinnustad.

5.4.2.2 Ef &kveedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal starfsmanni
séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarlegdar (loftlina), en p6é utan 1,5 km
(loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu a timabilinu fra kl. 00:00 til kl. 07:00
virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda & sérstokum friddgum skv. gr.
2.14.2092.1.4.3.

5.4.2.3 ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nasta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem
ekki bua & stadnum.

5.4.2.4 Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveodi kafla pessa
skulu framkvemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda til
deemis dvol i 6byggdum, & sjé eda langdvol & feroum.

Reykjavik, 6. juni 2011
f.h. fjarmalaradherra med f.h. Stéttarfélags bokasafns- og
fyrirvara um sampykKi upplysingafraedinga med fyrirvara

um sampykki félagsmanna

Agusta H. Gustafsdottir (sign.) Sveinn Olafsson (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Stéttarfélags sjukrapjalfara
hins vegar

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

undirritudu 6. jani 2011

1. gr. Ferdatimi
erlendis

Fra 1. jani 2011 breytist kafla 5 og verdi sem hér segir:

5.5
5.5.1

Ferdatimi erlendis

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og 4 vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagreedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 minatna fri
jafngildir 33,33% éalagi, 33 minutna fri jafngildir 55% alagi.

2.9r.
Vinnufot

Fra 1. jani 2011 beetist vid ny grein i kafla 8 er verdi grein 8.1.6 og verdur svohljodandi:

8.1.6

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdardrraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda &lika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphad 3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar
i visitdlu neysluverds (031 Fot) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitdlu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. Stéttarfélags sjukrapjalfara med
fyrirvara um sampykki fyrirvara um sampykki félagsmanna

Sverrir Jonsson (sign.) Arnbjérg Guomundsdottir (sign.)

Kristin E. HAIlmgeirsdottir (sign.)



Vidauki vid samkomulag

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og Proskapjalfafélag
Islands hins vegar

um breytingar og framlengingu & kKjarasamningi adila

undirritudu 6. juni 2011

Bokun 1

Adilar vita ad starf proskapjalfa innan framhaldsskélanna verdur ad vera adlagad ad starfi
skélans og starfstima. Almennur starfstimi proskapjalfa samkvemt kjarasamningi er ekKi
midadur vid pann starfstima. Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til
framhaldsskdlanna ad peir geri samkomulag um vinnutima, & grundvelli greina 2.1.1 og 2.1.2
i kjarasamningi félagsins, um storf proskapjalfa i skolum sinum. I pvi verdi leitast vid ad
tryggja ad storf proskapjalfa falli ad starfsemi framhaldsskéla og ad skapa svigram til ad sinna
storfum, p.a.m. endur- og simenntun, sem falla utan kennslustunda.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalaradherra med f.h. broskapjalfafélags islands
fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi
félagsmanna

Sverrir Jonsson (sign.) Laufey Gissurardottir (sign.)



