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Inngangur

Samkvaemt 16gum um landleekni og lydheilsu, nr. 41/2007 ber embaetti landlaeknis ad fylgjast med gaedum
og Oryggi heilbrigdispjonustunnar og studla ad umbdtum. Lidur i sliku eftirliti eru Uttektir & heilbrigdis-
stofnunum og vid peer hefur embaettid m.a. til hlidsjonar Aaetlun um gaedapréun i heilbrigdispjonustu frd

2019 - 2030, sbr. 11. gr. laga um landlaekni og lydheilsu. I eftirlitsstarfi sinu hefur embaettid ad leidarljési ad
arangursrikasta leidin til ad baeta gaedi og 6ryggi heilbrigdispjonustu er ad efla samstarf og samrad vid
stjérnendur og starfsfélk heilbrigdisstofnana.

{ desember 2023 og jantar 2024 fér fram Gttekt embaettis landlaeknis 4 gedheilsuteymi fangelsa sem tilheyrir
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (HH). Tilefni uttektarinnar var erindi sem borist hafa embaettinu vardandi
skort & gedheilbrigdispjonustu fyrir fanga. Uttekt pessi tok til atrida er varda stefnumérkun, stjérnun,
bjénustu, 6ryggismenningu og moénnun asamt skodun 4 samfellu og samradi milli pjénustustiga.

[ pessari skyrslu er almennt ekki fjallad um pad sem var skodad en leiddi ekki til 4bendinga eda tilmzela.

Uttektarskyrslan er birt 4 heimasidu embaettis landlaeknis og send heilbrigdisraduneyti. Embaettid pakkar
starfsfélki gedheilsuteymis fangelsa, Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (HH), Heilbrigdisstofnunar Sudur-
lands (HSU), Fangelsismalastofnunar og Landspitala géda samvinnu vid Uttektina.

Adferd

[ Gttektinni var studst vid 16g og reglugerdir og ymis opinber gogn t.d. Gttektarskyrslu Rikisendurskodunar,

bar sem settar eru fram dbendingar vardandi gedheilbrigdispjonustu vid fanga og OPCAT skyrslur umbods-
manns Alpingis. Einnig var hofd til hlidsjonar adgerdardaetlun sem starfshépur a vegum démsmalaraduneytis
og heilbrigdisrdduneytis lagdi fram arid 2019 til ad efla heilbrigdispjonustu vid fanga, einkum gedheilbrigdis-
bjénustu, tryggja heildarsyn og markvissa og samhaefda framkvaemd pjonustunnar. Einnig voru skodud fyrir-
liggjandi gogn hja embezetti landlaeknis fra vinnuhdpum sem embaettid hefur tekid patt i er varda ged-
heilbrigdispjonustu vid fanga.

i desember 2023 héldu starfsmenn embaettis landlaeknis fund med gedheilsuteyminu par sem medal annars
var farid yfir markmid og framkvaemd Uttektarinnar. [ kjélfarid voru tekin vidtdl vid hvern og einn Ur teyminu.
Einnig var reett vié heilbrigdisstarfsfolk heilsugaeslu a Litla-Hrauni og Hélmsheidi, fulltrda medferdarsvids
Fangelsismalastofnunar, fangaverdi a Litla-Hrauni og Holmsheidi. Til ad fa fram syn fanga var tekid vidtal vid
fulltrda Afstodu hagsmunasamtaka fanga sem er i reglulegum samskiptum vidé bzedi fanga og adstandendur
beirra. [ vidtélunum var studst vid fyrir fram dkvedinn vidtalsramma. Aflad var gagna fra gedheilsuteymi
fangelsa og Landspitalanum og farid i vettvangsheimsokn i fangelsid 4 Hélmsheidi og a Litla-Hraun.

Stjérnun, starfsemi og pjonusta

Stofnanir i heilbrigdispjonustu eiga ad setja sér stefnu og innleida hana d markvissan hdtt til pess ad skapa
ramma um pjonustuna i samraemi vid pad sem fram kemur i Heilbrigdisstefnu — stefnu fyrir islenska
heilbrigdispjonustu til drsins 2030 .

Fyrrnefnd adgerdardzetlun starfshops démsmala- og heilbrigdisraduneytis fol i sér prjar meginadgerdir; efla
heilbrigdispjonustu, skilgreina verklag og gera parfagreiningu og adgerdarazetlun til ad sporna gegn dreifingu
og neyslu vimugjafa a Litla-Hrauni. Sem lidur i eflingu heilbrigdispjénustu var gedheilsuteymi fangelsanna
stofnad. Teymid hof i kjolfarid starfsemi 1. jandar 2020 ad frumkvaedi heilbrigdisradherra. Teyminu er tlad
ad veita fongum pjénustu i 6llum fangelsum landsins. Samkvaemt skipuriti Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

(HH) sem sampykkt var 10. desember 2020 heyrir teymid undir starfseiningu framkvaemdastjéra ged-
heilbrigdispjonustu.
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Stefnumérkun
Almennar upplysingar um starfsemi gedheilsuteymis fangelsa er ad finna 4 heimasidu HH. bar kemur m.a.

fram ad teymid sinni einstaklingum sem eru i afplanun i fangelsi og hafa pvi ekki beinan adgang ad ged-
heilbrigdispjonustu & sinni heilsugaeslu eda 68rum stofnunum. Pjénustan neer einnig til peirra sem eru a
reynslulausn. Gedheilsuteymi fangelsa sinnir almennri gedheilbrigbispjonustu & dagvinnutima svo sem
greiningu og medferd gedraskana, fiknivanda og ADHD. Ged8heilsuteymid visar til annarrar gedheilbrigdis-
bjénustu eins og innlagnar a geddeild ef porf krefur og annarrar pjénustu til eftirfylgdar vid lok afplanunar.
Fram kom i uttektinni ad stefnumorkun teymisins veeri ekki 6llum hagadilum ljés og pad hefdi haft neikvaed
ahrif 4 samvinnu vid adra fagadila sem sinna fongum.

Ménnun
Samkveemt adur nefndri adgerdarasetlun var gert rad fyrir ad i teyminu myndu starfa gedlaeknar, ged-

hjukrunarfraeedingar, kliniskir salfraedingar og eftir porfum adrar fagstéttir. Erfidlega hefur gengid ad full-
manna i stédurnar og allir peir sem komu ad stofnun teymisins arid 2020 hafa nd haett stérfum. Fjarheimild
er fyrir fimm stodugildum en adeins prju og halft peirra eru setin og pvi skortir eitt og halft stédugildi. Pegar
uttektin hofst voru prir starfsmenn i teyminu i samtals tveimur og halfu stédugildi; yfirlaeknir og tveir sal-
fraedingar en annar peirra er einnig teymisstjoéri. Yfirlaeknir er i 50% st66u i teyminu og 50% stodu sem fram-
kveemdastjori gedheilbrigdispjénustu HH. Hjukrunarfraedingur hof storf i teyminu i jandar 2024 i hlutastarfi
til ad byrja med en mun verda i fullu starfi. Medan 4 uttektinni stdd var stada félagsrdadgjafa auglyst.

[ vidtdlum kom fram ad samskipti vaeru almennt opin i teyminu og traust rikti & milli starfsfélks. Teymisfundir
eru haldnir einu sinni i viku en téluverd askorun hefur verid ad prda og styrkja teymisvinnu par sem mikil
endurnyjun hefur verid a starfsfélki og teymid er litid.

Starfsemi og pjonusta
Fra pvi gedheilsuteymid hoéf storf hefur pad tekid saman prjar afangaskyrslur til drsins 2023. bar koma m.a.

fram almennar og télulegar upplysingar um starfsemina. | tengslum vid Uttektina var éskad eftir nyjum tolu-
legum upplysingum vardandi umfang starfseminnar.

Teymid er med fasta vidveru einn dag i viku annars vegar a Litla-Hrauni og hins vegar a Hélmsheidi, maetir pa
yfirleitt allt teymid saman. Fram & mitt ar 2023 var hjakrunarfraedingur teymisins aukalega einn dag i viku a
Litla-Hrauni. Litid er um fjarvidtol vid fanga a Litla-Hrauni og 4 Hélmsheidi en p6 er sa moguleiki fyrir hendi ef
borf er 4. Teymid fer & Kviabryggju prisvar til fimm sinnum a ari en nokkud oftar 8@ Sogn en sinnir pess a milli
medferdarvinnu med skjavidtolum i gegn um samskiptakerfi Fangelsismalastofnunar. Teymid stefnir nu ad
bvi ad fara einu sinni i manudi a Sogn.

[ jantar 2024 var hlutfall peirra fanga sem héfdu fengid einhverja pjénustu hja teyminu svipad innan allra
fangelsa eda 60-70% ad undanskildu gaesluvardhalds- og kvennafangelsinu 8 Holmsheidi par sem hlutfallid
var einungis 36%. Kynjaskipting skjolsteedinga sem fengu pjénustu teymisins var apekk kynjaskiptingu i
afplanun almennt en par eru karlmenn i miklum meirihluta. Mynd 1 synir arlegan fjolda fanga sem hofdu
fengid einhverja pjonustu hja gedheilsuteymi fangelsa @ arunum 2020 — 2023.
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Mynd 1. Arlegur fjoldi einstaklinga sem fékk pjénustu hja gedheilsuteymis fangelsa.

Mynd 2 synir fjolda beidna/tilvisana sem teymid hefur fengid til sin. Teymid tekur vid tilvisunum fra heil-
brigdisstarfsménnum og beidnum um pjénustu fra fongunum sjalfum, medferdarsvidi Fangelsismala-


https://www.heilsugaeslan.is/gedheilsa/gedheilsuteymi-fangelsa/

stofnunar, vardstjorum og adstandendum fanga. Teymid heldur utan um beidnir/tilvisanir i sjukraskrar-
kerfinu Sogu. Ef beidni kemur fra adila utan heilbrigdiskerfisins sér teymid um ad skra hana i sjukraskrarkerfid.
Adilar utan heilbrigdiskerfisins svo sem starfsfélk 8 medferdarsvidi Fangelsismalastofnunar, vardstjérar og
fangaverdir, hafa ekki adgang ad sjukraskrad og par ad leidandi ekki yfirsyn & hvar mal fanga er statt hja
gedheilsuteymi fangelsa svo sem hvort buid sé ad senda tilvisun, tilvisun sé mdttekin og/eda pjonusta sé
hafin.
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Mynd 2. Heildarfjoldi beidna/tilvisana til gedheilsuteymis fangelsa

Samkvaemt upplysingum fra teyminu er bidtimi eftir fyrsta vidtali yfirleitt um ein til tveer vikur en dkvednum
malum er sinnt an tafar. Lengri bid getur ordid eftir framhaldsvidtolum en pad er had edli mals. Fram kom
hja peim sem dska eftir pjénustu fyrir fanga ad peir upplifa ad teymid geti almennt ekki sinnt adkallandi
malum sem upp koma a vinnutima teymisins t.d. vidtélum.

Fram kom ad teymid meetti vera synilegra og med meiri vidveru i fangelsunum pannig ad adgengi ad
bjénustunni veeri meira Einnig var nefnt ad gagnlegt vaeri ef upplysingum um timasetningu vidtala hvers fanga
veeri komid a framfeeri fyrr svo fangar og fangaverdir geti gert videigandi radstafanir. Nefnt var ad skortur
veeri a gagnsaei p.e. 6ljést vaeri hvenaer fangi vaeri kominn i pjonustu gedheilsuteymis og ad aaetlanir um naestu
skerf medferdar maettu vera skyrari i sjukraskra.

Teymid veitir pjonustu einkum med heimséknum i fangelsin en einnig med simavidtélum og fjarfundabunadi
ef parf. Mynd 3 synir heildarfjolda samskipta eftir tegund peirra.
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Mynd 3. Samskipti gedheilsuteymis fangelsa vid fanga.

Algengustu sjukddmsgreiningar sem teymid faest vid eru ADHD, fikniheilkenni af véldum &pididanotkunar,
kvidaroskun og adlogunarraskanir. Samkveemt teyminu hefur ekki verid haegt ad setja fram einstaklings-
bundnar medferdardaetlanir med hverjum og einum fanga likt og aeskilegt er vegna skorts a starfsfélki. ba



hefur ekki verid timi til ad vinna markvisst ad forvarnastarfi og heilsueflingu gagnvart gedréskunum, vimu-
efnaneyslu og fiknivanda né ad sjalfsvigsforvornum likt og teyminu er etlad ad gera samkvaemt adgerdar-
azetluninni frd 2019. Teymid hefur ekki ndd ad sinna medferdarvinnu ad pvi marki sem pad telur aeskilegt og
telur ad pad skyrist ad mestu af dndgri ménnun. Sem daemi var nefnt ad aeskilegt veeri ad innleida fleiri gagn-
reynd medferdardrraedi til deemis sk. ,dialektiska atferlismedferd” (DAM) og sk. ,Acceptance and
Commitment Therapy (ACT)".

[ uttektinni kom fram ad flestar beidnir um pjénustu fra fongum til teymisins sndi ad lyfjamedferd og
upplysingagjof henni tengdri. P4 kom fram ad fangar upplifdu ad ekki veeri haft nagjanlegt samrad vié pa
adur en lyfjamedferd peirra veeri breytt sem veldur eda eykur & vanlidan og getur haft neikveed ahrif a
hegdun. Vegna pess ad hjukrunarfreedingar heilsugaeslunnar starfa einungis a dagvinnutima i fangelsum eru
lyfjagjafir 8 6drum timum i hdndum fangavarda.

Starfsumhverfi og adsteedur til medferdar

Adstaedur til vidtalsmedferdar og medferdarvinnu i fangelsum landsins eru ad mati teymisins ekki gddar og
medferdaradilar hafa upplifad 6ryggi sinu égnad i vidtdlum. Mikil jakveed breyting vard hins vegar pegar
gamahusnaedi fyrir medferdarrymi og heimsdknaradstodu var baett vid a Litla-Hrauni.

Fram kom ad umhverfi og adsteedur fanga, sérstaklega a Litla-Hrauni, stydur illa vid pa batamidudu ged-
heilbrigdispjonustu sem teyminu er atlad ad veita. Avana- og fikniefnaneysla fanga er téluverd og setur pad
allri medferdavinnu miklar skoréur. Margir fangar upplifa sig 66rugga i pessum adstaedum og erfitt er pa ad
hefja medferdarvinnu t.d. Urvinnslu afalla.

Adlégun, si- og endurmenntun og annar studningur vid starfsmenn
Starfsfélk teymisins upplifir ad vegna undirmonnunar sé litill timi fyrir si- og endurmenntun.

Jafningjahandleidsla er i bodi fyrir starfsfélk teymisins en i vidtélum kom fram ad mikilvaegt sé ad starfsfolki
sem vinnur vid floknar adstaedur sem pessar sé veittur sérhaefdur studningur med markvissum heetti. Ekkert
formlegt skrad adlogunarferli er til stadar fyrir nyja starfsmenn i teyminu. Nyir starfsmenn fa ad mestu
munnlega leidsdgn en skriflegt verklag liggur pé fyrir m.a. vardandi ADHD greiningar og fyrsta vidtal vid fanga.

Samstarf og samrad milli stofnana

Pjonusta vid fanga fellur undir 16g um fullnustu refsinga nr. 15/2016 og samkvamt peim l6gum skulu fangar
njota sambeerilegrar heilbrigdispjénustu og almennt gildir, sbr. 16g um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.15. gr.
reglugerdar um heilbrigdisumdaemi og hlutverk, starfsemi og pjénustu heilsugaeslustodva, heilbrigdis-
stofnana og sjukrahusa, nr. 1111/2020 segir: ,,Heilbrigdisstofnanir skulu hafa med sér samrdd um adgengi
ad heilbrigdispjonustu. Jafnframt skulu heilbrigdisstofnanir tryggja samrdd og eftirfylgni med notendum
bjonustunnar pannig ad samfella sé i veitingu heilbrigdispjonustu milli heilbrigdisstofnana. Hafa ber i huga ad
samstarfi og samradi heilbrigdisstofnana og annara stofnanna er koma ad malefnum fanga eru settar
akvednar lagalegar skordur. Ef um sjalfraedissviptan einstakling er ad raeda parf einnig ad taka tillit til
l6graedislaga. betta getur valdid akvednum flaekjum og hindrunum & pvi ad haegt sé ad tryggja gedi og 6ryggi
i gedheilbrigdispjonustu fyrir fanga.

Medferdarsvid Fangelsismdlastofnunar

Meginmarkmid starfsemi medferdarsvids Fangelsisstofnunar er ad minnka likur 8 endurkomu i fangelsi med
bvi ad veita studning, medferd vid orsokum og afleidingum brota sem og ad studla ad félagslegri
endurhafingu. Medferdin tekur m.a. mid af pvi hvar vibkomandi er staddur i afplanunarferlinu og hvers edlis
brot hans eru. Akvedin skérun er & milli pjénustu gedheilsuteymisins og medferdarsvids Fangelsismala-
stofnunar og skortir 4 verklag til ad skyra betur hlutverk og verkefni hvors fyrir sig og hvernig samstarfi peirra
a milli eigi ad vera hattad. [ vidtdlum kom fram ad pessi skérun og évissa med hlutverk, verkefnaskiptingu og
samvinnu hefur valdid dkvednum nuningi i samskiptum milli adila en unnid er ad lausn.


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/heilbrigdisraduneyti/nr/22170

Heilsugaesla
Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins sinnir heilsugaeslu a Holmsheidi, Heilbrigdisstofnun Sudurlands sinnir

heilsugaeslu a Litla-Hrauni og Sogni og Heilbrigdisstofnun Vesturlands sinnir heilsugeaeslu a Kviabryggju. Litid
samstarf er 4 milli pessara adila. | vidtdlum kom fram ad samstarf milli gedheilsuteymisins og peirra sem sinna
heilsugaeslu i fangelsum sé gott en pyrfti ad vera meira og skipulagdara.

Landspitali

i 23.gr. reglugerdar um heilbrigdisumdaemi og hlutverk, starfsemi og pjonustu heilsugaeslustodva,
heilbrigdisstofnana og sjukrahusa, nr. 1111/2020 segir: ,,Landspitali skal bréa samvinnu vid adrar heilbrigdis-
stofnanir til ad tryggja ad notendur fdi heilbrigdispjonustu d réttu pjonustustigi. Landspitali ber abyrgd a pvi
ad skilvirk verkferli séu préud i samvinnu vid adra pjonustuadila.”

Samstarf milli gedheilsuteymisins og Landspitala meetti vera mun betra ad mati teymisins og allir adilar eru
sammala um ad Urbota sé porf til ad haegt sé ad koma betur til mots vid parfir alvarlega veikra fanga. Um pad
bil tiu fangar & ari eru metnir vera med alvarlegan gedvanda sem krefst pridja stigs heilbrigdispjonustu og i
einhverjum tilfellum er pérf & innlégn. | peim tilfellum og ef tilefni er til gerir gedpjénusta Landspitalans
dhaettumat 4 mogulegri ofbeldishegdun. | samraemi vid nidurstédu matsins er 6skad eftir vidveru fangavarda
allan sélarhringinn pegar vid & til ad tryggja oryggi samsjuklinga og starfsmanna. Ahzettumat er sidan
endurtekid daglega i innlégn og afstada tekin til framhaldandi vidveru fangavarda. baer adsteedur hafa komid
upp i legu ad ekki hefur verid haegt ad tryggja aframhaldandi vidveru fangavarda til ad geeta Oryggis og eru
bess deemi ad fangar hafi verid Utskrifadir af Landspitala pratt fyrir ad leeknisfreedilegt mat sé ad peir purfi
aframhaldandi innldgn. | pau skipti er fanginn vistadur i fangelsi, oft i einangrun sem getur haft verulega
neikvaed ahrif 4 gedheilsu hans og batahorfur. Einnig hafa paer adstaedur komid upp ad Landspitali hefur ekki
sé0 sér faert ad verda vid innlogn fanga pegar eftir henni hefur verid éskad vegna takmarkandi fjolda legu- og
oryggisryma & geddeildum Landspitala. Abyrgd & gedpjonustunni er pa flutt aftur til gedheilbrigdisteymis
fangelsa pratt fyrir ad teymid starfi adeins 4 dagvinnutima og hafi ekki fasta vidveru i fangelsum.
Gedheilbrigdispjonusta vid alvarlega veikan fanga sem metinn hefur verid i porf fyrir innlégn er pannig ekki
alltaf i samraemi vid 16g um heilbrigdispjonustu. Vié framangreindar adstaedur faer fanginn ekki videigandi
bjénustu & réttum tima og & réttum stad. [ 3. gr laga um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997 segir: ,,Sjuklingur d
rétt @ fullkomnustu heilbrigdispjonustu sem @ hverjum tima er vél d ad veita. Sjuklingur d rétt @ pjonustu sem
midast vid dstand hans og horfur ¢ hverjum tima og bestu pekkingu sem vél er d. Heilbrigdisstarfsmadur skal
leitast vid ad koma d traustu sambandi milli sin og sjuklings. Sjuklingur @ rétt @ samfelldri pjonustu og ad
samstarf riki milli allra heilbrigdisstarfsmanna og stofnana sem hana veita. Vert er po ad benda & ad ef ekki
eru forsendur til naudungarvistunar er ekki haegt ad halda fanga a geddeild gegn hans vilja. Landspitali hefur
bent 4 ad takmarkadur fjoldi leguryma a geddeildum Landspitala skerdir getu spitalans til ad koma til fulls &
mots vid parfir sjuklinga.

Med stofnun gedheilsuteymisins stdodu vaentingar til pess ad samvinna um gedheilbrigdispjénustu vid fanga
yrdi skilvirkari en fram kom i vidtélum ad enn eru umtalsverdir hnokrar ferlinu. Sem deemi var bent 4 i
viotolum ad dhaettumat gedpjonustu Landspitala @ mogulegri ofbeldishegdun fanga hefur ekki alltaf
samramst mati gedheilsuteymis, fangavarda eda starfsfolks medferdarsvids Fangelsismalastofnunar. Mat a
mogulegri ofbeldishegdun er ekki stadlad & milli stofnanna sem getur verid skyringin a pvi. Hafin er vinna vid
ad samraeema mat og notkun matstaekja eins og haegt er.

Ymsar tilldgur ad lausnum hafa verid settar fram svo sem er varda breytingar 4 hisnaedi Landspitalans og
rekstur sjukradeildar i fangelsum en paer hafa ekki nad fram ad ganga og nefnt var ad fjarmagn skorti.

Gaedi og Oryggi

Geada- og 6ryggismenning felur i sér sameiginleg gildi og vidhorf, sem dsamt skipulagi og stjérnun leida til
dkvedins vinnulags og hegdunarmynsturs vardandi éryggismdl. Meginpeettir hennar eru: pekking d geeda-
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og 6ryggismdlum, skuldbinding og forysta vid ad tryggja 6ryggi notenda, samskipti, samstarf sem og
skrdning og urvinnsla atvika. broud gaeda- og 6ryggismenning er fyrir hendi begar gaedi pjonustu og éryggi
notenda heilbrigdispjonustu er sett i 6ndvegi og dhaettustjornun er samofin pjonustunni. Slikt felur m.a. i sér
ad sifellt er unnid kerfisbundid ad umbdtum, hugad er ad 6ryggi kerfislaegra og mannlegra pdtta og atvik
eru nytt sem ndmsteekifeeri. Enn fremur einkennist hun af opnum samskiptum og gagnkvaemu trausti milli
starfsmanna og notenda.

Landlaeknir hefur lagt fram Aaetlun um gaedapréun i heilbrigdispjonustu 2019 - 2030 sem stadfest er af
heilbrigdisrddherra og gefur henni vagi d vid reglugerd. Azetluninni er ztlad ad vera leidségn til peirra sem
veita heilbrigdispjonustu um hvada kréfur eru gerdar til peirra og hvernig pau geta uppfyllt paer kréfur. bar
kemur fram hvernig heilbrigdisstofnanir geta stédugt fylgst med gaedum og 6ryggi pjonustunnar og brugdist
vid med umbdtastarfi pegar pess gerist pérf. [ daetluninni eru fiorar megin stodir: umbdtaferli og stjérn-
skipulag, geedavisar, skrdning og urvinnsla atvika og loks pjonustukannanir. Samkvaemt I6gum um land-
laekni og lydheilsu, nr. 41/2007 skulu heilbrigdisstofnanir og heilbrigdisstarfsmenn taka mid af stadfestri
deetlun landlaeknis um gaedaprdun vid gerd gaedadeetlana.

Umbdataferli og Geedavisar skraning og urvinnsla

stjornskipulag
Umbatur og vinnulag i
heilbrigdispjonustu

Landsgzedavizar og
valgeedavizar sem lysa
heilbrigdishjonustu

atvika
Wirkt
atvikaskraningakerfi

bjonustukannanir
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synir arangur heilbrigdispjénustu vardandi geedi og Gryggi pjénustunnar, adgengi og skilvirkni

Mynd 7. Meginstodir { Aaetlun um gaedapréun i heilbrigdispjénustu 2019-2030.

Geaeda- og umbdtastarf
Fram kom ad vegna manneklu og starfsmannaveltu i gedheilsuteymi fangelsa hefur purft ad forgangsrada

verkefnum og klinisk vinna verid sett i forgang a kostnad geeda- og umbdtastarfs. Skyr vilji er pé medal starfs-
folks teymisins ad vinna ad umbdta- og geedamalum svo sem ad skjalfesta betur verklag teymisins. Vinna vid
gerd rafreennar gaedahandbdkar er & byrjunarstigi, pau geedaskjol sem til eru og unnid er eftir eru nu vistud
a sameiginlegu drifi teymisins. Midlaegur studningur heilsugaeslu vid gerd gaedaskjala og umbdtavinnu
teymisins er litill sem enginn. Samkvaemt teyminu er enginn formlegur farvegur fyrir skraningu atvika og
urvinnslu peirra. Geedavisar pjonustunnar hafa ekki verid skilgreindir og nidurst6dum peirra pvi ekki fylgt
eftir. bjonustukannanir eru ekki gerdar en fram kom ad teymid hefur fengié abendingar fra Afstodu hags-
munasamtokum fanga um pjénustuna. Teymid hefur i hyggju ad skoda sambzerilega pjonustu i nagranna-
[6ndum i pvi skyni ad styrkja og efla framprdéun starfseminnar og fa samanburd.

Mat embeettis landlaknis

Fangar eru dhaettuhépur i vidkveemri stédu og pekkt er ad algengi gedvanda medal peirra er hatt. Erlendar
rannsoknir benda til ad einn fangi af hverjum sjo hafi gedrofs- eda gedlaegdarréskun. Algengi fiknisjukdéma
er einnig mjog hatt medal fanga. Er pvi samfélagslega afar mikilvaegt ad stadid sé vel ad ged- og fiknipjonustu
vio fanga. begar litid er til laga um heilbrigdispjonustu og stefnu stjérnvalda i gedheilbrigdismalum til arsins
2030 er ljost ad ymsa peetti i gedheilbrigdispjonustu vid fanga parf ad baeta til muna. Sum atridi sem |6gd
voru fram i adgerdardztluninni 2019 hafa ekki komid til framkveemda og nokkur hafa maett hindrunum sem
ekki hefur verid unnid afram med.



Stjérnskipulag

A0 mati embaettis landlaeknis virdist stjérnskipulag heilbrigdispjénustu vid fanga sem nu er til stadar ekki
stydja vid samhaefingu pjonustunnar og samrad pjénustuveitenda. bzer einingar sem sinna gedheilbrigdis-
bjénustu vid fanga eru of adskildar ad mati embeettisins og hefur pau ahrif ad erfidara verdur ad sampaetta
bjénustuna og gera hana skilvirkari. Med visan i stefnu stjérnvalda i gedheilbrigdismalum til arsins 2030 er
brynt ad efla samstarf peirra starfsmanna sem sinna baedi almennri heilbrigdispjénustu vid fanga og ged-
heilbrigdispjonustu i pvi skyni ad mota heildraena nalgun. Ljést er ad sum atridi i mati embaettis landlaeknis,
sem t.d. [Uta a0 heildarskipulagi gedheilbrigdispjénustu fanga eru vidteekari en svo ad haegt sé ad beina peim
adeins til gedheilsuteymis fangelsa.

Likt og vida i islensku heilbrigdiskerfi er monnun fagfélks ein helsta askorunin. Umtalsverdur skortur er a
sérhaefdu fagfélki d 6llum stigum gedheilbrigdispjonustu til ad anna megi spurn eftir pjonustu hér 4 landi sem
og annars stadar i heiminum. Nylidun hefur verid takmorkud i peim fagstéttum sem helst veita gedheilbrigdis-
bjonustu a 6llum stigum og samkeppni rikir milli stofnana og starfseininga um pann takmarkada fjolda fag-
folks sem er ad storfum i gedheilbrigdispjéonustu a hverjum tima.

Mikil starfsmannavelta og skortur a starfsfélki likt og um raedir hja gedheilsuteymi fangelsa getur ad mati
embaettis landlaeknis ordid til pess ad erfitt verdur ad halda skipulagi og vinna ad umbdta- og geedastarfi. |
famennum teymum reynast afleysingar i kliniskri vinnu oft erfidar. Fagadilar hafa pa sidur taekifeeri til
simenntunar sem getur haft ahrif 4 starfsdnaegju og haetta er 4 ad gadi pjonustunnar verdi minni.

Gedheilbrigdispjonusta sem veitt er i fangelsum krefst sérhaefdrar pekkingar og reynslu og er ad morgu leyti
Olik annarri gedheilbrigdispjonustu sem heilsugaeslan veitir. Jafnframt tekur tima ad 66last faerni i ad takast
a vio alagid sem fylgir pvi ad sinna skjdlstaedingahdépnum par sem oft er mikil afallasaga og flékinn samsettur
vandi. A réttar- og 6ryggisgeddeild Landspitala er sérhaefd pekking og reynsla af veitingu gedheilbrigdis-
bjonustu vid hdp einstaklinga sem eru med hegdunarvanda, andfélagslega hegdun og alvarlega gedsjukddma.
AJ mati embeettis landlaeknis parf ad nyta pa pekkingu og reynslu betur.

Abendingar embeettis landlaeknis

1. ihuga eetti breytingar & stjérnskipulagi gedheilbrigdispjonustu vid fanga i pvi skyni ad samnyta
betur pa sérhaefdu pekkingu sem til stadar er a landinu.

2. Stjérnendur Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins purfa ad tryggja ad fjoldi og sérheaefing starfsfdlks
gedheilsuteymisins sé i samraemi vid pjénustuporf og ad teymid geti sinnt gaedastarfi. Huga parf
vel ad pvi ad pjonustan sé vel skilgreind henni tryggd gedlaknisfreedileg forysta og pverfagleg
monnun.

3. Stjoérnendur Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins purfa ad tryggja ad stjérnendur og starfsfolk
gedheilsuteymis fangelsa fai markvissan faglegan studning og handleidslu. Skilgreina parf hvada
namskeid hver og einn starfsmadur parf ad seekja reglulega svo sem namskeid um varnarvidbrogo
vid ofbeldi.

4. [skilegt er ad gedheilsuteymi, Fangelsismalastofnun og Landspitali haldi afram ad efla samvinnu
og samraema verklag til ad tryggja ad fangar fai gedheilbrigdispjonusta i samraemi vid astand og
horfur hverju sinni i samraemi vid 16g um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997.

Fyrirkomulag pjonustu

Ad mati embaettis landlaeknis er skortur 8 samfellu og sampaettingu gedheilbrigdispjonustu vid fanga og taka
barf betur tillit til sjonarmida fanga og/eda talsmanna peirra pegar pjonusta gedheilsuteymis fangelsa er
skipulogd. Merki eru um ad skortur a skipulagi og afmérkun a pjonustu valdi 66ryggi hja heilbrigdisstarfsfélki
sem getur haft neikveed ahrif 4 samvinnu og samskipti og pannig komid nidur 4 geedum pjonustunnar og
starfsanaegju fagadilanna. I |jési pess hversu algengur fiknivandi er & medal fanga er ad mati embaettisins

10



brynt ad setja fram heildstaedan pjonustuferil fiknimedferdar i fangelsum. Eins og stadan er nina er umhverfi
i fangelsum ekki til pess fallid ad haegt sé ad sinna par gedheilbrigdispjonustu eins og best verdur a kosid,
adstada fanga, sér i lagi a Litla—Hrauni par sem flestir fangar eru i afplanun, er ekki 6rugg eda batamidud sem
er 6asaettanlegt. A0 mati embaettisins er mikilvaegt ad tekid sé 4 pvi par sem umhverfid er mikilvaegur pattur
til ad efla og vidhalda heilbrigdi. Embaettid tekur undir dbendingar Rikisendurskodunar um ad brynt sé ad
baeta umhverfisadstaedur fanga. Embaettinu er ljdst ad erfitt er ad sampaetta pjénustu déms- og heilbrigdis-
kerfisins vid fanga m.a. vegna laga um persénuvernd sem setja pvi skordur. Varpa parf skyrara ljési a hverjar
baer takmarkanir eru og hvada moéguleikar eru innan ramma laganna til béta.

Tilmeeli embeettis landlaeknis

4. Stjérnendur Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins purfa ad vera leidandi vardandi samvinnu og
samhaefingu heilbrigdispjonustu vid fanga i heilbrigdisumdaemunum premur.

5. Stjérnendur hlutadeigandi stofnana purfa ad tryggja ad pjonustuferlar gedheilbrigdispjonustu séu
skradir og adgengilegir par sem fram kemur Aabyrgd, hlutverk og samvinna hverrar
stofnunar/pjénustuveitanda og hvar tengingar eru til stadar. Skoda parf sérstaklega hvernig haegt
er ad auka gagnsai pjonustunnar. betta maetti gera a vinnustofu med patttoku allra hagadila.

e Tryggja parf i pjonustuferlum ad fangar sem metnir hafa verid i porf fyrir innlogn fai pa
pjonustu sem peim ber i samraemi vid 16g um heilbrigdispjénustu. Eyda parf dvissu hvad vardar
oryggisgeeslu vegna inniliggjandi fanga 4 Landspitala og brynt ad Landspitali og
Fangelsismalastofnun komi sér saman um pad.

o Nyta parf sérpekkingu heilbrigdisstarfsfolks sem pjénusta fanga til ad baeta lyfjaferlid sem nu
er til stadar i fangelsum t.d. med fraedslu og pjalfun peirra sem sja um lyfjagjafir.

e Mikilvaegt er ad setja fram heildstaedan pjonustuferil fiknimedferdar i fangelsum par sem eftir-
fylgd ad lokinni afplanun er tryggd.

e Setja parf fram einstaklingsbundnar medferdaraztlanir med hverjum og einum fanga og skra

baer i sjukraskra.

Gae0a- og umbodtastarf

Embeaettinu er kunnugt um ad starfshépur med fulltrdum fra fjorum raduneytum og hagadilum er starfandi
bar sem m.a. er unnid ad pvi ad fylgja eftir og endurmeta adgerdaraaetlun fra 2019. Ekki hefur verid birt fram-
gangsskyrsla en ljést er ad téluverd vinna er i gangi vardandi malefni fanga og hefur svo verid um nokkurt
skeid. A8 mati embeettis landlaeknis er mikilvaegt ad breid samstada ndist um umbatur 4 gedheilbrigdis-
bjénustu vid fanga, verkefni verdi timasett, peim forgangsradad og pau fjarmognud svo breytingarferlid gangi
vel. Mikilveegt er ad stjérnendur tryggi ad starfsfolk fai markvissan studning vid pad umbdtastarf sem stefnt
verdur ad til ad breytingar og Urbaetur nai fram ad ganga og skili drangri.

Tilmeeli embeettis landlaeknis

6. Stjérnendur Heilsugaeslu hoéfudborgarsvaedisins purfa ad tryggja ad starfsfolk gedheilsuteymis
fangelsa hafi skilgreindan tima og studning til ad sinna faglegri uppbyggingu og gadastarfi i
samraemi vid Aaetlun um gaedaproun i heilbrigdispjonustu 2019-2030.

e Vinna parf ad pvi ad gera sameiginlega gaedahandbdk sem adgengileg er fyrir allt
heilbrigdisstarfsfélk sem sinnir heilbrigdispjonustu vié fanga og itreka mikilvaegi pess ad
nyta hana i starfi. Skilgreina parf hvada verklagsreglum allir purfa ad standa skil a og fylgja
eftir ad starfsfolk tileinki sér paer.
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o Skilgreina parf gaedavisa, fylgja eftir nidurstodum maelinga 4 peim dsamt télulegum
upplysingum um umfang starfseminnar. Tryggja parf ad videigandi adilar séu upplystir um
mikilvaegi gaedavisa og hvernig haegt er ad nyta nidurstdédur peirra til umbota.

e Minna parf itrekad @ mikilvaegi atvikaskraningar og tryggja ad atvik séu skrad, unnid sé ur
pbeim og eftirfylgni sé pannig ad umbaetur nai fram ad ganga.

e Leita parf leida til ad fa fram sjénarmid fanganna sjalfra vardandi pjonustuna, til ad gera
hana eins notendamidada og heaegt er.

Embaetti landlaeknis mun fylgja eftir framangreindum tilmaelum og &bendingum. Oskad verdur eftir
upplysingum og framvinduskyrslum fra gedheilbrigdisteymi fangelsa, stjiornendum Heilsugaeslu héfudborgar-
svaedisins og stjérnendum annarra hlutadeigandi stofnana.
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