v Vinnueftirlitio

Komum heil heim

Markmid Vinnueftirlitsins er ad vera eftir-
sottur  fyrirmyndar vinnustadur og vera
samkeppnishaeft um framurskarandi
starfsfolk og er taekifeeri til gerd fjar-
vinnusamnings hluti ad pvi. Starfsfélk getur
oskao eftir a0 gera samning um fjarvinnu,
henti pad peim og starfi peirra. Um er a0 raeda
samning um fjarvinnu sem telst vera meira en
tilfallandi vinna fyrir utan vinnustadinn. Ef
ekki er gerour samningur pa getur starfsfélk
med samkomulagi vid sinn stjérnanda éskad
eftir pvi a0 fda ad vinna annars stadar en 4
starfsst60. Um er ad reeda tilraunaverkefni
fyrst um sinn og er pvi samningurinn avallt
uppseigjanlegur an fyrirvara med skyringum
af beggja halfu.

Markmid med fjarvinnusamningi er ao
koma til méts vid pad starfsféolk sem kys
sjalft' a0 vinna fjarri vinnustad a0 hluta,
svokallad tvinnfyrirkomulag. Avinningur
sliks samnings er gagnkvaemur og getur
stutt vio starfsanaegju, aukio framleioni,
dregiod ur tima sem fer i a0 ferdast til og fra
vinnu og kostnadi vid samgongur dasamt
pvi a0 minnka kolefnispor sem fellur undir
graenu skref Vinnueftirlitsins. Samningurinn
myndi jafnframt standa vord um heilbrigoi
starfsfolks, t.d. me0 lengri svefn, meiri tima
i samveru med fjolskyldu og likamsraekt, og
heilsusamlegt vinnuumhverfi 6had pvi hvar
vinnan er innt af hendi.

I'petta 4 ekki vio ef starfsfolk hefur ekki val um ad maeta

4 starfsstod. Ef upp koma slik tilfelli parf a0 fara yfir pau
sérstaklega og gerir pad mun rikari krofur 4 Vinnueftirlitio.



FORSENDUR SAMNINGSINS ERU AD

Verkefni starfsmanns henti i
fjarvinnu, s.s. med tilliti til edli
starfsins og ad pjonustustig
haldist a opnunartima stofn-
unarinnar.

Unnid verdi ad medaltali 1-2
daga a viku utan vinnustadar.

Viokomandi starfsmadur i
samvinnu vid nzesta stjorn-
anda meti vinnust6dina sina
fullnaegjandi ut fra gatlista
um o6ryggi og heilbrigdi i
fjarvinnu.

Starfsmadur

geti tryggt
upplysingadéryggi
og nadi

Framgangur verkefna hja
viokomandi starfsmanni
verdi almennt synilegur og
malanlegur.

Vinnutimi i fjarvinnu er sa
sami og pegar um vinnu a
vinnustad er ad raeda og er
stimplad sig inn i gegnum
rafraenan adgang.



HLUTVERK STARFSMANNS SEM GERIR

FJARVINNUSAMNING ER AD

framkveema i samvinnu vi0 naesta
stjérnanda ahaettumat (fylla it gatlista)
og lata naesta stjornanda vita ef
breytingar verda 4 vinnuadstaedum,

tryggja a0 fullneegjandi vinnuadstada
an truflunar sé til stadar og geett sé i
einu og 6llu ad eigin 6ryggi og heilsu,

passa upp 4 a0 mork 4 milli vinnu og
einkalifs séu skyr,

hafa frumkveedi a0 samskiptum vid
stjérnendur og samstarfsfolk reglulega
og alltaf pegar purfa pykir,

passa upp a gott upplysingaflaedi til
nasta stjérnanda, sér i lagi vardoandi
hvada verkefnum er verio a0 vinna ad
og framvindu beirra,

mata 4 vinnustadinn, pratt fyrir ad
hafa aetlad sér a0 vinna heima ef pad
er darangursrikara fyrir vinnuna 4
einhvern hdtt eda melst verodi til pess
a0 starfsfolk meeti 4 starfsstoo t.d.
vegna félagslegra vioburda par sem
dyrmeett er ad samstarfsfélk komi
reglulega saman,

meta hvort ad verkefnin henti fjarveru
i samr4di vio naesta stjérnanda,

vera medvitadur um lidan sina
og lata naesta stjornanda eoda
mannaudsstjora  vita  upplifi
starfsmadur neikvaed ahrif af
fjarvinnu,

passa upp a gagna- og upplysinga-
oryggi,

tilkynna fjarveru med hefo-
bundum haetti, s.s. veikindi eda ef
full starfsgeta er ekKki til stadar af
00rum astaeoum,

ganga ur skugga um a0 areidanleg
nettenging sé til stadar,

leita sampykkis ef starfsmaodur
hyggst vinna tilfallandi land-
fraedilega fjarri starfsst60 pannig
a0 ekki verdi mogulegt ao kalla
starfsmanninn inn med litlum
fyrirvara,

passa upp a likamsbeitingu vio
vinnu, ad standa upp reglulega og
breyta um stoou

vera almennt i mynd 4 fjarfundum,

passa a0 bunadi sem Vinnueftir-
litid leggur starfsmanni vegna
fjarvinnu sé skilad vio lok fjar-
vinnusamnings.



HLUTVERK VINNUEFTIRLITSINS OG STJORNENDA
VEGNA FJARVINNUSAMNINGS ERU AD

sja fastraddnum starfsmonnum sem
6ska eftir fjarvinnu fyrir fartélvu
svo fjarvinna sé raunhaefur mogu-
leiki (a0logunartimi til 1. januar
2022),

meta hvort ad fjarvinna henti
viokomandi  starfsmanni  og
a0steeOdum hans. Ef nidurstadan er
st a0 svo sé ekki pa bodar hann
viokomandi starfsmann i samtal
par sem fario er yfir hvao parf til
svo fjarvinna veroi moguleg,

leggja starfsmonnum i fjarvinnu til
skja, praolaust lyklabord, heyrna-
t6l og mus. Starfsmadur nytir somu
fartolvu og heyrnatol i stad- og
fjarvinnu,

endurgreida starfsfolki husgagna-
eda bunadarkaup a0 hamarki
100.000 kr. annad hvort ar til
kaupa eda viohalds 4 adstoou a
fjarvinnust60. Leita skal sampykkis
fyrirfram hja viokomandi svi0s-
stjiora sem ber erindid undir
mannaudsstjora,

passa upp a ad gatlisti varoandi
dheettumat um 6ryggi og heilbrigoi
i fjarvinnu veroi utfylltur, reeddur
og skjaladur 4a0ur en samningur
tekur gildi,

o starfsfolk

e ciga i sambearilega tidum sam-
skiptum vi0 starfsfolk hvort
sem pad fjarvinnur ad hluta eda
ekki. Passa parf sérstaklega upp
4 bennan hatt ef undantekning
verour og starfsmadur er fjarri
starfsstod0 meira en tvo daga
samfellt,

o standa fyrir freedslu um gagna- og
upplysingadryggi,

e meta fyrirkomulag allra funda
jafnodum ad peim loknum, bad
er hvaoa fyrirkomulag hentar
best: stadofundur, fjarfundur eda
blandadur fundur. Pegar um
blandadan fund er ad rada parf ad
hafa barfir fjarvinnustarfsmanna
sérstaklega i huga,

e stjornendur eru i samskiptum og
samvinnu vi0 mannaudsstjora um
alla samninga og vafamdl sem
kunna koma upp,

e passar upp a ad allt starfsfélk
verOi almennt i mynd & famennari
fundum,

njoti somu
pjonustu fra UT svidi 6hdo
stadsetningu.




GAGNA- OG UPPLYSINGAORYGGI

Starfsfolki i fjarvinnu ber ad tryggja upplysinga- og gagnadryggi. Tolvur og
onnur teki Vinnueftirlitsins sem starfsfélk hefur adgang ad skulu eingdéngu
notud af beim til vinnu og eru ekki til afnota fyrir adra.

Megin reglan vio fjarvinnu er ad vinna skal 4 heimaneti en i peim tilfellum sem
nyta parf opin net er mikilveegt ad vinna i gegnum VPN bar sem bad beinir
netumferdinni i gegnum net Vinnueftirlitsins og eykur bannig 6ryggio. Ef unnio
er 4 stodum par sem otengdir adilar eru er pad 4 abyrgd starfsfélks ad engin
utanadkomandi sjai a skja télvunnar pegar unnid er med gogn sem eiga ekki
erindi til annara.

Sama hvar unni0 er pa er megin reglan a0 vista ekki gogn 4 skjaboroi (e. desktop)
og ekki 4 minnislykla. Nota skal mOppurnar Documents og Pictures i télvunni
sem eru afritadar 4 One Drive en einnig er hagt ad vinna beint i verkefnum a
Teams.

EkKki skal vinna meo gégn 4 60rum tolvum en peim sem Vinnueftirlitio Gtvegar
starfsfolki. Almennt er oheimilt ad fara med viokvaem gogn tt af starfsstoovum
4 pappir og skal frekar nota rafreenar lausnir vid slikt. Verdi ekki hja pvi komist
skal gognunum komiod aftur 4 starfsstGovar Vinnueftirlitsins vio fyrsta teekifeeri
og er bad a dbyrgd viokomandi starfsmanns dsamt pvi a0 tryggja pau gegn
aogangi oviokomandi.

Starfsfolk i fjarvinnu skal tryggja ad aorir heyri ekki pad sem fram fer a
fjarfundum. Er bad 4 abyrgo starfsmanns a0 upplysa fundargesti ndi hann ekki
a0 tryggja pad eda ef brestur verdur a.

Allir farsimar sem notadir eru af starfsfolki fyrir Vinnueftirlitio skulu vera
me0 skjalasingu par sem beir eru hluti af 6ryggisradstofunum med tveggja

patta auokenningu (e. MFA - Multi Factor Authentication).

Glatist tolvur eda 6nnur teeki pa er mikilveegt ad UT deild Vinnueftirlitsins
verdi latin vita strax.
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