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Landspitali kt. 500300 - 2130, Skaftahlid 24, 105 Reykjavik, og Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, kt.
511297 - 2819 (verkkaupi), heimilisfang Skélavegi 6, 230 Reykjanesbe, einnig visad til sem HSS, gera
med sér eftirfarandi samstarfssamning um:

Sérnam 1 bradalekningum.

1. gr.
Markmid og forsendur.
Markmid pessa samstarfssamnings er ad méta formlegt samstarf Landspitala og HSS um sérnam i

bradalekningum. Samningnum er &tlad ad lysa umgjord og framkvemd samstarfsins.

2. gr.
) Bakgrunnur og grundvéllur sérnams og samstarfssamnings.
A undanfornum arum hefur mikil préun att sér stad { uppbyggingu sérndms lakna 4 fslandi. Logd hefur
veri0 ahersla & préun sérmams i 61lum sterstu greinum lekninga i samrami vid vidurkennda alpjédlega
stadla. Samstarfssamningur pessi er lidur i frekari uppbyggingu sérnams i bradalakningum.

Sérnam 1 6llum greinum laeknisfraedi skal fara fram samkvaemt gildandi reglugerd nr. 856/2023 um
menntun, réttindi og skyldur lzkna og skilyrdi til ad hljéta almennt lekningaleyfi og sérfredileyfi.
Sérnam fer fram samkvamt marklysingu hverrar einstakrar greinar og 4 peim deildum Landspitala og
HSS sem sampykktar hafa verid af mats- og hafisnefnd, sem starfar 4 forradi heilbrigdisraduneytis sbr.
IV. kafla fyrrgreindrar reglugerdar. Samningsadilar skuldbinda sig til samhafingar vardandi gadi nams
og framkvamd pess.

3. gr.
Umsjon og framkvaemd.

Y firumsjén med allri umsyslu og framkvamd pessa samnings 4 Landspitala er i hondum yfirleeknis
sérnams 4 Landspitala. Yfirumsjon med allri umsyslu 4 HSS og framkvamd pessa samnings er i hondum
framkvaemdastjora lekninga 4 HSS. Kennslustjori bradalekninga 4 Landspitala og kennslustjori
bradalezkninga 4 HSS bera 4byrgd 4 framkvemd sérnams i samvinnu vid forstdumenn eininga beggja
stofnana { samremi vid gildandi starfslysingu kennslustjéra sérnams i laknisfredi, sja vidauka vid
samning pennan.

Samningsadilar skulu tryggja ad 4 hvorri stofnun starfi { pad minnsta einn medlimur kennslur4ds hverrar
sérgreinar, p.e. ef sérméam fer fram 4 badum st6dum.

Sérnamslaknar skulu starfa ad jafnadi i 2-4 manudi & HSS i samra@mi vid sampykktir mats- og
hafisnefndar. Ad loknum peim tima skulu sérnamslaknar starfa ad jafnadi i tvo daga 4 manudi 4 HSS
bess skal gatt ad 4 namstima haldi framkvemd nams afram samkvamt formlegri umgjord sérnams, par
med talid skipulag handleidslukerfis, matskerfis, notkun skraningarkerfis, kennsluprégramms og mat &
framgangi.

4. or.
Radningarferli og radnincasamningur sérnamslaekna.

Lausar stodur sérnamslaekna eru auglystar tvisvar 4 ari 4 vegum Landspitala. A9 undangengnu st6dludu
radningarferli i samremi vid Handbok um Mannaudsmal og sérnam lekna & ytri vef Landspitala er
gerdur timabundinn radningasamningur vid Landspitala vegna sérnams. begar sérnamslaknir hefur storf
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a4 HSS { 2-4 méanudi fer vidkomandi i launalaust leyfi fra stérfum fra Landspitala og gerdur er
timabundinn radningasamningur vid HSS.

Skipulag og timasetning namsstada skuli liggja fyrir ekki sidar en premur manudum fyrir upphaf starfa.

5.or.
Kjor sérnamslzekna.

Sérnamsleknir piggur laun og dnnur réttindi samkvamt gildandi kjarasamningi Laknafélags islands og
fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjods. Almenn dkvadi kjarasamninga og laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gilda 4 medan 4 radningasambandi vid sérnamlakni stendur.
Landspitali greidir 6ll laun og kostnad fyrir pann tima sem sérnamslaknir starfar par og HSS 61l laun
og kostnad fyrir pann tima sem sérnamlaknar starfa par. Landspitali greidir sérnamslakni ferdakostnad
og namskeidsgjold vegna namsferda samkvamt kjarasamningi en gerir HSS reikning fyrir
hlutfallslegum kostnadi midad vid starfstima 4 HSS 4 vidkomandi almanaksari en fjarvistir pvi samfara
eru leystar innan pess vinnustadar sem sérnamslaknir starfar 4 pegar ferdin er farin. Leitast skal vid ad
gata jafnradis vid veitingu slikra leyfa midad vid lengd namsdvalar & hvorum stad, pannig ad ekki halli
4 annan vinnustadinn { heildina.

begar sérnamslaknir, sem radinn hefur verid i sérnamsstddu a forraedi Landspitala, hefur stérf 4 HSS
samkvamt samningi pessum er vidkomandi skradur i launalaust leyfi frd Landspitala en heldur dunnum
réttindum par. Pegar sérnamslaknir vinnur stakar vaktir 4 HSS heldur hann radningu vid Landspitala en
vaktir 4 HSS telja ekki inn i vinnuskil starfs & Landspitala p6 sa timi telji inn i sérnam vidkomandi.
Aunnin fri eru gerd upp 4 peim vinnustad par sem til peirra er stofnad.

6. gr.
Abyrgd og skyldur samstarfsadila.
Vid undirritun samstarfssamnings pessa skuldbinda samstarfsadilar sig til ad:

a. greida laun og annan launatengdan kostnad sem tekur til pess tima sem sérnamlaknir er i vinnu &
vidkomandi vinnustad,

b. tryggja i sameiningu ad hver og einn sérnamslaknir hafi nafngreindan sérnamshandleidara,
c. hver og einn sérnamslaknir hafi nafngreindan kliniskan handleidara fyrir hverja starfsst6d.,

d. tryggja ad allir kliniskir handleidarar og sérnamshandleidarar hafi lokid videigandi
handleidslupjalfun.

e. tryggja a0 sérnamslaeknar hafi videigandi tekifeeri til ad uppfylla hefnikrofur marklysingar fyrir
pann tima sem sérnamslaknir starfar 4 vidkomandi vinnustad .

f. tryggja ad sérnamslaknar hafi videigandi adgang ad radgjafar- og studningsteymi Landspitala og
Velferdartorgi eins og vid 4 ef upp koma vandamal.

g. tryggja ad sérmamlaknar hafi tekiferi til ad taka patt i kennslu eins og krafa er gerd um i
marklysingu og framgangskréfum.

h. taka patt i gedalttektum & sérnadmi { samraemi vid reglugerd nr. 856/2023 um menntun, réttindi
og skyldur leekna og skilyrdi til ad hljéta lekningaleyfi og sérfredileyfi.

i. tryggja adgengi ad btinadi, s.s. skraningarkerfi sérnams (ePortfolio, 6nnur rafren skraning eda a
pappirsformi) sem skrifstofa sérnams utvegar.
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VIDAUKI
KENNSLUSTJORI SERNAMS i LEKNISFREDI (KSL)

Starfslysing pessi er gerd med hlidsjon af reglugerd nr. 856/2023 um menntun, réttindi og skyldur
lzekna og skilyrdi til ad hljota leekningaleyfi og sérfraedilevfi.

Neasti yfirmadur KSL er yfirleknir sérnams (YS) 4 Landspitala, p6 eingdéngu hvad vardar pad
starfshlutfall kennslustjéra sem snyr ad sérnami. Y'S starfar 4 abyrgd framkvaemdastjora l&kninga.

KSL starfar i samraemi vid sampykktir framhaldsmenntunarrads lekninga (FMRL) vardandi skipulag

og rekstur framhaldsmenntunar laekna 4 abyrgd framkvaemdastjéra lekninga sbr. reglugerd nr.
856/2023,

A0 60ru leyti visast i almenna starfslysingu sérfreedilaeknis eda yfirleeknis innan Landspitala, enda gegnir
kennslustjori samhlida starfi sérfreedileeknis eda yfirlaknis.

Umgjoro starfs.

o Starfshlutfall er i samrzmi vid fjolda sérnamslakna vidkomandi greinar og samkvamt samradi
yfirleknis sérndms (YS), framkvemdastjora leekninga asamt framkvaemdarstjéra vidkomandi
svids.

e Mogulegt er ad tveir kennslustjérar deili starfinu ef starfsadstaedur eda umfang gefa tilefni til.

e Laun greidast samkvamt launasetningu kjaradeildar Landspitala innan ramma kjarasamnings
Laknafélags Islands og rikisins.

Menntun og starfsréttindi.
o Islenskt sérfredileyfi i vidkomandi sérgrein

o KSL parf ad sinna kliniskum starfskyldum vid starfseiningu sem sampykkt er til séréms af
mats- og hefisnefnd i videigandi fagi.

e KSL parf ad hafa lokid videigandi pjalfun i handleidslu samkvamt vidmidum FMRL.
Tilgangur og markmid starfs.

e AJ tryggja ad kennsla og handleidsla sé markviss og i samremi vid marklysingu, byggoa a
gagnreyndri pekkingu, og standist alpjédlegan samanburd.

e Adtryggjaad sérnamsleknar hafi videigandi teekifzeri til ad uppfylla b2di ndms- og haefnikrdfur
marklysingar sérnamsins.
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j- taka patt i 60rum kostnadi sem fylgir sérnami lekna 4 vidkomandi svidi, svo sem hlutfallslega

patttoku i kostnadi vid alpjodlegt samstarf, par med talid erlenda samstarfsadila vegna sérnams. Petta

skal gert samkvamt samkomulagi kennslustjéra greina og abyrgdaradila sérnams 4 Landspitala og
HSS. Kostnadur skal gerdur upp i lok hvers namsars (fyrir 31. agust ar hvert).

k. Pegar sérnamslaknir er 4 vakt 4 HSS skal hefur hann adgang ad bakvakt 4 HSS auk pess sem hann
skal hafa adgang ad radgjof og handleidslu vakthafandi sérfreedings a4 bradamottoku i Fossvogi.

begar sérnamsleknir sinnir voktum eda timabundnu starfi hja HSS ber HSS faglega 4byrgd, m.a.
vinnuveitendaabyrgd, 4 verkum vidkomandi.

7. gr.
Vanefndir.

Ef vanefndir verda 4 samstarfssamningi pessum og/eda agreiningur verdur um efndir samningsins,
skulu adilar leitast vid ad jafna dgreininginn og né fram sattum, ella er hvorum adila heimilt ad segja
upp samstarfssamningi pessum med priggja manada fyrirvara.

8. gr.
Onnur atridi.
Verdi 4 samningstimanum gerdar breytingar 4 tilhdgun sérnams t.d. laga- eda reglugerdabreytinga
0.s.frv. eda 60rum atridum sem samningurinn getur um, skulu paer breytingar gerdar skriflega og verda
hluti af samningi pessum.

Komi upp é4greiningsmal vegna samnings pessa eda utferslu hans skal pad rekid fyrir héradsdémi
Reykjavikur.

Af samningi pessum eru gerd tvé samhlj6da frumrit, eitt fyrir kaupanda og eitt fyrir seljanda.
9. gr.

Gildistimi og endurskodun.
Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2026 og til med 30. mars 2030 og skulu samningsadilar pa

endurskoda samstarfid.
F.h. Landspitala F.h. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

6mas boér Agustsson Gudlaug Rakel Gudjonsdottir
framkvaemdastjori lekninga forstjori
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e AO0 tryggja ad framkvamd og innihald sérnams uppfylli innlend og alpjédleg geedavidomid og

proéist i samraemi vid stefnu FMRL og i samvinnu vid erlenda samstarfsadila eins og vid 4.

e A0 leida og stjorna sérnami lekna i sinni grein og i samraemi vid stefnu Landspitala, bestu
leknis- og kennslufredilegu pekkingu, i samvinnu vid forstodumenn, yfirlekna og
framkvamdastjora.

e A0 studla ad hvetjandi og jakvadu starfsumhverfi.
Abyrgd og skyldur.

KSL ber faglega abyrgd 4 innihaldi og framkvemd sérndms i vidkomandi sérgrein i samvinnu vid
vidkomandi forstsdumenn, yfirlekna og framkvaemdastjéra. Pa hefur KSL vidteka leidandi adkomu ad
starfsmannamélum sérnamslekna i samvinnu vid pann sem hefur beina starfsmannaabyrgd hverju sinni.

Starfssvio.
e KSL skal haga starfi sinu i samrami vi0 fyrrgreinda reglugerd nr. 856/2023.
e KSL 4 seti i framhaldsmenntunarradi leekninga Landspitala og s&kir fundi i radinu.

o KSL gerir grein fyrir starfi sinu med stuttri samantekt i skyrslu FMRL fyrir 1. okt6ber ar hvert.
Skyrslan er i framhaldi send vidkomandi forstodumonnum, yfirleknum og
framkvaemdastjérum.

e KSL tekur patt i geedastjornun sérnams i samrami vid verklag FMRL.

e KSL styrir, i samvinnu vid YS, starfsmenn mannaudsméla og vidkomandi forstodulaekni,
radningaferli sérnamslekna i samrami vid handbok um mannaudsmal sérnamslakna.

o KSL ber abyrgd 4 og hefur yfirumsjon med ad sérnamslaeknar i vanda, hvad nam og framgang
vardar, sé veittur videigandi studningur.

e KSL styrir 4rlegu framvindumati sérnémslakna i vidkomandi sérmami { samraemi vid vidmid
marklysingar og sampykktar verklagsreglur FMRL.

o KSL skal i samvinnu vid umsjénarmann visindastarfa i sérnami tryggja ad sérnamslaknar hafi
videigandi teekifzeri til visindastarfa i samraemi vid marklysingu.

e KSL skal i samvinnu vid umsjénarmann gada-og umbdtaverkefna tryggja ad sérnamslaknar
hafi videigandi teekifzeri til vinnu vid gaeda- og umbdtaverkefni { samrami vid marklysingu.

e KSL starfar ndi® med menntadeild Landspitala ad skipulagi og rekstri herminams og
feernipjéalfunar og annars nams i samraemi vid alyktanir FMRL.

e KSL starfar med og leidir kennslurad hverrar greinar, Kennslurdd er skipad videigandi
yfirleknum dsamt sérfreedileknum sem lokid hafa videigandi handleidarapjélfun. Fjoldi peirra
skal taka mid af fjolda namslakna og skal dkvedast i samradi vid YS og framkvaemdastjora
vidkomandi svids. Einnig er melst til pess ad forstodumadur vidkomandi freedasvids, fulltrai
videigandi sérgreinafélags og umsjénardeildarleknir eigi par seti.
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Ef sérnamslaeknar vidkomandi greinar starfa 4 fleiri en einni stofnun eda svidi, skal KSL tryggja
ad videigandi samstarfssamningum sé fylgt.

e KSL hefur adgang ad skrifstofuadstédu og skrifstofustudning, badi i tengslum vid vidkomandi
grein en einnig 4 vegum framkvamadastjora lakninga

e A0 60ru leyti visast i almenna starfslysingu sérfredilaknis eda yfirleeknis innan Landspitala

Hzefni.

KSL skal hafa brennandi dhuga 4 og reynslu af kennslu og kliniskri pjalfun leekna. KSL parf ad hafa
lokid videigandi pjalfun i handleidslu samkvaemt vidmidum FMRL.

e KSL skal vera hafur i mannlegum samskiptum, teymisvinnu og samvinnu vid samstarfsfolk.

e KSL skal hafa leidtogahafileika og getu til ad leida umbdtastarf og breytingar, auk frumkvadis
og metnadar til ad né arangri.

Abyrgﬁarhafar starfslysingar.

e Framkvamdarstjori leekninga og yfirleeknir sérnams bera abyrgd 4 vidhalda starfslysingum og
ad unnid sé samkvamt henni.
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