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1. Kaup
1.1 Méanadarlaun
1.1.1 Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu frA og med 1. februar

2005 greidd samkveemt nedangreindri launatofiu:

Lifaldur <20 ar 20 ar 23 ar 26 ar 30 ar 35 ar
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
AO01 92.585 95.384 98.267 99.741 101.237 102.756
A02 95.384 98.267 101.237 102.756 104.297 105.861
AO03 98.267 101.237 104.297 105.861 107.449 109.061
A04 101.237 104.297 107.449 109.061 110.697 112.357
AO05 104.297 107.449 110.697 112.357 114.042 115.753
A06 107.449 110.697 114.042 115.753 117.489 119.251
AO07 110.697 114.042 117.489 119.251 121.040 122.856
A08 114.042 117.489 121.040 122.856 124.699 126.569
A09 117.489 121.040 124.699 126.569 128.468 130.395
Al10 121.040 124.699 128.468 130.395 132.351 134.336
All 124.699 128.468 132.351 134.336 136.351 138.396
Al2 128.468 132.351 136.351 138.396 140.472 142.579
Al3 132.351 136.351 140.472 142579 144718 146.889
Al4 136.351 140.472 144.718 146.889 149.092 151.328
A15 140.472 144.718 149.092 151.328 153.598 155.902
Al6 144,718 149.092 153.598 155.902 158.241 160.615
Al7 149.092 153.598 158.241 160.615 163.024 165.469




Lifaldur <23 ar 23 ar 25 ar 27 ar 30 ar 35ar
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
BO1 117.489 121.040 124.699 126.569 128.468 130.395
B02 121.040 124.699 128.468 130.395 132.351 134.336
B0O3 124.699 128.468 132.351 134.336 136.351 138.396
B0O4 128.468 132.351 136.351 138.396 140.472 142.579
B05 132.351 136.351 140.472 142579 144718 146.889
B0O6 136.351 140.472 144.718 146.889 149.092 151.328
BO7 140.472 144.718 149.092 151.328 153.598 155.902
BO8 144,718 149.092 153.598 155.902 158.241 160.615
B0O9 149.092 153.598 158.241 160.615 163.024 165.469
B10 153.598 158.241 163.024 165.469 167.951 170.470
B11 158.241 163.024 167.951 170.470 173.027 175.622
B12 163.024 167.951 173.027 175.622 178.256 180.930
B13 167.951 173.027 178.256 180.930 183.644 186.399
B14 173.027 178.256 183.644 186.399 189.195 192.033
B15 178.256 183.644 189.195 192.033 194913 197.837
Lifaldur <30 ar 30 ar 35 ar 40 ar 45 ar

Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep

Cco1 144,718 146.889 149.092 151.328 153.598

C02 149.092 151.328 153.598 155.902 158.241

CO03 153.598 155.902 158.241 160.615 163.024

C04 158.241 160.615 163.024 165.469 167.951

CO05 163.024 165.469 167.951 170.470 173.027

CO06 167.951 170470 173.027 175.622 178.256

Co7 173.027 175.622 178.256 180.930 183.644

CO08 178.256 180.930 183.644 186.399 189.195

C09 183.644 186.399 189.195 192.033 194.913

C10 189.195 192.033 194913 197.837 200.805

Ci1 194,913 197.837 200.805 203.817 206.874

C12 200.805 203.817 206.874 209.977 213.127

C13 206.874 209.977 213.127 216.324 219.569

Ci4 213.127 216.324 219.569 222.863 226.206

C15 219.569 222.863 226.206 229.599 233.043

Lifaldur <40 &r 40 ar 45 ar

Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep

D01 183.644 186.399 189.195

D02 189.195 192.033 194.913

D03 194,913 197.837 200.805

D04 200.805 203.817 206.874

D05 206.874 209.977 213.127

D06 213.127 216.324 219.569

D07 219.569 222.863 226.206

D08 226.206 229.599 233.043

D09 233.043 236.539 240.087

D10 240.087 243.688 247.343

D11 254.819 262.521 270.456

D12 270.456 278.631 287.052

D13 287.052 295.728 304.666

D14 304.666 313.875 323.362

D15 323.362 333.135 343.204
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1.1.1.2

Launatdlur skulu fra 1. febraar 2005 vera samkvaemt nedangreindri toflu:

Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr.
1 92.585 24  130.395 46  180.930 68 251.053
2 93.974 25 132.351 47 183.644 69 254.819
3 95.384 26 134.336 48 186.399 70 258.641
4 96.815 27 136.351 49  189.195 71  262.521
5 98.267 28 138.396 50 192.033 72  266.459
6 99.741 29 140.472 51 194.913 73  270.456
7 101.237 30 142.579 52 197.837 74  274.513
8 102.756 31 144.718 53 200.805 75 278.631
9 104.297 32 146.889 54  203.817 76 282.810
10 105.861 33 149.092 55 206.874 77 287.052
11 107.449 34 151.328 56 209.977 78 291.358
12 109.061 35 153.598 57 213.127 79 295.728
13 110.697 36 155.902 58 216.324 80 300.164
14 112.357 37 158.241 59 219.569 81 304.666
15 114.042 38 160.615 60 222.863 82 309.236
16 115.753 39 163.024 61 226.206 83 313.875
17 117.489 40 165.469 62 229.599 84 318.583
18 119.251 41 167.951 63 233.043 85 323.362
19 121.040 42  170.470 64 236.539 86 328.212
20 122.856 43 173.027 65 240.087 87 333.135
21 124.699 44  175.622 66 243.688 88 338.132
22 126.569 45 178.256 67 247.343 89 343.204
23 128.468
Launat6lur radast i ramma og prep samkvaemt eftirfarandi toflu:

Rammi A <20 ara 20 ara 23 ara 26 ara 30 ara 35 ara
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
AO01 1 3 5 6 7 8
A02 3 5 7 8 9 10
AO03 5 7 9 10 11 12
A04 7 9 11 12 13 14
AO05 9 11 13 14 15 16
A06 11 13 15 16 17 18
AO07 13 15 17 18 19 20
A08 15 17 19 20 21 22
A09 17 19 21 22 23 24
A10 19 21 23 24 25 26
All 21 23 25 26 27 28
Al2 23 25 27 28 29 30
Al13 25 27 29 30 31 32
Al4 27 29 31 32 33 34
Al15 29 31 33 34 35 36
Al6 31 33 35 36 37 38
Al7 33 35 37 38 39 40




Rammi B <23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
BO1 17 19 21 22 23 24
B02 19 21 23 24 25 26
B03 21 23 25 26 27 28
B04 23 25 27 28 29 30
B05 25 27 29 30 31 32
B06 27 29 31 32 33 34
BO7 29 31 33 34 35 36
B08 31 33 35 36 37 38
B09 33 35 37 38 39 40
B10 35 37 39 40 41 42
B11 37 39 41 42 43 44
B12 39 41 43 44 45 46
B13 41 43 45 46 47 48
B14 43 45 47 48 49 50
B15 45 47 49 50 51 52
Rammi C <30 ara 30 ara 35ara 40 éara 45 éara

Lfl. 1. prep 2. prep 3. pbrep 4. prep 5. prep

Cco1 31 32 33 34 35

Cc02 33 34 35 36 37

Cco3 35 36 37 38 39

co4 37 38 39 40 41

CO05 39 40 41 42 43

Co06 41 42 43 44 45

Cco7 43 44 45 46 47

Cco8 45 46 47 48 49

Cco09 a7 48 49 50 51

Cc10 49 50 51 52 53

Cl1 51 52 53 54 55

C12 53 54 55 56 57

C13 55 56 57 58 59

Ci14 57 58 59 60 61

C15 59 60 61 62 63

Rammi D <40 ara 40 ara 45 ara

Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep

D01 47 48 49

D02 49 50 51

D03 51 52 53

D04 53 54 55

D05 55 56 57

D06 57 58 59

D07 59 60 61

D08 61 62 63

D09 63 64 65

D10 65 66 67

D11 69 71 73

D12 73 75 77

D13 77 79 81

D14 81 83 85

D15 85 87 89
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1.2.2

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
maéanadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjblda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Fra 1. febrdar 2005 skal heimila sérstaka heekkun, 1,5%, vegna tilfeersina
einstakra hopa.

Laun skv. grein 1.1.1 haekki sem hér seqir:
1. jantar 2006 2,50%

Heimilt er ad tiltekinn hluti umsaminna launahaekkana verdi nyttur til handa
einstokum hopum/stofnunum.

Til ad fylgjast med launapréun starfsmanna mun Kjararannséknanefnd
opinberra starfsmanna taka saman tvisvar a ari upplysingar um sundurlidud
laun starfsmanna, skipt eftir stofnunum og starfaflokkum ef stéttarfélag dskar
pess. Ef starfsmenn & tiltekinni stofnun eru feerri en 10 skal sameina
nidurstddur um laun peirra 6drum sambeerilegum stofnunum, skv. islenskri
atvinnugreinaflokkun atg. 2. Sama gildir um greiningu nidurstadna eftir
starfaflokkum.

1. mai 2006 tekur ny launatafla gildi samkvaemt fylgiskjali. Adlégun
stofnanasamninga ad nyrri launatdflu verdi lokid fyrir pann tima. Heimilt er ad
kostnadur vid flutning yfir i hina nyju launatéflu kosti allt ad 2,4%.

Tryggt skal ad enginn laekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vid yfirfaerslu i
nyja launatoflu.

Laun skv. grein 1.1.6 haekki sem hér segqir:
1. jantar 2007 2,25%
1. jantiar 2008 2,00%

Auk pess skal baetast vid haekkun vegna styrkingar/prounar launakerfis sem
skal fara 6skipt til stofnunar og par verdi i samstarfsnefnd samid um hvernig
pad greinist a hin mismunandi storf:

1. mai 2007 2,00%

Launaprep (gildir til 30. april 2006)

I ramma A eru 6 prep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
segir:

1. prep: yngri en 20 ara

2. prep: fra 20 ara aldri

3. prep: frd 23 ara aldri

4. prep: fra 26 ara aldri

5. prep: fra 30 ara aldri

6. prep: fra 35 ara aldri

i ramma B eru 6 prep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
seqir:

1. prep: yngri en 23 &ra.

2. prep: fra 23 &ra aldri

3. prep: fra 25 &ra aldri

4. prep: fra 27 ara aldri

5. prep: fra 30 ara aldri

6. prep: fra 35 ara aldri
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i ramma C eru 5 prep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
segir:

1. prep: yngri en 30 &ra

2. prep: fra 30 ara aldri

3. prep: fra 35 &ra aldri

4. prep: fra 40 &ra aldri

5. prep: fra 45 ara aldri

I ramma D eru 3 prep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
segir:

1. prep: yngri en 40 &ra

2. prep: fra 40 ara aldri

3. prep: fra 45 &ra aldri

brep reiknast fra upphafi neesta manadar eftir afmaelisdag.

Fra 1. mai 2006 breytist kafli 1.2 og ordast sem hér segir:

Launaprep (gildir fra 1. mai 2006)

I launatoflu eru 6 prep og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:
1. prep: yngri en 23 &ra
2. prep: fra 23 &ra aldri
3. prep: fra 25 ara aldri
4. prep: frd 27 ara aldri
5. prep: fra 30 &ra aldri
6. prep: fra 35 &ra aldri

prep reiknast fra upphafi nsesta manadar eftir afmeelisdag.

Skilgreiningar starfa (gildir til 30. april 2006)

Skilgreiningar starfa i ramma A, B, C og D:

Rammi A
Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn annarra.

Rammi B

Starfid getur falist i umsjon verkefna er krefjast toluverdrar pekkingar a
akvednu svidi stofnunar. Starfsmadur skal geta veitt fullnaegjandi upplysingar
og leidbeiningar til vidskiptamanna/skjélsteedinga, geta leidbeint og styrt
starfsménnum. Verkstjérn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

Rammi C

Starfio felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjorna og samhaefa starfsemi
einnar eda fleiri deilda, eda umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umsjon
er m.a. att vio skipulagningu, samheefingu og/eda stjérnun a aaetlanagera,
kostnadareftirliti eda vidvarandi verkefnastjornun. | starfinu getur falist ad
koma fram fyrir hond stofnunar.

Rammi D )
Starfid felst i stjornun, aaetlanagerd og samheefingu vid stefnu stofnunar. |
starfinu felst &byrgd & samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirteeki.

Fra 1. mai 2006 breytist kafli 1.3 og ordast sem hér segir:
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Sérstok timabundin umbun (tekur gildi 1. mai 2006)

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun skv. greinum 1.1.4
og 1.2.1 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & ménudi. bad
hadmark tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist
vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki eru sambeerilegir akveedum
stofnanasamnings og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun
um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forst6dumanni og byggjast a
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timavinnu - og unglingakaup

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og

prepi.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana, p6 eigi lengur en tvo manudi.

3.  Starfsmdénnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmorkudum
verkefnum.

4, Starfsménnum sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.

Laun ungmenna skulu vera sem hér segqir:
16 ara 90 % af Ifl. Al 1. prepi
17 ara 95 % af Ifl. Al 1. prepi

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af sama launaflokki og prepi og i sému
hlutféllum eftir aldri.

Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok
almanaksarsins.

Fra 1. mai 2006 breytast laun ungmenna og verda sem hér segir sem hér
seqir:

16 ara 90 % af Ifl. 01 1. prepi

17 ara 95 % af Ifl. 01 1. prepi

Yfirvinnukaup
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vio félagio.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:



1.6.2

1.6.3
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1.7.1

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% Kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eyour og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.
Persénuuppbdt i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal fA greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A arinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nGvembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktdber. Persénuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
odrum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbo6t reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt
midad vio starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.
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Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri

vinnutima sé sérstaklega samio.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu

sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dégum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur

. Skirdagur

. Féstudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

. Hvitasunnudagur

. Annar i hvitasunnu

.17 jani

. Fridagur verslunarmanna

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Annar i j6lum

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stoérhatidardagar eru:

cO~NO O, WNPE

. Nyarsdagur

. Féstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til féstudags.
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2.2.2

2.2.3
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2.3.5
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2.3.7

2.3.8

2.3.9

Forstédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr.
2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu p6tt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. frA pvi hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fr4 upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
Gtkalls.

Ef Gtkall hefst a timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 -
24:00 a fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fréd pvi ad atkall hofst en i peim tilvikum
skal greida 1/2 Kist. til vidbétar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til atborgunar eigi sidur en 15 doégum eftir sidasta dag
reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
friddbgum & ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnuélagio er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.

Pegar starfsmenn vistheimila ferdast med og annast vistmenn & ferdalégum,
skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutima umfram reglubundna

vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar a ferdalogum med
vistmonnum greidast ad auki 2 kist.
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2.3.10

2.3.10.1

2.3.10.2

2.3.10.3

24

241

24.2

243
2431

Fjarvistaruppbét

Greida skal fjarvistaruppbét vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum
vinnustad skv. kjarasamningi eftir pvi sem nanar er greint i samkomulagi
pessu.

Fjarvistaruppb6t greidist vegna timabundinna starfa a vinnustéoum i
6byggdum, & hafi Gti eda sambaerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad
saekja vinnustad fr4 heimili eda fastri adstdou vinnuveitanda i byggo eda svo
er ekki gert ad akvoroun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppb6t greidist pannig ad til vidbétar unnum tima skal greida eina
kist. i yfirvinnu & dag fr& og med pridja degi samfelldrar fjarvistar, sem uppfyllir
skilyroi gr. 2.3.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedio er i kjarasamningi SFR.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er
fiallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 Kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vid timamork sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fr4 daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vio pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.
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2432

2.4.3.3

244

2.4.5
2451

2452

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannabheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja frd dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P& ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga téku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur
a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en
hann hefur n&d hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beseta pad sem
vantar upp & ad 11 kist hvild ndist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
kist. hvild.
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2.4.6

2.5

251

252

253
254

2.5.5

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. a
einum solarhring, p.e. hverjum 24 Kkist., midad vido skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust f& 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritkurétt sem
er 1,8% lengri en sé fritokuréttur sem neaesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
maeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an
fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vido starfsmann enda sé
uppsafnadur fritkuréttur a.m.k. fijérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vido ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥ klist. (i dagvinnu) af hverri
1% Klst. sem starfsmadur hefur Aunnio sér i fritokurétt, éski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp meo
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjérnendur og adrir peir sem rdda vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Meo bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubulinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minuatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt &rid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 Kist.
skulu halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.
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2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.6

26.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

Roéntgentaeknar a rontgendeildum skulu f& vetrarfri til vidbotar almennu orlofi
sem svarar 16 dogum fyrir hvert heilt &r i starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt
ao flytja pad milli &ra né beeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt
gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til tkallationi og
lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i atkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt skv.
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist.,, skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 Kist. (ein
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 Kkist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

par sem naudsyn er & samvistartima vio vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & o&skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan.

Med reglubundnum voktum er &tt vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtoldum sérstokum friddgum og stérhatidoardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjorsméta:
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
fridbgum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 klist. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhétidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.5.11i 8 kist. midad vio fullt starf eda 6drum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni
ef pvi verour vido komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad
ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru
nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem p& koma t.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir 6ska er peir hafa ndd 55 ara aldri.

Um vinnutima peirra vaktavinnumanna, er fyrir gildistoku kjarasamnings
flarmalaradherra og BSRB fra 19. desember 1970 unnu 36 og 37 Kist.
vinnuviku, skal eftirfarandi gilda:

Pegar skylduvinna er unnin kl. 24:00-08:00, & laugarddogum eftir kl. 12:00 &
hadegi eda sunnuddgum, teljast 50 min. jafngilda einni kist.

Regla pessi gildir einungis um pa starfsmenn persénulega sem fullnaegja
ofangreindum kréfum um vinnutima, enda leggi BSRB fram lista med n6fnum
peirra einstaklinga sem nj6ta pessara sérstoku réttinda.

Akvaedi petta tekur einungis til peirra manna er voru i starfi 1. jan. 1974. Sja
samstarfsnefnd BSRB 23. febr. 1979.
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Matar- og kaffitimar - faedi og motuneyti

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.2

3.2.1

3.2.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heaetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvdldi, K.
03:00 - 04:00 ad noéttu og a timabilinu 11:30 - 13:30 & fridbgum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar
i yfirvinnu a timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki
par sem heegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid kréfur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfraekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi motuneyti & vegum vinnuveitanda, eda
latinn i té utbanadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmdnnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.
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3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.5

351

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds
er starfsmenn greida i motuneyti Stjornarradsins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en eettu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skulu f4 pad beett med feedispeningum sem nema 227,91 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1.  Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
frddregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Greidsla pessi skal breytast 4 priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
matvorulidar i visitblu neysluverds med visitolu febrGarméanadar 2005 sem
grunnvisitolu (194,3 stig).

par sem moétuneyti er a vinnustdéoum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi
tilnefna tvo trdnadarmenn ar sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.

Skyldumatur, greidslur

Starfsmenn & vistunarstofnunum fyrir proskahefta og fatlada, sem gert er skylt
ad matast med vistmdénnum og adstoda pa vid bordhaldid, skulu undanpegnir
pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med
00rum heetti svo sem styttri vinnutima eda greidslu.
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Orlof

4.1

41.1

4.1.2

4.2

42.1

4.2.2

4.2.2

4.3

43.1

4.4

4.4.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur éri, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli meeta a
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist ébreytt.

Starfsmadur sem naer 30 &ra aldri a pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur sem naer 38 &ra aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbét
Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv.

samningi pessum. Vi@ 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2005 kr. 21.800
A arinu 2006 kr. 22.400
A &rinu 2007 kr. 23.000
A &rinu 2008 kr. 23.600

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. ~ Sama gildir ef
starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppb6t er fost
fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvaedum samningsins. A
orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsfé.

Orlofséario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er frd 2. mai til 15. september. Fra 1. mai 2006 og
eftirleidis verdur timabil sumarorlofs fra 1. mai til 15. september.
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4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.8

48.1

4.9

49.1

Starfsmadur a rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa
stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vio starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vido 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur
vio komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar asteedur hamli, skal
yfirmadur ad lokinni kdnnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er
og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hveneer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins neesta til orlofstbku sidara
ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt

pann tima. Annars er starfsmonnum o6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur Gr 6dru starfi &n pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur
Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod SFR. Gjald petta skal nema

0,30% af heildarlaunum félagsmanna SFR i pjonustu rikisins. Gjaldid skal
greida manadarlega eftir & skv. utreikningi launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur skv. reikningi

511 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu 4eetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

5.3 Greidsluhéttur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni 4kvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

54.1 Starfsmenn skulu seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Pegar starfsmenn hefja eda haetta vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55
virka daga og fr4 kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnuddégum eda & sérstokum
friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim séd fyrir feroum ad og fra
vinnustad innan 12 km fjarlaeg®ar, en p6 utan 1,5 km.

5.4.3 paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km. utan ytri marka neesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki baa & stadnum.

544 Vegna aksturs til og fra Keflavikurflugvelli reiknast ferdatimi 30 mindtur hvern
vinnudag.

5.5 Dagpeningar a ferdum erlendis

55.1 Ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis, annar en fargjold, greidist med
dagpeningum sem skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdoakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, fsedi, hasnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg
atgjold.
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5.6

5.6.1

5.7

57.1

5.7.2

5.7.3

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

584

585

5.8.6

5.9

591

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu &kvednir af
nefnd skv. gr. 5.7.

Ferdakostnadarnefnd

Uppheaed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er &
0og samningsadili 6skar pess, po eigi sjaldnar en a priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrda BSRB, einum
fulltrda BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna, sé notkun peirra naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.

Heimflutningur fjarri vinnustad

pPegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimasttd pess

vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a ékeypis flutningi i vinnutima

til og fr& heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Héalfsmanadarlega ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. pessum lid.

pratt fyrir &kveedi gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt & dkeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimasttdvar ef vegalengd fr4 heimast6d er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skulu peim & sama héatt tryggdar ferdir
ad og fra vinnustad med dkuteeki stofnunar eda & eigin bifreid gegn km-gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvaedi um 6keypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarlaegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1,5 sinnum
vegalengdin fr4 dvalarstad vinnuflokks ad heimastdd hans. Ef vegalengdin er
200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks, skal
ferdast flugleidis ef pess er kostur og 6skad er enda sé asetlunarflugleid par a
milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akveedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i husnaedi sem
er i eigu eda umradum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt
og vidlegubunadur sambeerilegur vid pad sem gerist & gistihisum eftir pvi sem
vid verdur komid.
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5.9.2

5.9.3

594

595

5.9.6

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kdldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem mdtuneyti eru starfandi, skal vera adstada til
keelingar a matveelum. par skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tidkast i
seeluhusum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal lagdur til allur
vidlegubunadur.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastddvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til Gtvarpstaeki.

A timabilinu jani - a4gust er heimilt ad nota tj6ld til gistingar par sem torvelt er
ad sja fyrir gistiadstodu med 68ru moti. Tjdldin skulu vera traust og vondud og
i peim skulu vera ramstaedi og hitunarteeki.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. légum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
g0ds adbunadar og hollustuhéatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragtgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjéra og trunadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverai, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Laeknisskodun / veikindi

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur SFR

Oskad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfélki. Telji sérmenntadur
embeettislaeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin
framkveemd eins og flj6tt og unnt er.
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Tryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarheedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr. 30/1990 og nr.
31/1990 sem fjarmélaradherra hefur sett.

Fra 1. jandar 2005 taka gildi nyjar bétafjarhaedir sem taka til uppgjors vegna
slysa sem verda frd og med peim tima. Sja hér sidar i kaflanum.

Danarslysabeetur eru:

1.

Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 532.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.064.900 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séad fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.631.400 kr.
vegna slyss i starfi 3.263.000 kr.
Rétthafar pessara danarbé6ta eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bé6ta skiptast
milli barna ad j6fnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur am.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beaetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.231.700 kr.

vegna slyss i starfi 5.324.900 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni lzetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 532.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.064.900 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nadm & framhaldsskéla- eda
haskélastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad
sama rétt til bota.
Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns 6fjarrada barns.

Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vio kynborn, kjorborn, stjipbdrn, born
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid
sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Beaetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidboétar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.6

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.289.900 kr.
vegna slyss i starfi 6.702.600 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert
Ororkustig frA 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i februar
2005, 239,7 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april
1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar sem ordid hafa &
visitélu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar bbta.
Visitélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi rikissjoour eda vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart vatryggoda,
skulu slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabdtum er honum kann ad verda gert ad greida.

Fra 1. jantar 2005 breytist grunnur boétafjarhaeda og gilda peer svo
breyttar um slys verda fra peim tima:

Danarslysabaetur eru:

1.
vegna slyss utan starfs 526.100 kr.
vegna slyss i starfi 526.100 kr.
2.
vegna slyss utan starfs 1.611.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.852.400 kr.
3.
vegna slyss utan starfs 2.204.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.287.000 kr.
4.
vegna slyss utan starfs 526.100 kr.
vegna slyss i starfi 1.257.300 kr.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.238.000 kr.
vegna slyss i starfi 11.181.100 kr.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i januar
2005, 239,2 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir paser sem samio
var um i samkomulagi adila 22. desember 2004 og midast vid
névembermanud 2004, midad vid peer breytingar sem ordid hafa a visitdlu
neysluverds fra peim tima, 237,9 stig, til uppgjérsmanadar bota.
Visitélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Fra 1. januar 2005 beetist ny grein vid kaflann sem verdur gr. 7.1.6 og
tekur han til slysa sem verda fra peim tima:

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina
skadabdtakréfu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur skv.
reglum um farangurstryggingu nr. 281/1988.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal tjénid metid af einum fulltrda fra hvorum adila.

Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna 6happs & vinnustad. Eigi skal
baeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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Verkfeeri og vinnufot

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.3

8.3.1

Verkfaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé
sérstaklega um samid.

Einkennis- og hlifdarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim aod
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna o6prifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdartatblinadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, (svo sem 6ryggissko, eyrnaskjél, gasgrimur og
oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.

Samid skal vid SFR nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli taka
tillit til sérstaklega mikilla 6hreininda vio storf.

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada par sem pess er krafist,
vegna sérstakra medferdarlrreeda ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad
vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2.1, er vinnuveitanda i stad
pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed kr. 1.458
4 manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Fatapeningar taka haekkunum skv. afangahaekkunum launa.
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Afleysingar

9.1

9.11

9.2

9.21

9.3

9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 7 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt eda hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4
eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stdérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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10

Freedslumal

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.3.1.1

10.3.1.2

Starfspjalfun 4 vegum stofnana

Starfsmadur sem saekir freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. heimild
stofnunar, eda i samreemi vid endurmenntunar-/starfsprounarazetiun
vidkomandi stofnunar, skal halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. akveedum 5. kafla.

Sérmenntad starfsfolk & heilbrigdissvidi, p.m.t. hja sveedisskrifstofum og a
stofnunum fyrir fatlada, sem med sampykki stjornar vidkomandi stofnunar
stundar vidurkennt sérnam vardandi starf sitt eda seekir framhalds- eda
endurmenntunarnamskeid sem nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda, haldi
fostum launum med fullu vaktadlagi medan slikt nam varir, allt ad premur
manudum & hverjum 5 starfsdrum. Launahlutfall i namsleyfi sé sem naest
medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst &.

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem akvaedi petta tekur til, namsleyfi med
pessum kjérum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, p6 ekki
umfram 1 manud a hverjum 20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudum & hverjum 10 starfsarum og allt ad 9
manudum & hverjum 15 starfsarum. P6 er heimilt ad veita starfsmanni 9
manada leyfi eftir 12 &ra starf. Neestu 3 ar eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki,
avinnur hann sér ekki rétt til namsleyfis.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Fraedslusjéoir
Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,72% af heildarlaunum
félaga i SFR og skiptist sem hér segir:

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d. Gjald petta skal
nema 0,22% af heildarlaunum félaga i SFR.

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Préunar- og simenntunarsj6d. Gjald petta
skal nema 0,50% af heildarlaunum félaga i SFR.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af poérfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar
og stéttarfélags um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad poérfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur stofnun sérstddou. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr.
11.4.1 annast gerd og breytingar stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi viskomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdoum starfsmanna.

Einnig ad feera akvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad til pess ad auka gaeedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa
starfsménnum teekifeeri til ad préast og baeta sig i starfi og par med ad auka
moguleika & baettum kjorum.

Samstarfinu er eetlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, beeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoéll fyrri aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

(gildir til 30. april 2006)

| stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rada rédun peirra. bar skal fyrst og fremst midad vio ad um sé
ad reeda vidvarandi og stbdugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa
peetti starfsins sem leida af peim verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber
ad sinna. Eins er heimilt ad semja um persoénubundna paetti sem gera menn
haefari en ella til ad sinna viokomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid meelt i manna- eda fjarforradum
eda “pyngd” verkefna og/eda starfsmati).

3. Aukin heefni starfsmanns (geeti verid tengt ymist formlegri menntun,
eda 4dhuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og
pbekkingar sem ad gagni keemi i starfi. Sérstaklega skal taka tillit til
starfstengdra namskeida sem haldin eru & vegum samningsadila).
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11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.4

4.  Aukin reynsla starfsmanns (geeti verio meelt sem starfsreynsla ymist
innan stofnunar eda i sambaerilegum stoérfum).

5.  Godur arangur og frammistada starfsmanns (geeti tengst arangurs-
eda frammistédumati).

6.  Sjalfstaedi i vinnubrogdum, eda frumkveaedi i starfi (geeti verid meelt i
faglegri abyrgd).

pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
akveda hvada peettir skuli rdda rédun starfsmanna pessarar stofnunar.
Starfsmadurinn & par med rétt & ad fa rodun sina endurmetna telji hann sig
uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad
er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati pa getur starfsmadur skotio pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdoun um pad hvort rédun
starfsmanns skuli breytt eda ekki.

R&oun starfa (gildir fra 1. mai 2006)

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rdda rédun peirra. Vid akvordun a rédun starfa i launaflokka
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar feerni (kunnéttustig/sérheaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rdédunar starfa i launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid préun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.

peettir er koma til &lita vid mat & roédun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid meelt i manna- eda fjarforrddum eda
.pyngd“ verkefna og/eda starfsmati).

Persénubundnir peettir
Heimilt er ad semja um persénubundna paetti sem gera starfsmenn heefari en
ella til ad sinna viokomandi starfi.

peir paettir sem koma til alita eru t.d.:

1.  Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambeerilegum storfum.

2. Aukin haefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns
vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.
d. med starfstengdum namskeidoum. Sérstaklega skal meta formlegt nam
sem lokid er med vidurkenndri préfgradu.

3. Sjélfsteedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda goédur arangur i starfi.

Timabundnir peettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna paetti:

1. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst arangurs- eda
frammistodumati.

2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgao.

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid ad
akveda hvada peettir skuli rdda rodun starfsmanna pessarar stofnunar.
Starfsmadurinn & par med rétt & ad fa4 rodun sina endurmetna, telji hann sig
uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad
er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvordun um hvort rédun
starfsmanns skuli breytt eda ekki.
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114

11.4.1

11.4.2

115

11.5.1

11.5.2

11.6

11.6.1

11.6.2

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad éska
eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a
forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur
starfaflokkunar hafi breyst pannig ad &steeda sé til ad gera breytingar a
stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamningsins og hafa
par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérsték nefnd sem skipud er allt
ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmdnnum og stofnun,
gera samning, um breytingu & stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu
samstarfsnefndar.

Sem deemi um breytingar a forsendum ma nefna breytta starfaflokkun
(skilgreiningar starfa) i midleegum kjarasamningi og breytingar & forsendum
starfaflokkunar hja stofnun og/eda breytingar a hlutverki eda starfsemi
stofnunar.

Verdi &greiningur um hvort asteeda sé til breytinga skal honum visad til
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og SFR.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i
umbodi fjarmalaradherra, skal komid & sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem
skipadar eru alt ad 3 fulltraum fra& hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til vara. Ad Ollu j6fnu skal
trinadarmadur a vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu SFR.
Forstddumadur tilnefnir fulltria stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltria i samstarfsnefnd og 3
til vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvaemt framsali, pétt fjarmalaradherra
fyrir peer stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal
koma a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en p6 ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Vergi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamotum eftir
ad erindio var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedio.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid
kemur til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi
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ad inn i samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrGi fra raduneyti viskomandi
stofnunar og hins vegar fulltrdi tilnefndur af stjérn SFR.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad raeeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufaerni sina  meod leeknisvottordi eftir nanari akvoroun
forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns-
lyfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tillégu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem triinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu
[6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra
laeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um viétal hja lsekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa a ménadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Starfstimi Fioldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segqir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vido pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
flarvist vegna 6vinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vio starfstima a kjorum skv. [6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkvaemt peirri stundaskrd sem i gildi er eda sidast gilti midad vio
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3
12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5
1251

12.5.2

12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Starfsmadur skodla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufeer af vdldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 frd upphafi fiarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast mé& vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi Ovinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pPegar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann Oskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast méa vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambid eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.
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12.5.3

12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

12.10.1
12.10.1

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til &lita. Petta & pd
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 &ra

Annad foreldri 4 rétt & ad vera frd vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanakséari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Samradsnefnd

Setja skal a fot samraddsnefnd. Skal hudn skipud fulltrGum samningsadila
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila
samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og Utfeerslu einstakra
akvaeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri rAdningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13

Tilhdgun faedingarorlofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidb6t sem talin er upp
hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber &byrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu  launa, skal eiga rétt il
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann méanud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur s& réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar
feedingarorlofi.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjéour

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj6ds

14.1.1 Stofnadur skal fjélskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3. aod taka &kvardanir um frekari rddstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjédi

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
pessum gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjornar um ad peir 6ski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir dkveedi samnings
pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist a erindid.

14.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

14.3.1 Stjorn fidlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

14.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjéo

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna

hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. |18gjaldid skal
greitt manadarlega eftird skv. utreikningi launagreidanda.
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15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreigharsj6o

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & méti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi
starfsmanns.
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16 Uppsagnarfrestur
16.1 Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi
16.1.1 Uppsogn & reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er
prir manudir nema annad sé akvedid i vidkomandi rddningarsamningi.
16.1.2 Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada
fyrirvara.
16.2 Uppsagnarfrestur timabundid rédinna og timavinnumanna
16.2.1 Timabundin radning fellur ar gildi &n uppsagnar vid lok samningstima.

Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi

akveedi:

1. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn
manudur.

2. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vio
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.
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17 Launasedill og félagsgjold

17.1 Launasedill

17.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjéldi yfirvinnustunda, uppséfnun fritbkuréttar og sundurlidun
einstakra tekna og fradrattarlioa sem leida til Gtgreiddrar launafjarheedar.

17.2 Félagsgjold

16.2.1 NU 6skar SFR pess ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda og skal

félagido pa afhenda honum vélteek gogn yfir pa félagsmenn sem gjaldskyldir
eru, med peim upplysingum sem launagreidandi 6skar. Félagsgjold skv.
pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 10.
naesta manadar & eftir.

Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar SFR a félagaskranni, svo og
ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um adild ad
félaginu sé ad reeda.
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18 Félagsmalefni

18.1 Félagsmalefni

18.1.1 Félagid fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu rikisins, sem gegna
storfum & samningssvidi félagsins sbr. &kv. laga nr. 94/1986 og i samraemi vid
2. lio yfirlysingar fjarmalaradherra fra 3. september 1982.

18.1.2 Oll 4kveedi personulegra sérsamninga stofnana vid félagsmenn SFR sem fela

i sér skerdingu a kjérum sem starfsmonnum ber skv. Iégum, reglugerdum og
kjarasamningi skulu égild.

Oheimilt er ad gera samninga sem fela i sér slika skerdingu légbundinna eda
umsaminna réttinda.
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19 Gildistimi og forsendur samningsins

19.1 Gildistimi samningsins

19.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fr 1. februar 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

19.2 Samningsforsendur

19.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp &
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa, skal adilum
heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad
vio manadamoét. Komi til pess ad nefnd s sem fjallar um forsendur
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi, ndi samkomulagi um breytingu a
samningum, skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 9. mars 2005

F.h. samninganefndar rikisins F.h. SFR — starfsmannafélags i almannapjonustu

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna

fjarmalaradherra

Gunnar Bjérnsson (sign.) Jens Andrésson (sign.)

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Svala Norddahl (sign.)

Asta Lara Leosdottir (sign.) Anna Atladéttir (sign.)

Asgeir M. Kristinsson (sign.) Gudlaug Por Marindsdottir (sign.)

Grétar Guémundsson (sign.) Ina H. Jénasdéttir (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.) Valdimar Le6 Fridriksson (sign.)

Sigurdur Gils Bjérgvinsson (sign.) Trausti Hermannsson (sign.)

Hrénn Palsdottir (sign.) Ingibjorg Oskarsdottir (sign.)

Gudmundur I. Waage (sign.)
Birna S. Karlsdottir (sign.)
Ari B. Thorarensen (sign.)
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BOKANIR

med kjarasamningi
fijarmélaradherra f.h. rikissjéds

09

SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
undirritudum 9. mars 2005

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum haetti
undanfarin ar og farid i gegnum o6lika midla. Adilar eru sammala um ad kerfishinda pessa
upplysingagjof vid innleidingu nyrra upplysingakerfa rikisins. Vinnu vid grunnskilgreiningar
fyrir slikar upplysingar og framsetningu peirra skal lokid innan &rsins eda i teeka tio fyrir
upptoku nys launakerfis, p.e. ad Fjarsyslu rikisins veitist radram til ad formgera slikar
upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1. mai 2006.

Boékun 2

Vid uttekt sem framkveemd var af samningsadilum par sem borin voru saman medallaun
karla og kvenna innan SFR i oktéber 2004 og stérfudu hja sému stofnun i oktéber 2003,
kom i lj6s nokkur launamunur. Eru adilar sammala um ad leita purfi frekari skyringa a pvi
hvad valdi pessum launamun.

Skipa skal vinnuh6p sem skoda skal nanar asteedur pessa launamunar.

Skoda skal hverja stofnun fyrir sig midad vido ofangreinda uttekt med pad ad markmidi ad
bera saman storf karla og kvenna innan somu stofnunar og athuga hvort um launamun er
ao reeda a milli sdmu starfa. Vinnuhopurinn skal leita eftir samstarfi vid samstarfsnefndir
peirra stofnana sem vid & vardandi vinnu pessa.

Vinnuhopurinn skal skipadur tveim fulltrGum fra hvorum adila auk fulltrda tilnefndum af
Jafnréttisstofu. Vinnuho6purinn skal setja sér nanari starfsreglur.

Vinnuhépurinn skal ljuka storfum fyrir 1. mai 2006 og leggja tillogur fyrir samningsadila til
arbota.

Békun 3

Adilar eru samméla um ad greida afram sérstakt framlag til Freedslusetursins
Starfsmenntar. Framlag petta skal nema 0,25% af heildarlaunum fra 1. febrdar 2005 til
aprilloka 2008. Fraedslusetrid verdur afram vettvangur samstarfs stéttarfélaga og rikisins
og skal vera opid fyrir samstarfi vid fleiri félég en nu standa ad pvi.

Boékun 4

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi athugad med hvada haetti heegt er
ao adlaga kjarasamning SFR ad launakerfi meginporra haskélamanna. begar sameiginleg
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nidurstada liggur fyrir, skulu adilar taka akvéroun um hvort og pa hvenaer adlégun kerfisins
verour gero.

Bokun 5

Vegna peirra tafa, m.a. vegna tilrauna til kerfisbreytinga, sem urdu a samningsgerdinni fra
lokum sidasta samningstimabils til undirritunar, eru adilar sammala um ad peer verdi
baettar med eingreidslu til peirra starfsmanna sem nu eru i starfi. Upphaed peirrar
eingreidslu skal vera 20.000 kr. fyrir fullt starf manudina desember og jandar sl. Peir sem
eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.
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FYLGISKJAL

Ny launatafla skv. gr. 1.1.6

Lifaldur <23 ara 23 ara 25 &ra 27 &ra 30 ara 35 ara
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
01 111.812 113.489 115.191 116.919 118.673 120.453
02 115.191 116.919 118.673 120.453 122.260 124.094
03 118.673 120.453 122.260 124.094 125.955 127.844
04 122.260 124.094 125.955 127.844 129.762 131.708
05 125.955 127.844 129.762 131.708 133.684 135.689
06 129.762 131.708 133.684 135.689 137.724 139.790
07 133.684 135.689 137.724 139.790 141.887 144.015
08 137.724 139.790 141.887 144.015 146.175 148.368
09 141.887 144.015 146.175 148.368 150.594 152.853
10 146.175 148.368 150.594 152.853 155.146 157.473
11 150.594 152.853 155.146 157.473 159.835 162.233
12 155.146 157.473 159.835 162.233 164.666 167.136
13 159.835 162.233 164.666 167.136 169.643 172.188
14 164.666 167.136 169.643 172.188 174.771 177.393
15 169.643 172.188 174.771 177.393 180.054 182.755
16 174771 177.393 180.054 182.755 185.496 188.278
17 180.054 182.755 185.496 188.278 191.102 193.969
18 185.496 188.278 191.102 193.969 196.879 199.832
19 191.102 193.969 196.879 199.832 202.829 205.871
20 196.879 199.832 202.829 205.871 208.959 212.093
21 202.829 205.871 208.959 212.093 215.274 218.503
22 208.959 212.093 215.274 218,503 221.781 225.108
23 215.274 218.503 221.781 225.108 228.485 231.912
24 221.781 225.108 228.485 231.912 235.391 238.922
25 228.485 231.912 235.391 238.922 242506 246.144
26 235.391 238.922 242506 246.144 249.836 253.584
27 242506 246.144 249.836 253.584 257.388 261.249
28 249.836 253.584 257.388 261.249 265.168 269.146
29 257.388 261.249 265.168 269.146 273.183 277.281
30 265.168 269.146 273.183 277.281 281.440 285.662
31 273.183 277.281 281.440 285.662 289.947 294.296
32 281.440 285.662 289.947 294.296 298.710 303.191
33 289.947 294.296 298.710 303.191 307.739 312.355
34 298.710 303.191 307.739 312.355 317.040 321.796
35 307.739 312.355 317.040 321.796 326.623 331.522
36 317.040 321.796 326.623 331.522 336.495 341.542
37 326.623 331.522 336.495 341.542 346.665 351.865
38 336.495 341.542 346.665 351.865 357.143 362.500
39 346.665 351.865 357.143 362.500 367.938 373.457
40 357.143 362.500 367.938 373.457 379.059 384.745
41 367.938 373.457 379.059 384.745 390.516 396.374
42 379.059 384.745 390.516 396.374 402.320 408.355
43 390.516 396.374 402.320 408.355 414.480 420.697
44 402.320 408.355 414.480 420.697 427.007 433.412
45 414480 420.697 427.007 433.412 439.913 446.512
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