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2. Inngangur

Sjukrahusid a Akureyri er kennslusjukrahus og annad tveggja sérgreinasjukrahusa landsins. bar er
veitt sérhaefd heilbrigdispjonusta med aherslu a bradapjonustu og helstu sérgreinamedferdir. Auk
pbess er sjukrahusid vettvangur kennslu og rannsdkna a heilbrigdissvidi. Logd er ahersla a
samvinnu vid adrar heilbrigdisstofnanir og patttoku i uppbyggingu heilbrigdispjonustu & landsvisu.

A sjukrahusinu er midstod leeknisfraedilegrar pjonustu sjukraflugs i landinu og gegnir sjukrahisid
lykithlutverki i almannavérnum sem varasjukrahds Landspitala.

Stjérnskipulagi er aetlad ad pjona starfsemi og verkefnum sjukrahussins a hverjum tima og pvi
naudsynlegt ad endurskoda skipuritid i takt vid proun og parfir starfseminnar. Skipurit uppfeert i
mai 2026.

3. Forstjori

Forstjoéri starfar samkveemt 9. gr. laga um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007. bar segir: ,,Radherra
setur forstjora heilbrigdisstofnunar erindisbréf par sem tilgreind skulu helstu markmid i pjonustu
og rekstri stofnunar og verkefni hennar til lengri og skemmri tima.“ [ 5. malsgrein sému lagagreinar
segir: ,Um skyldur og abyrgd forstjéra heilbrigdisstofnana gilda l6g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.”

Forstjori tryggir ad arlega séu lagdar fram sérstakar aaetlanir framkveemdastjérnar. Forstjori velur
sér stadgengil. | fiarveru valins stadgengils tilnefnir forstjéri timabundinn stadgengil Gr hopi
framkveemdastjora sé pess porf. Undir forstjora heyra fimm framkvaeemdastjérar, fjarmalastjori og
fagrad.

Forstjori ber abyrgd a4 ad unnin sé starfsemis- og rekstraraeetlun arlega.



4. Framkveemdastjorn

Framkveemdastjorn er skipud fimm stjérnendum auk forstjora. bad eru framkveemdastjori
hjukrunar, framkvaemdastjoéri leekninga, framkveemdastjéri mannaudssvids, framkveemdastjori
kliniskrar pjénustu og framkveemdastjori rekstrar og kliniskrar stodpjonustu.

Framkvaemdastjorn heldur reglulega fundi sem forstjori bodar til. Fundargerdir eru adgengilegar
starfsfélki sjukrahussins eftir ad sampykkt liggur fyrir @ neesta fundi. Aukafundir
framkvaemdastjornar eru haldnir ef porf krefur.

Framkvaemdastjorn styrir starfsemi og rekstri sjukrahussins sem heild undir stjorn forstjora.

Abyrgd framkveemdastjérnar

Framkvaemdastjorn hefur forgongu um ad marka stefnu og framtidarsyn sjukrahissins og ad unnid
sé markvisst ad peim aherslum sem i stefnunni felast.

Framkvaemdastjorn gerir aaetlanir um heildarstarfsemi sjukrahussins, fylgir peim eftir og tryggir ad
farid sé ad logum og fyrirmaeli stjérnvalda virt.

Azetlanir
Gerdar eru sérstakar aaetlanir um

e Starfsemi og rekstur (starfsaeetlun og fjarhagsaeetlun)
e Vidhald og framkveemdir & husnaedi

e Vidhald, endurnyjun og kaup & nyjum bunadi

o Freedslu- og visindastarf

e Modnnun og vidhald pekkingar

Framkvaemdastjorn sér til pess ad gerdar séu itarlegar greiningar vardandi rekstur, mannaud og
starfsemi, fylgir peim eftir og bregst vid eftir porfum.

Leitast er vid ad styra pannig starfsemi og rekstri, samheefa pjonustu og tryggja ad starfsemin sé i
samraemi vid baedi stefnu, fjarldg og pjonustusamninga vid Sjukratryggingar (slands.

Framkvaemdastjorn ber abyrgd a gerd og eftirfylgni samninga s.s. vid adrar stofnanir, fyrirteeki,
starfsfélk og stéttarfélog.

Framkvaemdastjorn skipar i nefndir og rad sjukrahussins eftir atvikum, skilar arsreikningum og
arsskyrslu og vinnur ad stodugum umbotum i starfseminni.
Onnur helstu verkefni framkveemdastjérnar

e Studla ad og stydja vid faglega préun pjonustu

e Stydja vid starfsfolk og sja til pess ad unnid sé samkvaemt
mannaudsstefnu og deetlun um 6ryggi og heilbrigdi

e Skipulagning og préun geeda- og 6ryggismala i samradi vid starfsfélk og stjérnendur

e Sjatil pess ad gaedavottunum og geedavisum sé vidhaldid og fylgt eftir



e Tryggja virkt atvikaskraningakerfi og leidir til ad koma & framfaeri athugasemdum um
starfsemina baedi fra starfsfolki og notendum pjonustunnar

¢ Vinna ur atvikum, kvértunum og keerum
e Styrkja umgjord steerri verkefna med formlegri verkefnastjérnun
e Tryggja markvissa skjolun og vardveislu gagna

e Sitjaividbragdsstjorn sjukrahussins og sja til pess ad a
stofnuninni sé virkt ahesettumat og vidbragdsasetlanir

e Studla ad pverfaglegri samvinnu i allri starfsemi og leita leida
svo jafnraedi riki milli starfsstétta

e Studla ad godu upplysingafleedi baedi innan og utan sjukra hussins
* Vinna ad eflingu samstarfs vid adrar heilbrigdisstofnanir

e Stydjavid starfspréun og simenntun starfsfélks

e Vinna ad framférum i rannséknum og visindavinnu

e Studla ad pvi ad sjukrahusid sé oflugur vettvangur kennslu og rannsdkna og tryggja
samstarf og tengsl vid haskola og adrar menntastofnanir

i framkvaemdastjérn er verkefnum skipt 4 milli einstakra framkvaemdastjéra skv. starfslysingum,
abyrgdasvidi og akvordun forstjora.

Framkveemdastjorn deilir abyrgd og valdi til akvardanatoku ut til starfseininga sjukrahussins i
samraemi vid gildandi stjérnskipulag. Hun leggur aherslu a pverfaglega samvinnu i allri
starfseminni og kallar stjornendur og starfsfolk til setu 8 framkvaemdastjérnarfundum eftir pvi sem
vid a.

Framkvaemdastjorn skal leitast vid ad na samkomulagi um 6ll mal sem eru par til afgreidslu. Verdi
agreiningur eda naist ekki samkomulag reedur atkveedi forstjora nidurstodu.

5. Svid faglegrar framprdéunar

Svidi faglegrar frampréunar er eetlad ad stydja vid faglega frampréun og samheefingu.
Framkveemdastjorar hjukrunar og leekninga leida pad svid. Um framkveemdastjéra hjukrunar og
leekninga segir i 10. gr. laga um heilbrigdispjonustu 40/2007:

»Fagstjornendur. A heilbrigdisstofnun skal starfa framkvaemdastjéri leekninga, framkveemdastjori
hjukrunar og eftir atvikum adrir faglegir yfirstjornendur sem bera faglega abyrgd a pjonustu
stofnunarinnar gagnvart forstjora.”

Abyrgd framkvaemdastjéra hjukrunar og laekninga

o Eru leidtogar faglegrar frampréunar a sjukrahudsinu. beim er aetlad ad vinna markvisst
saman a0 visindum, menntun, geeda- og oryggismalum, faglegri forystu og préun,
samheaefingu pjénustu sérgreina og sérsvida baedi a svidi kliniskrar pjénustu og a svidi
rekstrar og kliniskrar stodpjonustu, auk pess ad veita stjérnendum faglegan studning.



e Vinna naid med framkveemdastjoéra kliniskrar pjonustu og saman mynda pau ,,prieyki“
sem vinnur ad samvinnu milli deilda, gédu upplysingafleedi og samraemingu verkferla
med pad ad markmidi ad veita goda og skilvirka pjonustu. Naid samstarf er einnig vid
framkveemdastjéra mannaudssvids og framkveemdastjora rekstrar og kliniskrar
stodpjénustu. Eru mikilveegir patttakendur i umsjén og skipulagi vardandi nyja
legudeildarbyggingu.

o Framkveemdastjori laekninga ber abyrgd a laekningum a sjukrahusinu. Vidkomandi stydur
vid faglega proun laekninga og starfspréun leekna og vinnur jafnframt ad faglegri préun
annarra heilbrigdisstétta i samstarfi vid adra framkvaemdastjora.

e Framkveemdastjoéri hjukrunar ber abyrgd a hjukrunarstoérfum a sjukrahusinu. Vidkomandi
stydur vid faglega préun hjukrunar og starfspréoun hjukrunarfreedinga, ljésmeedra og
sjukralida og vinnur jafnframt ad faglegri proun annarra heilbrigdisstétta i samstarfi vid
adra framkveemdastjora.

e Framkveemdastjoéri hjukrunar ber abyrgd a malefnum sem tengjast geedum, oryggi
sjuklinga og atvikum og sykingavornum auk pess ad vinna ad eflingu fleedisstyringar a
sjukrahusinu auk pess ad vera i forsvari fyrir starfsemi vidbragdsstjornar.

e Framkvaemdastjori laeekninga ber abyrgd a starfsemi deildar mennta og visinda,
namsleeknum og sjukraflutningaskélanum. Vidkomandi ber jafnframt abyrgd a medferd
alvarlegra atvika, keera og kvartana og ad peim sé komid i videigandi ferli.

e Erutengilidir vid adrar heilbrigdisstofnanir og adra starfsemi um malefni sem tengjast
leekningum og hjukrun.

o Deildarstjérum og yfirleeknum einstakra starfseininga ber ad taka tillit til athugasemda og
abendinga framkvaeemdastjora hjukrunar og laeekninga vardandi fagleg malefni, syn og
markmid sjukrahussins i heild.

e Heyrabeint undir forstjora og bera faglega, rekstrarlega og starfsmannalega abyrgd.
Heimild er fyrir framsali einstakra stjéornunarpatta til annarra stjérnenda.

Einingar innan svids faglegrar framprdéunar

e (Geedadeild
e Deild mennta- og visinda
e  Sjukraflutningaskélinn

Framkveemdastjorar hjukrunar og leekninga munu i samstarfi vid ofangreint starfsfélk/einingar
préa starfsemi og umgjord svidsins i samreemi vid stefnu og markmid sjukrahussins.

Nefndir og rad undir svidi faglegrar frampréunar

Framkvaemdastjori leekninga
e Eftirlitsnefnd med adgengi ad sjukraskram
e Endurlifgunarrad
e Sidanefnd
* Visindarad

e Visindasjodur



Freedslurad
Sykingavarnarrad

Lyfjanefnd

Framkvaemdastjori hjukrunar

Geedarad
Vidbragdsstjorn
Faghopur fjolskyldustudnings

Framkvaemdastjorar svidsins bera abyrgd a pvi ad sett sé fram aaetlun um freedslu- og visindastarf.

6. Svid kliniskrar pjénustu

A svidi kliniskrar pjonustu er l6gd ahersla 4 teymisvinnu milli deilda, samstarf milli gongu-, dag- og
legudeilda og pverfaglegt samstarf.

Abyrgd framkveemdastjéra kliniskrar pjénustu

Vinnur ndid med framkvaemdastjérum hjukrunar og laekninga og saman mynda pau
»prieyki“ sem vinnur ad samvinnu milli deilda, upplysingafleedi og samreemingu verkferla
med pad ad markmidi ad veita goda og skilvirka pjénustu.

Ber ad taka tillit til athugasemda og dbendinga framkvaemdastjora leekninga og hjukrunar
vardandi fagleg malefni. Framkveemdastjéra mannaudssvids ber ad stydja
framkvaemdastjora kliniskrar pjonustu sérstaklega hvad vardar mannaudsmal svidsins.
Jafnframt er ahersla l6gd a upplysingafleedi til beedi stjérnenda og starfsfolks i samstarfi
vid mannaudssvid, svid rekstrar og kliniskrar stodpjonustu og fjarmalastjéra.

Heyrir beint undir forstjora og er med priskipta abyrgd, p.e. faglega, rekstrarlega og
starfsmannalega abyrgd. Heimild er fyrir framsali einstakra stjérnunarpatta tilannarra
stjérnenda.

Naestu undirmenn eru fagstjérnendur kliniskra eininga samkveemt 10. gr. laga um
heilbrigdispjonustu. beir bera pripaetta stjérnunarabyrgd a sinni einingu samkvaemt
nanari starfslysingu, p.e. faglega, rekstrarlega og abyrgd a starfsmannahaldi, pé med
beim takmérkunum sem l6g kveda & um, sbr. gildandi abyrgdarlysingu ,,Abyrgdarsvid
stjérnenda Sjukrahussins & Akureyri“.

Stjérnendur innan svids kliniskrar pjénustu

Deildarstjori barnadeildar og forstoduleeknir barnaleekninga
Deildarstjori bradamoéttoku og forstoduleeknir bradaleekninga

Deildarstjori dag- og gongudeildar geddeildar, deildarstjori legudeildar geddeildar og
forstéduleeknir gedleekninga

Deildarstjori lyflaekningadeildar og forstoduleeknir lyflaekninga

Deildarstjori skurdleekningadeildar, forstoduleeknir skurdleekninga og forstodulaeknir
baeklunarskurdlaeekninga

Deildarstjori skurdstofu



e Deildarstjoéri sveefingadeildar

e Deildarstjori gjorgeesludeildar og forstodulaeknir svaefinga- og gjorgeeslulaekninga
e Deildarstjéri dagdeildar lyflaekninga

e Deildarstjéri gongudeildar lyflaekninga

e Deildarstjori dag- og gongudeildar skurdleekninga

e bjonustustjori endurhaefingar- og 6ldrunarleekningapjénustu

e Pjonustustjori feedingarpjonustu, gedpjonustu og barnadeildar

Nefndir og rad undir svidi kliniskrar pjonustu

e  Skurdstofunefnd

7. Svid rekstrar og kliniskrar stodpjonustu

Svid rekstrar og kliniskrar stodpjénustu stydur vid kliniska starfsemi sjukrahussins. Ahersla er 16gd
4 ad efla kliniska stodpjonustu pannig ad sérheeft heilbrigdisstarfsfélk geti i auknum meeli einbeitt
sér ad storfum sem byggja a sérhaefingu pess, med pad ad markmidi ad draga Ur alagi og efla
starfsanasgju.

Undir svidid falla m.a. verkefni tengd innkaupum, birgdastyringu, samningum og utbodum. ba
gegnir svidid mikilveegu hlutverki i proun stafvaedingar, taekni- og upplysingateeknimala i samstarfi
vid kliniskar einingar, medal annars & svidi myndgreininga og rannsdkna par sem taeknilausnir eru
stor pattur starfseminnar.

Jafnframt er l6gd dhersla a skipulag og préun stodpjonustu i nanu samstarfi vid kliniskar einingar
og adra framkveemdastjéra, medal annars med pjénustusamningum og umbdtastarfi.

Abyrgd framkvaemdastjéra rekstrar og kliniskrar stodpjénustu

e Vinnur naid med 6drum framkvaemdastjérum ad aukinni samvinnu, beaettu
upplysingafleedi og samraemingu verkferla med pad ad markmidi ad veita géda og
skilvirka pjénustu.

e Tekur tillit til athugasemda og abendinga framkveemdastjéra laekninga og hjukrunar
vardandi fagleg malefni. Framkveemdastjori mannaudssvids stydur framkveemdastjora
rekstrar og kliniskrar stodpjonustu sérstaklega hvad vardar mannaudsmal svidsins.

e Vinnur ad pvi ad nyta gogn og teekni til ad auka skilvirkni og arangur i starfseminni.
e Bygging nyrrar legudeildarbyggingar i samstarfi vid NLSH ohf. fellur undir svidid.

e Heyrir beint undir forstjéra og ber faglega, rekstrarlega og starfsmannalega abyrgd.
Heimild er fyrir framsali einstakra stjérnunarpatta til annarra stjérnenda. Ber dbyrgd a
styringu & innkaupum og vorulager.

e Ber abyrgd a pvi ad sett sé fram aaetlun um vidhald og framkvaemdir 8 husnaedi og aaetlun
um vidhald, endurnyjun og kaup a nyjum bunadi. Framkveemdastjori rekstrar og kliniskrar
stodpjonustu tilnefnir stadgengil sinn i samradi vid forstjora.



e Naestu undirmenn framkveemdastjdrans eru fagstjérnendur starfseininga samkvaemt 10.
gr. laga um heilbrigdispjonustu. beir bera pripaetta stjornunarabyrgd a sinni einingu
samkvaemt nanari starfslysingu, p.e. faglega, rekstrarlega og abyrgd a starfsmannahaldi,
b6 med peim takmdrkunum sem log kveda & um, sbr. gildandi abyrgdarlysingu
»Abyrgdarsvid stjérnenda Sjukrahutssins & Akureyri“

Stjérnendur innan svids rekstrar og kliniskrar stodpjénustu
e Deildarstjori eldhuss
e Deildarstjori heilbrigdisgagnafreedinga
e Deildarstjori lyfjapjonustu
e Deildarstjori myndgreiningadeildar
e Deildarstjéri rannséknadeildar og yfirleeknir rannséknalaekninga
e Deildarstjori rekstrardeildar

e Deildarstjori upplysingataeknideildar

Nefndir og rad undir svidi rekstrar og kliniskrar stodpjonustu
e Umbhverfisrad
¢ Nytingarnefnd husnaedis

e Upplysingatdryggisnefnd

8. Mannaudssvio

Mannaudssvidi er aetlad ad framfylgja stefnu i mannaudsmalum. Mannaudssvid veitir upplysingar
og radgjof um mannaudsmal til fagstjornenda og starfsfolks.

Abyrgd framkvaemdastjéra mannaudssvids

e Ber abyrgd a ad veitt sé radgjof og adstod i mannaudsmalum, par 8 medal vegna erfidra
starfsmannamala, radningarferla, gerdar starfslysinga, arangursmats, starfsmats og
gerdar starfsreglna um framkveemd mannaudsmala.

e Ber abyrgd a ad tryggja ad logum og reglum sé framfylgt i medferd starfsmannamala.

e Ber abyrgd a a0 afgreidsla launa- og kjaratengdra mala sé i samraemi vid log og
kjarasamninga stofnunarinnar og tryggir samreemt verklag vid afgreidslu launatengdra
mala sem og samraemi vid jafnlaunavidmid stofnunarinnar.

e Ber abyrgd a eftirfylgni jafnlaunavottunar.
e Ber abyrgd 4 a0 stutt sé vid heilsueflingu starfsfélks.
e Ber abyrgd 4 malefnum sem varda skjalastjérnun, utan skjala i sjukraskram.

e Upplysingagjof innan og utan stofnunar.



e Logfreedipjonustu stofnunarinnar.

e Leggur aherslu 4 ad efla teymisvinnu milli deilda og baeta upplysingafleedi til stjornenda
og starfsfolks i samstarfi vid svid faglegrar framproéunar, svid kliniskrar pjonustu, svid
rekstrar og kliniskrar stodpjonustu og fjarmalastjoéra.

e Heyrir beint undir forstjéra og ber faglega, rekstrarlega og starfsmannalega abyrgo.
Heimild er fyrir framsali einstakra stjornunarpatta til annarra stjérnenda.

e Ber abyrgd a ad arlega sé 16gd fram aaetlun um monnun og vidhald pekkingar.

Einingar innan mannaudssvids
¢ Mannaudsdeild

e Skrifstofa forstjora

Nefndir og rad undir mannaudssvioi
e Studningsteymi starfsfolks
e Jafnréttisnefnd
e Oryggisnefnd

e jafnlaunanefnd

9. Skrifstofa fjarmala

Skrifstofa fjarmala hefur pad hlutverk ad efla fjarmalastjérnun og greiningar innan sjukrahussins.
Ahersla er l6gd 4 ad veita stjornendum adhald, greiningar og adgang ad upplysingum til ad stydja
vid markvissa, upplysta og gagnadrifna akvardanatoku.
Abyrgd fiarmalastjora
Fjarmalastjori

e Ber abyrgd a styringu fjarmala, dasetlanagerd og greiningu gagna.

e Ber abyrgd a framkvaeemd og eftirfylgni fjarhagsaeetlana.

e Ber abyrgd a eftirfylgni innleidingar pjonustutengdrar fjarmognunar (DRG).

e Erleidandiihagnytingu gagna og upplysinga sem stydja vid gagnadrifna akvardanatoku.

e Leidir préun verkefna tengdra fjarmalum og gagnagreiningu, beedi vardandi starfsemi og
fjarhag.

e Ber abyrgd a pvi asamt forstjora ad arlega sé l0gd fram daetlun um starfsemi og rekstur.

e Neesti undirmadur fjarmalastjéra er deildarstjori skrifstofu fjarmala



10. Starfseiningar

Yfir stjornunareiningum laeekninga er forstodulaeknir sérgreinar. Hann ber abyrgd a leeknisfraedilegri
starfsemi einingarinnar og pjénustu hennar vid sjuklinga i samraemi vid starfslysingu. A starfssvidi
hans starfa sérfreedilaeknar, faglegir yfirleeknar undirsérgreina og sérsvida, sérnamsgrunnslaeknar,
sérnamslaeknar, almennir leeknar og annad heilbrigdisstarfsfolk samkveemt nanari skilgreiningu i
starfslysingu.

Forstoduleeknir sérgreinar ber faglega abyrgd a storfum namslaekna medan peir starfa innan
stjérnunareiningarinnar. Framkvaemdastjéri leekninga ber abyrgd a nidurrodun og umsyslu
radninga namslaekna en forstodulaeknir sérgreinar ber starfsmannadbyrgd ad pvi marki sem snyr
ad skipulagi starfa namslaeknis 8 medan hann starfar eda nemur undir stjérn viokomandi.

Forstodulaeknir sérgreinar er heimilt ad framselja faglega abyrgd til faglegra yfirlaekna i samradi
vid framkveemdastjora laekninga. Faglegir yfirleeknar bera abyrgd a geedum og framproun
starfsemi innan sinna sérsvida i samradi vid forstodulaekni sérgreinar.

Stjérnunareiningar leekninga

Yfir stjornunareiningum leekninga er forstoduleeknir sérgreinar. Hann ber abyrgd a allri
leeknisfreedilegri starfsemi einingarinnar og pjoénustu hennar vid sjuklinga i samraemi vid
starfslysingu. A hans starfssvidi starfa sérfraedileeknar og faglegir  yfirleeknar
undirsérgreina/sérsvida ad uppfylltum d&kvednum  skilyrdum, sérnamsgrunnsleeknar,
sérnamslaeknar, almennir leeknar og annad heilbrigdisstarfsfolk sem nanar er tilgreint |
starfslysingu. Forstodulaeknir sérgreina ber faglega abyrgd a storfum namslaekna pann tima sem
peir starfa a hans stjérnunareiningu. Nidurrodun og umsysla radninga namslaekna er & abyrgd
framkvaemdastjora leekninga en forstoduleeknir sérgreina bera einnig starfsmannaabyrgd ad pvi
marki ad skipuleggja storf namsleeknis pann tima sem hann starfar/nemur undir hans stjérn.
Forstodulaeknir sérgreinarinnar er heimilt ad framselja faglega abyrgd til faglegra yfirleekna i
samradi vid vidkomandi framkveemdastjora. Faglegir yfirleeknar bera abyrgd & geedum og
frampréun starfsemi innan sérsvids peirra i samradi vid forstodulaekni sérgreinarinnar.

Stjérnunareiningar leekninga eru:

a) Barnalaekningar
Starfsemi barnalaekninga og undirsérgreina peirra.

b) Bradaleaekningar
Starfsemi leekninga i bradalaekningum, greining og medferd einstaklinga sem leita vegna slysa
og/eda bradra sjukdéma.

c) Baeklunarskurdleekningar
Starfsemi baeklunarskurdleekninga og undirsérgreina peirra.

d) Endurhaefingar- og éldrunarlaekningar

Starfsemi endurheefingarlaekninga og 6ldrunarleekninga, sjukrapjalfun & 6llum deildum
sjukrahussins, idjupjalfun a Kristnesspitala og bradadeildum, félagsradgjof og salfraedipjonusta
a Kristnesspitala. Einnig fellur undir starfsemina utseld laeknispjonusta vid Heilsuvernd
hjakrunarheimili.
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e) Feedinga- og kvensjukdomalaekningar
Starfsemi i feedinga- og kvensjukddmalesekningum og undirsérgreinum peirra dsamt félagsradgjof
vid adrar deildir en geddeild og endurheefingar- og 6ldrunarlaekningar a Kristnesspitala.

f) Gedlaekningar
Starfsemi gedlaekninga, salfreedipjonustu, idjupjalfunar og félagsradgjafar tengdri
gedlaekningum.

g) Lyflaekningar
Starfsemi lyfleekninga og undirsérgreina peirra, rannséknastofa i lifedlisfreedi og naeringarradgjof.

h) Myndgreiningalaekningar
Starfsemi leekninga i myndgreiningu, par med talid urlestur mynda fra skjélstaedingum
sjukrahussins og annarra heilbrigdisstofnana og heilsugaeslu i nagrannabyggdum.

i) Rannsoknaleaekningar
Starfsemi leekninga & svidi almennra rannsdkna og syklarannsékna.

j) Skurdlaekningar
Starfsemi handlaekninga og undirsérgreina peirra, hals-, nef- og eyrnalaekninga

k) Sveefinga- og gjorgeeslulaekningar

Starfsemi laekninga i svaefinga- og gjorgaesluleekningum og undirsérgreinum peirra, auk
leeknisfraedilegrar umsjénar med fastveengja sjukraflugi. Forstoduleeknir sérgreinar ber abyrgd a
skipulagi starfsemi a skurdstofu sem formadur skurdstofunefndar samkvaemt nanari
starfslysingu.

Stjérnunareiningar hjukrunar

Yfir stjérnunareiningu hjdkrunar er deildarstjori. Hann ber abyrgd & allri hjukrun innan
starfseiningarinnar og umoénnun sjuklinga i samraemi vid starfslysingu. A starfssvidi deildarstjéra
starfa hjukrunarfraedingar, sjukralidar, deildarritarar og adstodarfolk. Deildarstjora er heimilt ad
framselja faglega abyrgd til sérfreedings i sérgrein hjukrunar vid deildina. Deildarstjori hefur
tilnefndan adstodardeildarstjéra sér vid hlid.

Stjérnunareiningar hjukrunar eru:

a) Dagdeild lyfleekninga
Veitir ferlisjuklingum 18 ara og eldri hjukrun og pjonustu vegna dagsjukrahulspjénustu og
medferda a svidi lyflaekninga.

b) Géngudeild lyflaekninga

Veitir ferlisjuklingum 18 ara og eldri hjukrun og pjonustu. Starfsemi deildarinnar neer medal
annars til moéttoku innkirtlasjukdéma, minnismaéttoku, meltingarfeeraspeglunar, pvagfaera- og
adgerdastofu, blédpynningarpjénustu, sdraméttoku og naeringarradgjafar. A deildinni fer einnig
fram moéttaka sérfreedileekna og annarra sérfraeedinga. Heimahlynning heyrir jafnframt undir
starfsemi deildarinnar.

11



c) Dag- og gongudeild skurdlaekninga
Veitir ferlisjuklingum hjukrun og pjonustu tengda skurdleekningum, medal annars vegna
undirbunings, medferdar og eftirfylgdar valadgerda og annarra sérheefdra medferda.

d) Barnadeild

Hjukrun og umonnun legudeildarsjuklinga undir 18 ara aldri. Sjuklingar deildarinnar eru med
sjukdéma a flestum svidum leeknisfraedinnar auk barnaleekninga og par fer einnig fram pjonusta
vid ferlisjuklinga.

e) Bradaméttaka
Hjukrun og umonnun sjuklinga sem leita til bradamoéttoku vegna slysa og/eda bradra sjukdoma.

f) Fedingadeild
Liésmaedrapjonusta og umonnun tengd feedingarpjonustu sjukrahussins asamt maedravernd og
pbjonustu vegna ahaettumedgongu.

g) Geddeild

Hjukrun og umonnun legudeildarsjuklinga 18 ara og eldri og pjonusta vid ferlisjuklinga a 6llum
aldri. bar er fyrst og fremst um ad raeda sjuklinga med gedraena sjukdéma, po einhver skérun geti
verid vid adrar deildir.

h) Gjorgeesludeild
Hjukrun og umonnun sjuklinga a gjorgeeslu og voknun auk pjénustu vid sjuklinga sem purfa
blédskilun.

i) Endurhaefingadeild
Hjukrun og umonnun sjuklinga i endurheefingu og dldrunarleekningum auk pjénustu vid
ferlisjuklinga.

j) Lyfleekningadeild
Hjukrun og umonnun legudeildarsjuklinga 18 ara og eldri. Par eru fyrst og fremst sjuklingar med
sjukddma & svidi lyfleekninga, p6 einhver skorun geti verid vid adrar deildir.

k) Skurdlaekningadeild

Hjukrun og umonnun sjuklinga vegna almennra skurdleekninga, baeklunarskurdleekninga,
kvensjukdémalaekninga og hals-, nef- og eyrnaleekninga. Innritunarmidstod sér um innritun
sjuklinga i valadgerdir vegna laekningastarfsemi deildarinnar.

) Skurdstofa og sotthreinsun

Hjukrun og umonnun sjuklinga vid brada- og valadgerdir sem framkvaemdar eru a skurdstofu.
Starfsemin felur einnig i sér vaktir vegna bradaspeglana utan dagvinnu. Sétthreinsun sér um
daudhreinsun verkfaera og teekja.

m) Sveefingadeild
Hjukrun og umonnun sjuklinga i sveefingu asamt pvi ad sinna, i samstarfi vid sveefingaleekna,
hvers konar sveefingum og deyfingum & sjukrahusinu.
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Adrar stjornunareiningar

Yfir 68rum stjérnunareiningum er deildarstjori. Hann ber abyrgd a starfsemi einingarinnar i
samraemi vid starfslysingu. A starfssvidi stodpjonustu, kliniskrar stodpjénustu og annarra eininga
starfar heilbrigdisstarfsfolk og/eda sérhaeft starfsfolk i samraemi vid verksvid vidkomandi einingar.

Deildarstjora er heimilt ad skipa teymisstjora eininga eda verkefna i samradi vid vidkomandi
framkveemdastjéra. Teymisstjori ber faglega abyrgd og abyrgd a daglegri verkstjérn samkvaemt
nanari skilgreiningu i starfslysingu eda verkefnaskipulagi.

Deildarstjori hefur tilnefndan stadgengil eda adstodardeildarstjora.

Adrar stjornunareiningar eru:

a) Deild mennta- og visinda

Sér um skipulag, umsjon og eftirlit med freedslu, menntun og visindum pvert a starfsemi
sjukrahussins. Medal verkefna eru endurmenntun starfsfélks, hermikennsla, starfsnam haskdla-
og framhaldsskdlanema i heilbrigdisgreinum auk umsjénar med skipulagi framhaldsnams i
leeknisfraedi og hjukrunarfreedi.

b) Eldhus
Sér um matseld fyrir sjuklinga og ber jafnframt abyrgd a matsal fyrir starfsfélk, nema,
adstandendur sjuklinga og gesti.

c) Lyfjapjonusta

Sér um innkaup og birgdahald lyfja, dreifingu peirra & deildir og blondun krabbameinslyfija til
gjafar i &0 fyrir dagsjuklinga og inniliggjandi sjuklinga. Lyfjapjonustan er einnig i samstarfi vid
almenn apotek a pjonustusveedi sjukrahussins um afhendingu sjukrahuslyfja. Markmid
starfseminnar er ad tryggja hagkveem innkaup, baetta nytingu lyfja i samstarfi vid
heilbrigdisstarfsfolk og ad lyf séu geymd og medhondlud vid videigandi adstaedur.

d) Midsto0 heilbrigdisgagnafraedinga
Sinnir pjénustu heilbrigdisgagnafreedinga fyrir sjukrahusid og hefur umsjon med skjalasafni
heilbrigdisgagna.

e) Myndgreiningadeild

Annast moéttoku og umonnun sjuklinga auk undirbunings peirra fyrir myndgreiningarrannséknir
og hopleitir. Deildin starfar i nanu samstarfi vid annad heilbrigdisstarfsfolk innan og utan
sjukrahussins.

f) Rannsdknadeild

Sinnir rannséknum & synum m.a. vefjasynum (meinafraedi), fra sjuklingum og veitir radgjof um
notagildi rannsékna og tulkun nidurstadna. Blédbankinn sinnir blédbankastarfsemi fyrir
sjukrahusid og par fer fram vinnsla blédhluta.

g) Rekstrardeild
Tryggir sjukrahusinu rekstrarumhverfi med pjonustu a svidi fasteigna, vorustjérnun og
teeknipjonustu. Deildin annast vidhald fasteigna og teekja, gerd utbodslysinga og samskipti vid
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birgja. Undir rekstrardeild falla hisumsjon, saumastofa, teeknideild, midlaeg adstod, raestingu og
oryggisteymi.

h) Sjakraflutningaskolinn

Skipuleggur og sinnir menntun & svidi sjukraflutninga og bradapjonustu utan sjukrahusa
samkvaemt samningi milli heilbrigdisraduneytid og Sjukrahussins & Akureyri. Skélinn starfar
samkvaemt namskra Embeettis landleeknis um menntun sjukraflutningamanna 4 islandi.
Skélastjori styrir starfsemi skolans.

i) Skrifstofa fjarmala
Annast bokhald, daeetlanagerd, kostnadargreiningar, innheimtu, upplysingagjof og dnnur verkefni
tengd fjarmalum. Undir skrifstofu fjarmala falla einnig simavarsla og moéttaka i adalanddyri.

j) Upplysingateeknideild
Sinnir tolvu- og upplysingataeknimalum sjukrahussins og eftir atvikum samstarfi a pvi svidi vid
aodrar heilbrigdisstofnanir.

k) Skrifstofa forstjéra
A skrifstofu forstjora starfa samskiptastjori, skjalastjéri, persénuverndarfulltrui og
sjukrahusprestur.

11. Abyrgdarsvid stjérnenda Sjukrahussins & Akureyri

Stjérnendur & Sjukrahusinu a Akureyri eru forstjori, framkveemdastjorar, fjarmalastjori,
deildarstjérar og yfirleeknar. A Sjukrahusinu @ Akureyri eru gerdar kréfur um yfirgripsmikla og
sérhaefda pekkingu a stjornun og sjukrahusstarfsemi, auk leidtogaheefileika.

Gerdar eru krofur um fagpekkingu stjérnunarhaefni og leidtogafeerni hja stjérnendum
sjukrahussins.

Stjérnendur starfa samkveemt logum reglum og fyrirmeaelum sem gilda um starfsemi
sjukrahussins par 8 medal:

e Logum um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007

e Logum um réttindi sjuklinga nr. 74/1997

e Logum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012

e Logum um persdénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018
e Logum um sjukraskrar nr. 55/2009

e Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996

e Loégum um opinber skjalasofn nr. 77/2014

e Fjarlogum

e Kjarasamningum

e Reglum stjérnvalda og sjukrahussins
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Forstjori
Forstjéri er skipadur af heilbrigdisradherra og ber abyrgd a ad starfsemi sjukrahussins sé i
samraemi vid log stefnu stjérnvalda og erindisbréf forstjéra.

Forstjoéri ber abyrgd a:

* Ppjonustu sjukrahussins

¢ Rekstri og fjarreidum

e Nytingu fjarmuna

e Stjornskipulagi

e Stefnumotun stofnunarinnar

e Eftirfylgni med markmidum og arangri starfseminnar
Forstjori getur framselt vald sitt formlega og skriflega samkveaemt gildandi heimildum. Framsal
stjérnunarvalds skal avallt vera formlegt og skriflegt. Upplysingar um framsalshafa skulu vera
adgengilegar starfsfolki sjukrahussins.
Framkveemdastjorar
Vid sjukrahusid starfa:

o Framkveemdastjori hjukrunar

e Framkveemdastjori laekninga

e Framkveemdastjéri kliniskrar pjénustu

¢ Framkveemdastjori rekstrar og kliniskrar stodpjénustu

e Framkveemdastjéri mannaudssvids
Framkvaemdastjoérar heyra beint undir forstjéra og bera abyrgd gagnvart honum.
Framkveemdastjérar bera:

o Faglega abyrgd

e Rekstrarlega abyrgd

e Starfsmannadbyrgd a sinu abyrgdarsvidi

Heimilt er ad framselja afmarkada stjéornunarpaetti samkvaemt nanari akvérdun forstjora.
AD 00ru leyti visast til starfslysinga og abyrgdarsvids einstakra framkveemdastjora.

|. Fagleg abyrgd stjornenda

Stjérnendur bera abyrgd a ad pjénusta og starfsemi innan peirra dbyrgdarsvids sé i samraemi vid
log fagleg vidmid og stefnu sjukrahussins.

Geedi pjonustu og oryggi sjuklinga

Stjérnendur skulu:
1. Tryggja ad pjénusta sé veitt samkvaemt bestu pekkingu og logum um réttindi sjuklinga
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2. Studla ad samraeemdum verkferlum og kliniskum leidbeiningum

3. Vinna samkveemt vidurkenndum gaedavidmidum og stodlum

>

Stydja vid markvisst umbadtastarf byggt 4 gognum atvikaskraningu ahaettumati og
abendingum

Setja maelanleg markmid og fylgja eftir arangursmeelikvéroum
Efla teymisvinnu og samstarf
Tryggja geedi skraningar i sjukraskra

Stydja préun stafreennar pjonustu og rafreennar sjukraskrar

© o N o o

Taka mid af 6ryggi og geedum vid gerd rekstrarasetlana

bréun og vidhald fagbekkingar

Stjérnendur skulu:

1. Stydja starfspréoun og simenntun starfsfolks
2. Tryggja adgengi ad vidurkenndri endur- og simenntun
3. Studla ad midlun pekkingar og faglegri préun

Starfsumhverfi

Stjérnendur skulu:

1. Tryggja adstodu, bunad og adfong

2. Tryggja pjalfun & bunadi og taekjum

3. Studla ad einfoldun verkferla og nytingu upplysingatsekni
4. Stydja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi

Mennta- og visindastarf

Stjérnendur skulu:

1. Stydja freedslu- og visindastarf

2. Tryggja skipulagt og arangursrikt starfsnam nemenda

3. Hovetja til patttoku i rannséknum og birtinga visindagreina
4. Stydja patttoku meistara- og doktorsnema i visindastarfi

Starfspréoun stjdornenda

Stjérnendur skulu:

1. Vidhalda og efla pekkingu & stjérnun og fagmalum
2. Efla samstarf og tengslanet stjérnenda

3. Pbekkja eigin styrkleika og préounarteekifaeri
4

Nyta studning og radgjof vid flokin stjérnunarverkefni
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II. Starfsmannaabyrgd

Framkvaemdastjorar bera starfsmannaabyrgd a sinu svidi gagnvart forstjéra samkvaemt formlegu
framsali stjérnunarvalds sem byggir & 50. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
70/1996 og gildandi framsalsyfirlysingu forstjora.

Framkveemdastjori getur ekki friad sig abyrgd med framsali verkefna eda stjérnunarpatta til
annarra stjornenda.

Yfirleeknar og deildarstjorar annast daglega framkveemd peirra patta sem falla undir framsalid og
bera abyrgd gagnvart framkvaemdastjéra vidkomandi svids.

Framkveemdastjorar bera sjalfir abyrgd & framkveemd starfsmannaabyrgdar gagnvart naestu
undirménnum sinum.

Starfsmannaabyrgd deildarstjora og yfirleekna felur annars vegar i sér abyrgd gagnvart starfsfolki
vidkomandi starfseiningar og hins vegar gagnvart framkvaeemdastjora svids og framkvaemdastjérn.

Starfsmannaabyrgd stjérnenda felur medal annars i sér:
e Radningar og mottoku nys starfsfolks
e Starfslysingar og verkskipulag
e Mannafladaetlanir
e Starfspréun og freedslu
e Frammistodumat og starfsmannasamtol
e Skipulag vinnutima og orlofs
o Upplysingagjof um starfskjor
e Lausn agreiningsmala
e Eftirlit med starfsskyldum
e Medferd aminninga
e Medferd uppsagna og starfsloka

Akvardanir sem teljast einhlida eda ipyngjandi gagnvart starfsmanni skulu teknar med adkomu
framkvaemdastjora viokomandi svids i samraemi vid log reglur og verklag sjukrahussins.

Framkvaemdastjori skal koma ad akvordunum sem varda medal annars breytingar a storfum
aminningar uppsagnir starfslok og adrar ipyngjandi akvardanir gagnvart starfsmanni. Slik erindi og
bréf skulu undirritud af framkveemdastjora og yfirmanni vidkomandi starfseiningar eftir pvi sem
viod a.

Stjérnendur skulu fara med stjérnunarvald sitt og starfsmannaabyrgd i samreemi vid log
kjarasamninga reglur og akvardanir framkveemdastjérnar og forstjora.
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lll. Fjarhags- og rekstrarabyrgd

Deildarstjorar og yfirleeknar bera abyrgd a rekstri og fjarmalum sinna eininga gagnvart
framkveemdastjdra vidkomandi svids.

Abyrgdin naer medal annars til:

e Launakostnadar

e Starfsmannatengds kostnadar

¢ Innkaupa

e Rekstrarkostnadar

e Tekjuskraningar

o Birgda og eignavorslu

e Samningsbundinnar tekjuéflunar

Forstoduleeknar bera jafnframt abyrgd a leekningateekjum og rekstrarkostnadi sem tengist
lyfjadvisunum rannséknum og annarri sérhaefdri pjénustu innan sinna starfseininga.

Stjérnendur skulu:

1. Tryggja ad rekstur sé innan sampykktrar fjarhagsaastlunar

2. Tryggja hagkveema nytingu fjarmuna

3. Fylgjast reglulega med rekstri og bregdast vid fravikum

4. Taka pattigerd og endurskodun fjarhagsaeetlana

5. Taka pattiforgangsrodun verkefna og hagraedingu eftir pvi semvid a

Fjarhagsaeetlanir skulu byggja a:

e Starfsemi

e MOnnun

e bjonustuporf

e Fjarheimildum

e Vidhalds- og bunadarporf
o Ahettumati

e Stefnu sjukrahussins

Naudsynlegt er ad fylgjast reglulega med pvi hvort fjarhagsaaetlanir standist og gripa til videigandi
radstafana ef fravik verda fra forsendum eda sampykktri daetlun.
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12. Starfsreglur um radningar og radningavald a Sjukrahusinu a

Akureyri

Hér a eftir fara meginreglur um tilhégun a radningarvaldi launaakvérdunum og 6drum atridum er

luta ad starfsmannahaldi & Sjukrahusinu a Akureyri.

Radning starfsfolks

Radningarferli starfsmanna parf ad vera ljést og skilvirkt og unnid i samraemi vid reglur rikisins og
sjukrahussins. Eftirfarandi gildir i pessu efni par til annad er akvedid:

1.

Radningarsamningar verda fyrst fullgildir pegar handhafar radningarvalds a Sjukrahudsinu
a Akureyri hafa aritad samning auk starfsmanns.

Um sameiginlegar stodur Sjukrahussins a Akureyri og Heilbrigdisvisindastofnunar
Haskadlinn a Akureyri gilda reglur um Heilbrigdisvisindastofnun Haskdlans a Akureyri.

Akvérdun um kaup og kjor

Adur en akvordun er tekin um auglysingu i starf ber peim sem ad radningunni standa ad taka tillit
til eftirfarandi:

1.

Hlutverk mannaudssvids er m.a. ad upplysa leidbeina og hafa yfirsyn yfir kjarasamninga
stofnanasamninga og réttindi starfsmanna.

Styrihépur jafnlauna sér um ad meta 6ll ny storf sem stofnud eru skv. starfsmatskerfi.

Launasetning yfirleekna/deildarstjora er gerd i samvinnu mannaudssvids og
framkveemdastjora. Framkvaemdastjéri ber abyrgd & gerd vidauka vid rédningasamning ef
vid a.

Mannaudssvid sér um launarédun starfsmanna i samradi vio yfirleekna/deildarstjéra og
framkveemdastjora.

Starfsmannahald og eftirlit

1.

Radningar til starfa skulu byggja a fyrir fram akvednum stoduheimildum fyrir hvert svid og
sérhverja starfseiningu. Stoduheimildir syna fjolda arsverka i helstu starfsmannahépum,
s.s. adstodarmenn, hjukrunarfreedingar, laeknar, sjukralidar o.fl.

Framkvaemdastjérum ber ad fylgjast med ad starfsmannahald hlutadeigandi
starfseininga sé innan peirra marka sem akvedin eru.

Fari stodugildi og launakostnadur hlutadeigandi svids umfram asetlun verdur akvordun
um framsal 4 valdi til radninga endurskodud.
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13. Erindisbréf forstjora Sjukrahussins a Akureyri
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Stjornarrad islands
Heiloriggisraduneytia

Erindishréf

forstjora Sjpakrahissins 4 Akureyri, skv, 1. mer. 38, gr. lapa vm réitindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. TWT996 op 3. mer. 9. pr. lags om heilbrigdispjonosto, nro 4002007,

Forstron Sjokrahossing 4 Akureyn er shipadur af heilbogdiseddherra, sbee 10 ompgr. 90 gr laga um
neilbrigdishidnusne, nr, 402007, Sjikrahisid § Akureyr starfar samkvamt 18gum um heilbrgdispidnusi,
nr. 0T og 1 samremi vid dnour J6g op spamvaldsfynmah or varda starfsomi hans,

|. g
Forshon Sjokrahissins @ Akureyrl er embattismadur § skilning laga um réttind: op shyldur starfsmanna
rikizing, nr. TOOLYEG op fer win rér hans og shyvldur sambvaEmt beim.
2
Foratjori Sjikrahnssing & Akuorevti starfar 1 umbodi heilbrigdisradherra, Hann ber ghyrgd pagnwvar
ridberra § samranm vid log, stjomvaldstmirmeali og erindisbrél pea. Forson ber dhyrad & ad starfsemi og
Indeusta sjokrahissing & 1 samraemi vid g um hetlbrigdishjonosty op onmor pildandi Tog, mea. skulu
samskipti vidd notendur hedlbripdispjénustunmar vera [ samrami vid g am réttindi spoklinga, nr, 7419497,
CGieta skal dkvaeda stormsyslolage, nr. 371993 op upplysingalaga, nr. 14072012, Slarlzmannamdil skl vera
1 mamraeme vidh 1oz um editind op skyldur starfaomanna ribasins, e, TOO1996 og wmsyala farmuna | samesm
sl e um epnber Ddnmal, nr, 12372015,

3. gr.

Forstjor ber abyred 4 heirr pionusly sem veill er & sjiukrabisinu op a pvi ad rekstraniig)éld op
rekstraralkoma séu § samremi vid arlog g ad Garmunir séu nyitir & drangursokan hie, sbe, 30 mer. 8, gr,
alaga nr, 42007 op 2. mgr, 38, gr laga or TOOI996,

Meginhlutverk  forstiora or ad tryggga a0 4 Sjokrahdsinue & Akareynn sé wentt fullkommasta
hetlbrigdishitnusta sem 4 hverjum tmae ere ok 4 ad veila § samremi vid hlutverk stofnunarinnar innan
helbrigdishjomustunnar.

Fararjor skal vinna ad pi ad gjikrahisio racki hivoverk st hvad snertit jonusio, kennslo og rannsdkne
oe skal ma. eiga ki samstarD vid hiskdlasamfélagil.

Adur en forstjan tekur mikilvaepar Akvasdanic e varda bjanust og rekstor siikrahissins skal hann ke
mdl epp & vettvangl framkvamdastomar og letta eidgjafar op alits hennar, ba ber forstjara ad leita dlits
faprdds um mikilviegar dkvardanie sern varda heilbeiglisp dnusty og skipulag sjukrahissing, Enn fremur
skal forstjon hafa samrad vid notendarad vio akvardanatoko um alndd er varda hagsmum spaklinga innan
heilbrigdissmfnana par som had 4 vid,

Forsgori & saeti i samradsnefnd  forstjora  helbrigiisstofmana,  shr. 150 gro reglogerdar um
heilbrigdisumdizmi ag Blulverk, starlsemi og bidnuste hetlsugmslustddva, heilbrigdisstofnana og sjikrahisa
e, 1111/2020.

Foragor skal hafa forgdngn um proun og cflingu beilbrigdshionusta a SiokrabGsine & Akureyr o
samrami vid stefnumérkun rédherma og | osamvinnu widd pd adila sem vertz almenna op sérhafia
heilbrigdishionusns 1 heilbrigdisumdem: Nordurlands og 4 landinu allu par sem Sjdkrahisd & Akoreyri er
varasjokrahis Landepitala, shr. 7. gr. b laga um beilbrigdispionuesn, ne 002007,

4. g
Helsiu verkefni forsgjora Spikrahissms & Alureyr cru ad;
«  Hafa med héndum yfirstjom Sjokrahissing 4 Akureyri
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Gera stomskipunt tyrie spikeahidsid §samreidd vid Fambvaemdastom, sé slik starfandi og fagrad pess
o leggia tlldgn fyrir heilbrigdisrddherra il kynningar.

+  Crera drlega starfs- og drsdetlen feeir spikeabosio § saned®dd vid ramkvemdastom.

+  Gera detlanir yrir sjikrahasid ul priggis dra §senn i sameddi vid frambvemdastiom og | samremi vid
dkvedi laga um opinber {Jinnal, nr. 1232015,
Stydrma daglegum reksir sjikrehissing, rada starfamenn og bera dbyred 4 starfsmannzhaldi,
Trygaia a6 monnun ¢ § samremi vid hlutverk sjokrahissing
Yinna ad nyjungum oz winbéim § starfsemi sjikrahissing med gedi hidnustu ob leidarljosi,
Studla ad gaedabroun og drangursmati §starfi sjikrahissing,

« Winna ad sambhezfingu pionusmpatta,

+ Winna ad i ad gjikrahisio annist starfsndm §heilbrigdisgreinum § samvinng vid imesntasofnanie og
adrar hellbrigdisstafanir,

= Eila tevimsvinnu og pverfaglegt samstart vid adear hetlbrigdissiofnanir.

= Winna dnour verkelnt sem heilbngtisvfiredld fela forsgjdra.

3, T,

Forstjan getur framselt sijdmendum Sjakrabissing 4 Akureyvri eda Gocum starfeménnum e on einstakra
pitta starfs sins. Hann getor framsell vald, sem honum er veitt sembvamt lgum um rétindi og skyidur
starfsmanna rikising, nr 7071996 1] annarrs stidmenda sjikrahissing, enda sé pud gent skriflega og tlkynn
starfsmdnnum.

. s

Forstjéri Sjukrahissing & Akurevn skal { sameadi vidd frambkviemdastjorn sjokrahissing, mata stefiu feen
starfsemi sjikrabissing fyrir aomn k. nestn bl ar, ©stefiunni skal mea greina fra markmidum oi almennur
aherslum og hvemig heim verdi nad med tilliti 6] dadadra Garveitinga. Gera skal grein fyrir malikviirouwm
og vidmidum sem logd eru ol grundvallar mati 4 drangn starfseminngr og nidurstédum sliks mats feric
naestlidin ar. Stefnan skal stadfest ol heilbrigdisradherra. Pess skal gaett a0 markmid og dherslur sjikrahissins
sty i sumremi vio gildandi stetnu fyric pad malefnasvid seom vid 4.

[ desember dr hvert skilar forstjori heilbrigiisradhera fatlun um starfsemi sjikralissins fyrir komandi
Harlagaar par sem rekstur er Jagadur ad fjarveitingum. [ henni skal syna radstofun farveitinga sambviem:
ﬁ'l.!il'i-" med frumvarpi Ll ﬂﬁl'lliﬂ op dxtlada dreifingu utyjaldn og (ckna tnnan érsing, Jafnframt skal syna
markmid starfseminnar og bd meelikvarda sem beitt er vid mat 4 drangri. [ 1ok mars dr bhvert skal forstjor
skila drsskyrshu sjokrahissing til heilbrigdisrddherra sem gerir grein fyrir draneri { starfsemi stofiunarinnar
undanfarid dir med samanburdi vid pau merkmid sem birt eru § starfsdzetluninni dsamt uppgjiri.

Heilbrigdisriduneytid heldur fund med forstjcrs Sjokrahissing & Akureyri ir hvert Fregar spikrahisics
helur shilad drsslofrslu bar sem drangur drsins & wnden or reddur o skodadur § jes lanetimadetiunar
siikrahissios.

T.gr

Forstjort skal senda heilbrngdisriduneyting oz embeeni landlzknis mer upplysingar um rekstur eda

slarfsemi Sjikrahdssing 4 Akurevel sem oskad or eftir,
8. gr

Ef utgiold Sjukrahiissins & Akureyri fara fram ar farlagaheimildum, verkefium sjokrahissins er ekki

sinnt sem skyldi, pjonusta pess telst dvidunandi, sbr. 38, gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikising,

ar. TL99% eds um er ad reda dstedur sem greindar eng | 2, mgr. 26, g laganng getur heilbrigdisridhera
weitt forstjira dminningu, sky. 21 gr. peimra laga. Um lawsn i embeetd Fer skv, VI kalla sOmu ez,

9. e
Erindishréf petra gildir par il heilbrigdisratherrs skvedur annad.

Heilbrighdisriduncyting 27, mai 2026

_lwna D Mot
Alma I Maller

heilhripgdisradherra
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14. Yfirlysing fra forstjora Sjukrahussins a Akureyri

um framsal valds samkveemt 50. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996

Akvaedi 50. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (stml.) heimilar
forstodumonnum stofnana rikisins ad framselja vald sem peim er veitt skv. somu ldgum tilannarra
stjérnenda hlutadeigandi stofnana enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

A grundvelli pessa akvaedis framselur forstjéri Sjukrahtssins & Akureyri vald til stjornenda skv. pvi
sem nanar greinir i yfirlysingu pessari og med visan til medfylgjandi reglna sjukrahudssins um
framsal og medferd radningarvalds.

Med framsali pessu heimilar forstjori tilgreindum stjornendum ad taka akvardanir um pa peetti
sem nanar greinir hér a eftir. bratt fyrir framsalid hefur forstjori samhlida heimildir til adgerda og
akvardana um somu peetti og getur afturkallad framsalid an fyrirvara. Sa sem valdid er framselt til
hefur ekki heimild til ad framselja pad.

Framsal valds samkveemt yfirlysingu pessari telst avallt na til pess yfirmanns sem heerra er settur.
bPegar gert er rad fyrir ad framkveemdastjori og hlutadeigandi yfirmadur starfseiningar undirriti
radningarsamning telst framkveemdastjoérinn vera framsalshafi valds samkvaemt yfirlysingunni.

Med yfirlysingu pessari framselur forstjori Sjukrahussins a Akureyri vald til framkveemdastjora
sjukrahussins. Einstakir peettir valdsins eru framseldir med peim haetti sem greinir hér a eftir sbr.
medfylgjandi reglur sjukrahussins um framsal og medferd radningarvalds. Eftirtaldir paettir valds
eru framseldir til framkveemdastjora:

1. R&dning starfsmanna svo og akvardanir um medferd umsokna svo sem um adgang ad
gognum sbr. 15.-17. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og veitingu rokstudnings fyrir
akvordun i samreemi vid 21. gr. stjérnsyslulaga.

2. Gerd radningarsamninga skv. 42. gr. stml.

@

Upplysingagjof um starfskjor skv. 8. gr. stml. & grundvelli kjarasamninga og alits fra
mannaudssvioi.

Setning erindisbréfa eda starfslysinga skv. 8. gr. stml.

Samrad vid starfsmenn um orlof og orlofstoku skv. 11. gr. stml.

Akvardanir um vinnutima skv. 17. gr. stml.

A0 veita starfsmanni feeri 4 ad tja sig adur en dminning er veitt eda uppsogn fer fram.

Ad neyta annarra heimilda skv. akveedum IX. kafla stml.

© ©® N o o b

Ad annast eftirlit og fylgja eftir skyldum starfsmanna skv. IV. kafla stml. og taka allar peer
akvardanir sem taldar eru naudsynlegar i pvi sambandi.

10. Breytingar a storfum og verksvidi starfsmanna skv. almennum stjérnunarheimildum
forstodumanns a grundvelli stml. og einnig skv. 19. gr. stml.

11. Ad veita aminningu skv. 44. gr. sbr. 21. gr. stml.
12. Uppsagnir starfsmanna og/eda akvardanir um starfslok.

13. Ad veita rokstudning fyrir uppsogn.
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14. Framlenging uppsagnarfrests.
15. Akvérdun um starf annars stadar skv. 20. gr. stml.
Tekur framangreint m.a. til almennra fyrirmaela um starf dkvardana um naudsynlega yfirvinnu

eftirlits med maetingu og vidveru.

A sama hatt og 66rum starfsmonnum sjukrahussins ber peim sem vald er framselt til ad fylgja
settum verklagsreglum og akvordunum sem framkveemdastjorn og forstjori taka. bessar
akvardanir skulu kynntar og vera adgengilegar peim sem fara med framselt vald 6drum
stjornendum og starfsmonnum.

Framsalid naer ekki til annarra patta en peirra sem tilgreindir eru i yfirlysingu pessari.

Lati framkveemdastjori af starfi sinu fellur hid framselda vald sjalfkrafa nidur an sérstakrar
tilkynningar. Lati forstjori af starfi sinu fellur yfirlysing pessi sjalfkrafa nidur an sérstakrar
tilkynningar.

Framsal petta tilkynnir forstjori starfsmonnum sjukrahussins a pann hatt sem hann telur
naudsynlegan og skal framsalsins getid i radningarsamningum sjukrahudssins. Framsalshafar
verda peir einir sem fengid hafa formlega tilkynningu pess efnis fra forstjéra. Gildistimi er fra og
med undirritun yfirlysingar pessarar og par til annad verdur akvedid.

Framsal gagnvart hverjum og einum framsalshafa gildir frd og med dagsetningu framsalsbréfs eda
dagsetningar sem par er tilgreind sem gildistimi framsals.

Akureyri, 1. juni, 2026

Gudjén Hauksson
forstjori

Fylgiskjal: Sja lid 12 - Starfsreglur um radningar og radningarvald a Sjukrahusinu a Akureyri.
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15. Handhafar valds fra forstjora

Um framsal og medferd valds fer samkvaeemt yfirlysingu forstjéra Sjukrahussins a Akureyri um
framsal valds skv. 50. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, og reglum

Sjukrahussins um framsal og medferd valds.

No6fn peirra sem forstjori Sjukrahussins a Akureyri hefur framselt vald, skv. 50. gr. laga nr. 70/1996.

Akureyri 01.06.2026

Handhafar valds fra forstjora samkveemt 50. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur

starfsmanna rikisins:

Ragnheidur Halldérsdattir, framkveemdastjori
leekninga

Fra 1. september 2023

Helgi Po6r Leifsson, framkveemdastjori
kliniskrar pjénustu

Fra 1. September 2023

Hulda Ringsted,
framkvaemdastjéri hjukrunar

Fra 1. September 2021

Konrad Gylfason,
framkveemdastjori rekstrar og kliniskrar
stodpjoénustu

Fra 1. September 2023

Hannes Petersen,
framkvaemdastjori kliniskrar pjonustu

Fra 1. Desember 2025 - 30. Juni 2026

Kristjana Kristjansdottir, undirritun
radningarsamninga og breytingatilkynninga

Fra 21. Névember 2025
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16. Endurskodun

Utgéfa

Hofundur

Lysing

Dagsetning

Utgéfa 1

Framkvaemdastjorn

21.12.2012

Endurskodun 1

Framkvaemdastjorn

Breyting — daudhreinsun {
sotthreinsun. Uppfeersla &
nefndum.

Mars 2014

Endurskodun 2

Framkvaemdastjorn

Breyting — apotek flutt
undir framkvaeemdastjora
lyfleekningasvid og verdur
sjukrahtsapotek.
Baeklunarlaekningar i
baeklunarskurdleekningar.
Slysa- og bradaleekningar
verda bradaleekningar og
slysa- og bradamattaka
verdur bradamottaka.
Kaflium
framkveemdastjorn.

Januar 2015

Endurskodun 3

Framkveemdastjorn

Umbhverfisrad settinn.
Uppf. handhafar valds

Desember 2015

Endurskodun 4

Forstjori

Uppf. handhafar valds

Mai 2016

Endurskodun 5

Forstjori

Breyting — ny n6fn svida:
fjarmala- og rekstrarsvid
og brada- og préunar svio.
Tolvu- og
upplysingateeknideild
feerd a fjarmala- og
rekstrarsvid med nytt nafn
upplysinga teekni deild,
gjorgeeslu- og
svaefingadeild skipt i
tvennt, starfs
mannapjonusta med
aukin verkefni, nytt heiti
deildar um visindi, mennt
un og gae0i. Nyr styri
hépur um geedi og oryggi.
Umsjén med kandidot um
og almenn um laeknum a
brada- og préunarsvioi.
Nytt erindis bréf forstjéra.
Uppfaerd yfirlysing um
framsal valds. Texti
skjalsins adlagadur pess
um breytingum.

Januar 2018

Endurskodun 6

Forstjori

Freedslurad feert undir
forstjora fra
starfsmannapjénustu.
Akvzedi um abd til skulu
vera stadgenglar

Oktober 2018
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framkveemdastjora
hjukrunar og
framkveemdastjora
lekninga settinn.
Skélastjori
sjukraflutningaskola
heyrir beint undir
framkveemdastjora.

Endurskodun 7

Framkvaemdastjorn

Gaedamal og geedastjori
heyra beint undir
framkveemdastjéra brada-
og préunarsvids.
Nafnabreyting: deild
mennta, visinda og geeda
verdur deild mennta- og
visinda. Ny nefnd:
upplysingateeknirad
skipad af forstjora. Uppf.
handhafar valds.

Desember 2018

Endurskodun 8

Framkveemdastjorn

Fagrad kemur inn og ut
fara laeknarad og
hjukrunarrad. Nafni starfs
manna pjonustu breytt i
skrifstofu forstjéra og
skjala styring, kynningar
mal og umsjén og
eftirfylgd med verkefnum
framkveemdastjorar faerd
undir skrifstofuna.
Mannaudsstjori i
framkveemdastjérn.
Sjukraflutningaskolinn
skilgreindur sem
stjérnendaeining.
Sykingavarnir heyra beint
undir framkvaemdastjora
brada- og préunar svids.
Barna- og ung linga ged
leekningar feerdar undir
gedlaekningar. Nafni
leeknaritara mid stod var
breytt i midst6d
heilbrigdisgagnafraedinga.
Heimahlynning sett undir
sem verkefni Almennu
gongudeildarinnar.
Upplysingadryggisnefnd
kemur ny inn og
styrihépur geeda og
oryggis settur undir

April 2021
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forstjora. Uppf. handhafar
valds.

Gagnger
endurskodun 10

Forstjori

Unnid med KPMG sem
leiddi til umfangsmikilla
breytinga a stjérn
skipulagi. Téluverdar
breytingar 4 samsetningu
framkveemdastjérnar med
nyjum heitum. Skrifstofa
forstjora l6gd nidur og
falla verkefnin undir
mannaudssvid.
Fjarmalastjori starfar
beint undir forstjora.

September 2023

Endurskodun 11

Husumsjoén, saumastofa,
taeknideild og midlaeg
adstod eru nu skilgreind
undir rekstrardeild.
Almennri gongudeild
hefur verid skipt upp i
dagdeild lyfleekninga,
gongudeild lyflaekninga og
dag- og gongudeild
skurdleekninga. Skrifstofa
forstjora hefur verid
skilgreind sem sérstok
starfseining a ny. Heiti
endurheefingar- og
oldrunarleekningadeildar
a Kristnesi er breytt i
endurheefingadeild.
Uppfeerd erindisbréf
forstjora, yfirlysing
forstjora um framsal valds
og handhafar valds fra
forstjora.

Oryggisteymi feert undir
teymisstjéra
rekstrardeildar,
meinafraedi feerd af svidi
kliniskrar pjénustu undir
deildarstjora
rannsoknadeildar.

Juni 2026
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