Tilkynning um tilhégun faedingarorlofs

e  Berist vinnuveitanda i sidasta lagi 8 vikum fyrir daetladan faedingardag VINNUMALA
barns. . o . STOFNUN

° Fylla parf Gt eina tilkynningu fyrir hvern vinnuveitanda & 6 manada
timabilinu fyrir faedingardag barns eda starfslokavottord hafi foreldri
|ati® af stérfum hja vinnuveitanda.

e  Afrit tilkynninga purfa ad berast til Feedingarorlofssjods med umsdkn
um greidslur ar sjédnum.

FABINGARORLOFSSJOBUR

Gognum er haegt ad skila a netfangid: faedingarorlof@vmst.is, med
bréfposti a Faedingarorlofssjod Strandgétu 1, 530 Hvammstanga eda a
naestu pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar.

1. Nafn umsaekjanda Kennitala umsaekjanda
2. Nafn vinnuveitanda (fyrirtaeki og/eda sjalfsteett starfandi) Kennitala vinnuveitanda
3. A=tladur faedingardagur barns (ef vid a) 4. Fedingardagur barns (ef vid &)

5. Radningarhlutfall i présentum (%) hja vinnuveitanda sidustu sex manudi fyrir faedingardag barns:
Feedingarmanudur | 2. manudur 3. manudur 4. manudur 5. manudur 6. manudur

6. Faedingarorlof:

O vegna faedingar barns O vegna frumaettleidingar barns [0 vegna téku barns i varanlegt fostur

[J Lenging vegna (1 bei s . ) [ I beinu framhaldi
; s I beinu framhaldi fésturlats eftir - ; .
fjdlburafaedingar. Fjoldi barna 18 vikna medgéngu andva_r\afaealngar eftir 22 vikna
medgdngu
7. Upphafsdagur feedingarorlofs:
[] Misast vid faedingardag barns [ Misast vie deetladan [ Misast vid annan upphafsdag,
feedingardag barns fra

8. Faedingarorlofstimi — Tilhogun faedingarorlofs:

a) [ Faedingarorlof verdur tekid i einu lagi (samfellt 100% faedingarorlof).

Fra i manudi.
EPA

b) [0 Feedingarorlof verdur tekid & fleiri en einu timabili og/eda dreift & lengra timabil hvort heldur
samhlida minnkudu starfshlutfalli eda ekki.

Fyrirkomulag:
Faedingarorlof getur styst verid tvaer vikur (halfur manudur) i senn. Modir skal vera i faedingarorlofi a.m.k. fyrstu

tvaer vikurnar eftir faedingu barns. Réttur til faedingarorlofs fellur nidur pegar barnid naer 24 manada aldri.
Foreldrum er heimilt ad hefja toku faedingarorlofs allt a8 manudi fyrir daetladan faedingardag.

9. Dagsetning og undirritun umsaekjanda

10. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda (ef vid &)




