Jafnréttisazetlun embeaettis landlseknis 2022-2025

Jafnréttisazetlun embaettis landleknis er unnin af jafnlaunahdpi embeettisins 1 samstarfi vio Jafnréttisstofu og
endurskodud af starfshopi innan embaettisins 1 mai 2022.

Jafnréttisaaetlun pessi tekur til starfsfolks embaettis landlaeknis, sbr. 10g nr. 150/2020 um jatna stodu og jathan
rétt kynjanna (jafnréttislaga) og tekur til markmida og adgeroa til ad tryggja starfsfolki embeettisins pau réttindi
sem kvedid er 4 um i jafnréttislogum. P4 eru i detluninni markmid og adgerdir sem lata ad akvadum
jafnréttislaga sem varda innra starf embettisins.

Leioarljos

A0 embeetti landlaeknis sé eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnradi kynja er virt i hvivetna
og Oll hafi jofn teekiferi. P4 vill embattid ad haeft, dhugasamt og traust folk veljist til starfa hja embeettinu,
pad uni par hag sinum vel og hafi metnad til ad takast & vid pau verkefni sem embettinu eru falin 16gum
samkvaemt.

Launajafnrétti

Starfsfolki embettis landleknis skulu greidd jofn laun og pad skal njota somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmaeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir allt starfsfolk, 6had
kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela 1 sér kynjamismunun. Starfsfolki
skal avallt heimilt ad skyra frd launakjorum sinum ef pad svo kys. Til ad tryggja launajafnrétti innleiddi
embzttid jafnlaunastadal IST 85:2012 i arslok 2020 og er jafnlaunavottun orjufanlegur hluti jafnréttisasetlunar
embattisins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ starfsfolk fai j6fn Regluleg endurskodun | Stjérnendur. Lokid i ndvember arlega.
laun og njéti sému jafnlaunastefnu.

kjara fyrir sdmu eda
jafn verdmeet storf,

6had kyni.

Greina laun og fridindi | Svidsstjori rekstrar og | | okig i névember arlega.

starfsfolks til ad kanna | oryggis. Nidurstada kynnt fyrir

hvort um kynbundinn starfsfolki  nGvember

launamun er ad raeda. arlega.

Leidrétta launin ef Svidsstjori rekstrar og | | okig i név/des arlega.

fram kemur oryggis.

outskyranlegur munur

a launum.

Jafnlaunavottun. Svidsstjori rekstrar og | jafnlaunavottun fékkst i
oryggis. desember 2020. Arleg

uttekt a jafnlaunakerfi.




Laus storf

Storf sem laus eru til umsoknar standa opin 6llum, 6had kyni. I auglysingum eru storf 6kyngreind og folk af
Ollum kynjum er hvatt til ad saeekja um. Jafnréttissjonarmid eru metin til jafns vid 6nnur mikilveg sjéonarmid
vid radningar. Sérstok ahersla er 16g0 4 ad jafna stodu kynjanna i stjornunar- og dhrifastooum. Geett er ad
jafnréttissjonarmidum i tilfeerslum 1 storfum og taekiferi nytt til ad rétta hlut pess kyns sem 4 hallar.

Svidsstjori rekstrar og dryggis tekur arlega saman upplysingar um auglyst storf, hlutfall kynja i umséknum,
hlutfall kynja 1 nyradningum og hlutfall kynja i stjornunarstodum og kynnir a starfsmannafundi i november

ar hvert.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ laus storf hja
embeaettinu standi opin
einstaklingum af 6llum
kynjum.

Kynjablandadur
vinnustadur.

Jofn taekifzeri til starfs og
til framgangs i starfi
6had kyni.

Folk af 6llum kynjum er
hvatt til ad seekja um
laus storf.

Gerd er samantekt a
kynjahlutféllum og kynnt
fyrir starfsfolki.

Gerd er samantekt yfir
auglyst storf,
umsakjendur og

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Alltaf pegar starf er
auglyst laust til
umsoéknar.

Lokid i ndvember ar
hvert.

Lokid i november ar
hvert.

radningar og kynnt fyrir
starfsfolki. Ef hallar 4 kyn
ber ad gaeta sérstaklega
ad jafnréttissjonarmidum
vid nyrddningar eda
tilfaerslur i storfum.
begar einstaklingar eru
jafnheefir skal nyta
taekifeeri til ad rétta hlut
pess kyns sem a hallar.

Starfspjalfun, endur- og simenntun

Tryggt er ad allt starfsfolk, 6had kyni, hafi somu moguleika til starfspjalfunar, endur- og simenntunar og til
a0 sekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbinings 6drum verkefnum. bess veroi
gett vid uthlutun verkefna og tekifaera til ad axla abyrgd ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kyns.
Svidsstjori rekstrar og Oryggis tekur saman kynjagreiningu 4 umsdknum i simenntunarsjod embettisins og
kynnir 4 starfsmannafundi i névember ar hvert.



Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Tryggt er ad allt
starfsfélk, 6had kyni,
hafi sému mdguleika til
starfspjalfunar, endur-
og simenntunar og til ad
saekja namskeid sem
haldin eru til ad auka
haefni i starfi eda til
undirbdnings 68rum
verkefnum.

Arleg kynjagreining &
umsoknum og
uthlutunum ur
simenntunarsjodi
embeettisins.

Leitast vid ad leidrétta ef
fram kemur
outskyranlegur munur a
sokn i endurmenntun og
starfspjalfun.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Lokid i ndvember ar
hvert.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolki er gert kleift ad samraema starfsskyldur og skyldur gagnvart fjolskyldu eftir pvi sem vid verdur
komid og porfer a. Allt starfsfolk er hvatt til ad nyta fedingarorlofsréttindi og rétt til foreldraorlofs. Starfsfolki
eru kynnt urredi 4 bord vid sveigjanlegan vinnutima, moguleika 4 hlutastorfum og rétt til veikindadaga vegna
veikinda barna. Leitast skal vid ad lagmarka yfirvinnu starfsfolks og arlega skal taka saman yfirlit yfir fjolda
yfirvinnustunda og gera kynjagreint yfirlit yfir peer. Bregdast skal vido med endurskipulagningu verkefna eda

annarri vinnuhagraedingu ef porf er 4.

vinnustadur.

AQJ starfsfolk nyti sér
pann rétt sem pad 4
vardandi fedinga- og
foreldraorlof og leyfi
vegna veikinda barna.

Halda yfirvinnu
starfsfolks i ldgmarki og
upprzeta kynbundinn
mun ef er til stadar.

sveigjanlegan vinnutima,
moguleika a
hlutastorfum og
einstaklingsbundnum
lausnum. Einnig réttur til
faedingarorlofs,
foreldraorlofs og
veikindadaga med
bornum.

Halda kyngreint yfirlit
um fjolda
yfirvinnustunda og
nidurstddur kynntar o6llu
starfsfélk.

Bregdast vid dhoflegri
yfirvinnu med
endurskipulagningu
verkefna eda annarri
vinnuhagraedingu ef porf
er a.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Allir svidsstjorar og
starfsfolk pegar vid a.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad embaetti landlaeknis Starfsfolki eru kynnt Svidsstjori rekstrar og Kynning &
sé fjolskylduvaenn urraedi a bord vid oryggis. starfsmannafundi i

november ar hvert.

Kynning vid mottoku
nyrra starfsmanna.

Kynning &
starfsmannafundi i
névember ar hvert.

Metid alltaf pegar
Vinnustund er sampykkt,
reett i arlegu
starfsmannasamtali og
oftar ef porf krefur.

Areitni og ofbeldi 4 vinnustad

[ 14. gr. jafnréttislaga er fjallad um kynbundid ofbeldi og kynbundna og kynferdislega areitni. Allt starfsfolk
a rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad saxti ekki ofbeldi eda areitni. I stefnu embaettis



https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item33449/stefna_EL_gegn_einelti_jan%C3%BAar_2020.pdf

landlaknis gegn einelti, areitni og ofbeldi 4 vinnustad er fjallad um pessi atridi, forvarnir og um malsmedferd

komi slik atvik upp.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki ligin &
vinnustadnum.

Ad forvarnar- og
vidbragdsazetlun sem
tekur @ kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri
areitni sé til fyrir

Freedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega
areitni fyrir starfsfélk.

Spurt er um pessa peetti
i arlegri vidhorfskonnun
starfsfélks sem er hluti
af salfélagslegu
dhaettumati.
Nidurstédur kynntar
starfsfolki og gerdar
adgengilegar a innri vef

Endurskoda reglulega
vidbragdsdaetlun sem
inniheldur verklagsreglur
og tekur til forvarna

Vidbragdsazetlun

Svidsstjori rekstrar og
oryggis

Svidsstjori rekstrar og
oryggis

Fraedsla til starfsfélks
annad hvert ar, naest
2023.

Arleg vidhorfskénnun
starfsfélks. Lokid i mars.

A priggja ara fresti, naest
2023. Kynnt starfsfolki.

Alltaf

embaettid. adgengileg 4 ytri og innri
vef embaettisins.
Vidbragdsazetlun kynnt Alltaf pegar nytt
nyju starfsfélki. starfsfolk hefur storf.
Eftirfylgni

Fylgja parf verkefnum jafnréttisaatlunar eftir. Fara skal yfir nidurstoour verkefna arlega med

framkvamdastjorn og starfsmonnum og leitast vid ad leggja mat & hvar hefur tekist vel til og hvar

vinnustadurinn parf ad bata sig.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad jafnréttisdzetiun
skili tileetludum
arangri.

Gerd vidhorfskdnnun
hja starfsfolki
embeettisins med tilliti
til verkefna
adatlunarinnar.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Arleg vidhorfskénnun
starfsfolks. Lokid i mars.

Gildistimi og endurskodun

Jafnréttisazetlun gildir 1 prj &r fra sampykki. Svidsstjori rekstrar og 6ryggis skal hafa forgongu um

endurskodun jafnréttisdatlunar embeettisins 4 priggja ara fresti.
Sampykkt 4 fundi framkvamdarstjornar 17.05.2022 og af Jafnréttisstofu 10.06.2022.
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