FEBRUAR 2026

Jafnréttisazetiun

| Embaetti landlaeknis

Jafnréttisazetlun embeettis landlaeknis er unnin af jafnlaunahdpi embeettisins i samstarfi vid Jafnréttisstofu
og endurskodud af starfshopi innan embaettisins i jantar 2026.

Jafnréttisdeetlun pessi tekur til starfsfolks embaettis landlaeknis, sbr. |6g nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna (jafnréttislaga) og tekur til markmida og adgerda til ad tryggja starfsfélki embaettisins
bau réttindi sem kvedid er & um i jafnréttislégum. Pa eru i deetluninni markmid og adgerdir sem luta ad
akvaedum jafnréttislaga sem varda innra starf embeaettisins.

Leidarljos
AJ embeetti landlaeknis sé eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi kynja er virt i
hvivetna og 6ll hafi j6fn teekifeeri. P4 vill embeettid ad haeft, dhugasamt og traust folk veljist til starfa hja

embaettinu, pad uni par hag sinum vel og hafi metnad til ad takast a vid pau verkefni sem embaettinu eru
falin 16gum samkvaemt.

Launajafnrétti

Starfsfélki embaettis landlaeknis skulu greidd jofn laun og pad skal njéta sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a8 sama hatt fyrir allt starfsfolk,
6hdad kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.
Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad svo kys. Til ad tryggja launajafnrétti
innleiddi embaettid jafnlaunastadal IST 85:2012 i arslok 2020 og er jafnlaunavottun érjufanlegur hluti
jafnréttisdaetlunar embaettisins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ starfsfélk fai j6fn laun og Regluleg endurskodun Stjérnendur. Lokid i nbvember arlega.
njéti somu kjara fyrir somu jafnlaunastefnu.

eda jafn veromaet storf, 6had
kyni.
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Greina laun og fridindi
starfsfélks til ad kanna hvort
um kynbundinn launamun er
ad reda.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Lokid i névember arlega.
Nidurstada kynnt fyrir
starfsfolki i névember arlega.

Leidrétta launin ef fram
kemur outskyranlegur munur
a launum.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Lokid i ndv/des arlega.

Jafnlaunavottun.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Jafnlaunavottun fékkst i
desember 2020. Arleg Uttekt
a jafnlaunakerfi.

Laus storf

Storf sem laus eru til umsoknar standa opin 6llum, 6had kyni. | auglysingum eru storf 6kyngreind og folk af
Ollum kynjum er hvatt til ad saekja um. Jafnréttissjonarmid eru metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjénarmid
vid radningar. Sérstok ahersla er 16g0 a ad jafna st6du kynjanna i stjornunar- og ahrifastodum. Gaett er ad
jafnréttissjonarmidum i tilfaerslum i stérfum og taekifaeri nytt til ad rétta hlut pess kyns sem 4 hallar.

Svidsstjori rekstrar og 6ryggis tekur arlega saman upplysingar um auglyst storf, hlutfall kynja i umséknum,
hlutfall kynja i nyrddningum og hlutfall kynja i stjérnunarst6dum og kynnir a starfsmannafundi i november

ar hvert.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ laus storf hja embaettinu
standi opin einstaklingum af
6llum kynjum.

Folk af 6llum kynjum er hvatt
til ad sakja um laus storf.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Alltaf pegar starf er auglyst
laust til umsdknar.

Kynjablandadur vinnustadur.

Gerd er samantekt a
kynjahlutféllum og kynnt
fyrir starfsfélki. Ef hallar &
ber ad geeta sérstaklega ad
jafnréttissjdonarmidum vid
nyradningar eda tilfaerslur a
storfum, ef einstaklingar eru
jafnhaefir. Gaeta skal
sérstaklega ad stédu
einstaklinga med hlutlausa
skraningu kyns i pj6dskra

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Lokid i nébvember ar hvert.

Jofn teekifeeri til starfs og til
framgangs i starfi 6had kyni.

Gerd er samantekt yfir
auglyst storf, umsaekjendur
og radningar og kynnt fyrir
starfsfélki. Ef hallar a kyn ber

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Lokid i névember ar hvert.




ad geta sérstaklega ad
jafnréttissjonarmidum vid
nyradningar eda tilfaerslur i
storfum. begar einstaklingar
eru jafnhaefir skal nyta
taekifeeri til ad rétta hlut pess
kyns sem & hallar.

Starfspjalfun, endur- og simenntun

Tryggt er ad allt starfsfolk, 6had kyni, hafi sému moguleika til starfspjalfunar, endur- og simenntunar og til
ad sxekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbuinings 68rum verkefnum. bess
verdi geett vid Uthlutun verkefna og taekifaera til ad axla abyrgd ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kyns. Svidsstjéri rekstrar og Oryggis tekur saman kynjagreiningu @ umséknum i simenntunarsjéd
embaettisins og kynnir 4 starfsmannafundi i névember ar hvert.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggt er ad allt starfsfolk, Arleg kynjagreining & Svidsstjori rekstrar og Lokid i nébvember ar hvert.
6had kyni, hafi somu umsoknum og uthlutunum ur | Oryggis.

moguleika til starfspjalfunar, | simenntunarsjodi
endur- og simenntunar og til | embeettisins.

d seekja namskeid
ac s&kja namskelo sem Leitast vid ad leidrétta ef

haldin eru til ad auka hafni i L,
fram kemur dutskyranlegur

starfi eda til undirbunings

- munur a sokn i
68rum verkefnum.

endurmenntun og
starfspjalfun.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfélki er gert kleift ad samraema starfsskyldur og skyldur gagnvart fjolskyldu eftir pvi sem vid verdur
komid og porf er a. Starfsfolk er hvatt til ad nyta fadingarorlofsréttindi sin og rétt til foreldraorlofs.
Starfsfélki eru kynnt Urreedi @ bord vid sveigjanlegan vinnutima, moéguleika 4@ hlutastorfum og rétt til
veikindadaga vegna veikinda barna. Leitast skal vid ad ldgmarka yfirvinnu starfsfélks og arlega skal taka
saman Yfirlit yfir fjolda yfirvinnustunda og gera kynjagreint yfirlit yfir paer. Bregfast skal vid med
endurskipulagningu verkefna eda annarri vinnuhagraedingu ef porf er a.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AJd embeetti landlaeknis sé Starfsfolki eru kynnt Urreedi & | Svidsstjéri rekstrar og Kynning a starfsmannafundi i

fjdlskylduvaenn vinnustadur. bord vid sveigjanlegan oryggis. névember ar hvert.
vinnutima, moguleika a




AQ starfsfolk nyti sér pann
rétt sem pad a vardandi
feedinga- og foreldraorlof og
leyfi vegna veikinda barna.

hlutastérfum og
einstaklingsbundnum
lausnum. Einnig réttur til
faedingarorlofs,
foreldraorlofs og
veikindadaga med bérnum.

Kynning vid moéttoku nyrra
starfsmanna.

Halda yfirvinnu starfsfélks i
ldgmarki og uppreeta
kynbundinn mun ef er til
stadar.

Halda kyngreint yfirlit um
fiolda yfirvinnustunda og
nidurstédur kynntar 6llu
starfsfélk.

Bregdast vid dhoflegri
yfirvinnu med endur-
skipulagningu verkefna eda
annarri vinnuhagraedingu ef
porf er a.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Allir svidsstjorar og starfsfolk
pegar vid a.

Kynning a starfsmannafundi i
névember ar hvert.

Metid alltaf pegar
Vinnustund er sampykkt.
rett i arlegu
starfsmannasamtali og oftar
ef porf krefur.

Areitni og ofbeldi & vinnustad

[ 14. gr. jafnréttislaga er fjallad um kynbundid ofbeldi og kynbundna og kynferdislega areitni. Allt starfsfolk
a rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad saeti ekki ofbeldi eda areitni. | stefnu embaettis

landlzsknis gegn einelti, areitni og ofbeldi 2 vinnustad er fjallad um pessi atridi, forvarnir og um malsmedferd

komi slik atvik upp.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AJ kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé ekki
lidin & vinnustadnum.

Fraedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni fyrir
starfsfélk.

Spurt er um pessa paetti i
arlegri vidhorfskonnun
starfsfdélks sem er hluti af
salfélagslegu ahaettumati.
Nidurstdédur kynntar
starfsfolki og gerdar
adgengilegar a innri vef.

Svidsstjori rekstrar og oryggis

Fraedsla til starfsfélks annad
hvert ar, naest 2026.

Arleg vidhorfskénnun
starfsfolks. Lokid i mars.

Ad forvarnar- og
vidbragdsaaetlun sem tekur a
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni sé til
fyrir embaettid.

Endurskoda reglulega
vidbragdsaaetlun sem
inniheldur verklagsreglur og
tekur til forvarna

Vidbragdsaaetlun adgengileg
a ytri og innri vef
embezettisins.

Svidsstjori rekstrar og Oryggis

A priggja éra fresti, naest
2026. Kynnt starfsfolki.

Alltaf
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Vidbragdsaaetlun kynnt nyju
starfsfolki.

Alltaf pegar nytt starfsfolk
hefur storf.

Eftirfylgni

Fylgja parf verkefnum jafnréttisdaetlunar eftir.
framkvaemdastjorn og starfsménnum og leitast vid ad leggja mat a hvar hefur tekist vel til og hvar

vinnustadurinn parf ad baeta sig.

Fara skal yfir nidurstodur verkefna arlega med

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ jafnréttisaaetlun skili
tileetludum arangri.

Gerd vidhorfskénnun hja
starfsfélki embaettisins med
tilliti til verkefna
deetlunarinnar.

Svidsstjori rekstrar og
oryggis.

Arleg vidhorfskénnun
starfsfolks. Lokid i mars.

Gildistimi og endurskodun

Jafnréttisaaetlun gildir i prju ar fra sampykki. Svidsstjori rekstrar og Oryggis skal hafa forgdngu um

endurskodun jafnréttisdaetlunar embaettisins a priggja ara fresti.

Sampykkt 4 fundi framkveemdarstjornar dags 3.2.2026 og af Jafnréttisstofu 10.2.2026
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