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STARFSKJARASTEFNA
FASTEIGNAFELAGSINS PORKOTLU EHF.

1. gr. Almennt.

Fasteignafélagid bérkatla ehf. (,félagid") starfar & grundvelli laga nr. 16/2024
um kaup & ibidarhisnaedi i Grindavik (,16g um hisnaediskaup i Grindavik" eda
,16gin*) og laga nr. 138/1994 um einkahlutafélog.

Tilgangur félagsins er ad annast kaup, umsyslu og radstéfun ibudarhisnaedis
innan béttbylisins i Grindavik, sem keyptar verda i samrami vid 16g um
husnaediskaup i Grindavik. Félaginu er i pvi skyni heimilt ad kaupa, selja og leigja
eignir dsamt pvi ad undirgangast lan i samraemi vid tilgang pess.

Stjorn félagsins hefur sett sér pessa starfskjarastefnu i samraemi vid akvaedi laga
nr. 138/1994 um einkahlutafélég og akvaedi gr. 5.3 i eigendastefnu rikisins fyrir
dll félog i eigu rikisins fra september 2021.

2. gr. Markmid.

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hja félaginu ad
eftirsoknarverdum kosti fyrir haeft starfsfolk. Til ad svo megi verda er naudsynlegt
ad stjérn félagsins sé kleift ad bjoda upp & samkeppnishaef laun i samraemi vid
bad sem tidkast hja sambaerilegum félégum an pess pd ad vera leidandi.

3. gr. Starfskjor stjornarmanna.

Stjérnarmdnnum skal greidd fést manadarleg poknun i samraemi vid akvoérdun
adalfundar ar hvert. Gerir stjérnin tillogu um pdéknunina fyrir komandi starfsar og
skal { peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans,
beirri abyrgd sem & peim hvilir og péknunum til stjérnarmanna sambzerilegra
félaga sem og taka mid af almennri launapréun.

4. gr. Starfskjor framkveaemdastjora.

Stjorn reedur framkvaemdastjora. Gera skal skriflegan radningarsamning vid
framkvaemdastjéra. Grunnlaun og adrar greidslur til hans skulu vera
samkeppnishaefar og taka mid af hzefni, abyrgd og umfangi starfsins.

Tilgreina skal énnur starfskjor i radningarsamningnum, svo sem greidslur i
lifeyrissjod, orlof, hlunnindi, uppsagnarfrest og énnur kjor. Ekki verda greiddar
arangurstengdar greidslur til stjornenda eda starfsfolks.

Vid gerd radningarsamnings vid framkvaemdastjora skal haft ad leidarljosi ad ekki
komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i radningarsamningi.
Endurskoda skal grunnlaun framkvaemdastjéora drlega og skal vid slika
endurskodun hofd hlidsjén 8 frammistédu framkvaemdastjéra og proun launakjara
i sambaerilegum félégum. '

5. gr. Adrir starfsmenn.

Framkveemdastjori reedur adra starfsmenn i samradi vid stjorn. Vid akvordun
starfskjara annarra starfsmanna skulu peir sem med kjor peirra fara taka mié af
beim sjdnarmidum sem rakin eru i 4. gr. eftir pvi sem vid a.

Starfsmenn félagsins skulu njéta samkeppnishaefra starfskjara sem endurspegla
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abyrgd og frammistédu i starfi. Greida skal sambaerileg laun fyrir sambeerilega
vinnu 6hasd kyni.

6. gr. Upplysingagjof

Upplysa skal i arsreikningi um heildarfjdrhaed greiddra launa & arinu auk
heildarfjarhaedar annarra greidslna til stjérnenda og starfsmanna.

7. gr. Sambpykkt starfskjarastefna og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu @ adalfundi og skal hun tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Stjorn félagsins skal faera til bokar i fundargerdarbdk veigamikil fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal
grein fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.

Stjorn skal hafa eftirlit med framfylgd starfskjarastefnu. Skal stjéornin arlega
yfirfara stefnuna og gera tilldgur ad breytingum ef astaeda pykir.

bpannig sampykkt & stjérnarfundi félagsins pann 21. agust 2024.

I stjérn Fasteignaféiagsins porkotlu ehf.
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