Áskorun um að mæta til vinnu
Athygli er vakin á því að texta í oddklofum þarf að umorða í samræmi við atvik hverju sinni. Þá er rétt að sleppa þeim texta sem afmarkaður er með sviga.

---
<Nafn starfsmanns>
<Kennitala>
<Heimilisfang>
<staður>, <dagsetning>
Þar sem þú hefur ekki mætt til vinnu án skýringa frá því <dags.> og ítrekað hefur verið reynt að hafa samband við þig. <Tilgreina með hvaða hætti reynt hefur verið að ná í starfsmann, t.d. í gegnum síma, tölvupóst, sms eða annað>. 

Með bréfi þessu er hér með skorað á þig að mæta til vinnu kl. <tímasetning>, þann <dags.> nk. Mætir þú ekki á þessum tíma, né veitir lögmætar skýringar, verður litið svo á að þú hafir gerst <sek/sekur/sekt> um ólögmætt brotthvarf úr starfi sem leiðir til riftunar ráðningarsamnings. Í því felst að laun verða ekki greidd frá og með brotthvarfi. 



_____________________________________________
Undirskrift forstöðumanns
(eða þess sem hann hefur framselt vald sitt til með formlegum hætti, sbr. 50. gr. stml.)
	
_____________________________________________
Móttekið <nafn, dags.> (Á ekki við þegar bréf er sent í ábyrgðarpósti)
	



