Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Kjarafélag Taeknifraedingafélags Islands og Stéttarfélag verkfraedinga
hins vegar

gera meo sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Markmid og forsendur pessa samkomulags
Markmid pessa samkomulags er ad stofnanir ©olist aukna moguleika til ad haga
starfsmannahaldi sinu & pann veg sem kemur sér best & hverjum tima. Samkomulaginu er pvi
®tlad ad auka pann sveigjanleika sem peim er naudsynlegur med pvi ad draga 0r
takmaorkunum i midlaeegum kjarasamningum.

Samningsadilar sémdu 1997 um aukinn sveigjanleika launakerfisins og ad fera Utferslu og
framkvaemd stofnanapéttar kjarasamninga ner vettvangi. Vio framkvaemdina hafa p6 einkum
tvo atridi valdid erfidleikum vid ad na fram samremdri nidurstédu innan sému stofnunar.
Annars vegar ad ekki er byggt & einni launatflu og hins vegar ad gerd stofnanasamnings er &
hendi margra stéttarfélaga. Til Urb6ta & pessum atridum eru adilar sammala um ad taka upp
eina sameiginlega launatéflu ofangreindra i samreemi vid launatoflu stéttarfélaga annarra
haskolamenntadra starfsmanna rikisins og ad stéttarfélogin komi fram, dsamt stéttarfélégum
annarra haskdlamenntadra starfsmanna rikisins, sem einn adili gagnvart stofnun vid utfaerslu
og framkvamd stofnanapéttar kjarasamninganna.

Markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vid framsakna starfsmannastefnu einstakra
stofnana par sem m.a. er tekid tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. I pvi skyni eru
gerdar breytingar & uppbyggingu launatéflu, m.a. til pess ad auka gagnszi og hlutleegni i
launadkvordunum og draga med peim hetti ur 6utskyroum launamun kynjanna. Fjélgad er
peim Urredum sem stofnanir hafa til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid
margbreytilegum adsteedum med fleiri moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad gefa
stofnunum kost & ad arangurstengja hluta launanna. Til pess ad na fram fyrrgreindum
markmidum telja adilar naudsynlegt ad draga Ur sjalfvirkum hakkunum og eru pvi aldursprep
felld brott ar sameiginlegri launat6flu.

Maoguleikar a launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir 4 ad
hagraeding naist & stofnun ad 6breyttum fjarheimildum.

1. grein
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 30. april 2008 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.



2. grein
Nugildandi launatoflur félaganna samkvaemt greinum 1.1 haekka sem hér segir:

1. febrdar 2005 3,25%
1. jantar 2006 2,50%
Ny launatafla fra 1. mai 2006 taki peim hakkunum sem hér segir (sbr. nyjan 1. kafla):
1. jantar 2007 2,25%
1. jandar 2008 2,00%
3. grein
Persdnuuppbot (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 39.700
Sidan eins og segir i nyjum 1. kaflaigr. 1.7:
A &rinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800
4. grein
Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2005 kr. 21.800
A &rinu 2006 kr. 22.400
A &rinu 2007 kr. 23.000
A érinu 2008 kr. 23.600
5. grein

Nyr 1. kafli um kaup, tekur gildi 1. mai 2006 svohljédandi:

1. Kaup
1.1 Manadarlaun
111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2006 greidd

samkvaemt eftirfarandi launatoflu:

Lfl. Upphad Lfl. Upphad
01 200.000 10 310.266
02 210.000 11 325.779
03 220.500 12 342.068
04 231.525 13 359.171
05 243.101 14 377.130
06 255.256 15 395.987
07 268.019 16 415.786
08 281.420 17 436.575
09 295.491 18 458.404
112 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot

ar

ménadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i ménadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til

loka starfstima.
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Launatafla skv 1.1.1 taki peim haeekkunum sem hér segir:
1. jandar 2007 2,25%
1. jandar 2008 2,00%

Ro6dun starfa og mat alags

Vid akvordun um réoun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni  og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2, sem &lag & launaflokka.
Slikt &lag skal had endurmati. Meta ma veegi alags beggja patta til heekkunar um
allt ad 20% samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. I
stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada hetti alagid skiptist.
Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari utferslu i stofnanasamningi.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.2.1 og
1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. bad hamark
tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna péatta sem ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af forstdéoumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfsmanns
skv. greinum 1.2.1 0og 1.2.2.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhafoum, afmorkudum
verkefnum.

3. Starfsmonnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vid akvordun launa ndmsmanna i namshléum skal haft samrdd vid
stéttarfélagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.

Timakaup i yfirvinnu
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.
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Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga-fimmtudaga

45% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45% kl. 00:00 - 08:00 méanudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot Gr klukkustund greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt
gildagr.2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

Personuuppbot i desember

Personuuppbot arin 2006 og 2007 verdur sem hér segir:
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberméanadar skal fa greidda
persénuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktdber. Persénuuppbot er fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv.
odrum akvaedum kjarasamningsins. A uppboétina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppb6t i desember,
midad vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda i allt a® 6 manudi
vegna faedingarorlofs.

6. grein

Grein 4.4.1 verdur svohljédandi fra 1. mai 2006:
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Grein 4.6.1 verdur svohljédandi:
Veikist starfsmadur i orlofi, telst s timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.



Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad

reeda.

7. grein

Hinn 1. mai 2006 tekur gildi nyr 11. kafli, svohljédandi:

11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
1111

11.2
1121

11.3
1131

11.3.2

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja
préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna pétta kjarasamningsins ad pdrfum stofnunar
og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem
gefur stofnhun sérstédu. Vidredur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda &
vinnustad. Samstarfinu er &tlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi og pannig gefa starfsmonnum teekifeeri til ad prdast og beeta sig i starfi
og par med auka mdguleika peirra & baettum kjorum.

Ad faera dkvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem hagt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stoérfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samreemi vio markmid og stefnu
stofnana.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada
peettir og/eda forsendur skuli rdda rédun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.
Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid préun starfa.

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peettir og/eda forsendur skuli
rada mati & persénu- og timabundnum péattum sbr. gr. 1.2.2.
Persénubundnir peettir sem gera menn hefari i starfi eru til deemis en
ekki einskordadir vio:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.
Timabundnir pettir sem koma til greina eru til demis en ekki
einskordadir vid:
Vidbotardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.
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Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fr einum tima til annars og alag a laun
pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari Utferslu i stofnanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfshattir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3
fulltraum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/stéttarfélogum eda starfsménnum
annars vegar og stofnunum hins vegar .

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr.
gr. 11.3. par skal og samid um rddun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem dami um breytingar &
forsendum ma nefna breytingar i midlegum kjarasamningi og breytingar &
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda sé
til ad gera breytingar 4 honum. Koma skal 4 samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem
audid verour en pd ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal
peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur a tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott
sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammaéla um
breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su
breyting gilda fra og med nastu manadamdtum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.



8. grein

Akvadi um gildistima og forsendur samkomulags pessa i 17. kafla verda:

17. Gildistimi og samningsforsendur

171 Gildistimi

17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrtar 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ar
gildi an frekari fyrirvara.

17.2 Samningsforsendur

17.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a

grundvelli forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad
vid manadamoét. Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu &
samningum skal samberileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 9. mars 2005

f.h. fjarmalaradherra f.h. Stéttarfélags

med fyrirvara um sampykki verkfreedinga og Kjarafélags
Teeknifreedingafélags Islands

med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Gunnar Bjornsson (sign.) Jéhannes Benediktsson (sign.)
Asta Lara Ledsdattir (sign.) Samdel S. Hreggvidsson (sign.)
Oddur Gunnarsson (sign.) Jon 1. Gudmann (sign.)

Asgeir M. Kristinsson (sign.) Haraldur Sigursteinsson (sign.)

Gisli Georgsson (sign.)

Sveinn Vikingur Arnason (sign.)
Elin G. Gudmundsdottir (sign.)
Steingrimur Jénsson (sign.)
Arni B. Bjdrnsson (sign.)



Bdkanir
med kjarasamningi
fjarmélaradherra
0g
Kjarafélagi Teeknifreedingafélags Islands og
Stettarféelags verkfraedinga
undirritudum 9. mars 2005

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarféelaga um laun félagsmanna peirra hefur verid med misjéfnum heetti
undanfarin ar og farid i gegnum o6lika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof vid innleidingu nyrra upplysingakerfa rikisins. Vinnu vid grunnskilgreiningar
fyrir slikar upplysingar og framsetningu peirra skal lokid innan arsins eda i teka tid fyrir
upptoku nys launakerfis, p.e. ad Fjarsyslu rikisins veitist radrdm til ad formgera slikar
upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1. mai 2006.

Bokun 2

Adilar munu sameiginlega fella samningstexta hvers félags eins og hann gildir fra 1. mai 2006
saman i eina heild. beirri vinnu skal lokio fyrir lok september 2006.

Bokun 3

Slysatryggingar

Skadabaetur vegna slysa i starfi hakki, sbr. samkomulag vid heildarsamtok opinberra
starfsmanna.

Sett verdi inn akveedi um rétt til ad krefja vinnuveitanda i stad skjolsteedings, sbr samkomulag
vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.

Bokun 4

Fjolskyldu - og styrktarsjédur

I8gjald haekki i 0,55% og nidur falli gr. 14.1.2, sbr. samkomulag vid heildarsamtok opinberra
starfsmanna.

Bokun 5

Bokun pessi & vid um Stéttarfélag verkfraedinga

Greidslur i lifeyrissjooi

Starfsmadur skal greida 4% af heildarlaunum i Lifeyrissjod verkfraedinga.

Motframlag vinnuveitanda skal vera 6% til 31.12.2005, 9% fra 01.01.2006, 10,25% fra

01.01.2007 og 11,5% fra 01.01.2008. Métframlag petta byggir & eftirfarandi forsendum: Ad
ekki verdi breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ef tryggingafradilegar



forsendur leida til breytinga a métframlagi hja Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins pa breytist
motframlag samkveemt pessari grein & sama hatt.

peim verkfreedingum sem greitt hafa samfellt idgjold til Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fra
pvi fyrir 1. mars 1997 er p6 heimilt ad greida afram i pann sj6d.

Bokun 6

Bokun pessi & vid um Kjarafélag Taeknifraedingafélags islands

Hvad vardar vinnutimakafla Kjarafélags Teaeknifredingafélags islands skal samrema hann
vinnutimakafla Stéttarfélags verkfredinga. Kaflinn skal gilda sem slikur fra gildistoku
samkomulags pessa en texti kjarasamningsins skal lagferdur vid Utgafu kjarasamningsins.
Skal peirri vinnu lokid fyrir 1. juni 2005.



Fylgiskjal 1

=

Yfirfersla i nytt launakerfi verdi med eftirfarandi heetti:

Skipan samstarfsnefnda skv. nyjum 11. kafla skal lokid fyrir 1. &gust 2005.

Adilar eru sammala um ad nytt launakerfi kalli & vidamikla freedslu, sérstaklega
m.t.t. krafna um starfslysingar byggodar & starfaflokkun sem lagdar eru til
grundvallar launasetningu. Markhdpar slikrar freedslu verda fulltrdar i
samstarfsnefndum baedi fra stofnun og stéttarfélagi/starfsménnum. Framsetning
freedslunnar og fyrirkomulag skal &kvedid af samningsadilum.

Stefnt skal ad pvi ad sameiginlegri freedslu samningsadila, vegna innleidingar nyja
launakerfisins verdi lokid fyrir 1. nGvember 2005.

Samstarfsnefndir skulu hefja storf i kjolfar pess. paer skulu vid upphaf starfs sins
hafa upplysingar um launasetningu starfsmanna & vidkomandi stofnun,
grunnrdédun auk vidbotarpatta.

Komid verdur & fot radgjafateymi i peim tilgangi ad stydja samstarfsnefndir og
stofnanir eins og kostur er til ad studla ad 6ruggri framkvemd nys samnings. Slik
adstod skal veitt i Kkjolfar freedsluataksins til ad veita adilum & hverri stofnun
adgang ad pekkingu & bestu adferdum i mannaudsstjérnun.

10



Fylgiskjal 2

Utfersla an adildar ad sameiginlegum stofnanasamningi med peim
stéttarfélogum BHM sem adild eiga ad samkomulagi dags. 28. febraar 2005

Med upptdku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. & m. upptoku nyrrar
launatoflu, eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar i mai
2006 verdi 2%, annars vegar vegna Yfirferslukostnadar og hins vegar vegna
samreemingar stofnanasamninga. Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn
oskipt til radstofunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e.
1. mai 2006.

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar kemur sér saman um pessa Ssamraemingu
stofnanasamninga og préun.

Tryggt skal ad enginn laekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfeerslu i nytt
launakerfi.

Utfeersla med adild ad sameiginlegum stofnanasamningi hverrar einstakrar
stofnunar med peim stéttarfélogum BHM sem adild eiga ad samkomulagi dags.
28. februar 2005

I peim tilvikum ad samkomulag naest um ad Stéttarfélag verkfraedinga eda Kjarafélag
Teeknifredingafélags Islands gerist adili & hverri einstakri stofnun ad sameiginlegum
stofnanasamningi med peim stéttarfélogum BHM sem adild eiga ad samkomulagi
dags. 28. febriar 2005 skal grein 11.4.1.2 hljéda sem hér segir:

11.4.1.2  Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru
fulltrum frd& hvorum adila, p. e. stéttarfélogum/starfsménnum og
stofnunum.

Adildarfélog a stofnun skulu tilnefna einn fulltrda hvert i samstarfsnefnd.
pessir fulltriar velja sér allt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara.
Stofnunin tilnefnir allt ad 3 fulltria og jafnmarga til vara.

Med upptoku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. & m. upptoku nyrrar
launatoflu, eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistéku hennar i mai
2006 verdi 3,8%, annars vegar vegna Yfirfeerslukostnadar og hins vegar vegna
samremingar stofnanasamninga. Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn
oskipt til radstofunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fr4& sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e.
1. mai 2006.

Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli stofnanir fa fjarhagslegt raoram til
préunar a nyju launakerfi er nemi 2,6% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna.
Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn dskipt til radstoéfunar.

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar kemur sér saman um pessa Ssamraemingu
stofnanasamninga og proun.
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Tryggt skal ad enginn lekki i méanadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfaerslu i nytt
launakerfi.

Gert er rad fyrir ad & samningstimabilinu verdi hvoru félagi tryggd 15% haekkun
launa, p.e. 12,75% haekkun frd upphafi samningstimabils til mai 2007 eftir ad
stofnanir hafa nytt radram sitt til launapréunar. Til ad ganga ur skugga um ad pad
gangi eftir fari fram athugun & launapréun hvors stéttarfélags fyrir og eftir mai 2007.
Fyrri athugunin fari fram i mars 2007 og hin sidari i oktober 2007.

Fulltrdar samningsadila pessa samkomulags komi sér saman um adferdir vid pessa
athugun og vidbrogd ef porf reynist & peim. Gengid skal Ut frd pvi ad meld séu
medallaun a stoédugildi i hvoru stéttarfélagi.

Hafi Stéttarfélag verkfraedinga og Kjarafélag Taknifredingafélags Islands gerst adilar

ad sameiginlegum samstarfsnefndum, sbr. ofangreint, fyrir meirihluta félagsmanna
pann 1. desember 2005 skal &fangahakkun 1. jandar 2006 vera 3,74% i stad 2,5%.
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