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i pessari persénuverndarstefnu munum vid skyra fra i hvada tilgangi vid séfnum persénuupplysingum
fra sjuklingum, adstandendum starfsnemum, birgjum eda 66rum vidskiptamdnnum. Vid tilgreinum
hvada upplysingum er safnad, fra hverjum, a hvada grundvelli og i hvada tilgangi, hvernig vardveislu
beirra er hattad, hvert peim er midlad og hvernig 6ryggi peirra er geett i starfsemi okkar. Vié veitum lika
upplysingar um hver réttur pinn er ad pvi er vardar pinar upplysingar, skyldur HSU sem abyrgdaradila,
hvernig haegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltria okkar, um moguleika @ kvortunum til
Perséonuverndar og um stefnu pessa og endurskodun hennar.

Personuvernd er mikilvaegur pattur i starfsemi HSU en i pvi felst ad starfsmenn stofnunarinnar virda
fridhelgi einkalifs allra einstaklinga sem stofnunin & i samskiptum vid, p.e. sjuklinga, adstandenda,
starfsmanna og annarra. Til pess ad vid getum sinnt pjonustuhlutverki okkar og l6gbodnum skyldum er
okkur naudsynlegt og i mérgum tilfellum skylt ad skra og vinna ymsar persénuupplysingar.

Vid leggjum rika dhersla a trinadar- og pagnarskyldu vid alla medferd persénuupplysinga og 6rugga
vardveislu peirra og virdum pannig fridhelgi einkalifs. Oll vinnsla persénuupplysinga & vegum HSU fer
fram & grundvelli laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Ef pu hefur spurningar vardandi persdnuverndarstefnuna eda vinnslu stofnunarinnar a
persénuupplysingum er pér bent & ad hafa samband vid persdnuverndarfulltrda HSU i netfangid
personuvernd@hsu.is.

Tilgangur persénuverndarstefnu okkar er ad veita fullnaegjandi fraedslu til einstaklinga sem stofnunin
vinnur persénuupplysingar um. Til pess ad upplysingarnar sem hér eru veittar geti gagnast lesendum
med sem bestum hzetti eru hér settar fram skyringar vid helstu hugtdok sem notud eru.

Persénuupplysingar:

e Upplysingar sem haegt er ad tengja eda rekja til tiltekinna einstaklinga a beinan eda ébeinan
hatt. Hér er att vid hvers konar upplysingar sem eru persénugreinanlegar.

e Dami um petta er nafn, kennitala, heimilisfang, netfang, innlagnardeild og heilbrigdisgogn af
ymsu tagi.

e Upplysingar sem eru dpersdnugreinanlegar teljast ekki persénuupplysingar.

Vidkvaemar persénuupplysingar:

e Vidkvaeemar persénuupplysingar eru upplysingar um kynpatt, pjédernislegan uppruna,
stjérnmalaskodanir, truarbrogd, lifsskodun eda adild ad stéttarfélagi.

e Heilsufarsupplysingar, pb.e. perséonuupplysingar sem varda likamlegt eda andlegt heilbrigdi
einstaklings, p.m.t. heilbrigdispjonustu sem hann hefur fengid og upplysingar um lyfja-, afengis-
og vimuefnanotkun

e Upplysingar um kynlif manna og kynhneigd.
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e Erfdaupplysingar, p.e. persdonuupplysingar sem varda arfgenga eda aunna erfdaeiginleika
einstaklings sem varpa ljési 4 lifedlisfraedi hans eda heilbrigdi og fast einkum med greiningu
liffraeedilegu syni fra viokomandi einstaklingi.

e Lifkennaupplysingar (e. biometric data), p.e. persénuupplysingar sem fast med sérstakri
teeknivinnslu og tengjast likamlegum, lifedlisfreedilegum eda atferlisfreedilegum eiginleikum
einstak-lings og gera pad kleift ad greina eda stadfesta deili 4 einstaklingi med otvi-reedum
haetti, svo sem andlitsmyndir eda gogn um fingrafor.

Vinnsla:

e Undir hugtakid vinnsla fellur 61l notkun og medferd persénuupplysinga, s.s. séfnun, skraning,
vardveisla, miélun og eyding.

Abyrgdaradili:

e Abyrgdaradili er sa adili sem akvedur tilgang og adferdir vid vinnslu persénuupplysinga.
e HSU er dbyrgdaradili peirra upplysinga sem stofnunin vinnur med.

Vinnsluadili:

e Vinnsluadili er sa adili sem vinnur med persénuupplysingar 48 vegum abyrgdaradila. Adili telst
vinnsluadili ef hann dkvedur ekki tilgang og adferdir vid vinnslu upplysinganna.
e Vinnsluadilar geta til ad mynda verid félog sem sja um toélvukerfi 8 vegum abyrgdaradila.

Hér verdur fjallad um hvada flokka einstaklinga HSU vinnur persénuupplysingar um og eins hverskonar
upplysingar pad eru. b3 er nanar fjallad um hvada upplysingar petta eru fyrir hvern og einn flokk
einstaklinga sem um raedir.

Upplysingar um einstaklinga geta verid a pappirsformi eda rafreenu formi, en pad sidar nefnda er mun
algengara.

HSU vinnur persénuupplysingar um eftirtalda flokka einstaklinga:

e Sjuklinga

e Starfsfélk og umsaekjendur um storf

e Nema i starfsnami

e Birgjar stofnunarinnar, adra vidskiptavini og tengilidi peirra.

e Adra einstaklinga sem eiga i samskiptum vid okkur, t.d. adstandendur sjuklinga

Hvada flokka af persénuupplysingum vinnur HSU med?

e  HSU vinnur med upplysingar um ofangreinda flokka einstaklinga sem baedi teljast almennar
persénuupplysingar og vidkveemar.

e Vinnsla upplysinga er takmorkud vid paer upplysingar sem eru naudsynlegar og videigandi hverju
sinni midad vid edli sambandsins sem er @ milli HSU og vidkomandi einstaklings, p.e. midad vid
tilgang vinnslunnar.
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Hvadan koma upplysingar sem HSU vinnur um pig?
[ flestum tilfellum vinnur HSU med upplysingar sem koma beint fra pér sjalfum.

i sumum tilfellum koma upplysingarnar p6 fra 6drum adilum en pér sjalfum en sem deemi um pad ma
nefna ad HSU méttekur upplysingar fra :

e pjédskra

e  Od8rum heilbrigdisstofnunum

e Sjalfsteett starfandi heilbrigdisstarfsménnum
e Tryggingastofnun islands

e Sjukratryggingum islands

e Embeetti Landlaeknis

e adstandanda pinum

e Neydarlinunni

[ tilfelli umsaekjenda um storf eda birgja kunna skradar upplysingar ad koma fra:

e Vinnuveitenda pinum

e Rikisskattstjora

e  Fjarsyslu rikisins

e begar upplysinga er aflad fra pridja adila leitast HSU, eftir pvi sem vid &, vid ad upplysa pig um
slikt.

HSU vinnur til ad mynda med eftirtaldar upplysingar um sjuklinga:

o Lydfraedilegar og persénuupplysingar (svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, heilsugaeslulaeknir
o.s.frv.).

e Nakvaema sogu um fyrri samskipti pin vid HSU (s.s. sidustu komur & gongudeild/bradadeild,
sidustu innlogn).

e Upplysingaskrar, eydublod, matskvardar, lifsmork og athugasemdir um heilsufar pitt, um
greiningar, medferdir, lyfjagjafir og alla veitta heilbrigdispjonustu fagstétta.

e Salranar upplysingar um lidan og fleira sem mali skiptir i tengslum vid medferd.

e Nidurstodur rannsdkna (s.s. myndgreiningarrannsékna, sneidmynda og blédrannsdkna).

e Videigandi upplysingar fra 66rum adilum um heilsu pina, lidan og adsteedur (s.s. heimahjukrun,
félagspjénustu og adstandendum).

e Almennar upplysingar um starfsemi dvalar- og hjukrunarheimila, p.m.t. ljdsmyndir ar
starfseminni sem deilt er med adstandendum.

Allar upplysingar um sjuklinga eru skrddar i rafraena sjukraskrd, en sjukraskrdin er safn upplysinga um
sjuklinga sem unnar eru i tengslum vid greiningu, medferd og eftirlit 4 stofnuninni eda fengnar eru
annars stadar fra, vegna medferdar hans. Allar upplysingar um sjukling eru skradar par.

Sjukraskrarupplysingar eru skilgreindar sem vidkvaemar persdnuupplysingar en um sjukraskrana gilda
|6g um sjuakraskra nr. 55/2009. Heilbrigdisstarfsmenn sem starfa @ HSU skra upplysingar i sjikraskrana i
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samraemi vid |6gin og hafa adgang ad upplysingum par i samraemi vid reglur HSU um adgangsheimildir
starfsmanna.

i tilfelli adstandenda sjuklinga, vidskiptavini HSU og adra einstaklinga er unnid med eftirfarandi
upplysingar:

e TengiliGaupplysingar s.s. nafn, heimilisfang og simanumer.

e [ sumum tilvikum eru kennitélur adstandenda skradar.

e [tilfelli birgja og annarra vidskiptavina stofnunarinnar eru bankaupplysingar skradar og eftir
atvikum upplysingar um tengilidi.

Margyvisleg skraning upplysinga er naudsynleg, badi vegna peirrar heilbrigdispjénustu sem HSU sinnir og
vegna reksturs stofnunarinnar. An pessarar skraningar vaeri ekki unnt ad veita pa gaedapjénustu sem
bjonustu pegar vaenta eda reka stofnunina med skilvirkum haetti.

Hér verdur fjallad annars vegar fjallad um a hvada logmaeta grundvelli HSU vinnur upplysingar um pig og
hins vegar i hvada tilgangi upplysingarnar eru unnar.

{ flestum tilfellum vinnur stofnunin upplysingar um pig vegna pess ad slikt er naudsynlegt til ad
stofnunin geti uppfylit paer skyldur sem & henni hvila samkvaemt landslégum. | peim tilfellum er
grundvollur heimilda stofnunarinnar til vinnslu upplysinganna sa ad vinnslan er naudsynleg til ad
uppfylla paer skyldur. Sem deemi um petta ma nefna:

e  Skyldur stofnunar samkvamt I6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012, 16g um opinber
skjalaséfn nr. 77/2014 og l6gum um landlaekni og lydheilsu nr. 41/2007.

e  Skyldur stofnunar samkvaemt l6gum um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997, 16g um
heilbrigdispjénustu nr. 40/2007 og l6gum um sjukraskrar nr. 55/2009.

e Skyldur stofnunar samkvamt I6gum um bdkhald nr. 145/1994 og stjérnsyslulégum nr. 37/1993.

[ sumum tilfellum vinnur HSU upplysingar & grundvelli pess ad slikt er naudsynlegt til ad framkvaema
samninga sem einstaklingar eiga adild ad eda til ad gera rddstafanir ad beidni einstaklinga 46ur en
samningur er gerdur. betta 4 til ad mynda vid i tilfelli vinnslu upplysinga um birgja og adra vidskiptavini
stofnunarinnar.

pa fer vinnsla sumra upplysinga fram i peim tilgangi ad gaeta oryggis allra sem par eru eda til ad geeta
eigna stofnunarinnar og annarra verdmaeta sem par eru.

HSU vinnur einnig med personuupplysingar 4 grundvelli pess ad slikt er naudsynlegt vegna
akvardanatoku sem fellur undir stjérnsyslu stofnunarinnar.

pa vinnur HSU med upplysingar a grundvelli pess ad vinnslan telst naudsynleg til ad geeta
almannahagsmuna en hér undir fellur vinnsla upplysinga sem nyttar eru i rannséknir og tolfraediskyni.

{ einstaka tilfellum vinnur HSU upplysingar & grundvelli pess ad einstaklingurinn sjalfur hefur sampykkt
vinnsluna sem um raedir en slikt er undantekning. Hér ma sem dzemi nefna opinberar myndbirtingar af
einstaklingum.
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Tilgangur vinnslu upplysinga er dlikur eftir pvi hvert samband stofnunarinnar er vid pig. Hér veréur
fjallad um tilgang vinnslu i tilfelli (1) sjuklinga, (2) umsaekjenda um storf, (3) nema, (4) adstandenda og
(5) vidskiptavina.

Hlutverk HSU er fyrst og fremst ad veita sjuklingum hennar bestu faanlegu heilbrigdispjonustu. Til pess
og i samraemi vid |6g um sjukraskrar heldur stofnunin sjukraskra um pig, heilsu pina og medferd sem
borf er 8 eda hefur verid veitt. Upplysingarnar eru naudsynlegar til ad haegt sé ad veita pér
heilbrigdispjénustu.

Adaltilgangur skraningar upplysinga um big er ad skipuleggja, stjérna og veita pér heilbrigdispjonustu
pannig ad:

e Heilbrigdisstarfsmenn sem sinna medferd pinni hafi nakvaemar og uppfaerdar upplysingar til ad
geta metid heilbrigdisdstand pitt rétt og veitt pér pa medferd sem pu parfnast.

e Videigandi upplysingar séu til reidu ef pu kynnir ad purfa ad leita til annarra laekna eftir Gtskrift
eda pu hafir fengid tilvisun til sérfreedilaeknis eda purfir & einhverri heilbrigdispjénustu ad halda
hja 6drum heilbrigdisstofnunum en HSU.

e Haegt sé ad fylgjast med gaedum peirrar pjonustu sem pu hefur fengid og bera pau saman vid
gedameelikvarda innanlands sem og utan.

e Unnt sé ad rannsaka a skilvirkan hatt hugsanlegar spurningar eda ahyggjur sem kunna adé koma
fram hja pér eftir medferd 4 stofnuninni.

AJ 60ru leyti getur tilgangur vinnslu & persénupplysingum um pig sem sjukling verid:

e Eftirlit med heilsufari almennings.

e AQ tryggja ad heilbrigdispjonustan sem vid veitum uppfylli parfir sjuklinganna okkar i dag sem til
framtidar.

e Tolfraedivinnsla um starfsemi og rekstur stofnunarinnar.

e Menntun og pjalfun nemenda 4 heilbrigdissvidi.

e Visindarannsoéknir, préun og nyskdpun.

e Utreikningur/mat & fjarmégnunarpérf HSU.

e Endurskodun & rekstri og pjénustu.

e Greining a kvortunum, lagalegum kré6fum og atvikum.

Ef upplysingar um pig eru notadar i ofangreindum tilgangi eru upplysingarnar pinar i flestum tilfellum
gerdar 6persénugreinanlegar. P4 er ekki haegt ad rekja upplysingarnar til pin, hvorki med beinum né
Obeinum haetti. Pegar upplysingar hafa verid gerdar épersonugreinanlegar flokkast peer ekki lengur
undir persénuupplysingar. betta er gert til ad vidhalda fridhelgi einkalifs pins og virda tranad.

Ef pu ert ad saekja um starf 4 HSU verda innsend gogn fra pér einungis verda notud vid vinnslu
starfsumsdknarinnar eda til ad uppfylla skyldu stofnunarinnar samkveemt logum ef porf krefur. HSU er
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abyrgdaradili allra gagna sem pu kannt ad lata af hendi i tengslum vid rddningarferlid nema annad sé
tekid fram.

Upplysingar um pig eru notadar til pess ad:

e Geta haft samband vid pig og unnid frekar med pina umsadkn.
e Meta hafi pitt i auglyst starf.

Vid s6fnum ekki meiri upplysingum en porf er a til pess ad uppfylla fram kominn tilgang okkar med
auglystu starfi.

Vid s6fnum einnig upplysingum um alla nema i starfsnami og/eda pjalfun til pess ad halda utan um og
skipuleggja allt nam a stofnuninni.

Ef sjuklingur tilgreinir pig sem hans nanasta adstandanda eru skrddar upplysingar um hvernig haegt er ad
hafa samband vid pig i sjukraskra sjuklings.

Vid skraum upplysingar um okkar birgja og vidskiptavini i rekstrar- og békhaldslegum tilgangi.

HSU er afhendingarskyldur adili 4 grundvelli laga um opinber skjalasofn nr. 77/2014 og er stofnuninni
bvi ekki heimilt ad 6nyta eda farga skjolum sem falla undir gildissvid laganna nema ad fengnu leyfi
bjédskjalavardar. Upplysingar sem HSU er skylt ad afhenda samkvaemt I6gnunum eru afhentar
bjodskjalasafni pegar gogn eda skrar hafa nad prjatiu ara aldri.

Upplysingum sem ekki falla undir afhendingarskyldar upplysingar er eytt eda peaer gerdar
Opersénugreinanlegar um leid og ekki er lengur porf & perséonuupplysingum vegna tilgangs vinnslunnar.

Um vardveislu sjukraskrargagna fer samkvaemt I6gum um sjukraskrar nr. 55/2009.

Um vardveislu bokhaldsgagna fer eftir dkvaedum laga um bdkhald nr. 145/1994.

HSU studlar ad virkri 6ryggisvitund starfsmanna med videigandi freedslu og pjalfun um 6ryggi vid vinnslu
persénuupplysinga og pbagnarskyldu. Vinnsla upplysinga og teeknilegar og skipulagslegar
oryggisradstafanir eru i samraemi vid upplysingadryggisstefnu HSU og paer skyldur sem hvila &
stofnuninni vegna medferdar viokvamra persénuupplysinga.

Sérhver starfsmadur HSU er a grundvelli landslaga og radningarsamnings skyldugur til ad tryggja 6rugga
medferd pinna upplysinga og til ad geeta trdnadar um paer. Brot & tranadarskyldum eru litin alvarlegum
augum og fara i skilgreindan farveg innan HSU.

HSU leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
personuupplysingar med sérstoku tilliti til edlis peirra. Pessum radstéfunum er atlad ad vernda
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personuupplysingar gegn pvi ad paer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn éleyfilegum adgangi, afritun,
notkun eda midlun peirra. Daemi um 6ryggisradstafanir eru adgangsstyringar i upplysingakerfum
stofnunarinnar.

Upplysingar sem HSU geymir um pig eru vardar med strongum reglum og ferlum baedi pegar kemur ad
mannshéndinni og rafreenu umhverfi. A petta lika vid um utanadkomandi vinnsluadila stofnunarinnar
sem koma ad afmorkudum verkefnum. Hér gaeti verid um ad raeda taeknivinnu vegna rafreenna
upplysingakerfa eda timabundin drvinnsluverkefni. Vid berum hins vegar alltaf dbyrgd 4 pvi ad fyllsta
Oryggis sé gaett hja vinnsluadila vid medhondlun upplysinga. betta 8 vid um 6ryggi, |l6gmaeti og trunad.
pridji adili getur einungis unnid med gogn i peim tilgangi sem HSU akvedur og er 6heimilt ad nota gognin
a annan hatt.

Oft er porf a pvi ad deila upplysingum Ur sjukraskranni pinni med 6drum heilbrigdisstarfsménnum baedi
innan og utan HSU til pess ad vid getum unnid saman i pina pagu. Slik midlun fer einungis fram pegar
slikt er heimilt samkveemt |6gum og pa pa eru einungis notadar traustar adferdir vid midlun upplysinga.

i undantekningartilvikum eru upplysingar binar sendar pridja adila 4n pins sampykkis s.s. ef fyrir liggur
démsurskurd eda beidni logreglu vegna rannsdknar 3 refsiverdri hattsemi.

HSU midlar persédnuupplysingum til ymissa adila i samraemi vid skyldur sem a stofnuninni hvila
samkvaemt I6gum. Daemi um adila sem moéttaka persénuupplysingar fra HSU eru Sjukratryggingar
fslands, landlaeknisembaettid, Fjarsysla rikisins og bjédskjalasafn islands. b4 midlar HSU
personuupplysingum a a grundvelli samningssambands en sem da&mi um slikt eru samningar vid adila
sem vinna personuupplysingar 8 vegum HSU, t.d. adilar sem sinna pjonustu vid toélvu- og upplysingakerfi
og leekningateaeki. begar HSU gerir samninga vid utanadkomandi adila sem fela i sér midlun
personuupplysinga er avallt ad pvi geett ad peir geti tryggt 6ryggi upplysinganna.

pa midlar HSU upplysingum a grundvelli upplysts sampykkis einstaklinga pegar vid 8. Deemi um midlun
upplysinga a grundvelli sampykkis eru upplysingar, p.m.t. myndir ar starfsemi dvalar- og
hjukrunarheimila, sem midlad er i lokada hépa a samfélagsmidlum.

HSU midlar ekki personuupplysingum til pridja adila nema & grundvelli lagaskyldu, samningsakveeda eda
med sampykki hins skrada.

HSU midlar einungis upplysingum til annarra adila i samraemi vid 16g. Til ad mynda geta
heilbrigdisstarfsmenn sem starfa utan HSU fengid upplysingar sem eru vardveittar a stofnuninni pegar
sjuklingar leita til peirra vegna sinna veikinda og einnig hafa landlaeknir og Sjukratryggingar islands
adgang ad upplysingum i vissum tilvikum.

pa er HSU i dkvednum tilvikum skuldbundin til ad midla upplysingum til annarra adila, svo sem
barnaverndaryfirvalda, séttvarnarlaeknis og landlaeknis og byggist pad einnig a lagasetningu.

pa geta islenskir visindamenn sem stunda rannséknir i heilbrigdisfreedum fengid adgang ad upplysingum
a HSU eftir ad peir hafa aflad leyfis visindasidanefnda i samrami vid 16g nr. 44/2014 um
visindarannsdknir a heilbrigdissvidi. Ritstjorn sjukraskrar a HSU er stefnumdtunar- og eftirlitsnefnd sem
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studla skal ad beettri og skilvirkri skraningu sjukraskrar i pagu sjuklinga og vinnur samkvamt stefnu HSU
um sjukraskra.

Med sampykki vidkomandi sjuklinga er upplysingum i faum tilvikum midlad til annarra.

Almennt er upplysingum um umsaekjendur, nemendur og vidskiptavini HSU ekki midlad til annarra adila.
Gogn um alla umsaekjendur eru geymd i mannaudskerfi rikisins sem er i umsjon Fjarsyslu rikisins.

Midlun persénuupplysinga til annarra landa kann ad eiga vié m.a. i tilfelli sjuklinga af erlendum uppruna
eda vegna samstarfs vid sjukrastofnanir innan Evropska efnahagssvaedisins.

Upplysingum sem birtar eru @ samfélagsmidlum, s.s. ljosmyndir, af einstaklingum, kann ad vera midlad
utan Evrépska efnahagssveedisins i samraemi vid skilmala midilsins.

HSU mun ekki midla persénuupplysingum utan Evrépska efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt a
grundvelli videigandi persénuverndarloggjafar, s.s. 4 grundvelli stadladra samningsskilmala, sampykki
viokomandi einstaklings eda auglysingar Persénuverndar um riki sem veita persénuupplysingum
fullnaegjandi vernd.

Hér verdur fjallad um réttindi pin gagnvart persénuupplysingum pinum sem unnid er med hja HSU.
Réttindi pin eru ekki i 6llum tilfellum fortakslaus enda byggist vinnsla upplysinga hja stofnunninni a pvi
ad hun er naudsynleg til ad uppfylla lagaskyldur sem & stofnuninni hvila.

Okkur er skylt ad veita og pu hefur rétt a fullnaegjandi fraedslu um hvernig stofnunin vinnur med
upplysingar um pig, 4 hvada grundvelli og i hvada tilgangi auk fleiri atrida. Tilgangur
persénuverndarstefnunnar er einmitt ad freeda pig um pessi atridi auk annarra atrida sem i henni koma
fram. Ef pu telur porf a itarlegri Utskyringum um medferd pinna upplysinga hja stofnuninni pa getur pu
leitad upplysinga hja peim starfsménnum sem sinna medferd pinni eda med fyrirspurn 8 netfangid
personuvernd@hsu.is.

pu hefur rétt 4 ad fa adgang ad persénuupplysingunum pinum hvort sem pu ert sjaklingur eda att i
annarskonar sambandi vid HSU.

Ef pu ert sjuklingur og vilt fa adgang ad sjukraskranni pinni gilda um pann adgang sérlég um sjukraskrar
nr. 55/2009. Samkvaemt peim hefur pu eda umbodsmadur pinn rétt 4 adgangi ad henni eda ad fa afthent
afrit gdgnum ur henni, dskir pu pess, i heild eda ad hluta og til ad fa utskyringar a hverju pvi sem pu
hugsanlega skilur ekki. Undir vissum kringumstaedum, geeti pér verid meinadur adgangur ad hluta
upplysinga, t.d. ef talid er ad slikt geeti 4 einhvern hatt leitt til heilsufarsskada fyrir pig eda ef pad brytur
tranad vio pridja adila. Ef dskad er upplysinga ur sjukraskrd skal senda beidni pess efnis i gegnum
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heimasidu HSU med pvi ad fylla at ,,Beidni um sjukraskrar upplysingar” hér: Fyrirspurnir
Heilbrigdisstofnun Sudurlands (island.is)

Ef pu ert umsaekjandi um starf eda samband pitt vid HSU er annars edlis og pu vilt fa adgang og afrit af
pbinum upplysingum getur sent beidni pess i gegnum heimasidu HSU, Fyrirspurnir | Heilbrigdisstofnun
Sudurlands (island.is).

Fyrir utan réttinn til adgangs 4 grundvelli laga um persénuvernd og laga um sjukraskra er mégulegt ad
bu hafir rétt 4 adgangi ad persénuupplysingunum pinum & grundvelli 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993,
bar sem fjallad er um rétt adila mals til adgangs ad malsgbégnum, og samkveemt 14. gr. upplysingalaga
nr. 140/2012.

AJ lokum pa visum vid a vef Personuverndar ef pua vilt kynnar pér réttinn til adgangs ad
personuupplysingum pinum ndnari haetti, sja itarlegri upplysingar um réttinn til adgangs ad
persénuupplysingum.

Okkur er skylt ad leitast vid ad personuupplysingar um pig séu réttar og uppfeerdar. bess vegna att pu
rétt 4 pvi ad fa leidréttar persénuupplysingar um pig, sem pu telur rangar eda misvisandi. bvi bidjum vid
big um ad adstoda okkur vid pad med pvi ad lata okkur vita ef eitthvad hefur breyst, t.d. ef pu hefur
skipt um heimilislaekni eda ef heimilisfang pitt er annad en gefid er upp i pjodskra. Hér verdur pé ad taka
fram ad med hlidsjon af akvaedum laga nr. 77/2014 um opinber skjalasdfn er HSU oft 6heimilt ad breyta
gégnum sem stofnunin byr yfir. P4 kann pé ad vera moégulegt ad koma leidréttingu 8 framfaeri med
athugasemd, sem latin er fylgja gdgnum. PU getur einnig bedid HSU um ad baeta upplysingum vid peer
personuupplysingar sem stofnunin hefur um pig og pu telur rangar eda 6fullnaegjandi.

AJ lokum pa visum vid a vef Personuverndar ef pua vilt kynnar pér réttinn til leidréttingar med nanari
haetti, sja itarlegri upplysingar um réttinn til leidréttingar.

bu hefur rétt a ad krefjast pess ad stofnunin flytji persénuupplysingar um pig til annars adila pegar
upplysingarnar eru unnar a grundvelli pess ad pu veittir sampykki til vinnslu peirra en einnig kann
rétturinn ad koma til skodunar ef upplysingar eru unnar a grundvelli samningssambands milli pin og
HSU.

Mestur hluti peirra persénuupplysinga sem HSU vinnur med eru unnar 4 grundvelli pess ad slikt er
naudsynlegt svo ad stofnunin geti sinnt peirri pjénustu sem henni er skylt samkvaemt landslégum. bvi er
Oliklegt ad pessi réttur eigi vid um vinnslu upplysinga hja stofnuninni.

Ef pu vilt kynna pér réttinn til flutningar med itarlegri haetti getur pu gert pad 4 vef Persénuverndar, sja
itarlegri upplysingar um flutningsréttinn.

pu hefur rétt 4 pvi ad mdtmeela notkun eda midlun persénuupplysinga pinna ef pu telur ad vid vinnum
med upplysingarnar pinar i meira maeli en uppgefinn tilgangur vinnslunnar er, t.d. ef pu telur aé vinnslan
sé umfram naudsynlega vinnslu til ad veita pér heilbrigdispjonustu og umoénnun. bu hefur i 6llu falli rétt
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a ad métmeeli pin séu kdnnud og ad vid gefum pér gild svor, pb.m.t. lagalegan rékstudning, ef ekki er
haegt ad verda vid métmaelum pinum eda kréofum um takmaorkun vinnslu.

Réttur pinn til ad mdtmaela vinnslu persénuupplysinga getur att vid ef upplysingar um pig eru unnar a
grundvelli almannahagsmuna, p.e. i pagu visindarannsékna eda i tolfraedilegum tilgangi. Petta er p6 ekki
einhlitt.

i peim undantekningartilvikum pad sem HSU vinnur persénuupplysingar um big & grundvelli sampykkis
bins er pér alltaf heimilt ad afturkalla sampykki pitt.

Ef pu vilt kynna pér pessi réttindi nanar bendum vid pér 4 almenna fraedslu a vef Persénuverndar um
andmaelaréttinn.

Rétturinn til ad gleymast, p.e. ad abyrgdaradili eydi persénuupplysingum um pig, er almennur réttur
einstaklinga samkveemt l6gum um persénuvernd. bessi réttur @ po ekki vid um vinnslu
personuupplysinga hja HSU par sem starfsemi stofnunarinnar heyrir undir 16g um opinber skjalaséfn og
er pvi skyldug til ad vardveita allar upplysingar sem henni berast.

Ef pu vilt kynna pér réttinn til ad gleymast nanar og undantekningar fra honum bendum vid pér a
almenna fraedslu a vef Persdnuverndar um réttinn til ad gleymast.

Ef pu telur ad HSU hafi ekki unnid med l6gmaetum haetti med persénuupplysingar pinar skalt pu hafa
samband vid personuverndarfulltrda stofnunarinnar i netfangidé personuvernd@hsu.is.

Enn fremur pa getur pu snuid pér til Personuverndar ef pu ert ésattur med medferd HSU a
persénuupplysingunum pinum eda afgreidslu pinna erinda um persénuvernd hja stofnuninni. Vefsida
Personuverndar eru www.personuvernd.is.

HSU ber dbyrgd a vinnslu persénuupplysinga sem fram fer af halfu stofnunarinnar. HSU er
heilbrigdisstofnun er starfar samkvamt I6gum um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007 og veitir almenna
heilbrigdispjénustu fyrir landsmenn & Sudurlandi en pjénustuumdami stofnunarinnar naer yfir
Sveitarfélagid Olfus, Hveragerdisbae, Grimsnes- og Grafningshrepp, Blaskdgabyggd ad fratéldu fyrrum
sveitarfélaginu bingvallasveit, Hrunamannahrepp, Sveitarfélagid Arborg, FIéahrepp, Asahrepp, Skeida-
og Gnupverjahrepp, Rangarping ytra, Rangarping eystra, Myrdalshrepp, Skaftarhrepp, Sveitar-félagid
Hornafjord og Vestmannaeyjabae. Stofnunin annast starfsndm nemenda i heilbrigdisgreinum og veitir
haskdlamenntudum heilbrigdisstarfsménnum sérmenntun. Hja HSU starfa um 500 manns.

Heilbrigdisstofnun Sudurlands er til hisa vid Arveg, 800 Selfossi.

Simanumer stofnunarinnar er 432-2000 og netfang hennar er hsu@hsu.is.

Utgefid: 2.0 | 19.4.2023
Abyrgd: Forstjori
Bls 10 af 12


http://www.personuvernd.is/

i Stefna | STE-0526

HEILBRIGDISSTOFNUN
SUBURLANDS

Forstjori stofnunarinnar er Diana Oskarsdéttir en forstjori ber dbyrgd & 61l medferd og vinnsla
persénuupplysinga sé i samraemi vid |16g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 og
reglna settra a grundvelli peirra.

Um persénuverndarfulltria og hvernig pu getur nalgast upplysingar og sent dnnur erindi um
persénuvernd.

Ollum erindum tengdum persénuupplysingum skal beina til persénuverndarfulltria stofnunarinnar i
netfangid personuvernd@hsu.is. bu getur einnig sent erindi til persénuverndarfulltrda med bréfpdsti en
ba skal umslagid merkt persénuverndarfulltria.

Personuverndarfulltrdi tekur & méti fyrirspurnum og beidnum fra peim einstaklingum sem verid er ad
vinna med upplysingar um, auk pess ad radleggja HSU um vinnslu persénuupplysinga og gegna pvi
hlutverki ad vera tengilidur vid Persénuvernd.

Viltu fa upplysingar um- eda adgang ad persdénuupplysingum pinum?

bu getur dskad eftir upplysingum eda adgangi ad persdonuupplysingum pinum med pvi ad fylla at
»Almenna fyrirspurn® hér: Fyrirspurnir | Heilbrigdisstofnun Sudurlands (island.is).

bu parft ekki ad greida kostnad i tengslum vidé adgangsbeidni ad perséonupplysingum pinum nema i
undantekningartilfellum ef vinnsla er umfangsmikil pa getur HSU innheimt umsyslukostnad. HSU hefur
einn manud til ad svara erindi pinu en ef erindid leidir til umfangsmikillar vinnu af okkar halfu getum vid
framlengt frestinn sem vid hofum til ad bregdast vid beidninni i tvo manudi.

Viltu fa upplysingar eda adgang ad sjukraskrarupplysingum pinum:

Samkvaemt [6gum nr. 55/2009 um sjukraskrar hefur pu, eda umbodsmadur pinn, pegar rétt 4 adgangi ad
binni sjukraskra eda ad fa afhent afrit af henni éskir pu pess, i heild eda ad hluta og til ad fa atskyringar a
hverju pvi sem pu hugsanlega skilur ekki. Undir vissum kringumstaedum, geeti pér verid meinadur
adgangur ad hluta upplysinga, t.d. ef talid er ad slikt geeti 4 einhvern hatt leitt til heilsufarsskada fyrir pig
eda ef pad brytur trinad vid pridja adila. Ef 6skad er upplysinga ur sjukraskra skal fylla Ut par til gerda
<beidni um upplysingar ur sjukraskra>.

Ef pu vilt nalgast upplysingar ur sjukraskranni pinni eda fa peer afhentar getur pu fyllt Gt form pess efnis
hér: Fyrirspurnir | Heilbrigdisstofnun Sudurlands (island.is)

Réttur pinn til ad kvarta.

Ef ad pu ert dsatt/ur vid vinnslu HSU & persénuupplysingum getur pu sent erindi til Persénuverndar
www.personuvernd.is.

Endurskodun persénustefnu.

bessi persénuverndarstefna var sampykkt af framkvaemdastjérn HSU pann 17. april 2023.

Framangreind medferd persdnuupplysinga er i samraemi vid ny persdnuverndarlog, sem logfesta dkvaedi
reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679 fra 27. april 2016 um vernd einstaklinga i
tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og frjdlsa midlun peirra. Haegt er ad fraedast nanar um
personuverndarlogin a vef Persénuverndar
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HSU getur fra einum tima til annars breytt persénuverndaryfirlysingu pessari i samrami vid breytingar a
videigandi l6gum eda reglugerdum eda vegna breytinga a pvi hvernig unnid er med persénuupplysingar
hja stofnuninni.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a yfirlysingunni taka gildi eftir ad uppfaerd utgafa hefur verid
birt & vefsidu HSU.

Vefkokur (e. cookies) eru litlar textaskrar sem eru vistadar 4 télvunni pinni eda i 66rum snjalltaekjum
begar pu heimsaekir vefsidu. Vefkokur fra fyrsta adila (e. first-party cookies) koma fra sama Iéni og
vefsidan sem pu heimsaekir, 8 medan vefkokur fra pridja adila (e. third-party cookies) eru vefkokur sem
koma frd 68rum lénum. Vefsida HSU notar paer vefkdkur fra fyrsta adila sem naudsynlegar eru fyrir
virkni vefsins. ba eru vefkokur jafnframt notadar i pagu vefgreiningar.

HSU notar vefgreiningarforrit fra Plausible til pess ad greina notkun a vefsidu stofnunarinnar. Tilgangur
bess er ad fa fram tolfraediupplysingar sem notadar eru til ad betrumbaeta og prda vefsiduna og paer
upplysingar sem par eru birtar. bessar upplysingar varpa til deemis ljdsi & pad hversu margir notendur
opna tilteknar undirsidur a vefsidunni, hversu lengi paer eru skodadar, hvada efni notendur leita ad i
leitarvélinni & sidunni, fra hvada vefsidum notendur koma inn 4 siduna og hvers konar vafra peir nota til
ad skoda hana. Engum persdnugreinanlegum upplysingum er safnad i pessu skyni.”

Upplysingataeknideild HSU skrair netnotkun peirra sem tengjast pradlausu opnu neti okkar i samraemi
vid skilmala sem notendur sampykkja vid innskraningu. Vid skraningu og notkun netsins skrdum vid
upplysingar um tzekid s.s. IP-t6lu.

pradlaust net HSU heitir HSU opidnet og parf ekki lykilord vid innskraningu.

Sampykkt af framkvaemdastjorn pann 17.04.2023.
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