Launastefna Sjukrahussins a Akureyri —_—

Launastefna Sjukrahussins & Akureyri er ad greida laun sem taka mid af peim kréfum
sem starfid gerir um pekkingu, haefni og abyrgd i samraemi vid starfsmat stofnunarinnar
og samrymast gildandi logum, reglum og kjarasamningum.

1. Launastefnan er hluti af mannaudsstefnu sjukrahussins.

2. Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og raedst af fjoImdérgum pattum, svo sem reynslu,
bekkingu, hefni, &byrgd, alagi, mannaforrddum, menntun, samstarfshafileikum, stjornun og
verkefnum.

3. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid launastefnu sjukrahassins, studdar
rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf.

4. Starfslysingar skulu vera til fyrir 611 storf. Par skulu koma fram allir meginpeettir starfs, svo
sem krofur um menntun, haefni, reynslu og pa abyrgd sem i starfinu felst.

5. Sjukrahusid mun tryggja 6llum starfsmoénnum pess jofn laun og sému kjor fyrir somu eda
jafnverdmeet storf pannig ad omalefnalegur launamunur se ekki til stadar. Tryggja skal 6llum
jafna moguleika til starfa, dbyrgdar, launa, stdduhaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.

Jafnlaunastefna Sjukrahussins & Akureyri
Allir starfsmenn skulu njéta jafnra launa og sému Kjara fyrir somu eda jafnveromaet storf
pannig ad dmalefnalegur launamunur sé ekki til stadar.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Sjakrahusid a Akureyri sig til ad skjalfesta,
innleida, vidhalda og baeta stédugt stjornun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur ST
85:2012 og akvarda hvernig krofur hans verda uppfylltar. Sjukrahusid hefur innleitt verklag
og skilgreint vidmid vid akvoroun launa par sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt Gt fra
verdmati pess 6had kyni, kynvitund eda 6drum émalefnalegum asteedum.

Sjuakrahusid leggur aherslu & ad vera eftirsottur vinnustadur og ad starfsmenn 6had kyni hafi
jofn teekifeeri i starfi.

Til pess ad né pvi fram mun Sjakrahusio & Akureyri m.a.:

e Vidhalda vottudu jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum IST 85:2012 og SAk hefur
innleitt.

e Tryggja ad jafnlaunastefnan sé unnin i samraemi vid l6g nr. 150/2020 um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna.

e Framkvama reglulega launagreiningu par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort maelist dmalefnalegur munur a launum eftir kyni.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med st6dugum umbdtum og eftirliti.

e Gera innri Uttektir og halda ryni stjornenda arlega.

e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og
stadfesta hlitingu vid log.

e Birta og kynna jafnlaunastefnu, markmid og nidurstédur launagreiningar arlega fyrir
starfsmonnum sjukrahussins.
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