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EFNAHAGSRADUNEYTID

LEIDBEININGAR TIL STOFNANA UM UTFZARSLU
MENNTUNARAKV/EDIS URSKURPAR GERPARDOMS GAGNVART
18 STETTARFELOGUM INNAN BHM,

DAGS. 14. AGUST 2015

Stjérnendur a stofnunum rikisins standa nd frammi fyrir pvi verkefni ad adlaga
ndgildandi stofnanasamninga ad peim midleegu lagmarkskréfum um mat & menntun sem
er ad finna i arskurdi gerdardoms gagnvart 18 stettarfelogum innan BHM, dags. 14.
agust 2015.

A0 mati fjarmala- og efnahagsraduneytisins parf vid pa framkvaemd ad horfa til peirra
forsendna sem gerdardémurinn byggir a, en ekki eingéngu peirrar nidurstodu sem sett er
fram i Grskurdarordum hans.

Af halfu raduneytisins hafa forsendurnar pvi verid teknar saman og jafnframt eru settar
fram leidbeiningar raduneytisins um Utferslu drskurdarins.

Samantekt 4 addraganda og forsendum gerdardoms
e Krofur BHM i samningavidraedunum voru sem hér segir:

Dipléma (30 - 120 ECTS einingar) jafngildi einu til tveimur prepum.
Meistaragrada (90/120 ECTS einingar) umfram BS/BSc nam jafngildi tveimur
launaflokkum.

Tvofalt meistaranam, sem nytist i starfi, jafngildi einum flokki.

pa verdi sett inn heimild til ad launa fyrir doktorsgradu (180 ECTS einingar hid
minnsta) sem nytist i starfi, med fjérum launaflokkum.

Tillaga sattasemjara 10. juni sett fram undir formerkjum SNR:

o |, Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid rodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad huan sé & fagsvidi vidkomandi starfsmanns. Starfsmadur
med 60 eininga (ECTS) vidbdtarndm umfram BA/BS radast ad lagmarki einum
launaflokki heerra en ella. Starfsmadur med meistaragradu radast ad lagmarki
tveimur launaflokkum harra en ella og starfsmadur med doktorsprof ad lagmarki
pbremur launaflokkum harra en ella. Lengra formlegt grunnnam skal metid med
sambcerilegum heetti.

Krafa SNR fyrir domi 10. juli

o | Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokio er med viourkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad
nytast i starfi og pvi midad vid ad han sé a fagsvidi viokomandi. Mida skal vid ad
dipléma (60 einingar) leidi til haeekkunar um 1 alagsprep og meistaragrada leidi til
heekkunar um 2 &lagsprep. Styttra eda lengra formlegt nam skal metid med
sambcerilegum heetti“



Rk gerdardoms

o Gerdardomur telur rétt ad taka til greina kréfu BHM-félaganna, um ad i 11. grein
kjarasamninganna verdi sett lagmarksakveedi um pad hvernig vidbotarmenntun
skuli metin til launa. [ pvi efni telur gerdardémurinn rétt ad fara eftir tillégu SNR
fra 10. jali s.I. en ekki tillogunni fra 10. jani, med peirri breytingu pé ad i stad pess
ad diploma (60 einingar) leidi til heekkunar um 1 prep, eins og SNR baud, pa skuli
haekkunin vera 2 alagsprep fyrir diplomu og ad meistaragrada leidi til haekkunar
um 4 prep en ekki 2 prep eins SNR baud og doktorsnam eda sambeerileg grada um
6 prep. Sérreglur gilda p6 um FIN, sbr. hér ad nedan. Styttra formlegt nam skuli
metid med sambeerilegum heetti. Pessi utfersla leidir til nanast sému nidurstédu
launalega fyrir viokomandi launpega og leiddi af tilbodi rikisins fra 10. juni, en
ridlar ekki peirri uppsetningu eda kerfi sem felst i hinum mismunandi pattum sem
metin eru annars vegar samkvemt gr. 11.3.3.1 og hins vegar samkveemt
gr.11.3.3.2, eins og tilbodid fra 10. jani hefdi gert, ef um pad hefdi verid gerdur
samningur. “(undirstrikun raduneytis)

e [ rokstudningi gerdardoms segir lika:

,, Gerdardomur fellst a pau rok ad pad sé edlileg krafa vinnuveitenda, hver sem
hann er, ad vidbotargreidslur fyrir menntun skuli midast vid ad hdn nytist
starfsmanni til ad reekja pad starf sem hann er radinn til. Vidb6tarmenntun & 6dru
fagsvidi er gbdra gjalda verd og eykur almennt hafni starfsmanna, en er oOliklega
s& eiginleiki eda kunnéatta sem vidkomandi vinnuveitandi er ad sekjast eftir vid
réaoningu starfsmannsins. pvi fellst gerdardomur & ad rétt se og edlilegt, ad vid
roéoun starfsins i launaflokka og prep skv. pessu akvaedi skuli mida vid ad menntun
se a fagsvioi viokomandi launpega og nytist honum 1 starfi.“(undirstrikun
raouneytis)

Tulkun og framkvemd

Greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 i urskurdinum verdur pvi ad skoda i 1josi pess sem segir i
framangreindum forsendum gerdardéms.

Vid talkun og framkvemd verdur ad gera skyran greinarmun & pvi hvort formleg
menntun umfram BA/BS er skilyrdi fyrir pvi ad gegna vidkomandi starfi eda ekKi.

Grein 11.3.3.1

Dami um grunnmenntunarkrofur starfs og rédun i launaflokka:

Auglyst er eftir sérfredingi med BA/BS prof i dkvednu fagi pa radast pad starf i
grunnflokk sérfreedings samkvaemt viokomandi stofnanasamningi.

Ef gerd er krafa um diplomandm eda sambarilegt nam sem leidir til formlegra
starfsréttinda pa radast starfid einum launaflokki ofar en grunnflokkurinn.

Ef gerd er krafa um MA/MS prof pa radast starfio tveimur launaflokkum ofar en
grunnflokkurinn.

Ef gerd er krafa um doktorsprof pa radast starfido premur launaflokkum ofar en
grunnflokkurinn.

Nidurstadan er ad einungis er tekid mid af haestu profgradu sem krafist er vegna
vidkomandi starfs.
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Starf sérfraedings Launaflokkur
Lagmarkskrafa BA/BS X
Lagmarkskrafa BA/BS + réttindi/diploma 60 ECTS X+1 flokkur
Lagmarkskrafa MA/MS X+2 flokkar
Lagmarkskrafa doktorsprof X+3 flokkar
Grein 11.3.3.2

Persénubundnir paettir sem varda mat & menntun til &lagsprepa:

Formleg framhaldsmenntun umfram grunnkrofur starfs. Nidurstada gerdardomsins er ad
meta skuli formlega framhaldsmenntun, sem ekki er forsenda starfsins og
launaflokkarddunar pess, i alagsprepum en ekki launaflokkum. Démurinn setur ad 6dru
leyti fram sému adferdafraedi og i 11.3.3.1, ad pvi tilskyldu ad framhaldsmenntunin
nytist i starfi og sé & fagsvidi viokomandi.

Sérstaklega skal aréttad ad ekki er gert rad fyrir ad metid sé nam sem ekki lykur med
diplomu en leidir po til formlegra starfsréttinda.

Mat & formlegri framhaldsmenntun til launahaekkunar er alltaf had mati stofnunar a pvi
ad huan sé a fagsvidi starfsmanns og nytist honum til ad raekja pad starf sem hann
er radinn til.

Daemi um mat a formlegri framhaldsmenntun og rédun i alagsprep:

Ef starfsmadur hefur lokid diploma sem er a fagsvidi vidkomandi og nytist i starfi pa
leidir pad til haekkunar um tvo alagsprep.

Ef starfsmadur hefur lokid MA/MS sem er a fagsvidi viokomandi og nytist i starfi pa
leidir pad til haekkunar um fjogur alagsprep.

Ef starfsmadur hefur lokid doktorsnami sem er & fagsvidi vidkomandi og nytist i starfi
pa leidir pad til haekkunar um sex lagsprep.

Vid mat a allri formlegri framhaldsmenntun umfram grunnkroéfur til starfsins
verda stofnanir sjélfar ad meta hvort hun uppfylli baedi skilyrdin, ad nytast i starfi
og ad vera a fagsvidi viokomandi. Stofnanir purfa pvi ad meta grunnkrofur starfs
hverju sinni og hvada verkefnum starfsmadur sinnir til ad dkveda hvers konar
framhaldsmenntun nytist starfsmanni til ad raekja pad starf sem hann er radinn til.
Pad mat er ekki audvelt en i peim efnum eru pad tilmeli fjarmala- og
efnahagsraduneytis ad vid slikt mat verdi beitt peirri talkun sem fram kemur i
forsendum gerdardoms, pannig ad ef minnsti vafi leiki & pvi ad framhaldsmenntunin
uppfylli  badi skilyrdin ad pa wverdi han ekki metin sérstaklega til launa.
Framhaldsmenntunin parf ad uppfylla badi skilyrdin til ad geta leitt til launabreytinga.
Sérstaklega parf ad skoda tengsl fagsvids og pverfaglegs diploma eda meistaranams svo
sem i verkefnastjornun, mannaudsstjornun eda opinberri stjornsyslu svo nokkur daemi
séu nefnd.

Vid mat a framhaldsmenntun, umfram peer krofur til menntunar sem gerdar eru vid
grunnrdédun,verdur lika ad horfa til pess hvort vid mat a grunnrédun hafi verid tekid tillit
til vidbotarmenntunar. Ef t.d. gerd er krafa um MA/MS prof vid grunnrgdun en
starfsmadur er ad auki med doktorsprof sem badi nytist i starfi og er a fagsvidi hans pa
myndi hann fa tveggja alagsprepa haekkun en ekki sex alagsprepa eins og ef grunnrédun
starfs hefdi verid BA/BS. Pannig parf alltaf ad horfa & hvoru tveggja, hvada grunnkrofur
eru gerdar og hvad er metid til vidbotar umfram peer (sja nanari Gtferslu i fylgiskjali).
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Vid gerd nys stofnanasamnings parf sérstaklega ad horfa til pess hvernig
vidbdtarmenntun var metin i eldri stofnanasamningi.

I 6llum eldri stofnanasamningum eru akvadi um hvernig meta skuli persénubundna
beaetti, baedi pa sem teljast timabundnir, s.s. aukid &lag eda vidbotar verkefni, og pa sem
eru varanlegir. Til varanlegra personubundinna patta telst vidbdtarmenntun sem nytist i
starfi. [ flestum tilvikum hefur verid umbunad fyrir vidbotarmenntun med alagsprepum
en i einhverjum tilvikum launaflokkum. begar starfsménnum verdur radad i launaflokka
og prep samkvaemt nyjum stofnanasamningi parf pvi ad tryggja ad buid sé ad taka tillit
til peirra alagsprepa/flokka sem starfmenn hafa pegar fengid vegna vidbotarmenntunar
bannig ad ekki sé verid ad greida aftur fyrir somu menntunina. Oft & tidum hefur petta
ekki verio skrad sérstaklega og i slikum tilvikum parf stofnun ad rekja launaproun
vidkomandi starfsmanns og hvort tekid hafi verid tillit til vidbétarmenntunar strax vid
radningu eda & sidari stigum.

Dami:

Serfreedingur par sem krafan er BA/BS og grunnrgdun launaflokkur X

Vidkomandi sérfredingur er med meistaragradu i sinu fagi og samkveemt eldri
stofnanasamningi faer hann 2 alagsprep. Samkvamt Grskurdi gerdardoms & hann ad
fa 4 alagsprep sem pydir haeekkun um 5%, p.e. 2 alagsprep til vidbotar vid pau sem
adur hofou verid metin.

Serfreedingur par sem krafan er BA/BS og grunnrgdun launaflokkur X

Vidkomandi sérfredingur er med meistaragradu i sinu fagi og samkveemt eldri
stofnanasamningi feer hann 2 launaflokka fyrir meistaragraduna. Samkvaemt urskurdi
gerdarddms & hann ad fa 4 alagsprep sem er sambarilegt vid 2 launaflokka og pvi
heekkar viokomandi ekki i launum, en breyta parf rédun hans pannig ad hann laekkar
um tvo launaflokka en feer fjogur alagsprep.

Sérfraedingur par sem krafan er MA/MS og grunnrédun launaflokkur X

Vidkomandi sérfreedingur er med diploma sem nytist i starfinu og fékk skv. eldri
stofnanasamningi eitt alagsprep fyrir p& menntun. bar sem st menntun sem krafist er
til grunnrédunar starfsins er haerri en diploma pa rydur han i burtu leegri profgradu og
laun viokomandi breytast pvi ekki, en i reynd er honum radad einu alagsprepi of hatt
og parf pvi ad taka tillit til pess nast pegar endurmeta a launarédun hans.

Stofnanir verda i peirri vinnu sem framundan er ad hafa i huga ad pad sem sett er fram
hér eru peer lagmarkskrofur sem stofnanir verda ad uppfylla samkvaemt urskurdi
gerdardoms. Almennt hafa stofnanir nd pegar metid menntun til launa, hvort heldur sem
er til grunnlaunarédunar starfs eda vid mat & personubundnum pattum starfsmanns og
verdur ad taka tillit til pess vid pessa vinnu.

Telji stofnun astedu til ad meta vidbdtar- eda framhaldsmenntun rymilegar en hér er
gengid ut fra er henni pad i sjalfsvald sett en pad fjarmagn sem han hefur til radstéfunar
eykst ekkert vid pad.
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Fylgiskjal 1

Greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 samkvaemt Urskurdi gerdardoms:

11.33.1

11.3.3.2

Roédun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad
reda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95,
2. Utgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjoérnun) sem i starfinu felast auk peirrar ferni
(menntun/kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar
eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrdédun starfs i launaflokk sem
hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad
lagmarki einum launaflokki harra en starf par sem einungis er krafist
grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
ad lagmarki 2 launaflokkum harra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Diplébma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra
starfsréttinda (60 einingar = 1 launaflokkur.

e Meistaragréda (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnéam skal metid med sambarilegum heetti.

Personubundnir pettir. (Hja 68rum en Félagi islenskra nattirufreedinga):
Alagsprep fyrir persénubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.
kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna
beetti:

e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambearilegum stofnunum (umbun fyrir yfirferslu pekkingar eda
vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri profgrddu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé & fagsvidi
viokomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2
alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 alagsprep og doktors- eda
sambeerileg grada til haeekkunar um 6 alagsprep. Styttra formlegt nam skal
metid med sambearilegum haetti.

Hja Félaqi islenskra natturufraedinga:

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé & fagsvidi
viokomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2
launaflokka, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors-
eda samberileg grada til haekkunar um 6 launaflokka. Styttra formlegt nam
skal metid med sambarilegum haetti.
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Grunnrédun x  Rddun skv.
Fylgiskjal 2 skv.11.3.3.1 11.33.2
Nytist i ’
Lagmarkskrafa  Framhaldsmenntun starfi A fagsvioi Launaflokkur Prep
BA/BS Dipléma ja ja X 2 prep
BA/BS Diploma nei nei X
BA/BS Dipléma ja nei X
BA/BS Dipléoma nei ja X
BA/BS Meistaragrada ja ja X 4 prep
BA/BS Meistaragrada nei nei X
BA/BS Meistaragrada ja nei X
BA/BS Meistaragrada nei ja X
BA/BS Doktors- eda sambeerileg grada ja ja X 6 prep
BA/BS Doktors- eda samberileg grada  nei nei X
BA/BS Doktors- eda samberileg gréda ja nei X
BA/BS Doktors- eda sambarileg grdda  nei ja X
BA/BS + dipléma Dipléma ja ja X+ 1Ifl
BA/BS +diploma Dipléma nei nei x+ 11l
BA/BS +diploma Dipléma ja nei X+ 11l
BA/BS +diploma Dipléma nei ja x+ 11l
BA/BS +diploma Meistaragrada ja ja X+ 1Ifl 2 prep
BA/BS +diploma Meistaragrada nei nei X+ 1Ifl
BA/BS +diploma Meistaragrada ja nei X+ 1Ifl
BA/BS + diploma Meistaragrada nei ja X+ 1Ifl
BA/BS +diploma Doktors- eda samberileg grada  ja ja x+1Ifl 4 prep
BA/BS +diploma Doktors- eda samberileg grada  nei nei x+1Ifl
BA/BS +diploma Doktors- eda samberileg grada  ja nei x+1Ifl
BA/BS +diploma Doktors- eda samberileg grada  nei ja x+1Ifl
MA/MS Dipléma ja ja x + 2 Ifl.
MA/MS Dipléma nei nei X+ 2 Ifl.
MA/MS Diploma ja nei X+ 2 Ifl.
MA/MS Dipléma nei ja X+ 2 Ifl.
MA/MS Meistaragrada ja ja X+ 2 Ifl.
MA/MS Meistaragrada nei nei x + 2 Ifl.
MA/MS Meistaragrada ja nei x + 2 Ifl.
MA/MS Meistaragrada nei ja x + 2 Ifl.
MA/MS Doktors- eda sambeerileg grada  ja ja x + 2 Ifl. 2 prep
MA/MS Doktors- eda samberileg grada  nei nei x + 2 Ifl.
MA/MS Doktors- eda sambeerileg grada  ja nei x + 2 Ifl.
MA/MS Doktors- eda sambeerileg grada  nei ja x + 2 Ifl.
Doktorsprof Dipléma ja ja X+ 3 Ifl
Doktorsprof Dipléma nei nei X + 3 Il
Doktorsprof Dipléma ja nei X+ 3 Il
Doktorsprof Dipléma nei ja X+ 3 Il
Doktorsprof Meistaragrada ja ja x + 3 Il
Doktorsprof Meistaragrada nei nei X+ 3Ifl
Doktorsprof Meistaragrada ja nei x+ 3 Ifl
Doktorsprof Meistaragrada nei ja x+ 3 Ifl
Doktorsprof Doktors- eda samberileg grada ja ja X + 3 Ifl
Doktorsprof Doktors- eda samberileg grada nei nei X+ 3 Ifl
Doktorsprof Doktors- eda sambeerileg grada  ja nei x+3Ifl
Doktorsprof Doktors- eda samberileg grada  nei ja x+3Ifl
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