Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag proéfessora vid rikishaskola

hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

Pad er sameiginlegt markmid adila ad vinna ad aframhaldandi proun stofnana rikisins sem
pbekkingarvinnustada og stemma stigu vid atgervisflotta. I pvi skyni hyggjast adilar asamt
Bandalagi héaskélamanna endurskoda starfs- og launaumhverfi rikisstarfsmanna pannig ad
haefni og menntun verdi metin ad verdleikum. Pad er framtidarmarkmid adila ad starfskjor
haskdélamenntadra starfsmanna hja riki verdi sambarileg pvi sem gerist & almennum
vinnumarkadi.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd& 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi &n frekari
fyrirvara.

2. 9r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 - april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greioslu.
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3.0r.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir (sja einnig fylgiskjal 1):

1.6.2011:  4,25%

1.3.2012:  3,50%

1.3.2013:  3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i janGar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4. qr.
Persénuuppbdt og orlofsuppbdt

Personuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag  15.000 kr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A arinu 2013 52.100 kr.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2011 26.900 kr. sérstakt lag ~ 10.000 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.

5. Qr.

Fri i stad yfirvinnu
Frd 1. juni 2011 breytist gr. 2.3.8 og verdur sem hér segir:

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna Yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu atborgun.
Samkomulag skal vera um téku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt Gt & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid naestu reglulegu Utborgun.
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6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vio komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmdorkunar skal greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

7.9r.
Faedisfé

Fra 1. jani 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem hér segir:

3.4.2  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en atti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal f& pad beett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljoédar svo:

3.4.3  Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad bett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst.
fyrir og 1 Klst. eftir umsamda matartima a vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Fra 1. jani 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljodar svo:

3.4.4  Upphad fedispeninga breytist & priggja manada fresti i samremi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maiméanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.3 verdur 3.4.5.

8.ar.
Slysatryggingar

Fré 1. jani 2011 beetist vid ny grein 7.1.6 sem hljédar svo:

7.1.6  Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjéni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & geroum sinum, eda sinna
einstaklingi sem daemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda a
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stofnun af 6drum orsokum skal honum batt pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embeetti
rikisldgmanns fjallar um boétakréfu samkvaemt grein pessari og annast uppgjor béta i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

9.gr.
Endurmenntun, framhaldsnam

Fra 1. juli 2012 breytist gr. 10.1.2 og verdur sem hér segir:

10.1.2 Professor sem ekki fellur undir gr. 10.1.3 og unnid hefur i fjégur ar hja sému stofnun
a rétt & leyfi til ad stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samraemi vid
endurmenntunar-/starfsprounaraztlun viokomandi stofnunar eda starfsmanns sé hdn
til stadar.

[ leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi a hverju &ri. P6 getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Ut vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkveemt 5. kafla.

10. gr.
Fraedslusjodir

Fra 1. juni 2011 breytist grein 10.3 og verdur sem hér segir:
10.3 Starfsmenntunarsjodur

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM er nemi
0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

Adilar munu endurskoda skipulagsskré sjodsins fyrir 1. oktober 2011.

11. gr.
Starfsendurhafingarsjodur

Vid 12 kafla baetist ny grein sem ordist svo:
12.11 Starfsendurheafingarsjodur

12.11.1 Idgjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsj6d skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.
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12. gr.
Lengdur uppsagnarfrestur

Vid baetist nyr kafli 17.

Kafli 17. Uppsagnarfrestur

17.1.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Nuverandi kafli 17 verdur kafli 18.

13. gr.
Atkveaedagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, &samt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 21. oktdber
2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi veradi, eftir 1. jandar 2012, sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par naist samkomulag um breytingu a samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. LUati peaer breytingar ad pattum sem varda
leekkun launa, frestun launabreytinga eda gildistima samnings eru adilar sammala um ad pad
kalli & sérstakar vidreedur. Slikar vidreedur fari fram i sérstakri forsendunefnd skipadri premur
fulltrdum stéttarfelaga innan BHM og premur fulltrdum fjarmalarédherra.

Reykjavik, 7. oktdber 2011

F.h. fjarmalaradherra f.h. Félags préfessora vid rikishaskola
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Runar Vilhjalmsson (sign.)
SverrirJénsson (sign.) Adalheidur Johannsdottir (sign.)
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmélarddherra f.h. rikissjods
0g
Félags professora vid rikishaskéla
dags. 7. oktéber 2011

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad Félag préfessora vid rikishaskéla verdi adili ad medfylgjandi
bokunum 19 adildarfélaga BHM i samningi peirra vid fjarmalaradherra fra 6. juni 2011.

Bokun 2

Felag professora vid rikishaskola er adili ad Bandalagi haskélamanna og geeti sem slikt att
adild ad Starfspréunarsetri haskélamanna. Adilar meta pad engu ad sidur svo ad
starfsvettvangur préfessora sé um margt pad sérstedur i samanburdi vid adrar stéttir innan
BHM agd asteda sé til ad fara adra leid til reynslu med starfsprounarframlag til préfessora.

pvi hefur ordid ad samkomulagi ad settur verdi & fot Starfspréunarsjodur préfessora (SP) med
sama framlagi og ordid hefdi med adild peirra ad Starfsprounarsetri hask6lamanna. Adilar
&tla ad stjorn vettvangsins verdi skipud fulltrium FPR og haskdlanna sem peir starfa vid ad
jofnu, tveir fra hvorum.

Framlag vinnuveitenda yrdi pad sama og til Starfspréunarseturs haskolamanna, p.e. 0,35% fra
1. jali 2011 og 0,70% fra 1. jali 2012 af 6llum launum professora og greidist & sjalfsteedan
bankareikning og kennitdlu.

Markmid sjodsins veeri ad beeta moguleika félagsmanna til ad seekja radstefnur, sinna
rannséknum og baeta moguleika til rannséknasamstarfs. Ennfremur yrdi pad markmid sjodsins
ad stydja skola og stofnanir peirra til ad gera préfessorum kleift ad vinna ad verkefnum sem
fara saman vio markmid beggja a pessum vettvangi.

pvi til vidbotar teeki stjorn SP ad sér pad hlutverk ad skapa naudsynlega yfirsyn yfir sjodi og
fjarmuni sem &tlad er ad auka mdoguleika professora og stofnana til ad na framurskarandi
arangri i starfi sinu og samhaefa virkni sjéda med likan tilgang.

Samningsadilar munu sidan leita eftir aliti stjérnar sjodsins fyrir arslok 2013 til ad radgast um
hvernig hefur til tekist og pa gripa til peirra adgerda sem radlegar pykja eda stadfesta dbreytta
tilvist sjodsins annad timabil.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad a medan ekki hefur verid gerdur stofnanasamningur vid FPR gildi
afram akvaedi samkomulags fra 12. mai 2010 um rédunarforsendur professora.
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Bokun 4

Pad er sameiginleg nidurstada samningsadila ad akveedi um starfsskyldur professora i
markmidskafla kjarasamnings fra 21.12. 2009 verdi samningsatridi milli FPR og
rikishaskolanna likt og hja 6drum haskdélakennurum.

Fylgiskjal 1
med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
0g
Felags professora vid rikishaskola
dags. 7. oktober 2011

Manadarlaun skv. 3. gr. verda sem hér segir a samningstimanum.

Launaflokkur | Fral.juni2011 Fral. mars2012 Fra 1. mars 2013
001 459.434 kr. 475.514 kr. 490.968 kr.
002 489.422 kr. 506.552 kr. 523.015 kr.
003 521.547 kr. 539.801 kr. 557.345 kr.
004 583.603 kr. 604.029 kr. 623.660 kr.
005 648.111 kr. 670.795 kr. 692.596 kr.
006 667.516 kr. 697.554 kr. 720.225 kr.
007 687.601 kr. 725.419 kr. 748.995 kr.
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Bokanir ur adalsamkomulagi BHM og fjarmdlarddherra fra 6. juni 2011

Bokanir
med kjarasamningi
BHM

0g
fjarmalaradherra
dags. 6. juni 2011

Bokun 1- BHM

pad er sameiginlegt markmid samningsadila ad skapa rikisstofnunum aukna mdguleika til ad vera
skilvirkir og eftirsoknarverdir vinnustadir. Til pess ad svo geti ordid parf s umgjord sem
kjarasamningar og launakerfi skapa ad vera i sifelldri endurskodun og préun, pannig ad umgjordin
sem slik takmarki ekki framgang starfsmanna i starfi.

Adilar eru sammala um ad skipa starfshop um uttekt & fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1.
september 2011 verdi skipadur starfshopur med jafnmérgum fulltrGum samningsadila. Med hépnum
starfa fulltrdar stofnana, rdduneyta og stéttarfélaga eftir porfum.

I starfi sinu hafi starfshopurinn eftirfarandi ad leidarljosi.
Kerfisgreining:

e Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hépa til deemis um laun,
launadreifingu og launapréun, medal annars med tilliti til pess sem greinir starfsmenn ad
svo sem menntun, hafni, starfsreynsla, stjornun og arangur i starfi.

e Greint verdi hvernig légbundid hlutverk, verkefni og forsendur &kvordunar fjarveitinga hja
stofnunum hafa ahrif a launamyndun.

e Samanburdur verdur gerdur & stérfum innan rikisgeirans vio sambarileg storf a hinum
almenna vinnumarkadi par sem pvi verour vid komid.

o Adrir pattir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:

e Samantekt og mat a adhrifum naverandi launakerfis & kjor starfsmanna og starfsemi stofnana.
Starfshépurinn skyri med hvada hatti ofangreind atridi hafa ahrif & laun og launamyndun
haskolamenntadra starfsmanna.

o Starfshépurinn skili aliti fyrir lok mars 2012.

Vidbrogd samningsadila:

Samningsadilar taki alit starfshopsins sameiginlega til umfjéllunar og leggi fram framkveemdaaetiun
og tillégu um fyrstu adgerdir i sidasta lagi 15. mai 2012.

Fyrstu adgerdir geta falid i sér matun/préfun kerfisbreytinga & véldum hépum/stofnunum, sem adilar
verda sammala um.

Samningsadilar hafi pad sérstaklega ad markmidi ad til verdi launaumhverfi haskélamenntadra
starfsmanna rikisins sem pjoni betur hagsmunum starfsmanna og stofnana. Samvinnu adila til
adgerda i kjolfar alitsins verdi hattad pannig ahersla verdi 16gd a ad innan samningstimans verdi
haegt ad framkveema fyrstu adgerdir sem satt er um. Hvert félag um sig tekur afstodu til pess hvort og
hvenar pad er tilblid til vidreedna um naudsynlegar breytingar & sinum kjarasamningi til ad koma
peim adgerdum eda tilldgum sem satt er um til framkveemda.
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Bokanir ur adalsamkomulagi BHM og fjarmdlarddherra fra 6. juni 2011

Bokanir
med Kjarasamningi
BHM

0g
fjarmalaradherra
dags. 6. juni 2011

Bokun 2 - BHM

Adilar hafa unnid sameiginlega ad framkvaemdadatlun um ymsa petti mannaudsméla med 6drum
heildarsamtokum rikisstarfsmanna og fjarmalaraduneyti sidustu misseri. Enn er margt éunnid & peim
vettvangi og samkomulag er um ad halda pvi afram. A samningstimabilinu verdi lagdar til pessa allt
ad 4 milljonir krona.

Eins er stefnt ad pvi ad skapa vettvang par sem heagt er ad taka til umraedu malefni er IGta ad
framproun starfsumhverfis starfsmanna rikisins.

Békun 3 -BHM

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og
vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum heetti og
ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urredi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn
sveigjanleika a vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i
virkri starfsendurhafingu hafi moguleika & ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina & hverjum
tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekanda og
starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ur veikindum,
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem nefnd
eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad & vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem par
verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til
studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snla ad 16g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a vinnumarkadi.

Békun 4 BHM

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkveemt grein 10.1.2 valdi erfidleikum i rekstri
stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fjélda sem nytir réttinn vid 10% a ari, annad
hvort midad vid fjolda vikna eda fjélda haskdlamenntadra starfsmanna sem falla undir grein 10.1.2 &
stofnuninni.

Békun 5 BHM

Adilar hafa & undanférnum misserum unnid ad innleidingu launagagna rikisins i launarannsékn
Hagstofunnar til ad samhafa upplysingar um laun milli markada. beirri vinnu er ekki lokid en pratt
fyrir pad eru adilar sammala um ad beina pvi til samradshéps um tolfreedi og upplysingagjof, sem
starfar a grundvelli samkomulags heildarsamtaka opinberra starfsmanna og fjarmalaradherra, dags
24. september 2010, ad kanna & hvada hatt haegt er ad bera saman launapréun haskélamenntadra
starfsmanna hja rikinu vio sambarilega hopa & almennum markadi.
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