Efni fyrir starfsfélk

Hér md finna upplysingar sem atladar eru starfsfolki pegar kemur ad kynferoislegri
areitni i vinnuumhverfinu.

Hver er abyrgd starfsfolks?

Starfsfélk ber dbyrgd 4 eigin hegdun i vinnuumhverfinu. Pad0 md undir engum
kringumstaoum leggja i einelti, dreita kynferoislega, mismuna 4 grundvelli kyns eda
beita ofbeldi. Pad er jafnframt ekki i lagi a0 lita fram hjd slikri hegdun hja 60rum i
vinnuumhverfinu. Starfsfélk getur ndlgast upplysingar um forvarnir og viobrogo i
deetlun vinnustadarins um Oryggi og heilbrigdi sem atvinnurekandi 4 ad hafa
aogengilega fyrir 61l 4 vinnustadnum.

Starfsfélk & ad lata atvinnurekanda vita ef pad verour vitni ad eda telur sig sjalft hafa
or0io0 fyrir einelti, kynferodislegri areitni, kynbundnu dreiti eda ofbeldi 4 vinnustad.
Atvinnurekandi parf avallt ad bregoast vio i samraemi vi0 aatlun vinnustadarins um
Oryggi og heilbrigoi til ad uppraeta paer adstedur sem kvartad er yfir. Pao er pvi
mikilvaegt a0 starfsfélk kynni sér deetlunina og viti hvar haegt sé a0 nalgast hana.

Aatlunin atti medal annars ad upplysa starfsfolk um:

o Abyrgd beirra og skyldur pegar kemur ad hegdun og samskiptum i
vinnuumhverfinu

e Forvarnir og vidbrogo vid kynferoislegri areitni i vinnuumhverfinu

o Til hvers/hverra starfsfolk geti leitad ef pao vill eiga samtal eda viora upplifun
af erfioum samskiptum. Sumir vinnustaoir velja a0 bjoda upp 4 slik samtol til a0
veita starfsfolki, sem ekki er tilbuio til pess ad leggja fram kvortun, studning
og speglun 4 upplifun sem pad er évisst meo.

o Til hvers/hverra starfsfolk getur leitad til a0 leggja fram kvortun eda koma meo
abendingu um kynferoislega dreitni.
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Hvad a starfsfolk ad gera ef pad upplifir eda verdur vitni ad kynferdislegri areitni i
vinnuumhverfinu?

Starfsfélk sem verour fyrir eda verour vitni ad kynferoislegri dreitni i vinnuumhverfinu
parf ad bregdast vid med pvi ad ldta vita. I deetlun um Oryggi og heilbrigdi 4
vinnustad_eiga a0 vera gagnlegar upplysingar fyrir starfsfélk um forvarnir og viobrogo
vio kynferoislegri dreitni. Par @tti medal annars ad koma fram til hvers/hverra eigi ad
leita til ad lata vita, hvada viobrogoum megi buast vi0 4 vinnustadbnum og hvada
stuoningur sé i boodi. Mikilvaegt er ad starfsfélk kynni sér daetlunina vel og viti hvar
haegt s¢ a0 ndlgast hana.

Gott er a0 hafa pad i huga a0 atvinnurekandi parf ad syna varfaerni og naergaetni meo
virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsfélks i huga i 6llum adgeroum sinum.

Hugsanleg viobrogo:

Vinnustaoir geta rdolagt starfsfolki hvernig bpad getur valid ad bregoast
vi0 6vioeigandi hegdoun og kynferoislegri dreitni i vinnuumhverfinu. Slikar
upplysingar geta meoOal annars komid fram i deetlun vinnustadarins um Oryggi og
heilbrigoi.

begar folk treystir sér til getur pao sett samstarfsfélki mork og be0id pad um ao hactta
hegoun sem viokomanda finnst 6videigandi eda 6paegileg. Stundum gerir folk sér ekki
grein fyrir pvi hvaoa ahrif hegoun pess hefur og p4d getur endurgjof gefio pvi taekifaeri
til a0 endurskooa hana og jafnvel breyta henni.

Sumir vinnustaoir bjooa starfsfolki ad eiga samtal og viora upplifun og ahyggjur af
samskiptum. Upplysingar um til hvers/hverra starfsfolk getur leita0 til a0 eiga slik
samtol @ttu ad vera i aetlun vinnustadarins um oryggi og heilbrigdi. I slikum
samtOlum getur starfsfolk meoal annars fengio speglun og stuOning og jafnframt
upplysingar um moguleg naestu skref. Slik samtol geta stutt vio starfsfélk sem er ovisst
me0 hvao pad eigi a0 gera og vill viora upplifun sina 40ur en lengra er haldio. Samtal,
viorun eda adrar almennar aogeroir atvinnurekanda koma ekki i veg fyrir ad starfsfolk
geti lagt fram kvoOrtun sem sett verour i pann farveg sem reglugero nr. 1009/2015 gerir
rao fyrir.

[ 4aetlun vinnustadarins um oryggi og heilbrigdi aetti starfsfélk ad finna upplysingar
um til hvers/hverra pad getur leitado til ad leggja fram kvoOrtun eda koma med
abendingu. Mikilvaegt er a0 starfsfolk kynni sér ferlio sem tekur vio og vid hverju pao
megi buast. Gott er a0 starfsfolk hafi i huga a0 til a0 unnt sé a0 setja malio i pann
farveg sem reglugero nr. 1009/2015 gerir rdd fyrir parf pad a0 vera reidubuio ad skyra
mal sitt ndnar. Auk pess parf a0 veita hlutadeigandi starfsfolki, par 4 meoal aetludoum
geranda, adgang a0 Ollum upplysingum og gdognum i malinu a0 teknu tilliti til laga um
personuvernd og vinnslu persénuupplysinga.
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