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Svarbréf embeettis rikislogreglustjora til DMR vegna vidskipta vid Intra radgjof sif.

Embeetti rikislogreglustjora vill med pessu bréfi gera grein fyrir samstarfi embaettisins vid
félagid Intra rédgjéf sif, i eigu Pérunnar Odinsdottur, & drunum 2020-2025. Embaettio
harmar pau mistok sem urdu i vidskiptum vid félagid og hefur dregid af peim mikilveegan
leerdom. Medfylgjandi eru drdg ad uppfeerdum innkaupareglum og verklagi um
samningagero.

Félagid Intra radgjof sif. var upphaflega fengid til ad vinna timabundi® med embaeetti
rikislogreglustjora arid 2020. God reynsla var af fyrri storfum félagsins hja [dgreglunni &
hofudborgarsveedinu par sem Lean-adferdarfreedinni var beitt til ad baeta ferla og né fram
arangursrikum umbotum. Félagid hafdi jafnframt pekkingu og reynslu af stérfum légreglu og
skipulagi hennar.

i upphafi var félagid fengid til radgjafar og verkefnastyringar i tengslum vid umfangsmiklar
breytingar a stjornskipulagi embeettis rikislogreglustjora, auk pess sem félagid hafdi umsjon
med pjalfun stjiornenda i verkefnastjornun. Fyrstu verkefnin sneru ad mestu leyti ad pjalfun
starfsmanna og verkstyringu steerri umbdta- og stefnuverkefna. Fra arinu 2023 var félaginu
einnig falid ad styra flutningum starfsstodva i kjolfar pess ad mygla greindist & tveimur
starfsstddvum embaettisins. Azetlad var ad verkefnin yrdu til skamms tima en pau hafa verid
umfangsmeiri en buist var vid. Embeettid er enn i bradabirgdahisnaedi og starfsemin mjog
dreifd.

Samningar

Ekki var farid i Utbod eda verdfyrirspurnir vegna breytinga a stjornskipulagi embeettisins
enda ekki &form um ad fara i samstarf til lengri tima. Samhlida breytingum & stjornskipulagi
var farid i nokkur umbéta- og stefnuverkefni. LEAN adferdafreedin reyndist vel til ad halda
utan um stér og flokin verkefni sem embeettinu voru falin.

i lj6si pess hvert umfang og edli samstarfsins vard voru pad mistok ad bjéda verkefnin ekki
ut eda skoda radningu sérstaks starfsmanns til ad sinna pessum verkefnum. Hradi, umfang
og fioldi peirra verkefna sem embeettid sinnir er mikill og vid pad beettust dveentir flutningar
a tveimur starfsstédvum embeettisins.

Oll verkefni sem unnin hafa verid af félaginu fyrir embeettid hafa verid synileg, unnin
samkvaemt timaskyrslum sem skilad var manadarlega, auk pess sem farid hefur verid yfir
verkefnin i framkvaemdastjorn eda med eigendum verkefnanna. Reikningarnir eru opnir og
adgengilegir.
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Ad meginstefnu eru innkaup hja embeettinu gerd i gegnum Utbod eda verdfyrirspurnir par
sem byggt er & umfangi hvers verkefnis. Ljost er ad laera parf af pessum mistokum, beeta
verklag, eftirlit og yfirsyn med innkaupum og er su vinna pegar hafin.

Umfjéllun i fjolmidlum

Eins og fram hefur komid i fiolmilum hafa greidslur til félagsins @ arsgrundvelli verid fra
rumum atta m.kr til ramlega 30 m.kr. yfir pessi teep fimm ar. Heildarvidskipti fra arinu 2020
til og med juni 2025 eru 130.499.463 m.kr. an vsk. en til samanburdar ma nefna ad
heildarutgjold embaettisins a arunum 2020 til 2024 namu 32.571.887.406 ma.kr.

pau verkefni sem fjdlmidlar hafa lagt aherslu @ og snua ad vali & husbunadi og
husnaedisbreytingum & arunum 2020 til 2025 nema 1,28% af heildarvidskiptum embeettisins
vid félagid. Nanari sundurgreiningu peirra verkefna ma sja i toflu 1 hér ad nedan.

Tafla 1. Heildaryfirlit yfir tima og kostnad félagsins vegna verkefna tengdum vali a
husbunadi og husnaedisbreytingum fyrir embaettid fra 2020 til 2025.

Ar  Verkefni Fjoldi kist. Timagjald pr. kist Kostnadur an
an vsk. vsk.

2023  Flutningur deilda og svida & Skalagétu til samraemis v. 435 27.500 1.196.250
skipurit

2023  Flutningur stoddeildar vegna innleidingar & nyjum 55 27.500 151.250
l6gum

2024  Neydarflutningar innan Skégarhlidarinnar vegna 3,0 27.500 82.500
myglu

2024 Uppfeera hiisnaedi mottdkumidstodvar midad vid parfir 5,75 27.500 158.125
starfsfolks

2025 Neydarflutningar sérsveitar og annars starfsfélks fra 3,0 28.900 86.700
Skulagdtu
Alls 60,75 1.674.825
Hlutfall af heildarvidskiptum 1,28%

Har timafjoldi félagsins arid 2023, sbr. toflu 1, skyrist af pvi ad vid skipulag verkefnisins vard
li6st ad skipta pyrfti Ut hisbunadi hja embeettinu par sem samnyta atti rymi i auknum meeli.
Eldri husbunadur var almennt of stér og hamladi samnytingu ryma. Hiuti af verkefninu folst
i ad finna hentugan husbunad. Embeettid tekur undir pau sjénarmié sem fram hafa komid
ad réttara hefdi verdi ad fela starfsménnum embeettisins alfarid pessi verkefni.
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Nanar um verkefni félagsins

Yfirlit yfir verkefni félagsins fyrir embaettid a arunum 2020 til 2025 er medfylgjandi. Par ma
sja fiolda verkefna, m.a. pjalfun i Lean adferdarfraedinni og umbdta- og stefnuverkefnum
fyrir Iogreglu. Su adferdarfraedi og pau verkefni hafa skilad étvireedum avinningi, einfaldad
verkferla og gert 16greglu kleift ad sinna fleiri og vidameiri verkefnum an pess ad fidlga
starfsmonnum. Hér ad nedan er farid nanar yfir umbodtaverkefni, stjornendapjalfun og
husnaedisverkefni sem félagid sinnti fyrir embaetti.

Umbéotaverkefni

A arunum 2020 til 2025 hefur félagid verkefnastyrt eda leidbeint verkefnastjorum i 104
umbédta- og stefnuverkefnum og er meirihluti peirra langt komin eda peim lokid. ba hefur
félagid veitt radgjof eda stutt vid 60 verkefni til vidbotar sem leidd eru af starfsfolki
embeettisins.

Meginmarkmid pessara verkefna er ad leita urbotateekifeera i starfsemi [6greglu enda er pad
eitt af hlutverkum embeettisins ad veita 1ogreglustjorum adstod og studning auk pess ad
vinna ad og gera tilldgur um hagreedingu, samraemingu, frampréun og éryggi i starfsemi
logreglunnar.

Deemi um slik verkefni eru til ad mynda studningur vid ad:

o Greina breytingar & skraningum peningapvaettismala til ad svara ytri Uttektum eins
og FATF og SOCTA.

o Ferlagreina beidnir vegna hugbunadarpréunar og innleidingu a aukinni
sjalfspjonustu & “Hjalpinni” sem er pjonustukerfi Iogreglu og oIl embaettin nyta.

o Setja upp azetlun vegna Utbods, kaupa og innleidingar a ABIS fingrafarakerfinu.

 Innleida nytt skotvopnakerfi par sem umsoknarferlid var stafveett.

« Stafvaeda umsodknarferli vegna bakgrunnsskodana i samstarfi vié ISAVIA.

e Vinna ad adgerdarazetiun gegn ofbeldi.

Verkefni félagsins folust alla jafna i ad stydja starfsmenn vid ad undirbla umbétarverkefni,
skipuleggja pau, framkvaema og innleida. Sett var upp aaetlun fyrir verkefni, niverandi stada
greind og sammaelst um framtidarstodu, ahaettur greindar og kostnadur vid verkefni metinn.
i hverju verkefni var skilgreindur verkefnastjori og teymi til ad sinna verkefninu. Megin
avinningur adferdarfreedinnar felst medal annars i pvi ad tryggja sameiginlega syn og
skilning & verkefni strax i upphafi, akvérdun um framkvaemd og eftirfylgni. Ahersla er 16g3 &
ad verkefni séu skyr og hafi pad markmid ad auka skilvirkni. Medfylgjandi er stadlad
eydublad (pristur) sem starfsmenn geta nytt sér pegar peir vinna ad umbdétaverkefnum.




RLS | Riisiogregustjori

bjalfun og skipulag

Fra 2020 til arsloka 2024 voru haldin 44 namskeid i adferdarfraedi Lean verkefnastjornunar
fyrir stjornendur og starfsfolk. Pa studdi félagid vid 27 verkefni sem snia ad
endurskipulagningu deilda m.a. vegna tilkomu nyrra verkefna eda yfirfeerslu verkefna, préun
a stjornskipulagi eda innleidingu nyrra svida og deilda i skipuriti embeettisins.

Husnaodisverkefni

Félagid hefur sinnt sex verkefnum sem snuia ad husnaedismalum, premur vegna breytinga
i starfsemi og premur vegna raka og mygluskemmda i hisnaedi embaettisins. A arunum
2022 og 2023 verkefnastyri félagiod tilfeerslu allra deilda og svida sem voru med
starfsadstodu a Skulagotu. Skipuleggja purfti flutninga vandlega til ad tryggja 6rofna
starfsemi. Pa verkefnastyrdi félagid flutningi stoddeildar pegar deildinni voru falin aukin
verkefni i kjolfar lagabreytinga.

A bessum tima haf8i myndast mikil bekking og skilningur félagsins & starfsemi embaettisins
0g pa sérstaklega skipulagi husnaedismala. Pvi var leitad til félagsins pegar upp komu
grunsemdir um raka- og mygluskemmdir i starfsstddvum embeettisins, fyrst i Skégarhlid og
sidar a Skulag6tu. Félaginu var falid ad halda utan um verkefnid og vinna med fulltrGum
embeettisins og til pess beerra stofnana ad finna annad husnaedi.

Samhlida pessari vinnu for ad bera & veikindum starfsmanna med adstodu & Skulagotu.
Greiningar syndu sidar verulegar raka- og mygluskemmdir og ljdst var ad flytja purfti alla
starfsemi Ur hiisnaedinu. Byrjad var a pvi ad flytja sérsveit i nytt husnaedi og i framhaldi var
Oll dnnur starfsemi embeettisins flutt yfir i niverandi bradabirgdahusnaedi embeaettisins ad
Raudararstig.

Embeettid hafdi verid til husa a Skulag6tu fra arinu 2000 og félust flutningar ekki adeins i
flutningi & husbunadi heldur einnig télvurymum, skjalasafni og taemingu a geymslum.
Samtals greiddi embaettid félaginu 25.069.880 m.kr. fyrir verkefnastyringu pessara flutninga
en embattid hefur azetlad ad heildarkostnadur vegna pessara flutninga hafi verid
153.712.643 m.kr. Vinnuframlag starfsmanna embzettisins er innifalid i pessum kostnadi en
upphaedin gefur til kynna umfang pessara verkefna.

Nidurlag

Embeetti rikislogreglustjora harmar pau mistdk sem gerd voru i vidskiptum vid félagid Intra
radgjof sif., og dregur leerdom af peim. Unnid er ad pvi ad baeta verklag um innkaup og gerd
samninga, stydja betur vid stjornendur og beeta yfirsyn peirra yfir starfsemina. Embeettid
tekur undir pau sjénarmid ad atvikid hafi ryrt traust til embeettisins og mikilvaegt sé vinna ad
endurheimt pess. Embeettid bindur vonir vid ad samantektin svari peim spurningum sem
raduneytid hefur um vidskipti embeettisins vid félagid.




