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Formali

Innvidasjodur er opinn samkeppnissjodur sem starfar samkveemt I6gum um opinberan studning vid
visindarannsoknir (nr. 3/2003 med dordnum breytingum).

Handbdk Innvidasjods gildir fyrir umsaekjendur og fagrad fyrir styrkarid 2027. Markmid hennar er ad auka
gagnsi ferlisins fyrir alla sem koma ad pvi, allt fra auglysingu umsdknarfrests ad styrkveitingu og utanumhaldi
um veittan styrk. [ handbdkinni eru reglur sjédsins og ymsar gagnlegar upplysingar svo sem um réttindi og skyldur
styrkpega. Til ad handbdkin gegni hlutverki sinu eru allir sem koma ad ferlinu (umsakjendur og fagradsmenn)
hvattir til ad lesa hana i heild sinni.

Almenn skilyrdi

Adeins er tekid vid umsdknum sem skilad er inn i gegnum rafraent umsdknarkerfi Rannis. Umsoknir purfa ad
uppfylla oll skilyrdi um styrkhaefi til ad fa faglegt mat. Ef i [jés kemur medan a matsferli stendur ad eitt eda fleiri
skilyrdi eru ekki uppfyllt verdur umsdkn dregin ur matsferli.

Timalina

Umsoknarfrestur fyrir umsdknir i Innvidasjéd er auglystur med a.m.k. sex vikna fyrirvara. Ekki er tekid vid gognum
eftir ad umsdéknarfrestur rennur ut.

Aztladar timasetningar fyrir umsysluferli umsékna fyrir styrkarid ma sja i Téflu 1.

Tafla 1. Azetladar timasetningar

29. oktéber 2026 Umsoéknafresti lykur
Névember-desember 2026 Fagradsvinna
Januar 2027 Styrkathlutun tilkynnt

Fyrirspurnir

Almennum fyrirspurnum vardandi sjédinn og umsoknir sem eru i matsferli skal senda a télvupdstfang sjodsins
innvidasjodur@rannis.is sem sérfraedingar sjédsins hja Rannis svara.
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1 ALMENNAR UPPLYSINGAR VARPANDI INNVIDASIOD

1.1 HLUTVERK INNVIDASIODS

Hlutverk sj6dsins er ad stydja vid uppbyggingu rannséknarinnvida & islandi. Vid Gthlutun eru hofd til hlidsjonar
vidmid og aherslur sem birtast i stefnu radherranefndar um visindi og nysképun um rannséknarinnvidi hverju
sinni.

1.2 HVERJIR GETA SOTT

Innvidasjodur veitir hdskdlum, opinberum rannsdéknastofnunum og fyrirtaekjum styrki til kaupa, uppbyggingar
eda meirihattar vidgerda a taekjum, gagnagrunnum, hugbunadi og 66rum peim bunadi sem telst mikilveegur fyrir
framfarir i visindarannséknum 4 islandi sem og til ad greida kostnad vegna adgengis ad innlendum eda erlendum
rannséknarinnvidum.

Fyrirtaeki geta adeins verid medumsakjendur og skilyrdi er ad haskdli eda opinber stofnun sé i forsvari fyrir
umsoékn og ad innvidir sem sétt er um verdi i eigu haskdla eda opinberra stofnana (p.m.t. ohf).

Styrkir Innvidasjods eru zetladir til uppbyggingar innvida til visindarannsdkna, en ekki fyrir Utselda pjonustu i
abataskyni.

1.3 STIORN INNVIDASIODS

Radherra skipar fjogurra manna stjérn Innvidasjods til priggja ara i senn samkvaemt tilnefningu Visinda- og
nyskdpunarrads. Ad auki skipar radherra formann stjornar an tilnefningar en varaformann dr hépi hinna fjégurra.

AJ skipun lokinni eru néfn stjérnarmanna birt 4 vef Rannis. Stjorn sjédsins sampykkir Gthlutunarreglur og
leidbeiningar og tekur akvardanir um fjarveitingar Gr sjédnum ad fengnum umsoégnum fagrads.

1.4 SKIPUN FAGRADS

Stjorn Innvidasjéds skipar allt ad niu einstaklinga med vidtaeka reynslu af rannséknum og pekkingu & innlendu og
erlendu rannséknarumhverfi i fagrad Innvidasjdds til tveggja ara i senn. Fagradsmenn eru valdir & grundvelli
sérfraeedipekkingar og midar samsetning fagrads ad pvi ad skipa fulltrda fra sem flestum fagsvidum (t.d.
félagsvisindum, heilbrigdisvisindum, hugvisindum, listum, menntavisindum, natturuvisindum, raunvisindum og
verkfraedi).

Stjorn Innvidasjéds skipar jafnframt formann fagrads. Formadur ber abyrgd 4, med adstod umsjonarmanns
fagrads, ad samhaefa vinnulag fagrddsmanna og ad radid komist ad sameiginlegri nidurstédu vid mat a
umséknum. Formadur og umsjénarmadur bera sameiginlega abyrgd a pvi ad umfjollun og mat 8 umsdknum &
fagradsfundum sé i samraemi vid reglur Innvidasjods..

1.5 TRUNADPAREGLUR UMSYSLUAPILA

Medlimir stjérnar Innvidasjods, fagrads Innvidasjods, sérfreedingar sjodsins og adrir sem koma ad umsyslu
umsoékna i sjodinn eru bundnir algerum trdnadi. Farid er med allar umsdknir, fylgigdgn peirra og matsblod sem
trinadarmal. bessi trinadargégn ma ekki nota i neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau ma ekki birta,
gefa Ut eda syna pridja adila. Afrit skulu adeins vera utbuin af pessum gégnum ef pad pykir naudsynlegt vegna
faglegs mats. Ad matsferli loknu skal vista umsdknir og matsblod i rafreenu skjalasafni Rannis. Fagrad Innvidasjods
er medvitad um ad birting eda 6logmaet nyting trinadarupplysinga getur valdid eigendum peirra ébaetanlegu
tjoni. Eigandi trunadarupplysinga a rétt a ad leita til démstdls sem 16gségu hefur i malinu og krefjast tiltekinna
adgerda, fara fram a bann vid frekari uppljéstrun eda 68rum brotum og/eda setja fram adrar kréfur sem eigandi
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upplysinganna telur videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til vidboétar peim Urraedum sem standa skradum
eiganda eda peim sem leidir rétt fra honum (raunverulegum eiganda) til boda.

1.6 VANHAFISREGLUR

Fagradsmenn og stjdrnarmenn skulu teljast vanhaefir vegna tiltekinnar umsdknar ef eitthvad eftirfarandi tilvika a
vid:

e Almennar vanhefisdsteedur sem taldar eru upp i stjornsyslulégum (nr. 37/1993).

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir fagrddsmanns eda stjornarmanns vid umsaekjanda.
e  Persénuleg andstada fagradsmanns eda stjornarmanns vid umsaekjanda.

o Fagleg samkeppni eda ndin samvinna milli fagradsmanns eda stjérnarmanns og umsaekjanda.
e Fagradsmenn geta ekki verid i forsvari fyrir umsékn i Innvidasjod.

® Ef stjornarmadur er patttakandi i umsdékn parf hann ad segja sig fra umfjollun um dthlutun vidkomandi
styrkars og parf pd ad kalla inn varamann.

Fagradsmenn og stjérnarmenn sem teljast vanhaefir samkvaemt ofanskradu purfa ad vikja af fundi pegar fjallad
er um vidkomandi umsokn og dkvordun um styrk er tekin. betta skal skrad i fundargerdir.

Ef viokomandi stjérnarmadur eda fagradsmadur er starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis og umsoékn fra sému
stofnun eda fyrirtaeki er til umfjéllunar, verdur ad meta hversu ndin tengsl eru vid pa starfsmenn sem standa ad
umsokn og/eda yfirmenn vidkomandi stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad leifa til vanhaefis.

Stjornarmenn og fagradsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga a kringumstaedur sem skapa peim vanhzfi vid
ad fjalla um umsaoknir i Innvidasjod.

1.7 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, falsanir, ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsdkn eda styrkta innvidi verdur
vidkomandi stofnun og stjorn Innvidasjods gert vidvart an undantekninga.

Vakni i matsferlinu grunur um misferli verdur umsoékn dregin ut ar ferlinu medan rannsakad er hvort grunurinn
reynist 4 rokum reistur. Reynist allt med felldu verdur umsdknin sett i matsferli & ny. Sannist misferli verdur
umsokn visad frad mati og stofnun forsvarsmanns umsoknar gerd abyrg fyrir videigandi radstéfunum. Stjérn
Innvidasjods getur einnig haft frumkvaedi ad sjalfstaedri rannsdkn a asékunum um misferli.

Komist upp um misferli i umsoknarferli, eftir styrkveitingu eda eftir ad styrkur hefur verid greiddur getur stjorn
Innvidasjods akvedid sérstok vidurlog svo sem ad krafist verdi endurgreidslu hluta eda alls styrkfjar eda ad
umsakjanda verdi meinad ad saekja i sjédinn.

1.8 OpPIb ADGENGI AP NIDURSTODUM

Samkvaemt 10. gr laga um opinberan studning vid visindarannsdéknir nr. 3/2003 med dordnum breytingum, skal
birta nidurstédur rannsdkna sem fjarmagnadar eru med opinberu fé i opnum adgangi. Nidurstddur rannsdkna
sem byggja 4 nytingu rannsdknarinnvida sem kostadir eru af Innvidasjédi skulu birtar i opnu adgengi eda i rafraenu
vardveislusafni samhlida birtingu i hefébundnu Aaskriftartimariti. Lokautgafa ritrynds handrits skal send
vardveislusafni um leid og greinin hefur verid sampykkt til birtingar. Ef timaritid fer fram & bidtima adur en greinin
er birt i opnu adgengi, skal greinin birt sjalfkrafa ad peim bidtima loknum.

Opid adgengi 4 adeins vid um birtingar nidurstadna i ritryndum visindatimaritum, ekki um baekur eda bdkarkafla.
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2 REGLUR OG LEIDBEININGAR TIL UMS/ZAKJENDA

2.1 STYRKTEGUNDIR

Bodid er upp a eftirfarandi styrki:

e til teekjakaupa

e til uppbyggingar a innvidum

e til uppfeerslu og vidhalds a eldri innvidum

e til ad fjarmagna kostnad vegna adgengis ad innlendum eda erlendum rannséknarinnvidum
e tilinnvida a Vegvisi um rannséknarinnvidi

Framlag Innvidasj6ds skal ad lagmarki vera 3 milljonir krona vegna taekjakaupa, uppbyggingar, uppfeerslu eda
vidhalds, en ekkert lagmark er a adgengisstyrkjum. Styrkir til taekjakaupa, uppbyggingar, uppfaerslu, vidhalds eda
adgengis eru ekki aetladar til verkefna sem falla undir vegvisi. beir umsaekjendur sem standa ad vegvisaverkefnum
skulu fella umsdéknir undir verkefni & vegvisi, nema sérstok rokstudd dstaeda sé fyrir pvi ad innvidurinn falli ekki
undir vegvisi.

2.1.1 TAKIAKAUP

Taekjakaupastyrkir eru ztladir til kaupa a sérhaefdum rannsdknartaekjum. Midad er vid ad styrkt séu kaup a dyru
taeki eda teekjasamstaedu, en ekki mérgum smataekjum. Ef sétt er um fleiri en eitt teeki skal synt fram 4 ad taekin
nytist ekki nema sem ein heild (teekjasamstaeda). betta dkvaedi a p6 ekki vid um umsoknir vegna innvida 4 vegyvisi.
Ekki er haegt ad saekja um styrk til uppsetningar 4 taeki eda taekjasamstaedu sem kostar undir 3 milljonum. Ef sott
er um morg taeki skal forgangsrada kostnadinum pannig ad haegt verdi ad veita hluta af styrknum a vidkomandi
styrkari.

2.1.2 UPPBYGGING INNVIDA

bessi styrktegund er aetlud til ad fjarmagna uppbyggingu innvida svo sem taekjasmidi, uppsetningu sérhafdrar
adstodu sem og opnun og/eda uppbyggingu & gagnagrunnum og rafreenum innvidum (e-infrastructures, s.s.
gagnageymslum, toélvum, hahradatengingum og samskiptanetum). Hvad vardar uppbyggingu gagnagrunna styrkir
sjodurinn einkum uppsetningu beirra, honnun eda kaup & gagnagrunnshugbunadi og/eda adlogun opins
hugbunadar ad sérhafdum krofum. Sjédurinn styrkir einnig kaup a télvum og gagnageymslum fyrir gagnagrunna
en maelst er til ad nyta frekar adst6du midleegra gagnagrunnskerfa ef haegt er. Uppbyggingarstyrkurinn er ekki
2tladur til ad seekja um uppbyggingu innvidakjarna i heild sinni, pannig uppbyggingu parf ad seekja um a veguvisi.

2.1.3 UPPFARSLA OG VIDHALD INNVIDA

bessi styrktegund er aetlud til uppfeerslu, vidhalds og vidgerda a innvidum sem pegar eru til stadar, t.d.
taekjabunadi, gagnagrunnum eda 68rum rafreenum innvidum. Getur falid i sér kaup a varahlutum vegna vidhalds.

2.1.4 ADGENGI AD INNVIDUM

bessi styrktegund er zetlud til ad fjdrmagna kostnad vegna adgengis, p.m.t. ferdakostnad, ad rannsdéknarinnvidum
innanlands eda erlendis, svo sem teekjablnadi, sérhaefdu rannsdknarhisnaedi, gagnagrunnum og hugbunadi.
Ekkert lagmark er 4 adgengisstyrk.



@ Handbok Innvidasjoéds fyrir styrkarid 2027 3

Innvidasjoour rannis

2.1.5 [INNVIDIR A VEGVISI

Einungis verkefni sem hlutu framgang a Vegvisi um rannsdknarinnvidi arid 2025 geta sétt um innvidi a vegvisi.

Alla innvidi innan sama innvidakjarna a vegvisi skal seekja um i einni umsékn sem getur falid i sér fleiri en eina af
ofannefndum styrktegundum. Saekja skal um fyrir daetladri uppbyggingu innvidanna a vidkomandi styrkari. Ef sétt
er um innvidi sem ekki hefur verid forgangsradad a vegyvisi skal gera grein fyrir asteedu breyttrar deetlunar. Ef sott
er um morg taeki og/eda skref i uppbyggingunni skal forgangsrada kostnadinum vid uppbygginguna pannig ad
haegt verdi ad veita hluta af umsottri upphaed a vidkomandi styrkari. Forgangsrada skal hverri einingu fyrir sig
(t.d. teeki eda gagnagrunnur) i sér undirkafla. Ekki er heimilt ad sameina dskyldar einingar undir sama lid
forgangsrédunar.

Innvidir a vegvisi fa ekki sjalfkrafa uthlutun. Fagrad skal meta hvort framvinduskyrsla (sja kafla 3.5) endurspegli
pann drangur sem vaenta matti af fyrri Uthlutunum. Sér i lagi skal fagrad meta hvort daetlanir um fjarfestingu hafi
gengid eftir timanlega, ad innvidir séu adgengilegir visindasamfélaginu med einféldum haetti (t.d. gegnum Calira),
ad samstarf um nytingu hafi raungerst og ad peir innvidir sem byggdir hafi verid med studningi innvidasjéds hafi
leitt af dsaettanlegum fjolda maelanlegra afurda, p.m.t. ritrynd verk, samstarf og afurdir samstarfs.

2.2 VIDURKENNDUR KOSTNADUR

Styrkur getur numid allt ad 75% af heildarkostnadi innvida an virdisaukaskatts. Ekki er haegt ad saekja um styrk
fyrir kostnadi sem greiddur hefur verid adur en styrkur er veittur.

Bindandi verdtilbod fra framleidanda eda pjonustuadila skal fylgja med umsokn til stadfestingar & umbedinni
fjarhaed. Ef umsdkn byggir a fleiru en einu tilbodi skal vera skyrt til hvada kostnadarlidar hvert tilbod heyrir og
samraemi vera par a milli. Verdlistar eru ekki teknir gildir sem verdtilbod. Sendingarkostnadur getur numid allt ad
10% af heildarkostnadi og parf hann ad vera tiltekinn i verdtilbodi. Kostnadur sem fer yfir petta hlutfall er ekki
styrktur og telst ekki motframlag.

Ef sott er um kostnad vegna Utbodsgerdar hja rikiskaupum vegna dyrra taekja skal fylgja med stadfesting 4
kostnadi.

Haegt er ad saekja um allt ad 5 milljonum kréna i launakostnad vegna uppsetningar a taeekjum. Launaupphad getur
b6 ekki verid haerri en sem nemur verdi taekjanna.

Ef uppbygging og/eda uppfaersla innvida er ad stérum hluta i formi vinnu (t.d. taekjasmidi eda hugbunadargerd)
er haegt ad sakja um aukinn launakostnad enda fylgi umsdkninni sundurlidud asetlun um launakostnadinn og
rokstudningur um naudsyn vinnunnar.

A3 hdmarki ma saekja um 75% launakostnadar. [ sundurlidadri verkdzetlun med launaumsékn parf ad tilgreina
fjdlda vinnustunda fyrir hvern verkpatt sem og heildarlaunakostnad verksins.

Verdi breytingar a heildarkostnadi t.d. vegna betra tilbods fra seljanda breytist framlag Innvidasjods hlutfallslega
sem pvi nemur. Verdi meiri en 5% haekkun a heildarkostnadi vid kaup 4 innvidum midad vid verd i umsdékn ber
styrkpega ad dska eftir slikri haekkun fra stjérn Innvidasjods adur en gengid er formlega fra kaupum.

Heetti styrkpegi vid fyrirhugud kaup verdur styrkur afskrifadur. Ekki er haegt ad nyta veittan styrk til annarra kaupa
en peirra sem upphaflega var sott um fyrir nema fyrir pvi séu sterk rok og sampykki faist fra stjorn Innvidasjods.

{ umsdkn skal gerd grein fyrir rekstri peirra innvida sem sétt er um framlag til. Fram komi aeetladur
rekstrarkostnadur og fjarmognun hans, reglur um adgengi, atlud gjaldtaka af notkun ef vid 4, pjonustuporf vid



@ Handbok Innvidasjoéds fyrir styrkarid 2027 3

Innvidasjoour rannis

baedi innvidina og notendur og hvernig henni verdur meett, hvada krofur verdi gerdar til notenda, pjalfun o.fl.
Ekki skal reikna afskriftir med rekstrarkostnadi og gjaldtéku. Allar stofnanir sem standa ad umsdkninni skulu skila
inn stadfestingu a patttoku par sem hlutverk viskomandi stofnunar vid rekstur innvidanna er tilgreint (hysing,
adkoma ad rekstri, nyting eda annad). Gera skal skyra grein fyrir hvernig eignarhaldi & innvidnum og samstarfi
um rekstur verdur hattad. Ef um samstarf vid fyrirteeki er ad raeda skal eignarhald vera hja haskéla eda opinberri
stofnun.

Umsoknir sem ekki uppfylla 61l ofannefnd skilyrdi, t.d. ef naudsynleg fylgigdgn vantar, verdur visad fra.

2.3  MOTFRAMLAG UMSAKJANDA
Métframlag skal vera ad lagmarki 25% kostnadar. Moétframlag verdur ad vera tryggt vid umsoknarfrest og

yfirlysing pess efnis skal fylgja med umsdkn.

Métframlag er skilgreint sem hluti kaupverds eda hluti launakostnadar. Launakostnadur getur ekki komid sem
motframlag vegna teekjakaupa. Afslattur 4 taekjum, vinnu eda adstddu reiknast ekki sem métframlag.

Taeki sem keypt eru fyrir styrk Ur Innvidasjodi eru undanpegin virdisaukaskatti af framlagi sjodsins til kaupanna
(sja 35. grein reglugerdar 630/2008 um ymis tollfridindi). Nidurfelling hluta vir8isaukaskatts getur ekki talist sem
motframlag.

Athugid ad moétframlag er ad jafnadi ekki undanpegid virdisaukaskatti og bera umsakjendur abyrgd a pvi ad
reikna hann ofan @ métframlagsupphadina.

Umsaekjendur bera alfarid abyrgd 4 ad moétframlag standist krofur sjédsins.
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3 MEDPHONDLUN UMSOKNA

3.1 FORSKOPUN UMSOKNA

Umsoknir eru forskodadar af sérfraeedingum Innvidasjéds hja Rannis. Ofullgerdum umséknum og umséknum par
sem ekki hefur verid farid eftir reglum sjodsins er visad fra an frekara mats og er umsakjanda tilkynnt um slikt.

Helstu astaedur pess ad umsokn er visad fra eru eftirfarandi (listinn er ekki temandi):

e Rétt snidmat fyrir verkefnislysingu ekki notad

e Snidmati fyrir verkefnislysingu hefur verid breytt

e Umsokn er ofullgerd

e Naudsynleg fylgigbgn vantar eda pau uppfylla ekki reglur sjédsins
e Umsakjandi hefur haft samband vid fagrad eda stjorn

e  Grunur um misferli

3.2 FAGLEGT MAT A UMSOKNUM

Hlutverk fagrads Innvidasjods er ad leggja faglegt mat 4 geedi umsdkna m.t.t. nokkurra meginpatta. Ma par nefna
mikilvaegi innvida fyrir framfarir i rannséknum og nysképun & islandi sem og fyrir rannséknir peirra sem ad
umsoékninni standa, adgengi annarra visindamanna ad innvidunum, raunhafi kostnadar-og rekstrardzetlunar og
visindalega virkni peirra sem nyta munu innvidina. Sja kafla 4: Leidbeiningar til fagrddsmanna.

Vid mat & umséknum tekur fagrad mid af eftirfarandi pattum:

= Adinnvidirnir séu mikilvaegir fyrir framfarir i rannséknum a islandi og fyrir rannséknir umsaekjenda. Hversu
mikilvaegir eru innvidirnir fyrir rannséknir i landinu? Eru aframhaldandi rannsdknir & freedasvidinu hadar
bunadinum og hvernig voru rannséknirnar framkvaemdar 4dur? Hverjar eru likurnar & pvi ad innvidirnir
nytist til pess sem fram kemur i umsdkn? Geta innvidirnir nyst fleiri en einu freedasvidi?

= AJ fjarfesting i innvidum skapi nyja moguleika til rannsékna og/ea innvidirnir tengist
rannsoknarverkefnum sem Rannsdknasjédur, Markaatlun eda adrir opinberir samkeppnissjédir styrkja.
Er verid ad byggja upp adstodu fyrir rannséknir sem ekki hefur verid haegt ad stunda adur 4 islandi? Munu
innvidirnir opna nyja moéguleika fyrir rannsdknir a fraedasvidinu (og/eda vidar)?

=  Ad samstarf verdi um nytingu innvida milli stofnana eda milli stofnana og fyrirtaekja med fyrirsjdanlegum
hzetti. Hversu margir standa ad umsokninni og er um samstarf ad reeda? Nytast innvidirnir 6llum
stofnunum sem standa ad umsdkninni? Munu peir nytast fleiri visindaménnum en peim sem par starfa?

= AQ deetlanir um kostnad og fjarmognun séu raunheefar.

= pad styrkir umsoékn ef innvidirnir auka moguleika & menntun og pjalfun a vidkomandi fraedasvidum og
leida til nylidunar medal visinda- og freedimanna.

= Innvidir sem komid er upp med styrk fra sjédnum skulu vera adgengilegir 66rum rannséknahépum eftir
pvi sem svigrdam er til og skal sjodnum gerd grein fyrir hvernig adgengi verdur hattad.

Vinsamlegast athugid ad umsaekjendur eiga ekki undir nokkrum kringumstaedum ad hafa samband vid fagrads-
eda stjornarmenn medan mat umsdkna fer fram. Allar fyrirspurnir skulu sendar a télvupdstfang sjodsins
innvidasjodur@rannis.is. Brot @ pessu akvaedi leidir til frdvisunar umsdknar.
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3.3 AKVORDUN UM STYRKVEITINGU

Eftir ad fagrad hefur lokid storfum fundar formadur fagradsins med stjérn Innvidasjoéds par sem hann gerir grein
fyrir fagradsvinnunni og hvort alitamal hafi komid upp vid mat umsdkna. Formadur gerir sérstaklega grein fyrir
umsoknum med haestu einkunn (sja Toflu 2). Stjdrnin tekur dkvardanir um fjarveitingar Ur Innvidasjodi ad
fengnum umségnum fagrads. Stjornin leitar radgjafar umfram pad sem fagrad sjédsins veitir ef purfa pykir. Til
vidbotar faglega matinu, sem fagrad skilar, skal stjérn Innvidasjéds mida umfjéllun sina vid stefnu um visindi,
taeknipréun og nysképun, sem sampykkt er af radherranefnd um visindi og nyskdpun og fjarframlégum i sjédinn.
Umsoéknir um innvidi @ vegyvisi eru i forgangi vid uthlutun.

Opid adgengi ad innvidunum er skilyrdi fyrir Gthlutun. Umsaekjendum er einnig bent & ad kynna sér adgengi ad
innvidum sem pegar eru til stadar, til ad mynda i innvidakjornum sem pegar eru a vegvisi. Ef tilsvarandi innvidir
eru adgengilegir annars stadar parf ad gera sérstaklega grein fyrir pvi ef ekki er haegt ad nyta pa.

Pegar uUthlutun liggur fyrir fa umsaekjendur send svarbréf med lokamati fagrads.

Akvordun stjérnar um styrkveitingar Ur Innvidasjodi eru endanlegar. Samkvaemt 4. grein laga nr. 3 fra 2003 saeta
akvardanir stjornar Innvidasjods um styrkveitingu eda hofnun ekki stjérnsyslukaeru.

3.4 STYRKUR: SAMNINGAR, GREIDSLUR OG SKYRSLUR

Styrkveitingar eru birtar 8 heimasidu Innvidasjods og par er einnig haegt ad leita i gagnagrunni sjodsins ad fyrri
uthlutunum.

3.4.1 SAMNINGUR

Innvidasjédur veitir styrki til haskdla, opinberra rannséknastofnana og fyrirtaekja i eigu hins opinbera. Adur en
samningur er undirritadur purfa paer stofnanir og/eda fyrirtaeki sem standa ad innvidunum ad gera med sér
samstarfssamning par sem fram kemur hvar innvidirnir verda stadsettir sem og hvernig adgengi og rekstri verdur
hattad. | samstarfssamningnum skal einnig koma fram hvernig framkvamd og rekstur verda fjarmognud i heild.

Rannis gerir, i umbodi stjérnar, samning vid fulltria haskdla eda opinberrar stofnunar sem er i forsvari fyrir
umsoknina (forsvarsmann umsoknar). Forsvarsmadur umsoknar skal hafa gengid fra samningi fyrir 1. april arid
sem tilkynnt er um styrk. Hafi ekki verid gengid fra samningi fyrir pann tima feerist styrkurinn aftur til Innvidasjéds.
Styrkir eru adeins greiddir inn & bankareikning islenskra stofnana, p.e. haskdla eda opinberar stofnunar sem er i
forsvari fyrir umsdknina.

Haegt er ad sakja um frest til ad ganga fra teekjakaupum en slikt verdur ad gera formlega fyrir 1. april
uthlutunarars.

3.4.2 GREIDSLUR OG EFTIRFYLGNI

Samrzaemi skal vera & milli reikninga sem sendir eru Innvidasjédi og sundurlidunar i umsdkn pannig ad enginn vafi
leiki @ um hvada hluta styrksins er ad reeda.

Innvidasjodur greidir at sinn hluta fjadrmoégnunar pegar reikningar og afrit af greidslustadfestingu Gr heimabanka
eda afrit af faerslu Gr bdkhaldskerfi stofnunar hefur borist. Utfyllt greidslueydublad sjédsins skal fylgja med
greidslubeidni. Af hverjum reikningi er endurgreitt sem svarar til pess hlutfalls sem fram kemur i umsékn (i mesta
lagi 75%). Ekki skal senda afrit af tilbodum, tdlvupdstsamskiptum eda Uttektarbeidnum med reikningunum. begar
um laun er ad raeda skal skila inn yfirliti yfir greidd laun par sem fram kemur nafn/néfn peirra sem unnu verkid,
fioldi vinnutima og heildargreidsla. Ef um launakostnad er ad rada er haegt ad fa 1/3 hluta greiddan vid
undirritun, 1/3 hluta pegar verkid er halfnad og afganginn pegar launayfirlit liggur fyrir vid lok verksins.
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Ef um morg taeki er ad reeda safnar styrkpeginn saman greidslukvittunum og styrkurinn verdur borgadur ut pegar
allt hefur verid greitt. Haegt er ad veita undanpagu fra pessu akvaedi ef naudsyn ber til.

Innvidasjodur hefur ekki umsyslu med styrkfé ad 6dru leyti en pvi ad greida inn 4 reikning styrkhafa. Standi fleiri
en ein opinber stofnun ad umsadkn purfa paer innbyrdis ad dkveda hver tekur vid styrknum og eru umsaekjendur
abyrgir fyrir pvi ad styrknum sé deilt milli peirra sem koma ad umsdkninni.

Starfsménnum Rannis eda Rikisendurskodunar er heimilt ad skoda nanar, an tilefnis, kaupferli, samskipti vid
seljanda og sundurlidun reikninga eftir ad innvidur hefur verid keyptur. Grunur um misferli verdur
undantekningalaust tilkynntur stjérn Innvidasjods.

3.5 FRAMVINDUSKYRSLUR VEGViSAVERKEFNA

Med umsdkn um innvidi & vegvisi skal fylgja stutt framvinduskyrsla vegna fyrri styrkja dr Innvidasjédi. i skyrslunni
skal gera grein fyrir kaupum og uppbyggingu innvida, notkun peirra og peim afurdum sem ordid hafa til.

Fyrir innvidi sem styrktir voru sem hluti af vegvisisverkefni drin 2025 eda 2026 skal gera stuttlega grein fyrir
eftirfarandi:

1. Innleiding: Hvenaer voru innvidirnir teknir i notkun eda, ef peir eru ekki komnir i notkun, hvenzer er
aeetlad ad taka pa i notkun?

2. Adgengi: Hvernig hafa innvidirnir verid gerdir adgengilegir islensku visindasamfélagi, t.d. i gegnum
Calira?

3. Notendur: Hversu margir rannséknahépar hafa nytt innvidina fra pvi peir voru teknir i notkun? Tilgreinid
eftir pvi sem vid a rannséknahdpa vid haskdla, rannséknastofnanir og einkafyrirteeki. Framhaldsnemar
og visindamenn undir sama leidbeinanda teljast asamt leidbeinanda sem einn rannséknahdpur.

4. Notkun: Hversu mikid hafa innvidirnir verid notadir? b.e. notkunartimar teekis, fjéldi fyrirspurna fyrir
gagnagrunn, eda annar videigandi malikvardi.

5. Alpjddlegt samstarf: Hafa innvidirnir leitt til eda stutt vid alpjodlegt rannsdknasamstarf?

6. Afurdir: Hvada afurdir hafa ordid til fram ad umsdknardegi sem byggja sérstaklega a notkun pessara
innvida? Tilgreinid sérstaklega visindagreinar og handrit, en einnig adrar afurdir eftir pvi sem vid a.
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4 LEIPBEININGAR TIL FAGRADSMANNA

Hlutverk fagrads Innvidasjods er ad meta umsdknir sem berast sjodnum Ut fra visindalegu gildi innvidanna og
likum & ad notkun peirra skili maelanlegum arangri og avinningi. Fagrad afgreidir hverja umsdkn med greiningu i
styrkleikaflokka og med skriflegu mati og forgangsradar peim a grunni hins faglega mats.

4.1 RAFRANT MATSKERFI

Fagradsmenn fa adgang ad rafreenu matskerfi Innvidasjéds. bar er ad finna allar gildar umsdknir sem barust
sjédnum, videigandi fylgigdgn og matsblad fagrads. Til ad fa fullan adgang ad 6llum gdégnum parf fagradsmadur
fyrst ad sampykkja tranadaryfirlysingu og merkja vid vanhaefi gagnvart peim umséknum sem hann er vanhaefur
til ad fjalla um. Fagradsmenn fa ekki adgang ad umsdknum og fylgiskjolum umsdkna sem peir eru vanhafir til ad
meta. Fagradsmenn merkja einnig vid paer umsdknir sem peir telja sig vera vel hzfa til ad meta.

4.2 MATSFERLID

Umsdéknum sem berast fagradi er skipt @ milli fagrddsmanna. brir fagradsmenn eru skradir sem lesarar a hverja
umsokn, en allir fagradsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar umséknir sem radid fjallar um. Fyrsti lesari (ritstjori)
ber dbyrgd 4 ad taka saman drog ad mati fagradsins i samradi vid hina tvo lesarana. Leitast er vid ad dreifa
umsoknum sem jafnast & milli fagradsmanna.

4.3 FAGRADPSFUNDIR
Fyrir fagradsfundi:

Prir lesarar ur fagradinu skrifa umsodgn og mat a hverri umsékn i rafraena matskerfid. Med hlidsjon af umsoégn
lesara fagradsins utbyr fyrsti lesari (ritstjéri) samantekt um styrkleika og veikleika peirra umsdkna sem hann er
abyrgur fyrir.

A fagradsfundum:

A fagradsfundum kynnir fyrsti lesari umsdknina og eigin umségn. Ad bessu loknu koma annar og pridji lesari med
sinar athugasemdir og fagradid reedir matid og gengur fra lokaumségn. Umsognin skal vera uppbyggileg og pannig

ur gardi gerd a0 umsaekjandi hafi sem mest gagn af. begar fagrddid hefur reett allar umsdknirnar er peim
forgangsradad. Einkunn er gefin i samraemi vid heildarmat fagradsins 4 umsdkninni (Tafla 2).

Tafla 2. Styrkleikaflokkar fagrads
7 Framurskarandi (Outstanding)
Framurskarandi umsdkn, nanast gallalaus (Exceptionally strong application with negligible weaknesses)
6 Afbragd (Excellent)
Mjog sterk umsokn med léttvaegum agollum (Very strong application with only minor weaknesses)
5 Mjo6g gott (Very good)
Sterk umsokn og gdd rannsdknarazetlun (Strong application, generally well-designed)
Minnihattar veikleikar, en styrkleikar vegna pyngra (Some weaknesses, but overall merits outweigh shortcomings)
4 Gott(Good)
G6d umsokn en med augljosum veikleikum (Reasonable quality, but with clear weaknesses)
Visindalegt gildi og nynaemi i medallagi (Scientific contribution or novelty is moderate)
3 Saemilegt (Fair)
Umsokn med styrkleika, en meirihattar takmarkandi veikleika (Some merits, but several significant weaknesses)

Takmarkad visindalegt gildi (Limited impact and competitiveness)
2 Slakt (Weak)
Meirihattar veikleikar i rannsdknaraaetlun, raunhaefi eda dhrifum (Major weaknesses in design, feasibility, orimpact)
Litid visindalegt gildi (Low scientific quality)
1 Afatt (Poor)
Slok umsdkn med meirihattar veikleika (Very serious flaws)
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Eftir fagradsfundi:

Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrads og kynnir matsferli og nidurstodur fagrads fyrir stjérn Innvidasjods

sem tekur akvordun um styrkveitingu.
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